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CONTRATO N° 30/2022

TERMO DE CONTRATO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA E A
EMPRESA CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA, sediada na Praga Trés Poderes, s/n°, Centro,
nesta cidade de lpatinga, Minas Gerais, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o numero 19.871.680/0001-47, representada por seu Presidente, Vereador
ANTONIO JOSE FERREIRA NETO, doravante denominada CONTRATANTE e a
Empresa CONSULTRE - CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o numero 36.003.671/0001-53, com sede na
Av. Champagnat, n°® 645 — Ed. Palmares, Sala 502, Bairro Centro, Vila Velha/ES, CEP:
29.100-011, representada por BRUNO AHNERT, portador da Carteira de |dentidade e
1299608 e CPF n°. 088.318.187-83, doravante denominada CONTRATADA, com base
no Processo Licitatorio n® 108/2022 - Inexigibilidade n°. 14/2022, fundamentado na Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracoes, celebram o presente Contrato mediante as
Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O Objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa para prestagao de
servicos de treinamento/capacitacdo no curso presencial: “Curso Completo de Contratos
Administrativos para formagédo e atualizagao de gestores e fiscais”, que sera realizado
nos dias 24, 25, 26 e 27/10/2022, na cidade de Sao Paulo/SP, atendendo ao Pedido de
Treinamento 01, de 13/09/2022;

1.2. O presente contrato e regido pelas disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de
21/06/93 e demais dispositivos em vigor;

1.3. E inexigivel a licitagcdo quanto ao objeto do presente contrato, nos termos do Art. 25,
inciso Il e Art. 13, inciso VI, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

1.4. Especificagoes do Objeto
141 - A INSTRUCAO NORMATIVA: FASES DA CONTRATAGAO,
GERENCIAMENTO DE RISCOS, CONTA VINCULADA, CONTROLES DE
FISCALIZACAO (e Lei n® 14.133/21 — NLLC)
e Fases da contratagao de servigos
Caracteristicas da terceirizagdo: proibigdes, permissdes e tipos de servigos
Controles obrigatorios de fiscalizagao
Mapa de riscos
Ordem de servigo
Instrumento de medigao de resultado (IMR)
Outros instrumentos
Pagamento mensal: instru¢cées e documentagoes

Planilha de custos e formagédo de pregos: o que se aplica a fiscalizagéo dos
contratos

Conta vinculada para a quitagdo de obrigacgdes trabalhistas
e Pagamento pelo Fato Gerador: intensificag@o da fiscalizacao contratual
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(e Lein®14.133/21 — NLLC)
 Tipos de contratos administrativos — atividade- -meio (principais)
e Duragéo dos contratos € o principio da anualidade
* Prorrogagéo contratual
e Aditamento e apostilamento

Acréscimo e supressbdes contratuais: calculos

» Garantia contratual e garantia estendida

* Reajuste e repactuacao;
permitidas

» Rescisdes unilaterais

N T
1.4.2 - CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: TEMAS ASSOCIADOS A FISCALIZACAO
normas, prazos, preclusdo, documentacoes, alteragoes

Sang¢des administrativas; acées, procedimentos e dosimetria

1. 4 3 - OS AGENTES DA FISCALIZAGAO (e Lei n° 14.133/21 — NLLC)
1.4.3.1 - Identificando os agentes:

» Autoridade competente do setor de licitagdes

e Gestor do contrato

e Fiscal técnico

e Fiscal administrativo

e Fiscal setorial

e Fiscal-usuario

e Preposto

e Substitutos

* Nomeagéo: citagéo prévia, obrigatoriedade do encargo e capacitacao

» Direitos, deveres, hierarquia e penalizacdes

e N&o podem exercer a funcédo

1.4.4 - FISCALIZACAO TECNICA E FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA (e Lei n°
14.133/21 — NLLC)
* Fiscalizag&o técnica: contratos de servigos em geral
e IMR - instrumento de medicado de resultado
e Fiscalizacao adm|n|stratqva contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
obrigatoriedade do encargo
» Aspectos gerais (CLT — cooperativas — OSCIP’S)
e Fiscalizacao inicial e fiscalizacdo mensal
Fiscalizacéo diaria — procedimental — por amostragem
1. 4 5 - AFISCALIZACAO DE CONTRATOS: A PRATICA (e Lei n° 14.133/21 — NLLC)
Relacionamento entre a fiscalizagdo e o preposto
O indispensavel controle|de registro de eventos e outros controles basicos
Acionando o gestor ou a autoridade competente
Regras indispensaveis para o sucesso de uma reunido com o contratado
A reunido inaugural: a(;a estratégica de alto impacto
Responsabilidade subsidiaria: conduta “culposa da fiscalizagdo” (enunciado n°
331/TST e o art. 121 da ei 14.133/21)
Administracdo de materlr}ls equipamentos, uniformes e utensilios

» Controle de faltas (cobertas ou nao) e a glosa
“Mapa de riscos”: gerenciamento
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1.4.6 - ESTRUTURANDO AS MEDICOES PERIODICAS
e Medicdes diarias e medigdes programadas
e Medicdes mensais (consolidadas)
e Avaliando as medigbes B
1.4.7 - OS RELATORIOS EMITIDOS PELA FISCALIZAGAO CONTRATUAL
e Os relatorios de fiscalizagéo
o Relatorio mensal e termo circunstanciado — processo de pagamento
e Relatorios gerenciais (indicadores) para a autoridade competente

e Relatorio final
1.4.8 - MODELOS EXEMPLIFICATIVOS DE INDICADORES: CADASTROS,

MONITORAMENTOS, CONTROLES E ESTATISTICAS

e Formulario de solicitacdo de esclarecimentos e providéncias
Controle geral de funciondrios terceirizados — modelo da AGU
Avisos prévios: tipos, motivos e substitutos
Formulario substituicdo de funcionario (modelo da AGU)
Procedimento de verificagdo da GFIP X SEFIP — modelo da AGU
Solicitagéo de pagamento — modelo da AGU
Formulario substituicdo de funcionario — modelo da AGU

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES

2.1. DA CONTRATADA

2.1.1. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administragdo ou a
terceiros;

2.1.2. Responsabilizar-se pelo real cumprimento da obrigagdo proposta no
prospecto/folder do curso, assim como pela sua qualidade;

2.1.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao dos servicos;

2.1.4. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste
Contrato;

2.1.5. Manter todas as condi¢gdes assumidas de habilitagdo e qualificagdo durante todo
periodo de vigéncia do Contrato.

2.2. DO CONTRATANTE

2.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por intermédio do Orgéo de
Recursos Humanos, bem como fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA;

2.2.2. Emitir nota de empenho a favor da CONTRATADA;

2.2.3. Efetuar o pagamento dos servigos prestados pela CONTRATADA, mediante o
processo de liquidacéo realizado pelo Orgao de Recursos Humanos, em conformidade
com a legislagao pertinente e critérios definidos na Clausula Quinta;

2.2.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da dotacgédo
orgamentaria: 10.100.001.01.031.0001.2.003 - 339039340000 — Servigo de Selegao e
Treinamento. Ipatinga, do orcamento vigente desta Casa Legislativa.

3/6



il ~ | oy g NP
{ @) . Camara Municipal de Ipatinga 1%
@%Z@ Pg Trés Poderes, s/n° - Centro - Ipatinga/MG — Cep 35160-011 Tel. (31) 3829-1200 TS
iPATINGA Wvw.camaraipatinga.mg.gov.br i ol
N

CLAUSULA QUARTA - DO FRECO

41 Pa_ra efeitos legais, as partes dao a este Contrato o valor global de R$ 3.990.00
(trés mil e novecentos e noverita reais) |

4.2. O referido valor é o total equivalente a 01 (uma) inscricdo conforme segue:

Woﬂme Setor Valor
Jodo Paulo Leal Meireles Integracdo com a Comunidade 3.990,00

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento do servigo
a) em moeda corrente;

b) em conta-corrente da CONTRATADA, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apos
apresentacao da nota fiscal/fatura emitida em nome da Camara Municipal de Ipatinga,
contendo a discriminagéo do servigo, instruida pelo drgdo de Recursos Humanos:

5.1.1. No corpo da nota fiscal devera constar o nimero da conta bancaria e agéncia
onde devera ser efetuado o crédito para quitagdo da mesma;

5.1.2. Em caso de irregularin}ade na emiss@o dos documentos fiscais, o prazo para

ra efetuado nas seguintes condicdes:

pagamento sera contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente

regularizados. |

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O prazo de vigéncia do presente instrumento é de 20 de outubro de 2022 até 18 de
novembro de 2022.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

fiscalizagdo ficara a cargo da servidora Nucia Kardinale Silva Neves, tendo como

7.1. A Gestao do Contrato ficara a cargo da Geréncia de Recursos Humanos e a
suplente o servidor Paulo Cés$r Miranda.

8.1. No caso de atraso no pagamento, 0s precos serao atualizados pela IPCA — indice
Geral de Pregos ao Consumidor Amplo, do IBGE ou por outro indice que vier a substitui-

lo, calculado “pro-rata tempore” entre a data de vencimento e a do efetivo pagamento.
8.1.1. A atualizacéo dos precos por atraso de pagamento so sera feita nos casos em que

CLAUSULA OITAVA - DAS CﬁMPENSAQ()ES FINANCEIRAS

ficar comprovada a responsabilidade da Camara Municipal de Ipatinga

CLAUSULA NONA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia da Contratada, sujeitando-se, dentre outras, as seguintes penalidades,
aplicaveis pelo Orgao de Reclursos Humanos e aprovadas pelo Presidente da Camara
Municipal:

a) Adverténcia;

b) Multas;
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c) Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Camara Municipal de
Ipatinga, nos termos do artigo 87, [Il da Lei n°. 8.666/93,;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao,
enquanto perdurarem os motivos determinados da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagao, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.2. A aplicagao de sangdo administrativa sera precedida do devido processo legal,

garantido o contraditorio e a ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA - DAS MULTAS

10.1. A Contratada sujeitar-se-a a multa nos seguintes casos, calculada sobre o valor
global do Contrato:
a) 4% (quatro por cento), caso venha a descumprir culposamente no curso da
execucgao do servigo, as clausulas deste Contrato.
b) 8% (oito por cento), se o desrespeito contratual durante a execugéo do servigo
se der dolosamente;
c) 10% (dez por cento), caso venha desistir da execugdo do servigo, sem prejuizo
de outras cominagdes legais.
10.2. As multas serdo automaticamente descontaveis dos créditos que a empresa tenha
junto @ Camara Municipal, devendo ser aplicadas por representagao Orgao de Recursos
Humanos e aprovagao do Presidente da Camara Municipal de Ipatinga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ISENGCAO DA PENALIDADE

11.1. As penalidades previstas nas Clausulas Nona e Décima ndo serao aplicadas caso
o inadimplemento ocorra por motivo de forga maior ou caso fortuito, devidamente
comprovados

11.2. Serao considerados motivos de forga maior para isengéo de multa:
a) greve generalizada dos empregados da Contratada;
b) interrupgdo dos meios normais de transportes;
c) acidente que implique em retardamento da execugao do servico sem culpa por
parte da Contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. Na rescisao aplicar-se-a no que couber as disposi¢des legais contidas nos artigos
77 a 80 da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS
13.1. A parte que infringir os termos do presente Contrato, respondera por perdas e

danos consoante o que for apurado, podendo ensejar até mesmo a sua imediata
rescisao.

13.2. Aplicar-se-a a execugao do contrato e aos casos omissos a Lei n° 8.666/93 e suas
alteragoes.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14 1. Fica eleito o foro da Comarca de Ipatinga para dirimir questdes que porventura
possam advir do presente contrato.
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E, por assim estarem justas e contratadas, depois de lido e achado conforme, assinam
as partes e 02 (duas) testemunhas, o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor.

Ipatinga, 20 de outubro de 2022.

Assinado de forma digital por
ANTONIO JOSE ANTONIO JOSE FERREIRA

FERREIRA NETO:83748784600

Dados: 2022.10.20 16:44:01

NETO:83748784600 Sygy

Antdnio José Ferreira Neto
Presidente da Camara Municipal de Ipatinga

/??:’7 g2V /5’%/ }’b\f
Bruno Ahnert
Representante da Empresa Consultre - Consultoria e Treinamento Ltda

Testemunhas
ROMULO DO Assinado de forma digital ERIKA ALVES DE ASSIS
Assinado de forma digital por
SOCORRO S;Lﬁg?:;;?%gg;omo CONTAO:9508414219 E;ISK:\aAEVEeS g:?\aSSI‘g“a b,
: : : CONTAO:95084142191
2?2\”05.83367780 Didos2022.1020 142700 1 Dados: 2022.10.20 16:16:16 -03'00'

CONTRATO ANALISADO E VISTADO:

JOSE LUCAS Assinado de forma digital
RODRIGUES  hoomeuts
FERNAN DESOg FERNANDES:09393352631

Dados: 2022.10.20

393352631 13:06:57 -03'00"
Assessoria Técnica
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