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CONTRATO N°. 08/2021

TERMO DE CONTRATO ENTRE A pAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA E A
EMPRESA ALICERCE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA, sediada na Praca dos Trés Poderes,
s/n°, Centro, nesta cidade de Ipatinga, Minas Gerais, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o numero 19.8]1.680/0001-47, representada
por seu Presidente, Vereador ANTONIO JOSE FERREIRA NETO, doravante
denominada CONTRATANTE e a empresa ALICERCE CONSTRUGCOES E
SERVICOS LTDA, sediada a Rua: Vereador José Valério, 331 — Maracana —
Salinas/MG — CEP: 39.560-000, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica, sob o numero 42.971.150/0001-92, representada pelo Senhor
CRISTIAN CAMPOS NUNES, CPF: 108.065.466-62, Cl: MG17975349,
doravante denominada CONTRATADA, com fundamento no Pregéao n°. 03/2021,
Processo Licitagdo n°. 34/2021, de 06 de abril de 2021, nas Leis n° 10.520, de
17 de julho de 2002 e 8.666, de 21 de junho de 1993, com as devidas
alteracées, no Decreto Municipal n°. 5.298, de 18 de maio de 2005 e nas leis
complementares 123/2006 e 147/2014 e Resolugao n® 947 de 1° de abril de
2019 e demais normas pertinentes, celebram o presente contrato, mediante as
clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Contrato foi elaborado com base no Edital de Licitagéo referente ao
Pregdo n°. 03/2021, a proposta da CONTRATADA e o Ato de Homologagao
integrantes do procedimento licitatério n°. 34/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 — O presente Contrato tem por objeto a contratacéo de pessoa juridica no
ramo, para prestagéo de servicos continuos de porteiro/vigia, com fornecimento
de toda mao de obra, executada de forma direta e continua, no edificio sede da
Camara Municipal de Ipatinga, situado a Praca dos Trés Poderes, s/n°, Centro,
Ipatinga/MG, conforme condi¢cdes constantes neste Edital e seus anexos

2.1.1 — ESPECIFICAGAO DOS POSTOS E QUANTITATIVOS

PORTEIROIVIGIA: 16 (dezesseis) porteiros/vigias -
SUPERVISOR: 01 (um) supervisor
TOTAL DE FUNCIONARIOS: 17 (dezessete) funcionarios

POSTOS DE TRABALHO DOS PORTEIROS/VIGIAS

HORARIO N° FUNCIONARIOS OBSERVAGAO
07:00 as 02 Um homem por turno em dias
19:00 . alternados

A prestagdo de servigo sera ininterrupta, devendo o tempo correspondente ao intervalo
intrajornada ser indenizado, conforme autorizado pelo art. 59-A da CLT e previsto em Planilha de
Custos e Formagéo de Pregos da referida categoria profissional
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HORARIO N° FUNCIONARIOS ' OBSERVACAO
19:00 as Um homem por turno em dias
) 02
07:00 alternados

A prestagdo de servico sera ininterrupta, devendo o tempo correspondente ao intervalo
intrajornada ser indenizado, conforme autorizado pelo art. 59-A da CLT e previsto em Planilha de
Custos e Formagao de Precos da referida categoria profissional

HORARIO N° OBSERVAGAO
FUNCIONARIOS
07:00 as 17:00 (22 a N
5% feira) Dias uteis -
07:00 &s 16:00 (6° 03 44 horas semanalg
feira) . 220 horas mensais

Considerando 01 (uma) hora para alimentacao e repouso — registrada no cartdo de ponto. O
horério podera ser alterado de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

HORARIO N° OBSERVAGCAO
FUNCIONARIOS
09:00 as 19:00 (22 a Dias dteis
5% feira) 09 44 horas semanais
10:00 as 19:00 (62 220 horas mensais
feira)

Considerando 01 (uma) hora para alimentag&o e repouso — registrada no cartao de ponto. O
horério podera ser alterado de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

POSTO DE TRABALHO DO SUPERVISOR

HORARIO N° OBSERVACAO
FUNCIONARIOS
09:00 as 19:00 (2% a Dias uteis
5" feira) 01 44 horas semanais
10:00 as 19:00 (67 220 horas mensais
feira) _ :

Considerando 01 (uma) hora para :alimentagéo -©-repouso — registrada no ¢artdo de ponto. O
horario podera ser alterado de acordo.com as necessidades da CONTRATANTE.

Quando os funcionarios da empresa, com excegdo do turno de 12x36 horas,
folgarem no dia determinado ‘Ponto Facultativo’ da CONTRATANTE, estas
horas serédo trabalhadas oportunamente em dia e horario a critério da Geréncia
de Servigos Gerais.

2.1.2.- ATRIBUIGOES / DESCRIGAO DA FUNCAO

A) PORTEIRO/VIGIA

1) Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico,
obedecendo as normas internas do local de trabalho: controlar a entrada e a
saida de pessoas (empregados e visitantes);
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2) Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais, de
equipamentos e de chaves; operar equipamentos de comunicagdo (radio,
telefone, etc) e de seguranca (alarme, cameras de video, etc);

3) Elaborar relatorio diario de ocorréncia de maneira clara e objetiva;
acionar as autoridades policiais quando necessario;

4) Zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; garantir a
seguranga patrimonial;

5) Receber e transmitir recados, registrando as informacdes; receber e
direcionar correspondéncias, jornais, revistas e outros ao(s) 06rgéo(s)
competente(s);

6) Zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos usados em seu
trabalho;
7) Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediacées do

posto, adotando as medidas de seguranga, bem como aquelas instruidas pela
CONTRATANTE;

8) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes da CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

9) Intervir imediatamente quando o municipe agir de forma desrespeitosa
e/ou agressiva com 0S Vereadores e Servidores nas dependéncias desta Casa
Legislativa,;

10) Abrir e fechar as dependéncias do prédio;

11) Atender e transferir ligacoes telefonicas;

12) Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca €
conservagao impliquem em maior responsabilidade;

13) Auxiliar no combate a principios de incéndios, com 0 Uso de hidrantes e
de extintores;

14) Responsabilizar-se pelo servigo executado;

15) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo.

B) SUPERVISOR

1) Coordenar a equipe de funcionarios, referente a procedimentos e
normas adotadas pela administragao;

2) Supervisionar periodicamente 0s postos de trabalho, visando detectar e
corrigir anormalidades solucionando problemas. '

3) Supervisionar as atividades de vigilancia patrimonial, envolvendo as

instalacbes e equipamentos, visando proteger a integridade do ativo imobilizado
da empresa, bem como as atividades de portaria;

4) Supervisionar e orientar a execucdo do servico de seguranca,
inspecionando periodicamente 0s postos de porteiro/vigia, visando detectar e
corrigir anormalidades ou solucionar problemas;

5) Supervisionar a manutencgao da ordem interna em todas as areas da
empresa, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade;
6) Organizar a sistematizacao dos servicos, com a misséo de garantir o

bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagao
necessaria aos executantes dos servicos. O Supervisor tera a obrigacédo de
comunicar, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
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dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

7) Registrar e controlar diariamente a assiduidade € pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas no Relatorio de Ocorréncias, e o
mesmo devera ser visado todos os dias pelo gestor do Contrato

2.1.3 - DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1.3.1. Os servicos serdo desenvolvidos em regime e nos periodos descritos no
item 2.1.1 deste Contrato;

2.1.3.2. A prestacdo dos servicos de porteiro/vigia, nos postos fixados pela
CONTRATANTE, envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de profissionais
devidamente preparados para o exercicio na fungéo de porteirovigia;

2.1.3.3. Os trabalhadores terceirizados deverio cumprir as obrigagdes gerais a
seguir relacionadas, além das atribuicbes especificas e pertinentes 3 categoria
profissional de que fizerem parte:

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido por outro trabalhador ou quando autorizado pelo
supervisor;

b) apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado
por cracha;

C) cumprir as normas de seguranca estabelecidas pela CONTRATANTE para
acesso as suas dependéncias;

d) cumprir as demais normas internas da CONTRATANTE;

€) comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestacao
dos servicos; '

f) observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, agindo com cortesia, educacgéo, urbanidade e fino trato
aos servidores e com o publico em geral;

g) zelar pela preservagao do patrimdnio da CONTRATANTE que esteja sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacédo e a boa aparéncia dos
locais de trabalho e solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

h) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execugao dos servicos;

i) conhecer as atribuicées e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim
como a forma de utilizagao dos equipamentos colocados a sua disposicéo;

j) assumir o posto de trabalho com todos os acessorios necessarios para a
adequada prestacéo dos servigos;

k) receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao
Sucessor eventuais ordens e orientagées recebidas durante 3 jornada de
trabalho;

) guardar sigilo em relacdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude da prestacao dos servicos;

m) manter atualizada a documentag3o utilizada no posto de trabalho;

n) buscar orientagdo junto ao supervisor, em caso de dificuldades no
desempenho das suas atividades, repassando-lhe o problema;

o) adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

p) levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacgéo
considerada importante, com a qual vier a ter contato em razéo da prestacdo dos
servicos;
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q) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
supervisor, registrando posteriormente a ocorréncia por escrito; e

r) promover o recolhimento de objetos efou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Geréncia de Servicos Gerais ou ao supervisor.

2 1.3.4. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados com vistas a qualidade dos servigos a satisfagao da CONTRATANTE.
A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo evidentemente, as disposigbes legais que interfram em sua
execucao;

2.1.3.5. A CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, alterar o horario de
trabalho de cada profissional, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Ipatinga, observadas as exigéncias do descanso semanal
remunerado e das demais normas aplicaveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES
3.1 — DA CONTRATADA

3.1.1 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados; _
3.1.2 — Apresentar o(s) empregado(s) substituto(s), em até 01 (uma) hora apos a
comunicacdo, devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de
identificacdo, quando da ocorréncia de auséncias diarias ou temporarias dos
funcionarios. As horas decorrentes dessas auséncias serdo controladas no
banco de horas pelo fiscal do Contrato, devendo ser pagas posteriormente;

3.1.3 — Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando imediatamente apds
notificagdo realizada pela Geréncia de Servicos Gerais, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente, ou que seja considerado prejudicial ou
insatisfatério, ou aqueles que néo satisfizerem as condicdes exigidas para a
prestacgao de servicos;

3 1.4 — Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas,
com fotografia recente;

3.1.5 — Fazer seguro de vida e acidentes de seus empregados contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do
contrato, conforme exigéncia legal;

316 — Enviar ao fiscal do contrato copia das carteiras de trabalho dos
funcionarios que prestardo servicos nas dependéncias da CONTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, apds contratacao, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

31.7 — Enviar ao fiscal do contrato os exames admissionais, periédicos,
demissionais e termo de resciséo de contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos realizagdo dos mesmos;

3.1.8 — Enviar a CONTRATANTE relagéo dos funcionarios constando nome,
funcédo, enderego, data de nascimento, n® da Carteira de ldentidade e CPF;
mantendo-o sempre atualizado junto ao fiscal do contrato;

3.1.9 — Enviar a CONTRATANTE a escala de férias do pessoal contratado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio do gozo;

3.1.10 — Instalar relégio de ponto eletrénico, no prédio da CONTRATANTE, em
local indicado pela Geréncia de Servigos Gerais, até o dia do inicio da vigéncia
do Contrato;
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3.1.11 — A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento ou a entrega do
vale-transporte e do vale-alimentacdo aos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, até o tltimo dia Gtil do
més anterior ao da prestacéo dos servigos, em quantidade suficiente para todo o
meés;

3.1.11.1 — A CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE, ao final de cada
més, o saldo residual existente nos cartges de vale transporte e de vale
alimentacéo de todos os trabalhadores que recebam tais beneficios, bem como
0 comprovante de pagamento dos beneficios a serem utilizados no meés
subsequente, sendo certo que o valor correspondente ao vale-transporte e/ou
vale-alimentacdo pagos/fornecidos ao trabalhador terceirizado e que nio for
utilizado no més a que se referir, em razdo de auséncias ao trabalho, podera ser
objeto de desconto por ocasido do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) do
més subsequente, sendo vedado o desconto do valor 3.1.12 - Responsabilizar-
se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

3.1.13 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seu Supervisor;

3.1.14 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual e municipal, as normas de seguranca da Administracéo;

3.1.15 - Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de incéndios nas
areas da Administrago;

3.1.16 — Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;
3.1.17 — Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servicos;

5.18 — A CONTRATADA cabera ainda as seguintes obrigacées:

3.1.18.1 — encargos previdenciarios e obrigacées sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

3.1.18.2 — providéncias e obrigagées estabelecidas na legislacdo especificas de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos SErvicos ou em conex&o ou contingéncia;
3.1.18.3 - encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servicos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexio
ou contingéncia;

3.1.18.4 - encargos fiscais, sociais, previdenciarios e outros decorrentes da
prestacéo dos servigos continuos, e;

3.1.18.5 — fornecer aos seus empregados fodos os beneficios estabelecidos na
legislagdo e na Convencédo Coletiva de Trabalho pertinentes, durante toda a
vigéncia do contrato, de forma a permitir sua perfeita execugao.

3.1.19 — A CONTRATADA obriga-se, ainda, ao seguinte:

3.1.19.1 — A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nas obrigacées sociais, ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste
Contrato, razdo pela qual a mesma renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com a Camara Municipal de Ipatinga;
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31.192 - Os empregados em Servico possuirdo vinculo empregaticio
exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta responsavel pelo pagamento
de salarios, adicionais de insalubridade e periculosidade (quando couber) e
demais vantagens, e recolhimento de todas as obrigagdes e tributos pertinentes,
bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em
Servigo; o

3.1.20 — Os empregados deverdo estar atentos quanto a entrada e saida de
bens, efetuando o registro, condicionada a saida, quando devidamente
autorizado pelo érgéo de Almoxarifado e Patrimonio;

3.1.21 — Responder pelos danos materiais ou fisicos causados por seus
empregados, diretamente a Administragdo, ou, a terceiros, nas areas cobertas
pelo Contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, devendo ser adotadas
providéncias necessarias no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos
comunicacdo do 6rgao de Servigos Gerais;

3.1.22 - Responsabilizar-se pelos o6nus resultantes de quaisquer agoes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou
de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por
quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por
terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento
do servigo contratado;

3.1.23 — Prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam independentemente de solicitacao;

3.1.24 — Atender a todos os encargos, inclusive, os de natureza tributaria,
incidentes sobre a prestagéo dos servicos objeto deste Contrato, cabendo-lhe,
também, a responsabilidade, total e exclusiva, pela reparagéo de quaisquer
danos ou prejuizos causados a pessoas € a bens ou servicos da
CONTRATANTE, ou de terceiros, pela agéo de prepostos da CONTRATADA.

3 1.25 — Manter-se, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade
com as obrigaces por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas na contratacao;

31.26 — Qualquer dano causado as instalagdes e/ou equipamentos da
CONTRATANTE, em virtude da execugdo dos servicos, sera de
responsabilidade da CONTRATADA, ficando a mesma obrigada a restaura-los,
repd-los ou indenizar a CONTRATANTE, conforme o caso em 72 (setenta e
duas) horas; :

3.1.27 — Quaisquer roubos efou furtos de materiais e/ou equipamentos da
CONTRATANTE, sendo comprovado atraves de processo de sindicéncia ou
através de inquérito policial, que houve envolvimento ou facilitagéo por parte do
funcionario da CONTRATADA, sera de responsabilidade da mesma, ficando
obrigada a repd-los ou indenizar o CONTRATANTE em 72 (setenta e duas)
horas apos a emissédo do laudo;

3.1.28 — Manter a disciplina entre seus empregados, aos quais sera
expressamente vedado o uso de qualquer bebida alcodlica, bem como, durante
a jornada de trabalho, desviar a atencéo do servico;

3.1.29 — A prestacdo dos servigos que constituem objeto deste Contrato nao
gerara vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
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3.1.30 - UNIFORMES

a) A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos
aos seus empregados. Estes deverao iniciar as atividades recebendo no minimo
02 (dois) conjuntos completos (calca + camisa) + 01 par de calcados adequado a
funcdo desempenhada;

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para
a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

c) Os uniformes deverao ser substituidos pela CONTRATADA (02 conjuntos), de
06 (seis) em 06 (seis) meses, a partir da vigéncia do Contrato, independente da
data de entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, sempre que nido atenderem as condicdes minimas de apresentacgao e
mediante comunicagao escrita do fiscal do Contrato. O fornecimento do calgado
sera de 01 (um) par a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer momento, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, sempre que nac atendam as condicées minimas de
apresentagéo e mediante comunicagéo escrita do fiscal do Contrato;

d) O custo com os uniformes nao podera ser descontado do funcionario da
CONTRATADA;

e) A CONTRATADA fornecera a todos os funcionarios um cracha, cuja utilizacdo
sera obrigatéria, onde figure o nome da empresa, do funcionario e sua fotografia
3 x 4 recente

3.2 - DA CONTRATANTE ,

3.2.1 — Receber a Nota Fiscal e atestar em conformidade com a prestagdo dos
servigos; :

3.2.2 - Efetuar o pagamento mensal referente 3 prestacéo de servigos efetuada,
no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da respectiva
Nota Fiscal, correspondente ao més anterior ao do prestacéo dos servicos;

3.2.3 — Solicitar a substituicdo do empregado que néo estiver desempenhando
suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Contrato;

3.24 - Exigir o imediato afastamento de qualquer porteiro/vigia da
CONTRATADA que se conduza de modo incompativel com o exercicio das
fungdes que Ihes forem atribuidas e que nao atenda as normas estabelecidas:
3.2.5 — Desighar um servidor para ser Fiscal do presente Contrato, para
acompanhar e fiscalizar a execucéo dos servicos, devendo este registrar todas
as ocorréncias e determinar o que for necessario para o seu fiel cumprimento,
através do fiscal designado.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

4.1 ~ A fiscalizagdo da execucdo do Contrato sera exercida pelo servidor
Gilberto Gongalves da Silva tendo como suplente o servidor Marcos Correa de
Souza, na conformidade do art. 67 da Lei n°. 8.666/93;

4.2 — A gestdo do contrato ficara a cargo do gerente do 6rgao de Servigos
Gerais, responsavel pela liqguidagdo da despesa e pelo cumprimento das
obrigagées assumidas, consoante as disposicdes do artigo 67, da Lei 8666/93;
4.3 - Os servicos ora contratados serdo acompanhados, fiscalizados,
supervisionados e atestados pelo fiscal do Contrato, indicado por esta
Administracdo, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e
condigdes decorrentes deste instrumento, anotando inclusive em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do mesmo, determinando o
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que for necessario a regularizagao das falhas como prevé o art. 67 da Lei
8.666/93, com observancia do disposto na Instrugdo Normativa n° 02/2008;

4.4 — As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal do
Contrato deverdo ser comunicadas: a0, 6rgao ‘de Servicos Gerais, em tempo
habil, para adogéo das medidas convenientes; :

4.5 — A CONTRATADA devera indicar um socio-gerente ou um preposto que
possa ser encontrado mediante contato telefénico durante o horario comercial,
com competéncia para tomar decisdes em nome da CONTRATADA em
assuntos relacionados a execugdo do Contrato, especialmente no cumprimento
das determinacdes do fiscal do-Contrato;

4.6 — A Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude a responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagao sobre os servicos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso: -

4.6.1 — Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados aos seus
servicos, para comprovar o registro de fungao profissional;

4.7 — N3o obstante a CONTRATADA seja a unica € exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

471 — A CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo dos servicos contratados, de
modo a assegurar o efetivo cumprimento da execucdo do escopo contratado,
cabendo, também;

4711 — Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funcionarios da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha , que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente:

Paragrafo Unico — A Fiscalizagao dos servigos pelo CONTRATANTE néao exclui
nem reduz a completa responsabilidade da CONTRATADA pela inobservancia
de qualquer obrigagéo assumida.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

51 — A CONTRATADA prestara garantia de execucéo do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n°® 8.666/1993, com validade durante a execugdo do contrato e
por 90 (noventa) ‘dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

5. 2 — No prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis, contados da assinatura do
contrato e prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, a
CONRATADA devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por caugao em dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria;

5 3 — A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara
a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

54 — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo da garantia
autorizara a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/1993;
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5.5 — A garantia assegurara, gualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do contrato e do
inadimplemento de outras obrigacées nele previstas:

b) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, em decorréncia de culpa ou
dolo da CONTRATADA durante a execucac do contrato:

C) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE 3
CONTRATADA; e

d) obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

5.6 — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 9.5, observada a legislagdo que rege a matéria:
5.7 — Em caso de alteracdo do valor do contrato, publicacdo de novos termos
aditivos ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacéo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da
contratacao; '

5.8 — Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA devera fazer a respectiva reposicdo no
Prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada;

5.9 — A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacéo
que rege a matéria;

5.10 — O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a CONTRATADA;

5.11 — A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia prestada, na forma prevista neste Contrato;

5.12 — A garantia somente serad liberada mediante comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as verbas rescisérias devidas aos
trabalhadores terceirizados vinculados ao contrato de prestacdo de servigos
firmado;

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

6.1 - De Vigéncia

6.1.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses a partir de 16/05/2021 até o
dia 15/05/2022, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, conforme
legislagado vigente. _

6.1.2. A prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato devera ser formalizada
por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO

7.1 ~ O valor total mensal para cobrir as despesas decorrentes do presente
Contrato, incluindo impostos e taxas, é de R$ 65.033,89 (sessenta e cinco mil e
trinta e trés reais e oitenta e nove centavos), totalizando o valor global de
R$780.406,68 (setecentos e oitenta mil quatrocentos e seis reais e sessenta e
oito centavos).

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1 — As despesas decorrentes da contratacéo, objeto deste Contrato, correrdo a
conta da dotagdo orcamentaria: 10.100.001.01.031.0001.2.003 339037000000 —
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Locagdo de Mao de Obra do orcamento vigente na Camara Municipal de
Ipatinga. S

8.2 — As despesas para 0s anos subseqiientes, em caso de prorrogacao deste
Contrato, estardo submetidas a.dotacaq orcamentaria propria prevista para

atendimento a presente fin'alidade; a ser consignada a CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA'REPACTUAGCAO

9.1 — A CONTRATADA podera solicitar Repactuacao junto & CONTRATANTE,
caso na execucdo do contrato haja novo Acordo, Dissidio coletivo ou Convengao
Coletiva de Trabalho, diferente do apresentado no firmamento do contrato
vigente, acompanhada de demonstracédo analitica da alteracéo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagéo de precos € copia do
NOVO Acordo, Dissidio coletivo ou Convencéo Coletiva de Trabalho,
devidamente homologados junto ao MTE. . -. ) h

CLAUSULA DECIMA - DA RECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

10.1 — O prego dos servigos a que s€ refere este Contrato, ndo podera ser
reajustado antes do periodo de 12 (doze) meses;

10.2 — Apos o periodo de 12 (doze) meses da apresentagéo da proposta, podera
haver reajuste com vistas a restabelecer o equilibrio econdmico financeiro, de
acordo com a Lei 8.666/93, utilizando como base o {ndice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) depois de solicitado pela CONTRATADA, com as devidas
justificativas e acompanhado de demonstracéo analitica da alteragéo dos custos,
apontando precisamente os itens afetados através de planilha de custos e
formacao de pregos, com a anuéncia da CONTRATANTE, e formalizado através
de Termo Aditivo.

10.3 — Os critérios de reajuste de pregos deverao refletir a variacéo efetiva dos
custos dos insumos nos termos dos artigos 40, inciso Xl e 55, inciso lll, da Lei
8.666/93, c/c art. 5° do Decreto n°® 2.271/1997.

104 — A Camara Municipal de Ipatinga podera solicitar a CONTRATADA,
durante a vigéncia do Contrato, a revisao dos precos e dos percentuais de
desconto pactuados quando o Contrato mostrar-se desvantajoso para a
Administracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1 — O pagamento da prestacéo de servigos sera efetuado mensalmente, no
prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da respectiva Nota
Fiscal, correspondente ao més anterior ao da prestagdo dos servicos,
devidamente atestada pelo 6rgéo de Servigos Gerais;

11.2 — A CONTRATANTE n3o efetua o ressarcimento de nenhum imposto pago
pela empresa;

11.3 — Todas as Notas Fiscais deverdo ser emitidas pela CONTRATADA e
deverdo ser encaminhadas para o e-mail servgerais@camaraipatinga.mg.gov.br,
devidamente acompanhada de:

a) Listagem analitica da folha de pagamento (formato pdf)
b) Arquivos SEFIP

z/
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b.1) Comprovante de Declaragéo a Previ_déncia Social;

b.2) Protocolo de Envio (Conectividade sociai);

b.3) Relagao dos Trabalhadores (RE): .

b.4) Resumo de Fechamento: | v _

b.5) Relagdo dos Tomadores/Qbras (RET & Resumo RET);

b.6) Relatdrio analitico GRF: o

c) Guia de Recolhimento FGTS (GRF});

d) Guia de Recolhimento DARF (INSS):

e) Comprovante de seguro de vida e acidentes dos funcionarios (formato pdf);
f) Controle de frequéncia dos funcionarios (forrnato pdf);

g) Contracheques dos funcionarios devidamente assinados e datados (formato
pdf); , B

h) Comprovante de pagamento de vale alimentacéo (formato pdf);

i) Comprovante de pagamento de vale tranéporte (formato pdf);

J) Outras ocorréncias e/ou documentacdes bn'ecessérias.

11.4 — Caso a nota fiscal apresentada contenha erro, a CONTRATADA sera
comunicada para correcdo e/ou complementacdo de informacées, ficando o
prazo para o pagamento suspenso, sem que isso gere encargos financeiros para
a CONTRATANTE, até que todas as divergéncias sejam dirimidas, procedimento
este aplicado, também, diante da falta de documentacdo necessaria para
pagamento ou de atraso, pela CONTRATADA, na adogdo de outras providéncias
reputadas necessarias pela CONTRATANTE durante a fase de aceitacdao do
objeto; R

11.5 — Caso se verifique a necessidade de apresentacdo de documentacgéo que
nao esteja listada no item 15.3, devera 2z CONTRATADA enviar o novo
documento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
solicitagdo da CONTRATANTE: '

11.6 — Serdo glosados do faturamento os valores correspondentes aos
beneficios de transporte e auxilio refeicdo/alimentagédo em relagdo aos dias em
que nao houver expediente nas dependéncias da CONTRATANTE, em razio de
ponto facultativo, feriado ou qualquer outra hipétese de suspensdo das
atividades que dispense a prestacao dos servicos terceirizados;

11.7 — A CONTRATADA providenciara o desconto na Nota Fiscal, do valor
global que seria devido a titulo de vale-transporte, em relacdo aos trabalhadores
terceirizados que expressamente tenham optado por ndo receber o referido
beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS

12.1 — No caso de atraso no pagamento, os precos serdo atualizados pela IPCA
— Indice Geral de Pregos ao Consumidor Amplo, do IBGE ou por outro indice
que vier a substitui-lo, calculado “pro-rata tempore” entre a data de vencimento e

a do efetivo pagamento.
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12.2 — A atualizagdo dos pregos: por’ atfaso ‘de pagamento sé sera feita nos
casos em que ficar comprovada 'éﬁrééb’o’nsabilidade da Camara Municipal de
Ipatinga. A '
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

131 — O descumprimento  tofal .oy . parcial _das .obrigagdes assumidas
caracterizara a inadimpléhcia do licitante -vencedor, sujeitando-o; dentre outras,
as seguintes penalidades, aplicaveis por representacdo do Ordenador de
Despesas da Camara Municipal de lpatinga, nos termos das Leis Federais n.s
8.666/1993 € 10.520/2002: - *

a) Adverténcia; ~.
b) Multa; S ' _ - | |
c) Suspensdo temporaria do dirsito de ficitar & contratar com a Administragéo
Plblica na esfera Municipal, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢ao ou atée que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que O licitante vencedor ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancgao
aplicada com base no item anterior. '

13.2 — O licitante ficara impedido de licitar e contratar com a Uniéo, Estados,
Distrito Federal e Municipios e, quando for o caso, sera descredenciado no
Cadastro Geral de Fornecedores da Camara Municipal de Ipatinga, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das muitas previstas e das demais
cominagdes legais, nos termos do art. 7° da Lei n.° 10.520/2002, nos seguintes
casos: -

a) Cometer fraude fiscal;

b) Apresentar documento falso;

c) Fizer declaragao falsa;

d) Comportar-se de modo inidoneo;

e) Deixar de entregar a documentacéo exigida no certame;

f) Nao mantiver a proposta; :

g) Nao assinar o contrato no prazo estabelecido;

h) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

i) Falhar ou fraudar o fornecimento.

13.3 — Reputar-se-ao inidoneos atos como 0S descritos nos arts. 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n.° 8.666/1993 e a apresentagdo de amostra falsificada ou
deteriorada. ‘

RSV
P IR M
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MULTAS

14.1 — A CONTRATADA sujeitar-se-a @ multa nos seguintes casos, calculada
sobre o valor global do Contrato:

a) sera de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) por dia de atraso,
caso venha incorrer em atraso no fornecimento do objeto;

= "
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clausulas estabelec;das neste !rhtmme nt
d) sera de 10% (dez por r“enfo\ caso Ve
de outras corninagdes legais. Lo -
14.2 — As multas serso automaticamer i

empresa tenha junto & Camars M

representagdo do Ordenador de ! Naspess
14.3 — Serao considerados motivos. de f"
a) greve generalizada dos empregados
b) interrupg¢ao dos meios normais ds {r o
) acidente que impligue em ret ard_ames:'i 2 ExXe do Contrato sem culpa
por parte do Licitante Vencedor. :

<ot impericia; alguma  clausula
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CLAUSULA DECIMA QUINTA DA RE =80 E RECONHECIMENTO DOS
DIREITOS DO CONTRATANTE g R

15.1 - Na rescisao aplicar-se-a no oae 6o !bﬂ
artigos 77 a 80 da Lei Federal n°. 8. 666/93:
15.1.1. A CONTRATADA, reconhece ds
nos casos de rescisdo adminlstratg\m

8.666/93.

s disposices legais contidas nos

74, os dirsitos do CONTRATANTE

=t no artigo 79 da Lei Federal n.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ISF&CAQDA PENALIDADE

16.1 — As penalidades previstas nzs cliie _53 décima terceira e décima quarta
nao seréo aplicadas caso o inadimplems; u:,nrra por motivo de forca maior ou
caso fortuito, devidamente comprovado.

16.1.1 —~ Serao considerados motivos de’ f':rca malor para isenc¢édo de multa:
a) greve generalizada dos ernpregados da. CONY RATADA;

b) interrupgéo dos meios normais de trarisp .

C) acidente que implique em retardamento da execugéo do servico sem culpa
por parte da CONTRATADA. ' :

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTFRAC‘AO CONTRATUAL

17.1 — O presente Contrato podera ser: er' do com as devidas justificativas,
nos termos do art. 65 e seus respectwos‘ in se paragrafos da Lei 8.666/93,
naquilo que couber a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSIPOFS FINAIS

18.1 — A parte que infringir os termos dc¢ presente Contrato, respondera por
perdas e danos consoante o -que for apurr—*do, odendo ensejar até mesmo a sua
imediata rescisao. L

18.2 — Aplicar-se-a a execugao do-,Cco_n_tratQ“;e’ a0s casos omissos a Lei n°.
8.666/93 e suas alteragses. S

P
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO o )
191 — Fica eleito o foro da Comarca de Ipatinga para dirimir questoes

porventura advindas do presente ingfrumenfo.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, depois de lido e achado
conforme, assinam as partes € duas testemunhas, o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor.

Ipatinga, 03 de maio de 2021.
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