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PORTARIA N° 71/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ipatinga, no uso de suas
atribuicoes legais, com base na Resolucdo 367, de 23 de dezembro de 2003; na Lei
2.425, de 28 de marco de 2008; na Lei 3.292, de 27 de dezembro de 2013; na Lei n° 494,
de 27 de dezembro de 1974; na Resolugao 265, de 10 de maio de 1995; na Resolucao
945, de 28 de setembro de 2018; na Resolucao 300 de 7 de agosto de 2001 e alteragdes
e na Lei Organica do Municipio de Ipatinga estabelece critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos orgaos da Camara Municipal de Ipatinga, relativos a jornada de
trabalho, controle biomeétrico de frequéncia e processo administrativo disciplinar de seus
servidores, conforme Titulo V da Lei n® 494, de 27 de dezembro de 1974, e suas
alteragées, que dispdem sobre o Estatuto do Funcionalismo Publico do Municipio de
Ipatinga.

RESOLVE:

| - Determinar que o horario de funcionamento para atendimento ao
publico da Camara Municipal de Ipatinga seja das 12:00 as 18:00 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto sabados, domingos, feriados e recessos autorizados pela Presidéncia
da Casa.

Il — Determinar que todos os servidores da Camara Municipal de
Ipatinga deverao, obrigatoriamente, registrar sua frequéncia diaria por meio de biometria
no reldgio de ponto eletronico. Fica vedada a todos os servidores o registro de frequéncia
por outra forma que n&o seja o controle biométrico a partir da implantagao do sistema,
que nao ultrapassara o prazo de 60 dias da publicagdo desta portaria.

Il — Determinar que seja elaborado um projeto de resolugio para
disciplinar o registro de ponto eletrénico com biometria e a utilizacao do ?'altema de




72
'%7 CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA

::r L
N MINAS GERAIS

Registro Eletronico de Ponto — SREP. Esse projeto de resolucao tera similaridade com a
Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 — MTE.

IV — Determinar que a jornada minima de 30 horas semanais seja
cumprida por todos os servidores, sendo que os horarios diarios a serem cumpridos
devem ser autorizados pelo chefe imediato, dentro das seguintes escalas:

A —07:00 a 13:00 horas
B — 08:00 a 14:00 horas
C —12:00 a 18:00 horas
D -13:00 a 19:00 horas

V - Determinar que as escalas listadas acima sigam 0s seguintes
critérios:

1 - Aplicam-se aos servidores lotados nos Gabinetes de Vereadores
as escalas A, B, C e D, sendo que o exercicio de atribuigoes fora das dependéncias do
Prédio do Legislativo ou em horario nao coincidente com o funcionamento da Camara,
deve ser autorizado e reconhecido pelo Vereador do gabinete em que os servidores
estejam lotados.

2 - Aos servidores lotados no Centro de Atencao ao Cidadao,
aplicam-se as escalas A e C, considerando o fato de que o horario de funcionamento
ininterrupto dessa unidade e das 7:00 as 18:00 horas.

3 — Aos servidores ocupantes do cargo de motorista oficial aplicam-
se as escalas AB,C e D devidamente organizadas e autorizadas pelo Gerente de
Servicos Gerais.

4 - Os servidores de cargo em comissao ou funcéo gratificada,
conforme anexos VIIl e IX da Lei 2.425, deverdo registrar, no minimo, 6 (seis) horas
trabalhadas dentro das escalas C e D, exceto quando convocados pela Presidéncia para

realizarem atividades pertinentes ao cargo em horaro extraordinario.
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5 - Aos demais servidores, aplicam-se as escalas C e D
devidamente organizadas e autorizadas pelo chefe imediato, exceto quando convocados
pela Presidéncia para realizarem atividades pertinentes ao cargo em horario
extraordinario.

VI - Determinar que havera tolerancia de até 15 (quinze) minutos de
atraso por dia, nao podendo exceder a 3 atrasos por més no controle biométrico de
frequéncia. Tais atrasos deverao ser compensados no banco de horas, nao podendo ser

compensados no mesmo dia.

VIl - Determinar que o servidor tera direito a vinte minutos de

intervalo para descanso e alimentacao dentro da jornada de trabalho.

VIII — Determinar que as saidas antecipadas e os atrasos serao
apurados até o dia 20 (vinte) de cada més e deverao ser compensados no controle
biométrico para fechamento da folha de pagamento mensal.

IX - Determinar que as auséncias dentro dos horarios previstos nas
escalas, conforme item [V desta portaria, para fins de procedimentos médicos,
odontoldgicos, reunides escolares e outros afins, deverao ser previamente autorizados
pela chefia imediata, que emitirda o formulario de "AUTORIZAGAO DE SAIDA" e
encaminhara, juntamente com & devida documentagdo comprobatéria, a Geréncia de
Pessoal.

X - Determinar que somente os cargos de Assessor Parlamentar de
Fiscalizagao, de Relagbes Comunitarias, de Assuntos Politicos e de Relacoes com as
Comissoes, podem realizar atividades legislativas fora do prédio da Camara Municipal.
Nesse caso, o assessor devera preencher obrigatoriamente o RELATORIO DE
ATIVIDADES EXTERNAS, no qual constardo data, horario e a descricao das atividades
realizadas pelo assessor. Esse formulario estara disponivel para preenchimento na
intranet e no sitio eletrénico da Camara Municipal, sendo que, para cada atividade
externa, devera haver autorizacdo da chefia imediata. Em caso de descumprimento, o
assessor e o chefe de gabinete estarao sujeitos as penalidades previstas nos artigos 176
a 214 da Lei n° 494, de 27 de dezembro de 1974. Aos demais cargos de assessoria
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parlamentar, instituidos pela Lei n° 3.292/2013, fica vedada a liberalidade de realizar
atividades externas dentro do horario de sua escala de trabalho.

Xl - Determinar que os cargos efetivos e comissionados
mencionados na Lei n® 2.425/2008, quando solicitados pela chefia imediata e para
realizarem, exclusivamente, atividades pertinentes a instituicao, podem realizar atividades
fora do prédio da Camara Municipal. Aplicando-se nesse caso, as exigéncias elencadas
no item acima, com o devido preenchimento do RELATORIO DE ATIVIDADES
EXTERNAS. Em caso de descumprimento, o servidor e o chefe imediato estarao sujeitos
as penalidades previstas nos artigos 176 a 214 da Lei n® 494, de 27 de dezembro de
1974.

XIl — Determinar que seja divulgado diariamente, no sitio eletrénico
da Camara Municipal de Ipatinga, o relatério de atividades externas conforme descrito
acima.

Xl - Determinar que a Presidéncia desta Casa Legislativa designe
servidor ocupante de cargo efetivo para auditar o RELATORIO DE ATIVIDADES
EXTERNAS, apresentando, quinzenalmente, o resultado da auditoria a Superintendéncia
Geral da Camara.

XIV - Determinar que sejam vedadas quaisquer atividades
estranhas as atribuicdes descritas para o cargo ocupado pelo servidor durante o hordrio
previsto na sua escala, referida no item |V desta portaria. Em caso de descumprimento,
cabe ao chefe imediato a abertura de processo administrativo disciplinar contra o
servidor, tao logo tome conhecimento, sob pena de responsabilizacédo, conforme art. 169
a 214 da Lei 494, de 27 de dezembro de 1974.

XV — Deterrninar que a Quvidoria da Camara Municipal de Ipatinga
comunique, imediatamente, a Presidéncia desta Gasa quaisquer denuncias de atividades
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ilegais praticadas pelos servidores deste Poder, para que se tomem as providéncias

legais necessérias.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Camara Municipal de Ipatinga, em 1°de marco de 2019.

Jadson leno Moreira
PRESIDENTE
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