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CONTRATO N°. 22/2021

TERMO DE CONTRATO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA E A
EMPRESA SP SISTEMA INTEGRADO DE LICITAGOES PUBLICAS LTDA.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA, sediada na Praca Trés Poderes, s/n°
Centro, nesta cidade de lpatinga, Minas Gerais, inscrita no Cadastro Naciona!l de
Pessoa Juridica sob o numero 19.871.680/0001-47, representada por seu Presidente,
Vereador ANTONIO JOSE FERREIRA NETO, doravante denominada
CONTRATANTE e a Empresa SP SISTEMA INTEGRADO DE LICITAGOES
PUBLICAS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o numero
28.787.023/0001-07, com sede na Av. Senador Salgado Filho, 1385, sala 108, andar
01 — Bairro: Guabirotuba — Curitiba/PR, CEP: 85.510-000, representada por PAULA
NAPHITALI DANTAS, portador da Carteira de ldentidade n°. 8.345.795-3 e CPF n°.
063.485.089-00, doravante denominada CONTRATADA, com base no Processo
Licitatério n®_ 150/2021 - Inexigibilidade n°. 03/2021 e no art. 25, caput, da Lei
8.666/93, celebram o presente Contrato mediante as Clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo a contratagdo de empresa especializada na
prestacéo de servigos treinamento/capacitagao no curso “Capacitagdo e Formagao de
Agente de Contratagdo e Pregoeiro, de acordo com a nova lei de licitagdo n°
14.133/2021" para trés servidores desta Casa Legislativa: Miryan Santos Rezende
Nunes, Ranusia Moreira Gouveia de Moura e Oliveira e Rodrigo Nunes Bernardo, a
ser realizado no periodo de 08/12/2021 a 10/12/2021, na cidade de Recife/PE.

1.2 — Especificagoes do Objeto

1.2.1 — Metodologia:

1.2.1.1: Treinamento realizado em 03 (trés) dias;

1.2.1.2. Carga Horaria Total: 24 (vinte e quatro) horas;
1.2.1.3. Horarios: 09:00h as 12:00h e das 13:30h as 18:30h.

1.2.2. — Conteldo;

1.2.2.1. DA NOVA LEI DE LICITAGAO, LEI 14.133/2021

A- A fase interna da licitagdo: Quem esta vinculado a nova Lei e quando ela entra
vigor? Quais leis foram/serdo alteradas e revogadas? Aplicagdo concomitante do
regime da Lei n° 8.666/1993 ou da nova Lei — Como proceder e escolher?

B- Das Modalidades de Licitagdo: Pregédo, Concorréncia, Goncurso; Leildo, Dialogo
competitivo-novidade, o rito procedimental do pregdo e da concorréncia, A novidade
da inversdo das fases, Modos de Disputa aberio, fechado, aberto e fechado.
Orcamento Estimado e Sigiloso.

C- Tipos de licitagdo: Menor prego, melhor técnica ou contetdo artistico, técnica e
preco e o Maior retorno econdmico.

D- A nova figura do agente de contratacdo. O agente de contratagcao e equipe de
contratacido (Quem € e o que faz), a gestdo por competéncia (Definicdo do servidor
para atuar nas diferentes etapas do ciclo de Contratagcdo, O Plano de Capacitagao
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dos Agentes de Contratagéo), Responsabilidades dos agentes de contratagio, Os
agentes publicos e os requisitos, Observancia da segregacgéo de fun¢des.

E- O Edital de Licitagdo: Prazos de publicidades, meios de publicidades como Portal
nacional de contratagdes plblicas { PNCP), e Sitios eletronicos e outros meios.

F- Da contratagéo direta: Processo de Contratagao Direta, Inexigibilidade de Licitagdo
e a Dispensa de Licitagéo e a futura dispensa eletronica.

G- A fase externa: Critérios de julgamento, menor prego, maior desconto, melhor
técnica ou conteddo artistico, maior lance, maior retorno econdmico (novidade),
prova de gqualidade (novidade), Apresentacdo das propostas, Julgamento e a (In)
Exequibilidade das Propostas, possibilidade de diligencia, Direito de Preferéncia das
ME/EPPs, julgamento e habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista e
economico-financeira, encerramento da licitagdo e suas nuances Fase recursal e
homologacéo do processo.

H- O contrato administrativo e suas principais alterages: Contratos Administrativos e
Sua Formalizacao, Duragio dos contratos — Alteragbes e novidades da nova Lei,
Garantia dos contratos e seguro-garantia — Novidades, Sangdes — Novidades

1.2.2.2. DO PREGAO

A- Responsaveis pela condugdo do certame: Pregoeiro, caracteristicas e exigéncias,
responsabilidade, atribuicbes, & dever do pregoeiro elaborar e assinar o edital?

B- Principio da segregagdo de funcdes, periodo de investidura, boa praticas na
condugao do certame presencial e eletrénico. Equipe de apoio e sua designacéo,
atribuigbes, eventuais hipdteses de responsabilidade da equipe de apoio.

C- A fase interna do pregéo: Artigo 14° do decreto 10.024/2019 Elaboracéo do estudo
técnico preliminar e do termo de referéncia e aprovagéo pela autoridade competente,
Elaboragao do edital contendo as seguintes informacées: Critérios de julgamento e a
aceitagao das propostas, Modo de disputa e, quando necessario, o intervalo minimo
de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances; Definicdo das exigéncias
de habilitagdo; Sancgdes aplicaveis.

D- O Edital e questdes especificas: O que € um edital de licitagdo, funcdes
desempenhadas pelo edital, valor maximo e valor referencial no edital,
obrigatoriedade ou ndo da publicagéo do valor no edital, principais posicionamentos
jurisprudenciais sobre o tema, Artigo 15° do decreto 10.024/2019, analise juridica no
edital.

E- A fase externa do pregéo: Ordem de acontecimentos da sessio, da publicidade do
edital, regras para a publicagdo do edita de acordo com o decreto 10.024/2019,
Impugnagéo ao edital, competéncia para julgar a impugnagéo, boas praticas nas
questbes de impugnagdo ao edital, prazo para impugnagdes e respostas &s
impugnacbes, efeitos da impugnacdo, pedidos de esclarecimentos, prazos de
pedidos e respostas aos esclarecimentos, efeitos vinculanies aos pedidos,
manifestagdo do TCU sobre os pedidos de esclarecimentos. Regras de preferéncia e
tratamento diferenciado insculpidos na LC 123/2006 , Lc 147/2014, Lc 155/2016 e
decreto 8.538/2015, repercussdo na fase de julgamento das propostas “ empate
ficto”, repercusséo na fase de habilitacdo, outros beneficios previstos, manifestagio
do TCU sobre diligencias para a comprovacéo dos beneficios. Habilitago na licitagao,
habilitagdo Juridica, habilitagdo técnica, habilitagdo econdmico-financeira.

F- Recurso administrativo: Prazo para a manifestagio da intengéo do recurso, prazo
para a apresentacdo das razoes recursais, prazo para a apresentacdo da contra
razéo, da classificacdo final do recurso, efeitos do recurso, requisitos de
admissibilidade, principais manifestagdes do TCU sobre os requisitos de
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admissibilidade, boas préticas na conducgéc do recurso administrativo, decadéncia do
direito recursal, decisdo do recurso.

G- As demais alteracbes trazidas pelo decreto 10.024/2019: Transferéncias
voluntérias da Uniao, Adocgio do Sicaf em sede de transferéncias
voluntarias, envio da habilitacdo concomitante com a proposta, Prazo para envio de
proposta e documentos complementares, Modos de disputa, aberio, aberio e
fechado, intervalo minimo de lances monetario ou percentual e etc.

1.2.2.3. DO SISTEMA COMPRASGOVERNAMENTAIS/ICOMPRASNET

1.2.2.3.1. Vis&o Fornecedor

A- Consulta a pregdes agendados, em andamento; e realizados;

B- Consulta as atas dos pregdes, Aviso de licitacdo, aptacio/Coleta de editais;

C- Consuita de vigéncia de ata de registro de preco;

D- Cotacao eletrbnica: Envio, consulta, alleracdo e exclus&o de propostas;

E- Visualizag&o de impugnacdes, esclarecimentos e avisos,

F- Etapa de lances, Procedimenios e negociacbes no pregio eletrdnico,

F- Acompanhamentc de aceitag@o, habilitagdo e admissibilidade;

G- Registro da intengdo de recurso;

H- Encerramento da sessao publica e consulta a Ata;

- Recursos e contrarrazbes;

J- Acompanhamenio , visualizac&c das ielas ambiente pregoeira e fornecedor.
4.2.2.3.2. Visdo Governo

A- Acesso ao sistemns;

B- Credenciamento ao sistema

C- Inciuséo e Consulia a Intencéo de Registro de Precc-IRP=> catmat e calser

D- Inclusac do aviso de licitacado e agendamento do pregao eletrdnico

=~ Transferéncia do editai=> Cadasirar equipe de apoio=>Alerar membros da equipe
de apoio=>Vincular equipe do pregio

E- incluir impugnacdes/Esclarecimentos e Avisos

G- Sess@o Publica do pregao eletrénico: Analise de proposta/Fases de
Lances/Visualizando propostas/Declaragdes/Consultar Declaracao
ME/EPP/Cooperativa por pregdo/Suspensdo do pregao/Reabrir pregao/Aceitar
oropostas/Chat! Habilitar fornecedor/luizo de  admissibilidade/Encerramento da
sessdo publica=> Adjudicacio=> Homologagdc=> Cadasiro Reserva.

1.2.2.4. SICAF 100% Digitai (Visdc Fornecedor e Visdo Governo atualizado pela iN
03/2018):Mdduios: |- Credenciamento, - Habilitagao Juridica, iil- Regularidade Fiscal
Federal,iV- Regularidade: Fiscal Estadual/Municipal, V- Qualificacdo Técnica, V-
Qualificacdo Econdmica Financeira, Consulta parametrizada e Registro de
penalidades.

1.2.3 — Palestranie:

1.2.3.1. Saulo David: Agente Plblico Federal, Gestor Publico, pés graduade em
f_m:tagoes & Conlratos, Pés graduado em Gestéo Pulblica, Trabalha com Licitacdes
1&1s anos, atuando como Membro de ComissBo Permanente ds Licitagfes,
Presidente de Comiss@c Permanente de LicitagBes, Pregoeiro Oficial, Membro de
Comissao Especial de Licitagio, Gestor de Contratos e Fiscal de contratos, consultor

empresarial na seara de contratagdes pulblicas e instrutor em diversos cursos de
licitacOes & contratos administrativos.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES
2.9. DA CONTRATADA

2.1.1. Garantir a qualidade dos servigos objete deste Cceniraic de acordo com a
proposia apresentada € normas legais, ficando a seu cargo todas as despesas,
direias e indiretas, decorrentes do cumprimenic das obrigacdes assumidas, sem
gualauer énus para a Camare,;

2.1.2. Fornecimento de Apostila do Curso exclusiva com conteGdo especifico e
material de Apoio (caneta, bloco de anotacao e pasta);

2.1.3. Certificado Eletrénico com carga horaria e coniedido srogramatice;

2.1.4. Garantir acompanhamento de monitor em sala para melhor alender os
participantes, durante todo o treinamento.

2.1.5. N&o transferir 2 outrem, no todo cu em parte, a execucao dos servicos;

2.1.8. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comercizis resullanies
deste Contralo,

2.1.7. Manter iodas as condicbes assumidas de habilitagdo e gualificacio durante
tode periodo de vigéneia do Contrate.

2.2. DO CONTRATANTE

2.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrate por intermédic do Crgéo de
Recursos Humanos, bem como fiscalizar ¢ cumprimento das obrigagbes assumidas
pela CONTRATADA,;

2.2.2. Emitir nota de empenho a favor da Coniratada;

2.2.3. Efetuar o pagamentc dos servicos presiados pela CONTHATADA, mediante ¢
processo  de liquidagdo realizade pelo Crgdo de Recursos Humanos, em
conformidade com a legisiacao pertinente e critérios definidos na Clausuia Quinia,
2.2.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigacdes dentro dos prazos e condicdes estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAD ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrenies do presenie Conirato correro a conta da dotacao
orcamentaria: 10.101.00.01.031.0001.2.003.339038340000 — Servige de Selecdo e
Treinamento, do orcamento vigente desta Casa Legisiativa.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1, Para efeitos legais, as paries d2o a este Coniraio o valor global de R$3.500,00
(trés mil e quinhenics reais).

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTQ

§.1. O pagamento do servigo sera efstuado nas seguintes condicdes:
a) em moeda correnie, :
D) emn conta-corrente da Coniratada, no prazo de até 5 {(cinco; dias Uieis, apds
apresentacido da nota fiscalffatura emitida em nome da Camara Municipai de ipatinga,
contendo a discriminagio do servigo, instruida pele orgéo de Recursos Humanos;

5.1.1. No corpo da nota fiscal devera constar o numere da conta bancéria e agencia
onde devera ser efetuade ¢ credito para guitagdo da mesma;

Helw Faria

v - ’
wd\w\ ({177/ pg)ﬂgefe 92 Assessoria Técnica
VAMARA MUNICIPA] pf IPATING A



\\\“cwﬁ.i,gf
Camara Municipal de Ipatinga /§ \g

rés Poderes, s/n® - Centro - Ipatinga/MG — Cep 35160-011 Tel. (31) 3829-1200 ,
www. camaraipatinga.mg.gov.br Ey
Ui ;)EL\Q\“

5.1.2. Em caso de irregularidade na emiss@o dos documentos fiscais, o prazo para
pagamento sera contado a parlir de sua reapresentacdo, desde que devidamenie
regularizados.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O prazo de vigéncia do presente instrumento € de 30 de novembro de 2021 ate
31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

7.1. A Gestaec do Contrato ficara a cargo da Geréncia de Recursos Humanos e &
fiscalizacgo ficara a cargo da servidora Nicia Kardinale Silva Neves, tendo como
suplente o servidor Paulo César Miranda.,

CLAUSULA OITAVA - DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS

8.1. No caso de afraso no pagamento, 0s pregos serédo atualizados pela IPCA — Indice
Geral de Precos ao Consumidor Amplo, do IBGE ou por outro indice que vier a
substitui-io, calculado “pro-rafa tempore” entre a data de vencimento ¢ a do efetive
pagamento.

5.1.1. A atualizaggo dos preces por atraso de pagamento so sera feita nos casos em
que ficar comprovada a responsabilidade da Camara Municipal de ipatinga

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia da Contratada, sujeitando-se, dentre outras, as seguintes penalidades,
aplicaveis pelo Orgéo de Recursos Humanos e aprovadas pelo Presidente da Camara
Municipal:

a) Adveriéneia;

b} Multas;

¢} Suspensao temperaria do direito de licitar e contratar comn a Camara Municipal
de Ipatinga, nos termos do artige 87, 1l da Lai n®. 8.668/93,;

d) Declaracde de inidoneidade para licilar e contratar com a Adminisiracio,
enguanic perdurarem 0s motives determinados da punicio ou até gue seia
promovida a reabiliiacdo, perante a propria autoridade que aplicou a
nenaiidade,

8.2. A aplicacdo de sancdo administrativa serd precedida do devido processo iegal,
garantido o contraditério & a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAS MULTAS
10.1. A Contratada sujeitar-se-2 a multa nos seguintes casocs, calculada sobre o valor

giobal do Contrato:
a} 4% {quatro por cento), caso venha a2 descumprir culposamente no w\Q\J-”BL
cUrsc da execucds do servico, as clausuias deste Contrato.
k) 8% (oito por cenio), se o desrespeito contratual durante a execuco do
- servigo'se der dolosamente;
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¢) 10% (dez por cento), caso venha desislir da execucio do servigo, sem
prejuize de outras cominagfes legais.

10.2. As multas serBo aulomaticamenie descontéveis dos crédifos gue 3 empresa
tenha junio 2 Camara Municipai, devendo ser aplicadas por representacio Orgéo de
Recursos Humanos e aprovacio do Presidente da Cémara Municipal de ipatinga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ISENGAQ DA PENALIDADE

11.1. As penalidades previstas nas Clausulas Nonz e Décima n8o serdo aplicadas
caso o inadimplemenio ocorra por motive de forgca maior ou casc foriuito,
devidamente comprovados
41.2. Serdo considerados motivos de forga maior para isengdo da multa:

a2) greve generalizada dos empregados da Contratada;

b) interrupgao dos meios hormais de transpories;

¢} acidente que impligue em retardamento da execucac do service sem culpa por

parte da Contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD

12.1. Na rescis@c aplicar-se-2 no gue couber as disposicdes legais contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GFRAIS

13.4. A parte que infringir os termos do presenie Contrato, respondera por perdaz &
danes consoanie o gue for apurado, podendo ensejar até mesmo a sua imediata
rescisio.

13.2. Aplicar-se-a4 a execucado do confratc e aos cascs omissos a Lei n°.8.686/93 e
suas alieracdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FOROD

14.1. Fica eieito o foro da Comarca de Ipatinga para dirimir questdes que porveniura
possam advir do presente contraio.

i, por assim esiarem justas e coniratadas, depcis de lido & achado conforme,
assinam as paries e duss festemunhas, o presente instrumenic em 04 (quairc) vias
de igual teor.

inaiinga, 30 de novembrg de 2021,
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Antdnic José Ferreira Neto N
_Presi&_ente da Camara Municipal de Ipatinga Hétio
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