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PR.029.23 - G&E

A
Céamara Municipal de Ipatinga

Ref.: Pregéo Eletronico N°01/2023
Processo Administrativo n.° 09/2023

Data/Hora: 17/02/2023 as 08:00h
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

PROPOSTA DE PRECOS

Prezados Senhores,

A Empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, vem apresentar proposta mais vantajosa para a
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo continuada de servicos de apoio administrativo com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a serem executados na presidéncia, gabinetes e no Centro de Atencdo ao Cidaddo
(CAC) da Camara Municipal de Ipatinga.

Identificacdo da Empresa

Razdo Social: G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS Dados Bancarios

CNPJ: | Inscrigdo Estadual: 07.486.059/001-58 Banco: Banco do Brasil

Endereco: Setor SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Agéncia: 3382-0

Contato: Edna de C/C: 140448-2

Telefone.: (61) 3447- [Cel.; (61) 99989-4166 e-mail: comercial @geservicos.com
TOTAL MENSAL R$ 298.332,52
TOTAL GLOBAL R$ 3.579.990,24

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentacdo da proposta.

Declaramos que o regime tributario de nossa empresa € 0 LUCRO REAL, conforme documento de comprovacao.

O preco cotado inclui todos os custos e despesas inerentes ao objeto licitado, tais como: méo de obra, encargos
sociais e trabalhistas, seguros e tudo mais que possa influir direta ou indiretamente no custo do objeto.

LR AT ARSI ™M

G&E Servigos Terceirizados Ltda\\'\ SAAN Quadra 02 Lote 1140, Brasilia - DF
CNPJ: 08.744.139/0001-51 | CEP: 70.632-220 - Tel: (61) 3447-2837
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O sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege as categorias profissionais que
executardo o servico e a respectiva data base e vigéncia:

. . " NUmero de Data de registro s .
Categoria Dispositivo . Vigéncia Data-base da categoria
: i registrono MTE | no M TE g g
Recepcionista Auxiliar CCT 2022/2022 MG000280/2022 01/02/2022 01/01/22 a31/12/22 01° de janeiro.
rvisor .
S.u PErVISo de, . CCT 2022/2022 MG000280/2022 01/02/2022 01/01/22 a31/12/22 01° de janeiro.
Atendimento ao Publico
Recepcionista CCT 2022/2022 MG000280/2022 01/02/2022 01/01/22 a31/12/22 01° de janeiro.
Atendente
Secretario de Gabinete CCT 2022/2022 MG000280/2022 01/02/2022 01/01/22 a31/12/22 01° de janeiro.

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL PARA

Nome: Guilherme Leite Castello Branco

CNH n°: 01524528402

CPF/MF.: 008.947.334-51

Nacionalidade: Brasileiro

Naturalidade: Rio de Janeiro - RJ

Estado Civil: Casado

Endereco Completo: SQSW 305, Bloco J, Apto. 202 — Sudoeste, Brasilia-DF, CEP.: 70673-422
Cargo e Funcdo na Empresa: Diretor

Brasilia-DF, 01 de marco de 2023.

G&E Servigos |erceirizados Ltda

Edna de Menezes Gongalves
Gerente Comercial - Procuradora

N
G&E Servigos Terceirizados Ltda ‘} SAAN Quadra 02 Lote 1140, Brasilia - DF
CNPJ: 08.744.139/0001-51 | CEP: 70.632-220 - Tel: (617) 3447-2837



QUADRO RESUMO

Quantidade de

ltem Categoria Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Postos
1 Recepcionista Auxiliar 42 R$ 3.649,85 R$ 153.293,70 R$ 1.839.524,40
2 Supervisor de 2 R$ 5.548,08 R$ 11.096,16 R$ 133.153,92
Atendimento ao Publico

3 Recepcionista Atendente 10 R$ 4.997,71 R$ 49.977,10 R$ 599.725,20

4 Secretario de Gabinete 19 R$ 4.419,24 R$ 83.965,56 R$ 1.007.586,72
Total 73 R$ 18.614,88 R$ 298.332,52 R$ 3.579.990,24
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LICITANTE:
CNPJ:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS POR ITEM E VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de
Tributacéo:
Convengéo
Coletiva:
Mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcdo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.321,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista Auxiliar
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo
Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base (proporcional 30h/44h semanais) | 0,681818182 RS 1.583,03
B Hora Extra RS 0,00
C DSR RS 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL R$ 1.583,03
Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
BASE DE
2.1 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios CALCUL(O % Valor (R$)
TOTAL
MODULO 1)
132 (décimo terceiro) Salério RS 1.583,03 8,33% RS 131,87
B Férias RS 1.583,03 9,09% RS 143,90
Adicional de férias RS 1.583,03 3,03% RS 47,97
SUBTOTAL 20,45% RS 323,74
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 | RS 1.583,03 7,53% RS 119,20
TOTAL DO MODULO 2.1 27,98% RS 442,94
BASE DE
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes CALCUL(O % Valor (RS)
TOTAL
MODULO 1)
A INSS RS 1.583,03 20,00% RS 316,61
B Salario Educacdo RS 1.583,03 2,50% RS 39,58
C Seguro Acidente do Trabalho RS 1.583,03 3,00% RS 47,49
D SESI OU SESC RS 1.583,03 1,50% RS 23,75
E SENAI OU SENAC RS$ 1.583,03 1,00% RS$ 15,83
F SEBRAE RS 1.583,03 0,60% RS 9,50
G INCRA RS$ 1.583,03 0,20% RS 3,17
H FGTS RS 1.583,03 8,00% RS 126,64
TOTAL 36,80% RS 582,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 81,02
B Aucxilio alimentagdo _
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C Assisténcia Médica
Seguro de Vida
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 558,92
24 Quadro - Resumo Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias RS 442,94
GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 582,57
Beneficios Mensais e Didrios RS$ 558,92
TOTAL RS 1.584,43
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo
BASE DE
Provisdo para Rescisdo CALcuLo % Valor (RS)
(TOTAL
MODULO 1)
A Aviso prévio indenizado RS 1.583,03 0,42% RS 6,65
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 1.583,03 0,03% RS 0,47
C Aviso prévio trabalhado RS 1.583,03 1,94% RS 30,71
D Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 1.583,03 0,71% RS 11,24
E Multa do FGTS do APl e APT RS 1.583,03 4,00% RS 63,32
TOTAL 7,10% RS 112,39
Moadulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
BASE DE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais CALcuLO % Valor (RS)
(TOTAL
MODULO 1)
A Substituto na cobertura de Férias RS 1.583,03 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 1.583,03 0,28% RS 4,43
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 1.583,03 0,02% RS 0,32
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 1.583,03 0,25% RS 3,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 1.583,03 0,06% RS 0,95
F Substituto na cobertura de Auxilio doenca RS 1.583,03 0,00% RS 0,00
G Outros (especificar) RS 1.583,03 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 0,61% R$ 9,66
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Valor (RS)
4.3 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 9,66
4.2 Substituto na Intrajornada RS$ 0,00
TOTAL R$ 9,66

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

| Valor (RS)
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Uniformes/EPI's

Materiais

Equipamentos

TOTAL

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE
Custos Indiretos, Tributos e Lucro CALCULO % Valor (RS)
Custos Indiretos (sobre o total dos modulos 1 a 5) RS 3.330,34 RS 28,97
B Lucro (sobre a soma dos modulos 1 a 5 e dos custos indiretos) RS 3.359,31 RS 16,80
Tributos
Cl-PIS RS 29,20
C C2 - COFINS RS 135,04
C3-1ISS RS 109,50
C4 - Outros RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 7,50% RS 273,74
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,59% R$ 319,51
Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.583,03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.584,43
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 112,39
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 9,66
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 40,83
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 3.330,34
F Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 319,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES RS 3.649,85




LICITANTE:
CNPJ:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR ITEM E VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de
Tributagao:
Convencéao
Coletiva:
Mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.623,38
3 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Supervisor de Atendimento ao Publico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro
Modulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao
Composi¢dao da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base 1 RS 2.623,38
B Hora Extra RS 0,00
C DSR RS$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 2.623,38
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
BASE DE CALCULO
2.1 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios (TOTAL MODULO % Valor (RS)
1)
139 (décimo terceiro) Salario RS 2.623,38 8,33% RS 218,53
B Férias RS 2.623,38 9,09% RS 238,47
C Adicional de férias RS 2.623,38 3,03% RS 79,49
SUBTOTAL 20,45% R$ 536,49
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 | RS 2.623,38 7,53% RS 197,54
TOTAL DO MODULO 2.1 27,98% R$ 734,03
BASE DE CALCULO
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes (TOTAL MODULO % Valor (RS)
1)
A INSS RS 2.623,38 20,00% RS 524,68
B Salério Educacdo RS 2.623,38 2,50% RS 65,58
c Seguro Acidente do Trabalho RS 2.623,38 3,00% RS 78,70
D SESI OU SESC RS 2.623,38 1,50% RS 39,35
E SENAI OU SENAC RS 2.623,38 1,00% RS 26,23
F SEBRAE RS 2.623,38 0,60% RS 15,74
G INCRA RS 2.623,38 0,20% RS 5,25
H FGTS RS 2.623,38 8,00% RS 209,87
TOTAL 36,80% RS 965,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 18,60
B Auxilio alimentagdo
C Assisténcia Médica
D Seguro de Vida
E Outros (especificar)




| TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 496,50
24 Quadro - Resumo Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias RS 734,03
GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 965,40
C Beneficios Mensais e Didrios RS 496,50
TOTAL R$ 2.195,93
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
BASE DE CALCULO
Provisdo para Rescisdo (TOTAL MODULO % Valor (RS)
1)
A Aviso prévio indenizado RS 2.623,38 0,42% RS 11,02
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 2.623,38 0,03% R$ 0,79
C Aviso prévio trabalhado RS 2.623,38 1,94% RS 50,89
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 2.623,38 0,71% RS 18,63
E Multa do FGTS do APl e APT RS 2.623,38 4,00% RS 104,94
TOTAL 7,10% RS 186,27
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
BASE DE CALCULO
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (TOTAL MODULO % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 2.(15)23,38 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 2.623,38 0,28% RS 7,35
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 2.623,38 0,02% R$ 0,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 2.623,38 0,25% RS 6,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 2.623,38 0,06% RS 1,57
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga RS 2.623,38 0,00% RS 0,00
G Outros (especificar) RS 2.623,38 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 0,61% R$ 16,00
4.2 Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.3 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 16,00
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL R$ 16,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes/EPI's
Materiais
C Equipamentos
TOTAL

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CALCULO

%

Valor (RS)

Custos Indiretos (sobre o total dos modulos 1 a 5) RS 5.062,41 RS 44,04
B Lucro (sobre a soma dos modulos 1 a 5 e dos custos indiretos) RS 5.106,45 RS 25,53
Tributos
C1-PIS RS 44,38
C C2 - COFINS RS 205,28
C3-1SS RS 166,44
C4 - Outros RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 7,50% RS 416,10
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,59% RS 485,67
Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.623,38
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS$ 2.195,93
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 186,27
D Mddulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente RS 16,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 40,83
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 5.062,41
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 485,67

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES

RS 5.548,08




LICITANTE:
CNPJ:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR ITEM E VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de

Coletiva:

Tributacéo:
Convengéo

Ma3o-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.321,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista Atendente
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo
Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
A Salério Base 1 RS 2.321,77
B Hora Extra RS 0,00
C DSR RS 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL RS 2.321,77
Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
BASE DE
2.1 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios CALCUI;O % Valor (RS)
TOTAL
MODULO 1)
139 (décimo terceiro) Saldrio RS 2.321,77 8,33% RS 193,40
Férias RS 2.321,77 9,09% RS 211,05
Adicional de férias RS 2.321,77 3,03% RS 70,35
SUBTOTAL 20,45% RS 474,80
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 | RS 2.321,77 7,53% RS 174,83
TOTAL DO MODULO 2.1 27,98% RS 649,63
BASE DE
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes CALCUL(O % Valor (RS)
TOTAL
MODULO 1)
A INSS RS 2.321,77 20,00% RS 464,35
B Salario Educacdo RS 2.321,77 2,50% RS 58,04
C Seguro Acidente do Trabalho RS 2.321,77 3,00% RS 69,65
D SESI OU SESC RS 2.321,77 1,50% RS 34,83
E SENAI OU SENAC RS 2.321,77 1,00% RS 23,22
F SEBRAE RS 2.321,77 0,60% RS$ 13,93
G INCRA RS 2.321,77 0,20% RS 4,64
H FGTS RS 2.321,77 8,00% RS 185,74
TOTAL 36,80% RS 854,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte RS 36,69
B Auxilio alimentagdo _




C Assisténcia Médica
Seguro de Vida
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 514,59
24 Quadro - Resumo Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias RS 649,63
GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 854,40
Beneficios Mensais e Diarios RS 514,59
TOTAL R$ 2.018,62
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
BASE DE
Provisdo para Rescisdo CALcuLo % Valor (RS)
(TOTAL
MODULO 1)
A Aviso prévio indenizado RS 2.321,77 0,42% RS 9,75
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 2.321,77 0,03% RS 0,70
C Aviso prévio trabalhado RS 2.321,77 1,94% RS 45,04
D Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 2.321,77 0,71% RS 16,48
E Multa do FGTS do APl e APT RS 2.321,77 4,00% RS 92,87
TOTAL 7,10% RS 164,84
Moadulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
BASE DE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais CALcuLO % Valor (RS)
(TOTAL
AMODIIO 1)
A Substituto na cobertura de Férias RS 2.321,77 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 2.321,77 0,28% RS 6,50
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 2.321,77 0,02% RS 0,46
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 2.321,77 0,25% RS 5,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 2.321,77 0,06% RS 1,39
F Substituto na cobertura de Auxilio doenca RS 2.321,77 0,00% RS 0,00
G Outros (especificar) RS 2.321,77 0,00% RS 0,00
SUBTOTAL 0,61% RS 14,15
4.2 Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
alor
4.3 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 14,15
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 14,15

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS)




Uniformes/EPI's

Materiais

Equipamentos

TOTAL

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

. . BASE DE
Custos Indiretos, Tributos e Lucro CALCULO % Valor (RS)
Custos Indiretos (sobre o total dos modulos 1 a 5) RS 4.560,21 RS 39,67
B Lucro (sobre a soma dos modulos 1 a 5 e dos custos indiretos) RS 4.599,88 RS 23,00
Tributos
Cl-PIS RS 39,98
C C2 - COFINS RS 184,92
C3-1ISS RS 149,93
C4 - Outros RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 7,50% RS 374,83
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,59% R$ 437,50
Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.321,77
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.018,62
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 164,84
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 14,15
E Maédulo 5 - Insumos Diversos RS 40,83
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 4.560,21
F Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 437,50

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES

R$ 4.997,71




LICITANTE:
CNPJ:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS POR ITEM E VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de
Tributacéo:
Convencéo
Coletiva:
Mé&o-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretario de Gabinete
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.806,61
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Secretario de Gabinete
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro
Modulo 1 - Composicdo da Remuneracédo
Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (proporcional - 30h/42h semanais) 0,714285714 R$ 2.004,72
B Hora Extra R$ 0,00
C DSR R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 2.004,72
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
BASE DE
2.1 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios CALCUL((T)OTAL % Valor (R$)
MODULO 1)
A 13° (décimo terceiro) Saléario R$ 2.004,72 8,33% R$ 166,99
B Férias R$ 2.004,72 9,09% R$ 182,23
C Adicional de férias R$ 2.004,72 3,03% R$ 60,74
SUBTOTAL 20,45% R$ 409,96
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre modulo 2.1 R$ 2.004,72 7,53% R$ 150,96
TOTAL DO MODULO 2.1 27,98% R$ 560,92
BASE DE
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes CALCUL((T)OTAL % Valor (R$)
MODULO 1)
A INSS R$ 2.004,72 20,00% R$ 400,94
B Salario Educacéo R$ 2.004,72 2,50% R$ 50,12
C Seguro Acidente do Trabalho R$ 2.004,72 3,00% R$ 60,14
D SESI OU SESC R$ 2.004,72 1,50% R$ 30,07
E SENAI OU SENAC R$ 2.004,72 1,00% R$ 20,05
F SEBRAE R$ 2.004,72 0,60% R$ 12,03
G INCRA R$ 2.004,72 0,20% R$ 4,01
H FGTS R$ 2.004,72 8,00% R$ 160,38
TOTAL 36,80% R$ 737,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 55,72
B Auxilio alimentagdo
C Assisténcia Médica




D Seguro de Vida
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 533,62
2.4 Quadro - Resumo Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e adicional de férias R$ 560,92
B GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 737,74
C Beneficios Mensais e Diarios R$ 533,62
TOTAL R$ 1.832,28
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
BASE DE
Provisado para Resciséo CALCULO % Valor (R$)
(TOTAL
MODULO 1)
A Aviso prévio indenizado R$ 2.004,72 0,42% R$ 8,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 2.004,72 0,03% R$ 0,60
C Aviso prévio trabalhado R$ 2.004,72 1,94% R$ 38,89
D Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2.004,72 0,71% R$ 14,23
E Multa do FGTS do APl e APT R$ 2.004,72 4,00% R$ 80,19
TOTAL 7,10% R$ 142,33
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
BASE DE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais CALCUL(?OTAL % Valor (R$)
MODILILO 1)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 2.004,72 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 2.004,72 0,28% R$ 5,61
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 2.004,72 0,02% R$ 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 2.004,72 0,25% R$ 5,01
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 2.004,72 0,06% R$ 1,20
F Substituto na cobertura de Auxilio doenca R$ 2.004,72 0,00% R$ 0,00
G Qutros (especificar) R$ 2.004,72 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL 0,61% R$ 12,22
4.2 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
alor
4.3 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 12,22
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 12,22
Modulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI's
B Materiais
C Equipamentos




TOTAL

R$ 40,83

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro E:\LSEUDLEO Valor (R$)
A Custos Indiretos (sobre o total dos modulos 1 a 5) R$ 4.032,38 R$ 35,08
B Lucro (sobre a soma dos modulos 1 a 5 e dos custos indiretos) R$ 4.067,46 R$ 20,34
Tributos
C1-PIS R$ 35,35
c C2 - COFINS R$ 163,51
C3-1SS R$ 132,58
C4 - Outros
TOTAL DOS TRIBUTOS 7,50% R$ 331,44
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,59% R$ 386,86
Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.004,72
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.832,28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 142,33
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente R$ 12,22
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 40,83
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 4.032,38
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 386,86

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES

R$ 4.419,24




PR.025.23 - G&E

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

Unidade Vida Util
ITEM Descrigdo de QTD Valor unitario Valor Total estimada | Depreciagdo (custo)
medida (meses)
1 Ponto Eletronico Unidade 1 R$ 1.460,00 | R$ 1.460,00 60 R$ 24,33
Valor Total R$ 24,33
R$ 0,33

Custo por profissional por més

Brasilia-DF, 01 de marco de 2023.

G&E Servicos Terceitizados Ltda

Edna de Menezes Gongalves

Gerente Comercial - Procuradora




CARGO RECEPCIONISTA AUXILIAR CARGO RECEPCIONISTA ATENDENTE CARGO SUPERVISOR CARGO SECRETARIO
ITEM RECEPCIONISTA ITEM RECEPCIONISTA ITEM Supervisor ITEM Secretario de Gabinete
Piso Salarial R$ 2.321,77 Piso Salarial R$ 2.321,77 Piso Salarial R$ 2.623,38 Piso Salarial R$ 2.806,61
Tarifa de Onibus R$ 4,00 Tarifa de Onibus R$ 4,00 Tarifa de Onibus R$ 4,00 Tarifa de Onibus R$ 4,00

Vale Alimentacdo

Assisténcia Médica

Seguro de Vida

Vale Alimentacéo

Assisténcia Médica

Seguro de Vida

Vale Alimentacédo
Assisténcia Médica
Seguro de Vida

Vale Alimentacédo
Assisténcia Médica
Seguro de Vida




Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

. ~ = ITENS REPASSES
C daR .
omposi¢cao da Remuneracéo INDICACOES FIXOS/VARIAVEIS MENSAIS
A |Salario Base 1 REPASSE DIRETO VALORES FIXOS PRO RATA DIE - 30
B _|Hora Extra NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
C |DSR NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
D _|Outros (especificar) NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
21 Encargos e Beneficios anuais, mensais BASE DE C/_:_Ilﬁg?kl_o % INDICACOES ITENS REPASSES
e diarios MODULO 1) FIXOS/VARIAVEIS MENSAIS
A |13° (décimo terceiro) Salario (TOTAL MODULO 1) 8,33% CONTA VINCULADA
B |Férias (TOTAL MODULO 1) 9,09% CONTA VINCULADA VALORES FIXOS INTEGRAL**
C _|Adicional de férias (TOTAL MODULO 1) 3,03% CONTA VINCULADA
SUBTOTAL 20,45% | CONTA VINCULADA VALORES FIXOS INTEGRAL**
D 'mnzgzgcéaldo submadulo 2.2 sobre (TOTALMODULO 1) | 7,53% | CONTA VINCULADA | VALORES FIXOS INTEGRAL*
TOTAL DO MODULO 2. 27,98% | CONTA VINCULADA VALORES FIXOS INTEGRAL**
29 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS BASE DE C/_E‘II:(():}I'J,IA;LO % INDICACOES ITENS ITENS
e outras contribuicoes MODULO 1) FIXOS/VARIAVEIS | FIXOS/VARIAVEIS
A ]INSS (TOTAL MODULO 1) 20,00% REPASSE DIRETO
B _|Salario Educacdo (TOTAL MODULO 1) 2,50% REPASSE DIRETO
C |Seguro Acidente do Trabalho (TOTAL MODULO 1) 3,00% REPASSE DIRETO
D |SESIOU SESC (TOTAL MODULO 1) 1,50% REPASSE DIRETO
VALORES FIX PRO RATA DIE -
E |SENAI OU SENAC (TOTAL MODULO 1) 1,00% REPASSE DIRETO ORES oS © 30
F |SEBRAE (TOTAL MODULO 1) 0,60% REPASSE DIRETO
G ]JINCRA (TOTAL MODULO 1) 0,20% REPASSE DIRETO
H |FGTS (TOTAL MODULO 1) 8,00% REPASSE DIRETO
TOTAL 36,80% REPASSE DIRETO VALORES FIXOS PRO RATA DIE - 30
i . P = ITENS REPASSES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios INDICACOES FIXOS/VARIAVEIS MENSAIS
VALORES
A |Transporte REPASSE DIRETO VARIAVEIS PRO RATA DIE - 22
P ~ VALORES
B |Auxilio alimentagdo REPASSE DIRETO VARIAVEIS PRO RATA DIE - 22
oA L VALORES
C |Assisténcia Médica REPASSE DIRETO VARIAVEIS INTEGRAL
. VALORES
D [Seguro de Vida REPASSE DIRETO VARIAVEIS INTEGRAL
- VALORES
E |Outros (especificar) REPASSE DIRETO VARIAVEIS INTEGRAL
. “ VALORES
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS A
REPASSE DIRETO VARIAVEIS MISTO
. . . - = ITENS REPASSES
adro - Resumo Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios .
2.4 |Qu u u g ici uais, i iari INDICAGOES FIXOSVARIAVEIS MENSAIS
A ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias CONTA VINCULADA | VALORES FIXOS PRO RATA DIE - 30
B |GPS, FGTS e outras contribui¢cées REPASSE DIRETO VALORES FIXOS INTEGRAL**
. . - VALORES PRO RATADIE - 22/
Beneficios Mensais e Diarios P
C ici i iari REPASSE DIRETO VARIAVEIS INTEGRAL
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao
Provisé&o para Resciséo PASEDE C/?'II:(CJ:}I'JIA_\LO % INDICAGOES ITENS REPASSES
MODULO 1) FIXOS/VARIAVEIS MENSAIS
A __|Aviso prévio indenizado (TOTAL MODULO 1) 0,42% REPASSE DIRETO VALORES FIXOS INTEGRAL
B ::;:';2;';0"0 FGTS sobre aviso prévio (TOTALMODULO 1) | 0,03% | REPASSEDIRETO | VALORES FIXOS INTEGRAL
C _|Aviso prévio trabalhado (TOTAL MODULO 1) 1,94% REPASSE DIRETO VALORES FIXOS INTEGRAL
p [Mncidéncia do submédlo 2.2 sobre aviso (TOTALMODULO 1) | 0,71% | REPASSEDIRETO | VALORES FIXOS INTEGRAL
prévio trabalhado
E _|Multa do FGTS do APl e APT (TOTAL MODULO 1) 4,00% | CONTA VINCULADA | VALORES FIXOS INTEGRAL**
TOTAL 7,10% MISTO VALORES FIXOS INTEGRAL




Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

BASE DE CALCULO

Submaédulo 4.1 - Substituto nas ~ ITENS REPASSES
4.1 o ) (TOTAL % INDICACOES ]
Auséncias Legais MODULO 1) FIXOS/VARIAVEIS MENSAIS
A |Substituto na cobertura de Férias (TOTAL MODULO 1) 0,00% REPASSE DIRETO NAO SE APLICA NAO SE APLICA
B f‘:s;t;t”m na cobertura de Auséncias (TOTALMODULO 1) | 0,28% | REPASSEDIRETO | VALORES FIXOS INTEGRAL
c i:tbesrtr']tlzt; dr;a cobertura de Licenca- (TOTALMODULO 1) | 0,02% | REPASSEDIRETO | VALORES FIXOS INTEGRAL
p [Substituto na cobertura de Auséncia por (TOTALMODULO 1) | 0,25% | REPASSEDIRETO | VALORES FIXOS INTEGRAL
acidente de trabalho
g [Substituto na cobertura de Afastamento (TOTALMODULO 1) | 0,06% | REPASSEDIRETO | VALORES FIXOS INTEGRAL
Maternidade
F |Substituto na cobertura de Auxilio doenca (TOTAL MODULO 1) 0,00% REPASSE DIRETO VALORES FIXOS INTEGRAL
G |Outros (especificar) (TOTAL MODULO 1) 0,00% REPASSE DIRETO VALORES FIXOS INTEGRAL
SUBTOTAL (TOTAL MODULO 1) 0,61% REPASSE DIRETO VALORES FIXOS INTEGRAL
42 Submaédulo 4.2 - Substituto na BASE DE C/?_Ilﬁg?kl_o % INDICACOES ITENS REPASSES
Intrajornada MODULO 1) FIXOS/VARIAVEIS MENSAIS
Substituto na cobertura de Intervalo para ~ ~ ~
A . ~ (TOTAL MODULO 1) 0,00% NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
repouso ou alimentacdo
TOTAL NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
. . BASE DE CALCUL
43 Custo de Reposicéo do Profissional S ¢ (Té#ALO % INDICACOES ITENS REPASSES
Ausente MODULO 1) FIXOS/VARIAVEIS MENSAIS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (TOTAL MODULO 1) 0,61%| REPASSE DIRETO VALORES FIXOS INTEGRAL
4.2 |Substituto na Intrajornada (TOTAL MODULO 1) 0,00% NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
Médulo 5 - Insumos Diversos
. = ITENS REPASSES
Insumos Diversos .
INDICAGOES FIXOS/VARIAVEIS MENSAIS
- VALORES
Uniformes/EPI's p
REPASSE DIRETO VARIAVEIS INTEGRAL
B [Materiais NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
C |Equipamentos NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . = ITENS REPASSES
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9 p
BASE DE CALCULO % INDICACOES FIXOS/VARIAVEIS MENSAIS
SOMATORIO DO
Custos Indiretos (sobre o total dos MODULO 1, MODULO 2, )
A modulos 1 a 5) MODULO 3, MODULO 4 5,00% REPASSE DIRETO INTEGRAL
E MODULO 5
SOMATORIO DO
Lucro (sobre a soma dos modulos 1 a5 e MODULO 1, MODULO 2,
B dos custos indiretos) MODULO 3, MODULO 4, | 10,00% REPASSE DIRETO VALQRES INTEGRAL
MODULO 5 E TOTAL DE VARIAVEIS
CUSTOS INDIRETOS
Tributos REPASSE DIRETO MISTO
Cl-PIS 1,65% REPASSE DIRETO MISTO
c C2 - COFINS 7,60% REPASSE DIRETO MISTO
C3-ISS 3,00% REPASSE DIRETO MISTO
C4 - Outros 0,00% REPASSE DIRETO MISTO
TOTAL DOS TRIBUTOS 12,25% REPASSE DIRETO MISTO
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 31,62% REPASSE DIRETO VALORES MISTOS

VARIAVEIS




Quadro-Resumo do custo por empregado
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo
D |Modulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
E [Mobdulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E)
F |[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES
Legenda:

PRO RATA DIE - 30: verba paga de forma proporcional ao més comercial (30 dias), descontando os dias sem prestacéo de servico;
PRO RATA DIE - 20: verba paga de forma proporcional a média mensal de dias Uteis (20 dias), descontando os dias sem prestacdo de servigo;

INTEGRAL: verba paga de forma integral, ndo descontando os dias sem prestacéo de servico; o
| ~
INTEGRAL**: verba da conta vinculada, paga de forma integral, seguindo critérios legais de apurag&o de avos; |.| \ \Q'\j

]
M
MISTO: verba paga parte de forma integral, parte pro rata die.

A



UNIFORMES

Descrigao

Qtd

Unidade de Medida

Valor Unitario

Camisas manga curta tipo Grafil-Santista — modelo

Valor Total

padrdo, na cor branca, contendo a identificacdo da | 6 Unidade 240,06
empresa, bordada no lado superior esquerdo
BIa;er/paIeto (modelo feminino ou masculino) em 1 Unidade 101,99
tecido tipo Oxford
Calca comprida, em tecido tipo oxford ou gabardine, 4 Unidade 144,00
na cor preta.
Subtotal R$ 486,05
Valor Mensal (Total / 12 meses) R$ 40,50
Valor Médio R$ 40,50




