CONTRATO N° 19/2025

CONTRATANTE

CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA — CMI

CNPJ: 19.871.680/0001-47

Praca dos Trés Poderes, s/ n°, Centro — Ipatinga/MG — Cep: 35.160-011
Representante: Werley Glicério Furbino de Araujo

Cargo: Presidente

CONTRATADA

ALICERCE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 42.971.150/0001-92

Endereco: Rua: Vereador José Valério, 331 — Maracana — Salinas/MG, CEP
39.560-000

Representante: Enedir Santos Gongalves

Cargo/Funcao: Representante Legal

DADOS DA LICITAGAO

Processo n° 39/2025 - Inexigibilidade n° 09/2025

Adesao a Ata de Registro de Pregos 09/2025 do Consércio Intermunicipal
Multifinalitario do Centro Oeste Mineiro — CIAS

Processo CIAS n° 11/2025

Pregao Eletrénico CIAS n° 11/2025

1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1 — O presente contrato € regido pela Lei n® 14.133/2021, pela Resolugao n°
1197/2023 da Céamara Municipal de Ipatinga, demais legislagao aplicavel, pelas
clausulas e condigbes constantes na Ata de Registro de Precos 09/2025
oriunda do Edital do Pregao Eletrénico n°® 011/2025, Processo Licitatério n°
011/2025 REALIZADO pelo Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Centro
Oeste Mineiro — CIAS, pelo Termo de Referéncia e demais documentos
constantes no processo de adesdo, mediante as clausulas e condi¢cdes

seguintes.



2. OBJETO

2.1 — Constitui objeto deste contrato a prestagcdo de servigos terceirizados, com

dedicacdo exclusiva de mé&o de obra,

compreendendo atividades de

limpeza/conservagao, portaria/recep¢ao e apoio administrativo, conforme

condigdes, especificagdes, quantidades e exigéncias previstas no Termo de
Referéncia e na ARP n° 09/2025.
2.2 — Objeto da Contratagao:

Quantitativos mensais — Valores em R$

Carga Valor Unitario Valor Total
Item Descrigao Qtde
Horaria do Posto Mensal do Posto
44h
01 Assistente Administrativo 63 ) 6.521,72 410.868,36
semanais
44h
02 Assistente Administrativo Il 13 ) 8.021,77 104.283,01
semanais
44h
03 Auxiliar Servigos Gerais 10 ) 6.396,70 63.967,00
semanais
Auxiliar Servigos Gerais — 44h
04 02 7.804,26 15.608,52
40% insalubridade semanais
44h
05 Copeira 03 ] 5.098,00 15.294,00
semanais
44h
06 Porteiro 44h 09 ] 5.920,48 53.284,32
semanais
07 Porteiro Diurno 12x36 04 12x36 5.618,24 22.472,96
08 Porteiro Noturno 12x36 04 12x36 6.357,93 25.431,72
44h
09 Recepcionista 02 ) 8.059,49 16.118,98
semanais
44h
10 Supervisor 05 ) 8.113,59 40.567,95
semanais

Valor mensal: R$ 767.896,82 (setecentos e sessenta e sete mil oitocentos e

noventa e seis reais e oitenta e dois centavos).

2.3 — Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigcao:
2.3.1 — Ata de Registro de Pregos n° 09/2025;
2.3.2 — Termo de Referéncia;
2.3.3 — Proposta do CONTRATADO;

2.3.4 — Demais documentos constantes no processo de adeséo.




3. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E PRORROGAGAO

3.1 — O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a
partir do dia 01/07/2025, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

3.2 — O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

3.3 — A prorrogacgéao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de

termo aditivo.

4. DO MODELO DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1 — O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao,
assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. DO PREGO

5.1 — O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 767.896,82 (setecentos e
sessenta e sete mil oitocentos e noventa e seis reais e oitenta e dois

centavos) perfazendo o valor total de R$ 9.214.761,84 (nove milhdes

duzentos e quatorze mil setecentos e sessenta e um reais e oitenta e

quatro centavos).

5.2 — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagéao.

5.3 — O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao CONTRATADO dependerdao dos quantitativos efetivamente
fornecidos.

6. DO PAGAMENTO

6.1 — O pagamento pela efetiva prestagdo do objeto deste instrumento sera
efetuado conforme o que estabelece o parametro “g” do Termo de Referéncia

anexo a este Contrato.



7. REPACTUACAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1 — As condicbes para repactuacdo dos precos CONTRATADOS sera
efetuado conforme o que estabelece no parametro “g” do Termo de Referéncia

anexo a este Contrato.

8. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1 — Obrigacoes da CONTRATANTE:

8.1.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo

CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2 — Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia;

8.1.3 — Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos
incorregdes, imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.1.4 — Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato € o cumprimento
das obrigacgdes pelo CONTRATADO;

8.1.5 — Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a
parcela incontroversa da execug¢ao do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n°® 14.133/2021;

8.1.6 — Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente
a execucgao do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7 — Aplicar ao CONTRATADO as sancgdes previstas na lei e neste
Contrato;

8.1.8 — Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamacgdes relacionadas a execugdao do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente  impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao

do ajuste;



8.1.8.1 — A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagcdo motivada, por igual periodo.
8.1.9 — Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30
(trinta) dias;
8.1.10 — Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas
contratuais;
8.1.11 — Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracao
do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2° da Lei n°
14.133/2021;
8.1.12 — A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

8.2 — Obrigacdées do CONTRATADO:

8.2.1 — O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes
deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus
0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas;

8.2.2 — Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou
gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento

ou informacéo por eles solicitados;

8.2.3 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;



8.2.4 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execugcao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

8.2.5 — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas
em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia né&o
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o

objeto do contrato;

8.2.6 — Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a
urgéncia da situacao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execugéo do objeto contratual, ndo ultrapassando o

prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

8.2.7 — Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer
atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica

ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

8.2.8 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢bes exigidas para

habilitacdo na licitacao;

8.2.9 — Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislagao;

8.2.10 — Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula
acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos

empregados que preencheram as referidas vagas;



8.2.11 — Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em

decorréncia do cumprimento do contrato;

8.2.12 — Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133/2021;

8.2.13 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

8.2.14 — Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das

clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

8.2.15 — Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos;

8.2.16 — Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa

técnica, normas e legislagao de regéncia;

8.2.17 — Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagao pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condigbes de seguranca, higiene e disciplina;

8.2.18 — Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para
analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que
fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento

congénere;

8.2.19 — Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas

relativas a seguranca e a saude no trabalho;

8.2.20 — Nao submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de

trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos for¢ados;



8.2.21 — Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagc&o pertinente;

8.2.22 — Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao
de trabalho noturno e em condigbes perigosas e insalubres e a
realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481/2008;

8.2.23 — Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de

discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

8.2.24 — Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagao do servigo a
previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o
direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as

necessidades do servico;
8.2.25 — Nomear preposto para representa-lo na execugao do contrato;

8.2.25.1 — A indicacdo ou a manutenc¢ao do preposto da empresa
podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para

0 exercicio da atividade.

8.2.26 — Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado fung¢do na licitagcdo ou que atue na fiscalizagao ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133/2021;

8.2.27 — Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execugao do contrato;

8.2.28 — Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante

a vigéncia do contrato;



8.2.29 — Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e
instalacdes em condi¢cbes adequadas ao cumprimento das normas de
saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

8.2.30 — Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e

equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

8.2.31 — Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do

contrato;

8.2.32 — Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos,
de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no

prazo determinado;

8.2.33 — Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as

normas internas da Administracao;

8.2.34 — Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades n&ao abrangidas
pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

8.2.35 — Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com

os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

8.2.36 — Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia ou outros documentos do

processo, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.2.37 — Apresentar relagdo mensal dos empregados que

expressamente optarem por n&o receber o vale-transporte;



8.2.38 — Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucgao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao

do pagamento;

8.2.39 — Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,

até o momento da regularizag&do, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

8.2.40 — Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um

turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

8.241 — Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a
substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste

Termo de Referéncia;

8.2.42 — Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual,
quanto a obtencao das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos

publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes;

8.2.43 — Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do

empregado;



8.2.44 — Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,

preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 — As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo  da proposta no procedimento de  contratacio,
independentemente de declaracido ou de aceitagao expressa.

9.2 — Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6°
da LGPD.

9.3 — E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das

hipéteses permitidas em Lei.

9.4 — Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever do CONTRATADO elimina-los, com exce¢ao das hipoteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacgéao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais

ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

9.5 — E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.6 — O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais

pedidos de comprovacao formulados.

9.7 — O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte

realizado.



9.8 — Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagcdo, em caso de eventuais

omissoes, desvios ou abusos.

9.8.1 — Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela

Administracado nas hipoteses previstas na LGPD.

10. DA GARANTIA DE EXECUGAO

10.1 — A CONTRATADA devera apresentar garantia correspondente a 5%

(cinco por cento) do valor total do contrato, conforme art. 96 de Lei n°

14.133/2021, em uma das modalidades legais.
10.1.1 — Quando apresentada na modalidade seguro-garantia ou
fiangca bancaria, a apdlice ou instrumento contratual devera conter
clausula especifica assegurando a cobertura de valores referentes
a verbas rescisorias trabalhistas, encargos previdenciarios,
fundiarios e demais obrigagoes legais, no caso de inadimplemento
pela contratada, nos termos do artigo 121, inciso |, da Lei n°
14.133/2021.

10.2 — A garantia contratual devera ter validade minima de 90 (noventa) dias

apo6s o término do contrato, sendo renovada nas hipoteses de prorrogacéao

contratual, sob pena de rescisao e aplicacao de penalidades.

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1 — A gestdo do contrato sera exercida pelo Superintendente Geral da
Camara Municipal de lIpatinga, tendo como suplente o Diretor de Servigos
Gerais.

11.2 — A fiscalizagdo sera exercida pelos servidores abaixo relacionados,

devidamente nomeados por portaria:



e Fiscal Técnico (portaria e conservacao): o servidor Gilberto
Gongalves da Silva (matricula 312-3) tendo como suplente a
servidora Carla Priscila de Morais Mendes (matricula 944-0);

e Fiscal Técnico (administrativo): o servidor Rbmulo do Socorro
Santos (matricula 644-0) tendo como suplente o servidor Juliano
Quintao Ataide (matricula 933-4);

e Fiscal Administrativo: o servidor Willian Pereira da Silva
(matricula 1171-1) tendo como suplente a servidora Erika Alves
de Assis Cont&o (matricula 937-7);

e Fiscal Auxiliar: a servidora Karina Borges Santos (matricula 297-
6) tendo como suplente o servidor Julio César Morais (matricula
1082-0).

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E AS SANGOES

12.1 — A inexecugéo total ou parcial das obrigagbes assumidas neste contrato
sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas nos artigos 155 a 159
da Lei n° 14.133/2021 e na Ata de Registro de Pregos n° 09/2025 em sua
Clausula Décima Quinta, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2 — As sangOes aplicaveis, observada a gravidade da infragdo e o devido
processo legal, séo:

e adverténcia;

e multa, calculada nos termos do contrato;

e impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo
prazo de até 3 (irés) anos;

e declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com qualquer ente da
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao.

12.3 — A aplicagao das penalidades previstas nos incisos lll e IV do caput do
art. 156 da Lei n® 14.133/2021 sera precedida de processo administrativo
sancionador, conforme regulamento préprio da CONTRATANTE.

12.4 — A CONTRATADA respondera ainda por perdas e danos, sem prejuizo

das demais sancdes previstas nesta clausula.




13. DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1 — O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas
as partes contraentes.
13.2 — O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para
o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |he oferece
vantagem.
13.3 — O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
13.3.1 — Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.
13.4 — A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir
o contrato.
13.5 — Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
13.6 — O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1 — Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;
13.6.2 — Da relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3 — Das indenizacbes e multas.
13.7 — A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizacao por meio de termo indenizatorio.
13.8 — O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis, previstas no art. 121
da Lei n® 14.133/2021.



13.9 — O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

13.10 — Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que 0s empregados serdao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
13.11 — Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o
CONTRATANTE retera:

13.11.1 — a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos
de descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos
da legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2 — os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja

regularizada.

13.12 — Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes
por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO
obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e
do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento
das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucado dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do

pagamento devido ao contratado.
13.13 — O CONTRATANTE podera ainda:

13.13.1 — nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo
CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme

legislagdo que rege a matéria; e



13.13.2 — nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administracédo, nos termos do inciso IV do art. 139
da Lei n.° 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor
do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.14 — O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econbémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13.15 — O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencgao
coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de
precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de
que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro
para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

14. DA ALTERAGAO DO CONTRATO

14.1 — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

14.2 — O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 — As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

14.4 — As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao
de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagéo
de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no

prazo maximo de 1 (um) més.



14.5 — Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

15. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1 — As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da dotagao
orcamentaria 10.101.001.01.031.0001.2.003.000 339037 00 00 00 Locacéao de

Mao de Obra — Subelemento 17, conforme estabelecido na Lei Orgcamentaria

Anual do exercicio de 2025.
15.2 — Fica garantida a disponibilidade financeira para a execugao integral do

contrato, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

16. DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS

16.1. No caso de atraso no pagamento, os precos serao atualizados pelo IPCA-
indice Geral de Precos ao Consumidor Amplo, do IBGE ou por outro indice que
vier a substitui-lo, calculado “pro-rata tempore” entre a data de vencimento e a
do efetivo pagamento;

16.2. A atualizagdo dos pregos por atraso de pagamento s6 sera feita nos
casos em que ficar comprovada a responsabilidade da Camara Municipal de

Ipatinga.

17. DOS CASOS OMISSOS
17.1 — Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as

disposigdes contidas na Lei n° 14.133/2021, e demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078/1990 —

Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. DA PUBLICAGAO

18.1 — Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento contratual
no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei n° 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em

atencdo ao art. 91, caput, da mesma lei.



19. DO FORO

19.1 — Fica eleito o foro da Comarca de Ipatinga para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser

compostos pela conciliagao, conforme art. 92 da Lei n°® 14.133/2021.

20. ACEITAGAO

20.1 — E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente

contrato, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Ipatinga, data da ultima assinatura eletrénica.

Assinado de forma digital por WERLEY

WERLEY GLICERIO FURBINO G1\ceio FurbING OF
DE ARAUJO:00763415693  ARAUIO00763415693

Dados: 2025.05.28 17:22:01 -03'00'
Werley Glicério Furbino de Araujo

Presidente — Camara Municipal de Ipatinga

EN ED| R SANTOS Assinado de forma digital por
GONCALVES:002980 gonchivesionsssos1os

3 1 604 Dados: 2025.05.28 16:57:40 -03'00"

Enedir Santos Gongalves

Alicerce Construcdes e Servicos Ltda

Grintoer

Visto Assessoria Juridica da CMI



Autenticacgao eletronica 19/19

J Ute nti Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagao em 28 mai 2025 as 13:08

Identificador: 51374e7d39ae592¢c1be59a445e9d5d96ba383b6b658402588

Pagina de assinaturas

Gt S

Gustavo Miranda
043.090.846-64

Signatario
HISTORICO

28 mai 2025 Rodrigo Nunes Bernardo criou este documento. ( Email: agentecontratacao@camaraipatinga.mg.gov.br,
13:07:38 CPF: 032.482.006-26 )

28 mai 2025 Gustavo Bueno Miranda (Email: gustavo@camaraipatinga.mg.gov.br, CPF: 043.090.846-64) visualizou este
13:08:48 documento por meio do IP 152.255.123.32 localizado em Belo Horizonte - Minas Gerais - Brazil

28 mai 2025 Gustavo Bueno Miranda (Email: gustavo@camaraipatinga.mg.gov.br, CPF: 043.090.846-64) assinou este
13:08:48 documento por meio do IP 152.255.123.32 localizado em Belo Horizonte - Minas Gerais - Brazil

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original b877ba1d5b4c43adbdb201ccbec5e846b2a12e54665f02b9alae2ca981c8f194
https://valida.ae/51374e7d39ae592c1be59a445e9d5d96ba383b6b658402588



https://www.autentique.com.br/
https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/51374e7d39ae592c1be59a445e9d5d96ba383b6b658402588
https://valida.ae/51374e7d39ae592c1be59a445e9d5d96ba383b6b658402588

		2025-05-28T16:57:40-0300
	ENEDIR SANTOS GONCALVES:00298031604


		2025-05-28T17:22:01-0300
	WERLEY GLICERIO FURBINO DE ARAUJO:00763415693




