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PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2020
PROCESSO LICITORIO N°. 51/2020

CONTRATO N°. 11/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA, sediada na Praga dos Trés Poderes, s/n°, .
Centro, nesta cidade de lIpatinga, Minas Gerais, inscrita no Cadastro Nacional de féﬁf“’q‘“‘?\?@
Pessoa Juridica sob o niimero 19.871.680/0001-47, representada por seu Presidente :%"f
Vereador Jadson Heleno Moreira, doravante denominada CONTRATANTE e A
empresa CONSERVADORA E ADMINSTRADORA GARCIA SERVICOS EIRELI, sediada &\ g,/
Rua General Dutra, 353 — Bairro Centro — Guaraciaba/MG — CEP: 35.436-0000, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, sob o nimero 14.278.736/0001-30,
- representada por Bruno Oliveira de Andrade, CPF: 088.813.266-20 CI: MG-13-
805.142 SSP/MG, doravante denominada CONTRATADA, com fundamento no Pregao
n°. 02/2020, Processo Licitagdo n°. 51/2020, de 09 de abril de 2020, nas Leis n°.
10.520, de 17 de julho de 2002 e 8.666, de 21 de junho de 1993, com as devidas
alteragbes e nas leis complementares 123/2006 e 147/2014 e Resolugéo n® 947 de 1°
de abril de 2019 e demais normas pertinentes, celebram o presente contrato, mediante
as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Contrato foi elaborado com base no Edital de Licitagao referente ao Pregao n°.
02/2020, a proposta da CONTRATADA e o Ato de Homologagao integrantes do
procedimento licitatério n°. 51/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 — O presente Contrato tem por objeto a terceirizagéo de servicos de apoio
administrativo, com fornecimento de toda mao de obra, a serem executades de forma
direta e continua, preferencialmente, nas dependéncias do Centro de Atengdo ao
Cidadao, do edificio sede da Camara Municipal de Ipatinga, e conforme especificagbes
descritas neste Contrato.

2.1.1. ESPECIFICACAO DOS POSTOS E QUANTITATIVOS

2.1.1.1 — Os servigos serdo prestados, preferencialmente, nas dependéncias do Centro
de Atencdo ao Cidaddo — CAC, localizado no andar Térreo do edificio da Camara
Municipal de Ipatinga, em 02 (dois) turnos de trabalho de acordo com a seguinte
especificacao:

Supervisor Administrativo, CBO 4101-05: 1 (um);
Assistente técnico - no servigo phblico, CBO: 4110-10: 07 (sete);
Auxiliar administrativo, CBO 4110-05: 2 {dois);

POSTOS DE TRABALHO
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HORARIO LOCAL N° FUNCIONARIOS OBSERVAGAO
01 Supervisor Administrativo , “

07:00 as Centro de Atengéio ao Cidadéo 05 03 Assistente técnico “,

16:00 - CAC 01 Auxiliar administrativo

Considerando 11:00 as 12:00 para alimentagao e repouso — registrada no cartso de ponto
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09:00 as Centro de Atencgéo ao Cidadao 05 04 Assistente técnico \QM -
18:00 —CAC 01 Augxiliar administrativo S

Considerando 12:00 as 13:00 para alimentago e repouso — registrada no cartao de ponto

2.1.2. DOS SERVICOS

Executar as atividades conforme item 2.1.3 deste Contrato e as descritas abaixo:
2.1.2.1. Orientagdes sociais — prestar orientagbes sobre assuntos diversos, entre
eles, a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/93);

2.1.2.2. Agendamentos da Previdéncia Social — Efetuar marcacao de pericias, offf
recursos e cadastros. Sl
2.1.2.3. Isengbes para Casamento Civil — Conceder isencoes das taxas, de acordos" =]/
com os critérios estabelecidos pela Geréncia do CAC. )
2.1.2.4. Isengbes para Carteira de ldentidade - Conceder isengbes para obtengao da

2% via da carteira de identidade para pessoas carentes a partir de 16 anos.

2,1.2.5. Internet popular — Prestar servico de internet popular, com computadores
disponibilizados para consultas e uma cota diaria de impressées.

2.1.2.6. Acesso a Documentacdes Pessoais — Auxiliar acesso a obtencdo de
documentos pessoais na cidade de origem por meio de contatos com cartérios além de
fornecer ajuda para localizar parentes e pessoas desaparecidas, por meio de contatos

com instituicdes e profissionais de diversas areas.

2.1.2.7. Camara Mirim - Acompanhar as eleigbes, a legislatura e os membros da Mesa
Diretora nas reunibes plenarias, na elaboragéo de proposicdes, entre outras atividades.
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2.1.3. DAS ATIVIDADES E QUAL]FICAQAO DE CADA CARGO
2.1.3.1. Para a prestacdo do servigo continuo de apoio administrativo, deverio ser alocados
pela CONTRATADA na CMI, de forma exclusiva, os seguintes profissionais:

FICHA DE DESCRICAQ DA FUNCAQ
CARGO: Supervisor Administrativo
CBO 4101-05:
SALARIO: R$ 3500,00 (trés mil e quinhentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais — 200 horas mensais

RELACOES: Geréncia Centro de Atengdo ao Cidaddo — CAC

QUALIFICACOES:

- Nivel Superior completo na area de Ciéncias Humanas:

Capacidade de superviséo e orientagio em atividades administrativas, humanas e resolucéo
de conflitos.

- Conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word e Excel, incluindo uso de internet;

ATIVIDADES:
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1.Supervisionar, acompanhar, orientar as atividades descritas abaixo:
1.1.Execucio de servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéao,
financas e logistica;
1.2.Atendimento de fornecedores e usuarios ;
1.3.Fornecimento e recebimento de informagtes sobre servigos;
1.4.Trabalho e edigdo de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.
1.5.Atendimento, coleta e fornecimento de informacdes diversas ao publico interno e
externo;
1.8.Auxilio na localizacio interna de pessoas e setores;
1.7 .Procedimento ao encaminhamento de vereadores, funcionarios, autcridades e publico
externo aos locais de interesse; /
1.8.Manutencio de controles permanentemente atualizados, como subsidio ac(E

fornecimento das informagdes solicitadas;

1.9.0rganizacéo de arquivos, documentos e materiais;

1.10.Controle dos recebimentos e remessas de correspondéncias internas e externas e
documentos pertinentes a area de atuagéo;

1.11.Desenvolvimento e preparo de expedientes administrativos de menor complexidade;
1.12.Procedimento aoc registro e controle dos servicos realizados;

1.13.Emissdo de relatérios e prestagcdo de informacgdes sobre as atividades
desempenhadas, quando solicitado;
1.14.Elaboracio de documentos referentes a rotina administrativa do Ceniro de Atengdo
ao Cidadao;

1.15.Consulta de andamento processual nos tribunais existentes;

1.16.Elaboracao de documentos diversos,

1.17.0Orientacdo de municipes na tomada de decistes do mesmo;

1.18.Analise de documentacdes diversas;

1.19.Encaminhamento aos diversos érgaos de garantia e protecdo ao cidaddo, como as
defensorias plblicas e o Procon;

1.20.Revisao de documentos que o municipe encaminhara aos mais diversos érgaos,
1.21.Cadastro dos municipes para que possam ter acesso aos diversos sistemas online
em especial 0s da previdéncia social.

1.22.0rientagdo sobre as questdes sociais e sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
-SUAS;

1.23.Consuita sobre andamento de processos sociais, em especial os da Previdéncia
Social:

1.24 Encaminhamento aos diversos 6rgidos de garantia e prote¢do social, como as CRAS
e CREAS, Conselhos Populares, etc.

1.25.Desempenho de quaisquer outras atividades correlatas que sejam pertinentes com o
escopo deste Termo.

FICHA DE DESCRICAQ DA FUNCAO

CARGO: Assistente técnico - no servico publico

CBO: 4110:10

SALARIO: R$ 2.800,00 (dois mil e seiscentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais — 200 horas mensais

RELACOES: Geréncia Centro de Atencéo ao Cidadao -~ CAC

QUALIFICACOES:
- Nivel Superior completo na area de Ciéncias Humanas,
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- Conhecimentos basicos de informéticé: Windows, Word e Excel, incluindo uso de internet;
- Capacidade de comunicagzo, de iniciativa e de trabalho em equipe.
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ATIVIDADES:

1.Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e
logistica;

2.Atender fornecedores e usuarios

3.Fornecer e receber informacdes sobre produtos e servigos;

4 Trabathar e editar documentos variados, cumprindo todo ¢ procedimento necessario
referente aos mesmos.

5.Atender, coletar e fornecer informagfes diversas ao publico interno e externo;

6.Auxiliar na localizagéo interna de pessoas e setores;

7.Proceder ao encaminhamento de vereadores, funciondrios, autoridades e publico externo
aos locais de interesse;

8.Manter controles permanentemente atualizados, como subsidio ac fornecimento das
informacdes solicitadas;

9.0rganizar arquivos, documentos e materiais;

10.Controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias internas e externas e
documentos pertinentes & area de atuacéo,

11.Desenvolver e preparar expedientes administrativos de menor complexidade:;

12.Proceder ao registro e controle dos servicos realizados;

13.Emitir relatorios e prestar informacdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

14.Elaborar documentos referentes a rotina administrativa do Centro de Atencao ao
Cidadao;

15.Consultar andamento processual nos tribunais existentes;

16.Elaborar documentos diversos,

17 .Orientar municipes na tomada de decis6es do mesmo;

18.Analisar documentacdes diversas;

19.Dar encaminhamento aos diversos érgdos de garantia e protecio ao cidadao, como as
defensorias publicas e o Procon;

20.Revisar documentos gque o municipe encaminhara aos mais diversos 6rgaos,

21.Cadastrar os municipes para que possam ter acesso aos diversos sistemas online em
especial os da previdéncia social.

22 Acompanhar o projeto Camara Mirim (as eleicdes, a legislatura e os membros da Mesa
Diretora nas reunides plenarias, na elaboragac de proposi¢des, entre outras atividades,
entre outras atividades da Camara Mirim),

23.Orientar sobre as questdes sociais e sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS;

24.Consultar andamento de processos sociais, em especial os da Previdéncia Social,

25.Dar encaminhamento acs diversos érgiocs de garantia e protecio social, como as CRAS
e CREAS, Conselhos Populares, etc.

26.Desempenhar quaisquer ouiras atividades correlatas que sejam pertinentes com o

escopo deste Termo.
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FICHA DE DESCRICAO DA FUNCAO

CARGO:; Auxiliar administrativo,

CBO 4110-05:

SALARIO: R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais — 200 horas mensais

RELACOES: Geréncia Centro de Aten¢do ao Cidaddo — CAC
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QUALIFICACOES:
- Nivel Médio completo; /

- Conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word e Excel, incluindo uso de internet; i f
- Capacidade de comunicagio, de iniciativa e de trabalho em equipe. =

ATIVIDADES:

1.Atender fornecedores e usuarios;

2.Fornecer e receber informacdes sobre produtos e servicos;

3.Trabalhar e editar documentos variados, cumprinde fodo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

4 Atender, coletar e fornecer informacdes diversas ao publico internc e externo;

5.Auxiliar na localizacao interna de pessoas e setores;

6.Proceder ao encaminhamento e orientagdes aos vereadores, funcionarios, e publico
externo as atividades inerentes do CAC;

7 Manter controles permanentemente atualizados, como subsidio ao fornecimento das
informagdes solicitadas;

8.0rganizar arquivos, documentos e materiais;

9.Controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias internas e externas e
documentos pertinentes a area de atuacéao;

10.Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;

11_Emitir relatérios e prestar informagdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

12.Elaborar documentos diversos,

13.Orientar municipes atividades do CAC;

14.Analisar documentacdes diversas;

15.Cadastrar os municipes para que possam ter acessc aos diversos sistemas online em
especial os da previdéncia social.

16.Consultar andamento de processos sociais, em especial os da Previdéncia Social;

17.Dar encaminhamento aos diversos 6rgaos de garantia e protecao social, como as CRAS
e CREAS, Conselhos Populares, efc.

18.Desempenhar quaisquer ouiras atividades correlatas que sejam pertinentes com o
escopo deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3.1 - DA CONTRATADA

3.1.1 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, cumprindo
evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em sua execucio;

3.1.2 — Alterar o horario de trabalho de cada profissional, de acordo com as
necessidades da Camara Municipal de Ipatinga, observadas as exigéncias do
descanso semanal remunerado e das demais normas aplicaveis, desde que avisado
anteriormente;

3.1.3 - Apresentar o(s) funcionario(s) substituto(s), em até 02 (dois) dias apds a
comunicacgdo, devidamente identificado(s), quando da ocorréncia de dispensa;

3.1.4 — Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente apds
notificagdo realizada pela Geréncia do Centro de Atencéo ao Cidadao CAC, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente, ou que seja considerado
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prejudicial ou insatisfatorio, ou aqueles que n&o satisfizerem as condigbes exigidas ORIA P
para a prestacao de servigos; Ja% s Lo

3.1.5 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de tr’<:1b:;1iho§f"gf
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais &
comerciais resultantes da execu¢do do contrato, conforme exigéncia legal; .
3.1.6 — Enviar ao fiscal do contrato copia das carteiras de trabalho, no prazo maximo de .y-wﬂm

D dias uteis, apés contratacdo, para comprovagéo de registro de funcao profissional; 3§v ”‘“@\
3.1.7 - Enwar ao fiscal do contrato os exames admissionais, periddicos, demissionais % { },

L

L

termo de rescisdo de contrato, no prazo maximo de 5 (cmco) dias Uteis apds reallzaf;,aoz, x Q x
dos mesmos; s

3.1.8 — Enviar a Contratante relacdo dos funcionarios constando nome, funcao,

endereco, data de nascimento, n° da Carteira de Identidade e CPF; mantendo- -0 /8 m}}
sempre atualizado junto ao fiscal do contrato; 3 %
3.1.9 — Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado; ‘ '- W
3.1.10 - Instalar relogio de ponto eletrdnico, no prédio da CONTRATANTE, em Iocal \,a,gmﬁ/
iIndicado pelo Centro de Atencéo ac Cidaddo CAC, até o dia do inicio da vigéncia do
Contrato;

3.1.11 — Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das &
- normas disciplinares determinadas pela Administragao; o ﬁ‘&‘&
3.1.12 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao =
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sUbito;

3.1.13 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

3.1.14 — Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da
Administragéao;

3.1.15 — Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

3.1.16 — Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais € equipamentos,
objetivando a correta execugéo dos servicos;

3.1.17 — Cumprir com os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na
legislac&o social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez

que seus empregados nac manterac nenhum vinculo empregaticio com a h
CONTRATANTE;

3.1.17.1 — Tomar providéncias e obrigactes estabelecidas na legislacao especificas de

acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexao ou contingéncia;

3.1.17.2 — Responsabilizar-se com 0s encargos de possivel demanda trabalhista, civel

ou penal, relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao,

conexao ou contingéncia;

3.1.17.3 — Cumprir com 08 encargos fiscais, sociais, previdenciarios e outros
decorrentes da prestagao dos servigos continuos, e;

3.1.17.4 — Fornecer aos seus empregados todos os beneficios estabelecidos na
legislacdo e na Convengao Coletiva de Trabalho pertinentes, durante toda a vigéncia

do contrato, de forma a permitir sua perfeita execuc¢ao.

3.1.18. — A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nas obrigagfes sociais, ndo transfere a Contratante a responsabilidade

pelo seu pagamento, nem podera onerar 0 objeto deste Contrato, razéo pela qual a

mesma renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,

com a Camara Municipal de Ipatinga;

% Sl
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3.1.18.1 — Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente -zia 5.
com a Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de saldrios, adicionais de{g?”"ﬁ;m
insalubridade e periculosidade, o que couber e demais vantagens, e recolhimento de2
todas as obrigagdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que‘ﬂ“\\&_
possam ser vitimas, quando em servico; .
3.1.19 — Responder pelos danos materiais ou fisicos causados por seus empregados, ..
. diretamente a Administracdo, ou, a terceiros, nas areas coberias pelo Contrato,
decorrentes de sua culpa ou dolo, devendo ser adotadas providéncias necessarias nqw W :
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagao, %\\M@“;/g
3.1.20 — Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agbes, demandas, *-%@@@5:?
custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de '
seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisqueﬁrﬁgﬁm\@
/

responsabilidades decorrentes de ac¢des judiciais movidas por terceiros, que Ihgs,
venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento do servigo contratado; .}
3.1.21 — Prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a\_
envolvam independentemente de solicitagao; h
3.1.22 — Atender a todos os encargos, inclusive, os de natureza tributaria, incidentes
sobre a prestacioc dos servicos objeto deste Contrato, cabendo-lhe, também, a sy/F;
responsabilidade, total e exclusiva, pela reparagédo de quaisquer danos ou prejuizos@f‘:%: A5
causados a pessoas e a bens ou servigos do Contratante, ou de terceiros, pela agéao daf;\\
prepostos da Contratada.

3.1.23 — Manter-se, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacao e qualificac&o
exigidas na contratacao;

3.1.24 — Responsabilizar-se por qualquer dano causado as Instalagbes e/ou
equipamentos do Contratante, em virtude da execucdo dos servicos, sera de
responsabilidade da Contratada, ficando a mesma obrigada a restaura-los, repé-los ou
indenizar a Contratante, conforme o caso em 72 (setenta e duas) horas;

3.1.25 ~ Manter a disciplina entre seus empregados, aos quais sera expressamente
vedado o uso de qualquer bebida alcodlica, bem como, durante a jornada de trabalho,
desviar a atengéo do servico;

3.1.26 — Entregar ao fiscal do Contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da assinatura do Contrato, comprovagéo de contratacdo de seguro de acidentes
pessoais para os empregados que prestardo servicos na CMI;

3.1.27 — Entregar ao fiscal do Contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apés
contratagdo, as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional.

3.2 — DA CONTRATANTE

3.21 - Responsabilizar-se pela administracado e supervisao das atividades
desenvolvidas pelos funcionarios;

3.2.2 — Receber a Nota Fiscal e atestar em conformidade com a prestacdo dos
Servicos,;

3.2.3 — Efetuar o pagamento mensal referente a prestac@o de servigos efetuada, no
prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da respectiva Nota
Fiscal, correspondente ao més anterior ao da prestagéo dos servicos;

3.2.4 - Solicitar a substituicao do empregado que nio estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Contrato;
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3.2.5 — Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario da Contratada que se
conduza de modo incompativel com o exercicio das fungbes que lhes forem atribuidas/z
e que nao atenda as normas estabelecidas; {g;
3.2.6 — Designar um servidor para ser Fiscal do presente Contrato, para acompanhar e\‘\\ﬂ

fiscalizar a execugdo dos servigos, devendo este registrar todas as ocorréncias e . ¥
determinar o que for necessario para o seu fiel cumprimento.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO
4.1. A fiscalizagdo da execugao do Contrato sera exercida pela servidora Gisele Mart
Dias Valadares, tendo como suplente o servidor Fabricio de Assis Ferreira, enfizmmes
conformidade do art. 67 da Lei n°. 8.666/93: -

4.2 — A gestéo do contrato ficara a cargo do gerente do 6rgao de Centro de Atencéo aﬂ%\

\\h..

Cidadao, responsavel pela liguidagéo da despesa e pelo cumprimento das obrigacoe §? ‘ &
assumidas, consoante as disposicdes do artigo 67, da Lei 8666/93; L .
4.3 — Os servigos ora contratados serdo acompanhados, fiscalizados, su.:pervissionados.\3@}5Q '
e atestados pelo fiscal do Contrato, indicado por esta Administracéao, observando-se o *
exato cumprimento de todas as clausulas e condicbes decorrentes deste instrumento,
anotando inclusive em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a 5%
execugado do mesmo, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas%&%-
como prevé o art. 67 da Lei 8.666/93, com observancia do disposto na Instrugé%fb'
Normativa n® 02/2008;

4.4 — As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal do Contrato
deverao ser comunicadas ao gerente do Centro de Atengdo ao Cidadao, em tempo
habil, para ado¢do das medidas convenientes;

4.5 — A Contratada devera indicar um socio-gerente ou um preposto que possa ser
encontrado mediante contato telefénico durante o horario comercial, com competéncia
para tomar decisdes em nome da Contratada em assuntos relacionados a execucgdo do
Contrato, especialmente no cumprimento das determinacgées do fiscal do Contrato;

4.6 — A Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude a responsabilidade da Contratada, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagao sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
ISSO: -
4.6.1 — Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados aos seus
servicos, para comprovar o registro de fungao profissional,

4.7 — Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao

de todos os servigos, a Contratante € reservado o direito de, sem que de qualquer

forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para

iss0:

471 — A fiscalizacdo da Contratante tera livre acesso aos locais de execucgao do

Servigo;

4.7.2 — A CONTRATANTE exercera a fiscalizagao dos servigos contratados, de modo a
assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do escopo confratado, cabendo,
também;

4.7.3 — Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios

da Contratada que embaracar ou dificultar a sua fiscalizag@o ou cuja permanéncia na

area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

Paragrafo Unico — A Fiscalizag&o dos servigos pelo Contratante ndo exclui nem reduz a
completa responsabilidade da Contratada pela inobservancia de qualquer obrigacao
assumida.
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CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA P ogf;“’;\
;;;?f viIsTO "f@

5.1 — A Contratada devera apresentar garantia equivalente a 5% (cinco por cento) dqg
valor do Contrato, conforme estabelecido no artigo. 56, §1°, incisos |, Il e lll e §2° da Lei&*.
n°. 8.666/93, em até quinze dias apds a assinatura do contrato; ™
5.1.1 — A garantia prestada devera abranger toda a vigéncia do contrato e, também, 0 .|
periodo de 3 (trés) meses apods o término desta, quando sera liberada ou restituida, nos, /2 [ A%
termos da lei e em observancia as demais disposi¢des contratuais. it ,%47 )
5.2 — A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir lmperfelgoes* ‘53‘\\*;5‘3 /’
na execucao do objeto deste Termo ou para reparar danos decorrentes de a¢do ou *‘% o

omissdo da Contratada ou de preposto seu ou, ainda, para satisfazer qualguer

obrigacao resultante ou decorrente de suas agdes ou omissdes; rﬁ*’i‘i‘mw@%
5.3 — A Contratada fica obrigada a repor no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valo g a}
da garantia que vier a ser utilizada pelo CONTRATANTE ‘\ j

54 — A garantia prestada sera retida definitiva, integralmente ou pelo saldo que \,%Mﬁ >
apresentiar, no caso de rescisdo por culpa da Contratada, sem prejuizo das
penalidades cabiveis; )
5.5 — A garantia sera restituida automaticamente ou por solicitagdo, somente apds o
integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, inclusive recolhimento des, 3

L)

multas e satisfagéo de prejuizos causados ao CONTRATANTE. <§>Q}\ L

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS
6.1. Da execug¢ao do Contrato

6.1.1 — A Contratada tera um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para iniciar a
prestacao dos servigcos, a contar da assinatura do Contrato.

6.1.2 — Enviar ao fiscal do contrato cépia das carteiras de trabalho, no prazo maximo de
5 dias uUteis, apds contratacdo, para comprovacao de registro de fungéo profissional;

6.1.3 - Entregar ao fiscal do Contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do Contrato, comprovacéao de contratagéo de seguro de acidentes pessoais
para 0s empregados que prestaréo servicos na CMI;

6.1.4 — Enviar ao fiscal do confraio os exames admissionais, periddicos, demissionais e
termo de rescisao de contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds realizagéo
dos mesmos;

6.2 — De Vigéncia
6.2.1 — O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar do dia 20 de abril de
2020 at& 19 de abril de 2021, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso 1l da Lei n°. 8.666/93, e
legislagio vigente.

6.3. De Garantia

6.3.1- Apresentar garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
conforme estabelecido no artigo. 56, §1°, incisos |, 1l e lll e §2° da Lei n°. 8.666/93, em
até quinze dias apés a assinatura do contrato;
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6.3.2 — A garantia prestada devera abranger toda a vigéncia do contrato e, também, o GRIA R
periodo de 3 (trés) meses apos o término desta, quando sera liberada ou restituida, nos; Qf wisto g%
termos da lei e em observancia as demais disposi¢des contratuais. {"’5

6.4 — Comprovacgao de contratacio de Seguro de Acidentes \

6.4.1 — A CONTRATADA devera entregar ao 6rgéo do Centro de Atengao ao Cidadao, /& ,/ "&Wﬂ,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato, comprovagac{ '
de contratacao de seguro de acidentes pessoais para os empregados que prestara
servicos na Camara Municipal de Ipatinga.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

7.1 — O valor total mensal para cobrir as despesas decorrentes do presente Contratot .
incluindo impostos e taxas, & de R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais) mensal, \@m /
perfazendo um valor global de R$ 588.000,00 (quinhentos e oitenta e oito mil reais). -

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS
8.1 — As despesas decorrentes da contratacéo, objeto deste Contrato, correrdo a conta®s -s" 4
da dotagdo orgamentaria: 10.10.0131001.2.0030003.3.9034.00.00.00 - Outra§“°"**5’
Despesas de Pessoal Decorrente Contrato Terceirizagdo, do orgamento vigente na
Céamara Municipal de Ipatinga.

8.2 — As despesas para os anos subseqlentes, em caso de prorrogacao deste
Contrato, estarao submetidas a dotacdo orgamentaria prépria prevista para
atendimento a presente finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

9.1 — O prego dos servigos a que se refere este Contrato, nao podera ser reajustado
antes do periodo de 12 (doze) meses;

9.2 — Apds o periodo de 12 (doze) meses da apresentacao da proposta, podera haver
reajuste com vistas a restabelecer o equilibrio econémico financeiro, de acordo com a
Lei 8.666/93, utilizando como base o indice Nacional de Pregos ac Consumidor (INPC)
depois de solicitado pela CONTRATADA, com as devidas justificativas e acompanhado
de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, apontando precisamente os itens
afetados através de planilha de custos e formacdo de pregos, com a anuéncia da
CONTRATANTE, e formalizado afravés de Termo Aditivo.

9.3 — Os critérios de reajuste de precos deverdo refletir a variagao efetiva dos custos
dos insumos nos termos dos artigos 40, inciso Xl e 55, inciso lll, da Lei 8.666/93, c/c
art. 5 do Decreto n° 2.271/1997.

9.4 — A Camara Municipal de Ipatinga podera solicitar a Contratada, durante a vigéncia
do Contrato, a revisdo dos pre¢os e dos percentuais de desconto pactuados quando o
Contrato se mostrar desvantajoso para a Administragao.

9.5 — A base para estabelecimento de critérios de repactuacac de precos serdo as
Convengées Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de
precos, ou ainda, na auséncia de regulagéo por tais instrumentos, o preco praticado no
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mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

CLAUSULA DECIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1 — O pagamento da prestacdo de servigos sera efetuado mensalmente, no prazo f&@%%\
de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da respectiva Nota/e@ %&’-’3
31

devidamente atestada pela geréncia do Centro de Atengéo ao Cidadéo, Sk .
10.2 — A Contratante nao efetua o ressarcimento de nenhum |mposto pago pela ‘%ﬂ@@@’
empresa;

//w:;m
10.3 — Todas as Notas Fiscais ou Faturas deverdo ser emitidas pela Contratada "3
deverao ser encaminhadas para o seguinte enderego: CAMARA MUNICIPAL D%
IPATINGA, PRACA TRES PODERES, S/N°, CENTRO, CEP 35.160-011, \@@ﬁ« L
IPATINGA/MG, devidamente acompanhadas de copias autenticadas de GPS (Guia da
Previdéncia Social) quitada, da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a | %
Previdéncia Social (GFIP), e da correspondente folha de pagamento dos empregados@c}*‘ *wl S
que prestardo servigos. \;{
10.4 — De acordo com o Protocolo ICMS 42, ficam obrigados a emitir Nota Fisé: v
Eletronica - NF-e, modelo 55, em substituicdo a Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, desde 1
de dezembro de 2010, os contribuintes que, independentemente da atividade
econdmica exercida, realizem operagées destinadas & Administracdo Publica, a
excecdo do Microempreendedor Individual — MEI, de que trata o artigo 18-A da LC
123/2006.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS

11.1 — No caso de atraso no pagamento, os precos serdo atualizados pela IPCA —
Indice Geral de Precos ao Consumidor Amplo, do IBGE ou por outro indice que vier a
substitui-lo, calculado “pro-rata tempore” entre a data de vencimento e a do efetivo
pagamento.

11.2 — A atualizacio dos precos por atraso de pagamento s sera feita nos casos em
que ficar comprovada a responsabilidade da Camara Municipal de Ipatinga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1— A ndo assinatura do Contrato no prazo de 5 (cinco) dias da convocagéo pela
CONTRATANTE e o descumprimento total ou parcial das obrigacfes assumidas
caracterizara a inadimpléncia da Contratada, sujeitando-se, dentre outras, as seguintes
penalidades, aplicaveis pelo Orgdo Centro de Atencéo ao Cidaddo e aprovadas pelo
Presidente da Camara Municipal de Ipatinga:

a) Adverténcia;

b) Multas;

c) Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Camara Municipal de
Ipatinga, nos termos do artigo 87, lll da Lei n°. 8.666/93;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo, enquanto
perdurarem os motivos determinados da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacao, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.2 — A aplicacdo de sangao administrativa sera precedida do devido processo legal,
garantido o contraditério e a ampla defesa;
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12.3 — O CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar do valor das faturas, os LRI \
valores correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas; P
12.4 — As multas sdo auténomas e a aplicacio de uma nao exclui a de outra.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS MULTAS

13.1 — A CONTRATADA sujeitar-se-a4 & multa nos seguintes casos, calculada sobre o é‘*@ %\‘
valor globai do Contrato: (

a) 4% (quatro por cento), caso venha a descumprir culposamente no curso da\%
execuc¢ao do confrato; w@

b) 8% (oito por cento), se o desrespeito contratual durante a execugéo do mesmo se T

der dolosamente; g}“’m‘ﬁ%\
¢) 10% (dez por cento), caso venha desistir da execugéo do contrato, sem prejuizo d §§ *\é
outras cominacdes legais.

13.2 — As multas serdo automaticamente descontadas dos créditos que aw@ /
CONTRATADA tenha junto & Cémara Municipal, devendo ser aplicadas por

representagéo do Orgdo Centro de Atencdo ao Cidadao e aprovacio do Presidente da
Camara Municipal de [patinga.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO E RECONHECIMENTO DOS«‘
DIREITOS DA CONTRATANTE

14.1 — Na rescisdo aplicar-se-4 no que couber as disposicdes legais contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n°. 8.666/93.

14.1.1 — A CONTRATADA, reconhece desde ja, os direitos do CONTRATANTE nos
casos de rescisdo administrativa, prevista no artigo 79 da Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ISENGCAO DA PENALIDADE

15.1 — As penalidades previstas nas clausulas décima segunda e décima terceira néao

serdo aplicadas caso o inadimplemento ocorra por motivo de forga maior ou caso

fortuito, devidamente comprovado.
15.1.1 — Ser&o considerados motivos de forga maior para isencéo de multa:

a) greve generalizada dos empregados da CONTRATADA;

b) interrupcao dos meios normais de transportes;

¢) acidente que implique em retardamento da execucéoc do servico sem culpa por parte

da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

16.1 — O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos
termos do art. 65 e seus respectivos incisos e paragrafos da Lei 8.666/93, naquilo que
couber a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

17.1 — A parte que infringir os termos do presente Contrato, respondera por perdas e

danos conscante o que for apurado, podendo ensejar até mesmo a sua imediata
rescisao.

12/13



CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA -

Nl
1 =)
L \: ;[ 'y
.‘:’.5‘ Praga Trés Poderes, s/n® — Centro ~ Ipatinga/MG é%{ }%
f CEP: 35.160-011 — Fone: (31) 3829-1243 A
www.camaralpatinga.mg.gov.br Y 5,
N
17.2 — Aplicar-se-a a execugéo do Contrato e aos casos omissos a Lei n®. 8.666/93 e f;f:igf‘iéf?é
suas alteracoes. (a7 o Sy
&l ;
ey
. . LAY
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO e
. ™,

18.1 — Fica eleito o foro da Comarca de Ipatinga para dirimir questdes porventura
advindas do presente instrumento.

BN L >
E, por assim estarem justas e CONTRATADA, depois de lido e achado conforme, “%immes>

assinam as partes e duas testemunhas, o presente instrumento em 04 (quatro) vias de

H -,
igual teor. g*‘f‘:‘?"’f %
(uf ‘\eg

!i '}(I

) _ £ |
Ipatinga, 20,de abril de 2020. 7 \f{{% @ﬁ‘!/

Jadson He no Moreira
Presidente g3 Camara Municipal de Ipatinga

Testemunhas:

o, ~

A S \ !
\ lf) A b
U S’lﬂ

Rémula do8 Soco

Rua: Albert Scharlet, 488

Bairro: Centro, Coronel Fabriciano/MG
CPF: 833.677.806-34

Cl: M-6.408.597

3 _ _
‘ L.
rro Santos Leonardo Baddson do Carmo

Rua: Serra({ios Cocais, 105

Bairro: Jardim Panorama — Ipatinga/™MG
CPF: 031.650.796-25
Cl: M8-012.973
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