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APRESENTAGAO

A Comissao de Controle Interno da Camara Municipal de Ipatinga
foi instituida pela Resolugéo n° 296/2001, em atendimento aos artigos 31; e 70 a
74 da Constituicdo Federal, art. 73, § 1°, | e 81 da Constituicdo Estadual, Lei
complementar n° 33, de 28/06/94, Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, art. 63, caput, da Lei Complementar 101, de 04/05/2000.

Dentre as suas atribui¢cdes legais, compete a Comisséo elaborar,
anualmente, o Relatério Geral de Controle Interno, que tem por objetivo analisar
a execugao contabil, financeira, orgcamentaria, patrimonial e administrativa da

Camara Municipal de Ipatinga, aferindo a sua eficacia e eficiéncia.

A Comissdao de Controle Interno apresenta o presente Plano de
Acéo das Atividades de Controle Interno, que tem como objetivo o de estabelecer
o planejamento das ag¢des e o cronograma das atividades de auditoria a serem

realizadas para o exercicio de 2019.

No Plano de Acdo sio previstas as acdes de controle as quais
serdo executadas sobre a execugao orcamentaria do exercicio de 2019, visando

a elaboracdo do Relatério e Parecer Conclusivo.

A elaboragdo do parecer seguira as orientagdes propostas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, conforme Instru¢cdo Normativa n°
08/2003 e suas atualizagdes, ficando a cargo da Comissao de Controle Interno
as acbes e atividade referentes aos pontos prioritarios e complementares,

constantes na matriz de risco.
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Na selegdo dos Macroprocessos (Unidades - que realizam as principais
fungbes) a serem auditados, considerou-se ocorréncias pretéritas (falhas, erros e outras
deficiéncias anteriores), manifestacées do Tribunal de Contas acerca das contas anuais de
exercicios anteriores, levantamento de informagdes por meio de questionarios,
recomendacdes do Controle Interno pendentes de implementagdes, dentre outros critérios,

demonstrados nos titulo V deste relatério.

O presente Plano de Acédo das Atividades de Controle Interno - Exercicio
2019 - aborda os pontos de controle que a Comissdo de Controle Interno considera
relevantes para a gestdo do Poder Legislativo, visando o seu aprimoramento e
aperfeicoamento. Para atingir esse objetivo, o plano prevé a realizagcdo de auditorias e

atividades de controle nas areas apontadas como prioridades e outras complementares.

Procura-se, a partir de atividades planejadas, prever a realizagdo de exame
sistematico, aprofundado e independente para avaliagdo da integridade, adequacéo,
eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos de trabalho, sistemas de informacdes e

controles internos administrativos.

Estas analises permitirdao a Comissdao de Controle Interno do Poder
Legislativo de Ipatinga formular recomendag¢des que indiquem a melhoria continua na
gestdo dos recursos publicos disponibilizados para o desenvolvimento das atividades da
gestao.
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OBJETIVOS

Cumprir o disposto na Instrucdo Normativa n°® 10/2008 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — que “Dispbe sobre as contas anuais, prestadas pelo

Chefe do Poder Legislativo Municipal’;

Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de controles internos

existentes;

Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria,

financeira e patrimonial;

Informar quanto a observancia dos limites para inscricdo de despesas em restos a

pagar e limites e condigdes para a realizagado da despesa total com pessoal;
Informar quanto a destinac&o dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

Indicar o montante inscrito em restos a pagar e saldos na conta "depdsitos" de
valores referentes a contribuicdes previdenciarias devidas a instituto ou fundo
préprio de previdéncia, se houver, com avaliacdo do impacto da inscricdo sobre o

total da divida flutuante;

Detalhar a composicdo das despesas pagas a titulo de obrigagbes patronais,
distinguindo os valores repassados ao Instituto Nacional do Seguro Social e aqueles

repassados ao instituto ou fundo préprio de previdéncia, se houver;

Avaliar os procedimentos adotados quando de renegociagdo da divida com o
instituto ou fundo préprio de previdéncia, se houver, com indicacdo do valor do
débito, dos critérios utilizados para a correcao da divida, do numero de parcelas a

serem amortizadas ou de outras condi¢gdes de pagamento pactuadas;

Informar quanto as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao

erario.
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e Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislagao vigente e das diretrizes

tracadas pela Administragéo;

e Apresentar sugestdbes de melhoria apds a execug¢do dos trabalhos de auditoria,
visando a racionalizagdo dos procedimentos e ao aprimoramento dos controles

existentes e, em ndo havendo, sugerir sua implantagcéo
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Em cumprimento as normas constitucionais e infraconstitucionais vigentes, a
Lei Orgénica do Municipio de lIpatinga e a Instrugdo Normativa n.° 10/2008, do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, a Comissao Especial de Controle Interno
da Camara Municipal de Ipatinga vem apresentar o plano anual de auditoria interna e de

suas atividades a serem desenvolvidas no exercicio de 2019, passando este a integrar a

INTRODUGAO

Prestacdo de Contas deste exercicio.
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I.  ANALISE SITUACIONAL

A. ORGANOGRAMA

GABINETES DOS
PRESIDENTE | ._._._._._. VEREADORES (1A 18) |--=-=-==imimmi |
1
_______________________________________________ GABINETE DA |
— - PRESIDENCIA
COMISSAO DE COMISSAO
CONTROLE |77~~~ =™ - PERMANENTE DE
INTERNO LICITACAO
ASSESSORIA ASSESSORIA DE
TECNICA |~~~ [~ 7 - COMUNICACAO
SOCIAL
OUVIDORIA DO CAC - CENTRO DE
pOvo = |7 - ATENCAO AO
CIDADAO
___________ ESCOLA DO
LEGISLATIVO
SUPERINTENDENCIA
GERAL
[
1 1 1 1 1 1
Secretaria Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Geréncia de Geral Pessoal Recursos Contabilidade Geréncia de Almoxarifado Compras e A
Informagdes Humanos Servigos Gerals Patriménio Suprimento Geréncia de GERENCIA DE
Técnicas e Integragdo com a INFORMATICA
Sociais Comunidade

B. ORGAOS

Para exercicio da fungcao deliberativa, que Ihe compete na Administragao do
Municipio, a Camara Municipal de Ipatinga constitui-se, conforme disposto na resolugéo

265/1995 e suas alteragdes, por meio dos seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Presidente;

Ao Gabinete do Presidente competem, especialmente, as seguintes

atividades: receber, preparar, redigir, datilografar e expedir correspondéncias de interesse




CAMARA No. 001/2019
MUNICIPAL DATA:

et

CONTROLE INTERNO 01/01/2019

a;

e,

\EL‘NH 1itdte,

L
(A

.

B e
IPATINGA
Péagina 10 de 39

do Presidente; organizar a agenda do Presidente; recepcionar as autoridades, cidadaos e
servidores que solicitarem audiéncia com o Presidente; executar atividades de apoio
administrativo ao Presidente; assessorar politicamente o Presidente; assessorar o
Presidente nas relagbes com as diversas esferas de governo; desenvolver outras

atividades atribuidas pelo Presidente.
Il - Gabinetes dos Vereadores;

Aos Gabinetes dos Vereadores competem, especialmente, as seguintes
atividades: receber, preparar, redigir, datilografar e expedir correspondéncias de interesse
dos Vereadores; atender os Vereadores e todo o pessoal encaminhados pelos edis;
assessorar os Vereadores nas relagcbes com as diversas esferas de governo; assessorar
politicamente os Vereadores; executar outras atividades de apoio administrativo aos

Vereadores bem como outras atividades atribuidas pelos mesmos.
lIl - Assessoria Técnica;

A Assessoria Técnica compete especialmente o desenvolvimento de

atribuicdes nas seguintes areas:
a) juridico-legislativa;
b) administrativa;
c) contabil.

As atividades de assessoramento na area juridico-legislativa consistem em:
assessorar tecnicamente a Mesa, as Comissoes, os Vereadores, a Superintendéncia Geral
e todos outros 6rgaos integrantes da organizagdo administrativa da Camara, em assuntos
de natureza juridica, fornecendo-lhes, quando solicitado, esclarecimentos, informacdes e
pareceres; elaborar relatorio trimestral das atividades desenvolvidas; prestar
assessoramento em assuntos legislativos, principalmente ligados ao aspecto legal dos
documentos parlamentares; auxiliar na designacdo da Ordem do Dia; representar a
Camara em Juizo; elaborar, quando solicitado, pareceres, relatérios e outros documentos

técnicos necessarios; executar outras tarefas determinadas pela Presidéncia.
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As atividades de assessoramento na area administrativa consistem em:
assessorar tecnicamente a Mesa, as Comissoes, os Vereadores, a Superintendéncia Geral
e todos outros 6rgéos integrantes da organizagdo administrativa da Camara em assuntos
técnicos na area administrativa; elaborar, quando solicitado, manuais de servico, impressos
padronizados, pareceres, relatorios e outros documentos técnicos necessarios; elaborar
relatério trimestral das atividades desenvolvidas; executar outras atribuicdes determinadas

pela Presidéncia;

As atividades de assessoramento na area contabil consistem em: assessorar
tecnicamente a Mesa, as Comissodes, os Vereadores, a Superintendéncia Geral e a todos
outros 6rgaos integrantes da organizacdo administrativa da Camara em assuntos técnicos
na area contabil; orientar a Mesa, as Comissdes e os Vereadores na analise de matérias
que envolvam assuntos contabeis e financeiros; elaborar, quando solicitado, pareceres,
relatérios e outros documentos técnicos necessarios; orientar na elaboragdo da proposta
orcamentaria; elaborar relatério trimestral das atividades desenvolvidas; executar outras

atribuicées determinadas pela Presidéncia.

Quaisquer documentos técnicos, pareceres e relatérios deverdo ser

assinados pelo funcionario responsavel pela elaboracido dos mesmos.
IV - Assessoria de Comunicacao Social;

A Assessoria e Comunicacdo Social competem, especialmente: planejar,
organizar e coordenar as atividades de imprensa e comunicagao social; coordenar a
publicacdo dos atos administrativos; executar outras atividades determinadas pelo

Presidente e/ou Mesa Diretora.
V - Centro de Atencéo ao Cidadao;

Ao Centro de Atencao ao Cidaddao competem, especialmente, as seguintes
atividades: promover e executar programas de atendimento social; assessorar
tecnicamente a Mesa Diretora e os Vereadores no diagndstico, na analise e na emissao de

parecer sobre o impacto social de projetos em estudo ou em tramitagao.
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VI - Ouvidoria do Povo;

A Ouvidoria é um 6rgao de interlocugao entre o Poder Legislativo Municipal e
a sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de solicitagoes,
reclamacgodes, elogios, criticas, sugestdes e quaisquer outros encaminhamentos da

sociedade, desde que relacionados ao funcionamento da Camara Municipal de Ipatinga.
A Ouvidoria do Povo competem, especialmente, as seguintes atividades:

| - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes da Camara
Municipal as reclamagdes ou representacdes de cidadaos ou pessoas juridicas a respeito
de:

a) violacdo ou qualquer forma de discriminagao atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais;

b) ilegalidades ou abuso de poder;

c) funcionamento ineficiente de servigos legislativos ou administrativos da

Camara Municipal;
d) demais assuntos recebidos pelos canais de comunicag&do da Ouvidoria.

Il - propor a Mesa Diretora da Camara Municipal, quando cabivel, a abertura

de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento;

[l - encaminhar a Mesa Diretora da Camara Municipal as denuncias

recebidas que necessitem de maiores esclarecimentos;

IV - responder aos cidadaos e as entidades quanto as providéncias tomadas
pela Camara Municipal sobre os procedimentos legislativos e administrativos de seu

interesse.

VIl — Escola do Legislativo
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A Escola do Legislativo foi instituida pela Resolugédo n. 946/2018 com objetivo
de oferecer suporte conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades do Poder

Legislativo Municipal.

Outros objetivos especificos: | - promover e estimular a capacitagao politica e
técnica, de forma continuada, dos Vereadores e Servidores Publicos do Poder Legislativo
Municipal; |l - oferecer aos Vereadores e aos Servidores, elementos para identificarem a
missdo do Poder Legislativo para que exercam de forma eficaz suas atividades; Il -
oferecer aos servidores, estagiarios e aos profissionais terceirizados conhecimentos
basicos para o exercicio de fungdes diversas dentro do Legislativo e fora dele, quando em
atividades voltadas para o publico ao qual servem; IV - qualificar os servidores nas
atividades de suporte técnico-administrativo ampliando a sua formacdo em assuntos
legislativos; V - desenvolver programas e atividades especificas, através do Centro de
Atencéo ao Cidadao, 6rgéo de assessoria do Legislativo Municipal, objetivando a formacao
e a qualificacdo de liderangas comunitarias, bem como desenvolver agdes de capacitacao
para a cidadania, visando promover uma melhor compreensao do Poder Legislativo e das
praticas legislativas; VI - estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Legislativo,
em cooperagao com outras instituicbes publicas e/ou privadas; VIl - planejar e organizar
eventos sobre temas de repercussdo na sociedade que contribuam para a educacao
politica e o aprimoramento da pratica legislativa; VIII - integrar o Programa INTERLEGIS do
Senado Federal, propiciando a participacdo de Vereadores e servidores em video-
conferéncias e treinamentos a distancia; IX - ser agente de capacitagdo de Vereadores e
servidores de outras Camaras Municipais e instituicdes, no cumprimento de compromissos

firmados com instituigdes parceiras.
VIl - Superintendéncia Geral;

A Superintendéncia Geral é o 6rgéo auxiliar do Presidente, Mesa Diretora e
unidades integrantes da estrutura organizacional, em assuntos relacionados ao
acompanhamento e execugdo do planejamento das atividades administrativas e
legislativas, competindo-lhes especialmente: planejar, organizar e controlar as atividades

dos o6rgédos subordinados a Superintendéncia; elaborar cronograma de atividades,
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mantendo a Mesa informada sobre as fases de execucgdo, avaliando seus resultados;
elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; propor medidas que visem racionalizar os
servigos administrativos da Camara; propor medidas visando a elaboragdo de programas
de desenvolvimento de recursos humanos; executar outras atividades determinadas pelo

Presidente e/ou Mesa Diretora.
1. Geréncia de Informacdes Técnicas e Sociais;

A Geréncia de Informagdes Técnicas e Sociais competem, especialmente, as
seguintes atividades: planejar, organizar e coordenar as atividades de informacoes
técnicas e sociais; organizar o arquivo, mantendo-o atualizado; orientar pesquisas e
consultas solicitadas pela comunidade; acompanhar a vigéncia de leis e resolugoes;
realizar pesquisas e levantamentos quando solicitados por outros ©6rgdos; manter
atualizado o cadastro de autoridades federais, estaduais e municipais; coordenar as
atividades de cerimonial nas reunides solenes e especiais da Camara; desenvolver
programas de atendimento a comunidade; coordenar a realizagao de audiéncias publicas e
oitiva de Secretarios Municipais; executar outras atividades determinadas pelo Presidente

e/ou Mesa Diretora.
2. Secretaria Geral;

A Secretaria Geral competem, especialmente, as seguintes atividades:
receber, abrir, protocolar e encaminhar toda correspondéncia enviada a Camara bem como
outros documentos que tiverem tramitacao interna; expedir a correspondéncia oficial da
Camara; prestar informagdes aos interessados sobre a tramitacdo de documentos da
Camara; consignar o andamento de todos os documentos em Plenario ou nas Comissdes;
efetuar os registros de proposi¢cdes submetidas a Camara, em ordem cronoldgica;
colecionar, cronologicamente, todas as resolugdes e leis votadas durante o ano legislativo;
organizar os autos suplementares dos projetos de lei e de resolucao; preparar, de acordo
com os textos originais das respectivas redagdes finais, os autdégrafos das Resolugdes e
Leis para promulgacédo da Mesa ou envio a sangao; encaminhar aos Vereadores copias de
oficios enviados em resposta a suas proposicdes; promover a lavratura de Portarias;

fornecer certidbes cuja expedigdo tenha sido determinada; promover as providéncias
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necessarias a plena realizagdo das sessbes plenarias; redigir e datilografar atas das
sessdes plenarias, providenciando sua retificagdo se for o caso; gravar as sessdes da
Camara; organizar e manter atualizado fichario sobre o andamento dos projetos e demais
matérias em tramitacdo na Camara; desenvolver outras atribuicbes determinadas pelo

Presidente e/ou Mesa Diretora.
3. Geréncia de Pessoal;

A Geréncia de Pessoal competem, especialmente, as seguintes atividades:
organizar os assentamentos dos funcionarios e Vereadores; promover a elaboragcéo de
portarias de nomeacao, exoneragao, aposentadoria e demais atos referentes a pessoal;
informar pedidos de licenga, férias e abonos de falta de funcionarios; fornecer certidoes de
tempo de servigo de funcionarios além de outras relativas a pessoal; organizar,
mensalmente, pela apuragao do registro de ponto, a folha de frequéncia dos funcionarios
da Camara; elaborar folhas de pagamento; realizar a abertura de processo do qual se
originara o pagamento de diarias; elaborar fichas funcionais, financeiras e outros registros
e controles relacionados com pessoal; executar outras atividades determinadas pelo

Presidente e/ou Mesa Diretora.
4. Geréncia de Contabilidade;

A Geréncia de Contabilidade competem, especialmente, as seguintes
atividades: preparar a proposta orgamentaria da Camara, de acordo com o programa de
trabalho definido pela Mesa Diretora e a Lei de Diretrizes Orcamentarias; preparar a
escrituracdo contabil da Camara, registro da despesa do exercicio e controle dos recursos
recebidos junto a Prefeitura; promover o controle financeiro e orgamentario dos recursos
destinados a Camara; realizar o controle das Receitas e Despesas extraorcamentarias;
efetuar conciliagcbes bancarias; controlar os processos de tomada de contas dos
responsaveis por adiantamentos; elaborar, observando as exigéncias legais, relatorios,
balancetes, balancos e prestagcdes de contas; realizar outras tarefas determinadas pelo

Presidente e/ou Mesa Diretora.

5. Geréncia de Servicos Gerais;
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A Geréncia de Servicos Gerais é o orgao de gestdo das atividades
relacionadas com as areas de recepcao, telefonia, manutencao, transporte, limpeza,
vigilancia, reprografia, competindo-lhe, especialmente, as seguintes atividades: coordenar
os servigos de reprografia, emitindo mensalmente relatério das coépias fornecidas; zelar
pela limpeza e vigilancia do prédio da Céamara; promover a manutengdo de moveis,
equipamentos e outras necessarias ao perfeito funcionamento das dependéncias da
Camara; coordenar os servicos de copa, visando o atendimento as atividades
administrativas e legislativas; supervisionar a guarda, o abastecimento, a lubrificacdo e
recuperacao dos veiculos da Camara; controlar a entrada e saida dos veiculos da Camara,
elaborando relatério mensal; coordenar as atividades de recepcao e telefonia; desenvolver

outras atividades determinadas pelo Presidente e/ou Mesa Diretora.
6. Geréncia de Integracdo com a Comunidade;

A Geréncia de Integragdo com a Comunidade competem, especialmente, as
seqguintes atividades: promover e executar servigos, trabalhos e projetos relacionados as
relagcbes publicas da Camara Municipal; planejar, organizar e coordenar cerimonial de

reunides publicas da Camara Municipal.
7. Geréncia de Informatica;

A Geréncia de Informatica competem: manter e administrar a rede de
computadores; analisar, documentar, desenvolver, testar e implantar Sistemas (Softwares)
para toda a CMI; administrar o provedor interno da camara; assessorar a CMI na aquisicédo
e nas licitacdes de bens e servicos de informatica; desenvolver, implantar e administrar a
Intranet da CMI; Desenvolver, implantar e administrar a Intranet da CMI; treinar os
servidores para a utilizacdo da Rede e dos aplicativos desenvolvidos pelo setor da
Assessoria Técnica de Informatica; gerir fornecedores e terceiros, no que implicar a area
de informatica; manter o site da CMI; coordenar atividades dos estagiarios do setor; prestar

suporte técnico para os usuarios da CMI; desenvolver outras atividades correlatas.

8. Geréncia de Almoxarifado e Patriménio;




CAMARA No. 001/2019
MUNICIPAL DATA:

et

a;

e,

CONTROLE INTERNO 01/01/2019

\EL‘NH 1itdte,

.

L
(A

B e
IPATINGA
Péagina 17 de 39

A Geréncia de Almoxarifado e Patriménio competem, especialmente:
administrar o material e o patriménio da Camara; receber, conferir, guardar e distribuir
materiais, equipamentos e mobiliario adquiridos; cadastrar ou tombar, classificar, controlar
e manter sob registro os bens mobilidrios da Camara; dar carga patrimonial as geréncias e
chefias da Camara, relativos aos bens que lhes forem confiados; zelar para que sejam
mantidos estoques de materiais necessarios a manutencdo das atividades da Camara;
zelar pelas condi¢cbdes de seguranca e armazenagem adequadas dos materiais estocados;
controlar a movimentacdo dos bens modveis; elaborar periodicamente inventarios de
material e de patriménio; realizar outras tarefas determinadas pelo Presidente e/ou Mesa

Diretora da Camara.
9. Geréncia de Compras e Suprimento;

A Geréncia de Compras e Suprimento competem, especialmente: dar inicio
ao procedimento de licitagdes para compras, obras e servicos da Camara, mediante
solicitagao do setor requisitante; promover os levantamentos de necessidades, organizar e
propor a programagao de compras; adquirir o material e contratar os servigos passiveis de
contratagcao direta; acompanhar e controlar o prazo de entrega do material; organizar o
cadastro de fornecedores, mantendo-o atualizado; realizar outras tarefas determinadas

pelo Presidente e/ou Mesa Diretora da Camara.
10. Geréncia de Recursos Humanos

A Geréncia de Recursos Humanos competem, especialmente: coordenar e
executar o sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores; gerenciar as agdes de
promogao e progressao de pessoal; coordenar o sistema de acompanhamento de
estagiarios; coordenar a convocagao de candidatos aprovados e acompanhar 0 processo
admissional; realizar o levantamento das necessidades de treinamento dos servidores;
elaborar, coordenar e implementar o programa anual de treinamento; coordenar a
realizacdo de concurso publico para admissdo de pessoal; realizar outras tarefas

determinadas pelo Presidente e/ou Mesa Diretora da Camara.




CAMARA No. 001/2019
MUNICIPAL DATA:

ai

Fereeei

% CONTROLE INTERNO 01/01/2019

w8

b e
IPATINGA

Péagina 18 de 39

S&o0 competéncias comuns a todos os oOrgaos integrantes da estrutura
organizacional: preparar relatérios periddicos, encaminhando-os ao superior hierarquico
para avaliacdo; participar da proposta orgamentaria; propor medidas visando a elaboracao

de programas de desenvolvimento de recursos humanos.

C. RESPONSAVEIS

O Poder Legislativo do Municipio de Ipatinga € composto por 19 (dezenove)
Vereadores, os quais elegeram a Mesa Diretora para um mandato de 2 (dois) anos

(2017/2018), com a seguinte composi¢ao:

e Presidente: Jadson Heleno Moreira;
e Vice-Presidente: Osimar Barbosa Gomes;
e 1° Secretario: Sebastiao Ferreira Guedes;

o 2° Secretario: Adiel Fernandes de Oliveira.
A estrutura organizacional da Camara Municipal é estabelecida pela

Resolucao n.° 265, de 10 de maio de 1995, e alteragcbes posteriores, sendo seu corpo

diretivo e comissodes, no més de dezembro 2018, assim constituido:

ORDENADOR DA DESPESA:
Presidente:

Jadson Heleno Moreria

SUPERINTENDENCIA:

Marcelo Ricardo Afonso da Silva

GERENCIAS:
ASSESSORIA TECNICA

Adalton Lucio Cunha
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COMUNICAGAO SOCIAL

Edmilson da Cruz Araujo

INFORMAGOES TECNICAS

Ana Carolina Campos Botelho

PESSOAL

Marcia Lopes de Abreu

SECRETARIA GERAL

Alexandre Ferreira de Souza

CONTABILIDADE

Ménica Maria Vaz Santos Jacob

SERVICOS GERAIS

Alan Lopes Reis

COMPRAS E SUPRIMENTOS

Heélio Claudio Silva

ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Marcos Mendes Siqueira

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Martha Maria da Silva Costa

INTEGRAGAO COM A COMUNIDADE

Maria de Lourdes Vaz da Costa

INFORMATICA
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André dos Santos Moreira

CENTRO DE ATENGAO AO CIDADAO

Tadeu Antdnio Figueiredo

COMISSAO ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

Willian Pereira da Silva
Marcia Azevedo Lima Assis

Roberto de Faria Costa

COMISSAO DE LICITAGAO — MEMBROS EFETIVOS — PORTARIA N° 282/2018
De 03/10/18 a 02/10/19

Juliano Braz de Souza
Rodrigo Nunes Bernardo (Presidente)
Andréia Adao Nicoli Casagrande

Miryan Santos Rezende Nunes

De 03/10/18 a 02/10/19

De 03/10/18 a 02/10/19
De 03/10/18 a 02/10/19

PREGOEIROS - PORTARIA N° 283/2018

Juliano Braz de Souza
Andréia Adao Nicoli Casagrande

Rodrigo Nunes Bernardo

De 03/10/18 a 02/10/19
De 03/10/18 a 02/10/19
De 03/10/18 a 02/10/19
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Il. COMISSAO ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

As atividades de Controles internos sido praticas operacionais usadas para
ajudar a Administracdo a garantir o alcance de seus objetivos. Os controles internos
permitem que os departamentos de uma organizagdo operem dentro da lei e de acordo
com o planejado, e sao ferramentas usadas no dia-a-dia pelos gestores nos seus diversos

niveis.

A Comissao Especial de Controle Interno da Camara Municipal de Ipatinga,
instituida pela Resolugéo n.° 296/2001 e constituida pelos servidores efetivos, Roberto de
Faria Costa e Willian Pereira da Silva e Marcia Azevedo Lima Assis (a partir 03/08/2017),
integrantes do Quadro Permanente da Cémara Municipal de Ipatinga, nomeados através
das Portarias n.° 168/2017 e Portaria 402/2017, desenvolveram suas atividades, no
exercicio de 2018, observando os principios constitucionais, elencados no art. 37 da
Constituicao Federal, especialmente o da eficiéncia - principio este norteador da avaliacédo

dos resultados da gestéo publica.
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lll. METODOLOGIA DE TRABALHO

Esta Comissdo busca desenvolver, além das atribuicdes elencadas na
Resolugédo n.° 296/2001, de forma continua e sistematica, os controles prévios,
concomitantes e a posteriori dos atos administrativos, recomendando a dire¢cao desta Casa

Legislativa o cumprimento dos principios constitucionais.

Nas inspec¢des nos oOrgdos da Camara serdo solicitados relatérios as
geréncias, que constituiram papéis de trabalho, além de acesso ao sistema informatizado
de gestdo de pessoal e contabil para subsidiar o assessoramento e na elaboragdo de

relatorios parciais encaminhados, periodicamente, ao gestor.

Além disso, sera observada os dispositivos da Instrugao Normativa 08/2003 e
alteragdes posteriores, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
cabendo também a esta Comiss&o garantir o seu cumprimento com vista a fiscalizagéao

periddica deste Tribunal.

As auditorias e demais atividades de controle seréo realizadas de acordo com
as normas vigentes, aplicando-se metodologia e técnicas adequadas a cada tipo de

atividade. As agbes previstas neste plano devem observar as seguintes fases:




M%i:m';ﬁu_ No. 001/2019
e DATA:
L\l & CONTROLE INTERNO 01/01/2019
2. A
IPATINGA
Péagina 23 de 39

Tabela 01 - Fases do Processo de Auditoria

PLANEJAMENTO

Na fase de planejamento, sera realizado o levantamento da
legislagdo aplicavel e de informagdes necessarias para
conhecimento do objeto.

A partir da andlise preliminar, sera definida a extensdo de
exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a
serem executados, que por sua vez subsidiardo a elaboragéo das
questdes e os critérios adotados,

As informacgdes colhidas servirdo de referencial para elaboragao
da Matriz de Planejamento que, por meio de questdes,
direcionardo a realizagdo dos trabalhos para atendimento aos
resultados pretendidos.

No caso em que a andlise anterior do objeto tenha gerado
recomendagdes a unidade administrativa, sera incluida no escopo
dos trabalhos a verificagdo das suas efetivas implementagdes.

EXECUGAO

Na fase de execugdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias
confiaveis, relevantes e Uteis, por meio de técnicas previamente
definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa sdo constatados os achados, que consistem na
diferengca oriunda do confronto entre o critério utilizado e a
situagdo verificada. Os achados serao detalhados em uma matriz
sistematizada, Matriz de Achados, visando facilitar a consolidagéo
das informagdes.

RELATORIO

Peca final de todo o processo, onde s&o relatados evidéncias e
achados, baseados em critérios claramente definidos, que
poderdo resultar em recomendagbes as areas administrativas e
na adogdo de um Plano de Agdo para atendimento de tais
recomendagdes.

A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de
argumentos a favor da adogdo de medidas visando a melhoria
dos processos devera ser revestida de clareza, convicgao,
relevancia e objetividade, e comporado capitulos especificos do
conteudo do relatdrio.

ACOMPANHAMENTO

A fase de acompanhamento das recomendagdes ou sugestdes de
melhoria & um processo continuo e compreendera o
monitoramento das agdes de implantagdo ou de apresentagéo de
justificativa de impossibilidade de implementar a recomendacéao.
Somente com o acompanhamento das agbes de auditoria havera
melhoria em relagdo as disfuncdes apontadas em relatério.
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IV. DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO 2019

O planejamento das atividades de controle interno considerou as normas do
Tribunal de Contas de Minas Gerais e as normas internas da Camara Municipal de

Ipatinga, e foi pautado em especial considerando os seguintes fatores:
a) a capacidade técnica e operacional da Comissédo de Controle Interno;

b) riscos, materialidade, relevancia e criticidade de itens prioritarios para

exame de auditoria;

c) acompanhamento, observagdes e recomendagdes emitidos pela Comissao

de Controle Interno;
d) fragilidades ou auséncias de controles observados;

e) determinagdes emanadas do Tribunal de Contas, outros érgaos de controle

ou outras instituicbes governamentais;
f) necessidades da gestao das unidades administrativas a serem auditadas;

g) disponibilidade de horas para execugao das atividades de conferéncias.
conforme Calculo de Horas disponiveis para Conferéncia dos Pontos de Controle
selecionados pela Comissdo de Controle Interno, referente as Contas do exercicio de
2019.

A. Calculo das horas disponiveis

Para apuracdo do tempo necessario para a realizacdo e execucao das
atividades de controle interno, foram considerados os dias uteis disponiveis entre janeiro
do exercicio de 2019 até o més de dezembro, a disponibilidade da jornada de trabalho, as
horas disponiveis para o desempenho dessas atividades, os finais de semana e feriados

constantes do calendario oficial, conforme demonstrado da tabela abaixo,
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Final de Saldo H/D HiH
Mé Dias do Més Feriados Dias uteis Treinamentos . H/H dia Total h/h dedicadas
és Semana auditoria . o
(a) (b) (c) (d) = (a-b-c) (e) (9) = (d-¢) (h) (i) = (gxh) em auditoria
@) = (i x 70%)
jan/19 31 8 2 21 21 2 42 29
fev/19 28 8 0 20 20 2 40 28
mar/19 31 10 3 18 18 2 36 25
abr/19 30 8 4 18 18 2 36 25
mai/19 31 8 1 22 22 2 44 31
jun/19 30 10 2 18 18 2 36 25
juli 19 31 8 0 23 23 2 46 32
ago/19 31 9 2 20 4 16 2 32 22
set/19 30 9 0 21 21 2 42 29
out/19 31 8 1 22 4 18 2 36 25
nov/19 30 9 1 20 20 2 40 28
dez/19 31 9 4 18 18 2 36 25
Total 365 104 20 241 8 233 466 326

Tendo em vista que a Comissédo de Controle Interno ser composta por trés

servidores no seu quadro técnico, sem dedicagado exclusiva para exercer esta funcao, o

total de horas disponivel foi distribuido por atividade, na seguinte proporgao:

Tabela 03 - Distribuicdo das horas disponiveis para atividades de Controle Interno

Atividade Horas/ano %
1. Auditorias 228 70%
2. Avaliagao do SCI, Auxilio a Elaboragado de Normas 55 17%
3. Participagao em Eventos de Capacitagao 10 3%
4. Outras Atividades de Controle Interno 33 10%
TOTAL 326 100%
Tabela 04 - Distribuicdo das horas disponiveis para auditoria
Atividade Horas de %
Auditoria/ano
Planejamento 34 15%
Execugao 160 70%
Relatoério 34 15%
TOTAL 228 100%
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V. DEFINIGAO DAS UNIDADES A SEREM AUDITADAS EM 2019

A. CRITERIOS DE SELECAO

As auditorias previstas para execugdo no exercicio de 2019 seguirdo os
critérios de risco, considerando-se os aspectos de materialidade, relevancia e criticidade,

conforme conceituados a seguir:

Tabela 05 - Aspectos considerados

CRITERIO CONCEITO
Significa a probabilidade de ocorréncia de eventos futuros
RISCO incertos com potencial para influenciar o alcance dos objetivos

de uma organizacdo

Representa o montante de recursos orgamentarios ou
financeiros alocados em um especifico ponto de controle
(unidade administrativa. sistema, contrato, projeto, atividade ou
acao) objeto de exames de auditoria.

MATERIALIDADE

Refere-se as areas consideradas estratégicas ou prioritarias nos

RELEVANCIA , :
instrumentos de planejamento.

Representa as situagdes criticas, efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional.
CRITICIDADE Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de
vulnerabilidade, das fraquezas. dos pontos de controle com
riscos operacionais latentes, dentre outros.

B. RISCO

Conforme estrutura organizacional da Cémara Municipal de Ipatinga,
identificou-se macroprocessos, respectivos objetivos e eventos-risco, que devem ser
avaliados quanto a probabilidade, ou chance de ocorréncia, e sua consequéncia para a

Administragao.

No que diz respeito ao risco, faz-se necessaria a construcdo da "Matriz de
Risco", onde s&o identificados os macroprocessos administrativos que suportam os
objetivos finalisticos da Cémara Municipal de Ipatinga e que, portanto, devem ser

priorizados neste planejamento de atividades de auditoria e controle.
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Preliminarmente a construcdo da "Matriz de Risco", foram realizados
procedimentos para Avaliagdo do Sistema de Controle Interno, para fins de determinacao
da "maturidade do risco", e também analisadas atividades-chave constantes das normas
de procedimentos especificas para fins de verificagdo da aderéncia nos processos

correspondentes aos macroprocessos identificados.

No que diz respeito a probabilidade, o risco pode ser classificado em:
IMPROVAVEL, POSSIVEL E PROVAVEL. Quanto as consequéncias, o risco pode ser
considerado como: FRACO, MODERADO E FORTE.

Tal classificagdo permite construir uma matriz qualitativa. A figura a seguir,
facilita a visualizacdo das areas onde o risco sera: ALTO, MEDIO E BAIXO.
Figura 01 - Representagéo do risco

Consequéncia

Fraco Moderado

P

r M Provavel
o

b

a

b

i Possivel
I

i

d

a

d M Improvavel
e

Baixo Médio Alto

Nesse sentido, a elaboracdo da Matriz de Risco da Comissdo de Controle
Interno da Céamara Municipal de Ipatinga se iniciou pela identificacdo, pela propria
Comissdo, dos macroprocessos administrativos sobre os quais foram relacionadas as
principais iniciativas (programas, projetos e agdes), e 0os eventos-risco capazes de impedir

o alcance dos objetivos da Camara Municipal de Ipatinga.
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Listados os macroprocessos, estes foram classificados, com relacdo a
probabilidade e consequéncia, respectivamente pontuados de acordo com o risco
identificado:

Probabilidade:
e se provavel, pontuacéao 5;
e se possivel, pontuacao 3 e,
e se improvavel, pontuacéao 1;
Consequéncia:
e se forte, pontuagéo 5;
e se moderado, pontuagao 3 e,
e se fraco, pontuacéao 1;
Nivel (resulta da multiplicacdo da probabilidade e consequéncia):
e se alto, pontuacao de 15 a 25;
e se médio, pontuacdo de 5a9e,
e se baixo, pontuacao 1 a 3.

O resultado esta demonstrado na tabela 06: Analise de risco dos
macroprocessos probabilidade de ocorréncia de eventos futuros capazes de influenciar os
objetivos, apresentado em seguida.
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Tabela 06 - Analise de risco dos macroprocessos administrativos - probabilidade de ocorréncia de
eventos futuros capazes de influenciar os objetivos

PROBABILIDADE CONSEQUENCIA NIVEL PONTOS
MACROPROCESSO/ provavel, possivel ou fraco, moderado | alto, médio ou
OBJETIVO . . N DE RISCO
UNIDADE improvavel ou forte baixo )
(p) (c) (n=p*c)
Coordenar e monitorar a politica de
gestao de pessoas, desenvolver
Gesto de atividades que promovam a
. valorizagao, a supervisao das agdes .
Csrizsb%ajllgigf::e?ra de desenvolvimento nas carreiras. Possivel (3) Moderado (5) Alto (15) 5
Garantir a execugao dos gastos de
pessoal abaixo do limite de
constitucional.
Garantir a idoneidade nas compras e
Gestao de Compras, | contratos, adquirindo bens e
licitagbes e servigos de qualidade, bem como . -
Contratos/Unidade administrar as atividades Possivel (3) Moderado (3) Médio (9) 3
Legislativa relacionadas a formalizagéo dos
contratos.
Executar, orientar e controlar as
Gestio do atividades de guarda, de
Almoxariffado/.Unidade i:;::ﬁgpasﬂzgtr(\)l,isd;d|str|bU|gao de Improvavel (1) Fraco (1) Baixo (1) 1
Legislativa gerenciamento, controle do
almoxarifado.
Realizar as atividades de
Gestio do supervisao, controle e reparo do
o X patriménio; Executar, orientar e . .
Patnlr_rzeoriustlaa/#il\r;;dade controlar as atividades de guarda, Possivel (3) Moderado (3) Médio (9) 3
g de armazenamento, de distribuicao e
de gestado do patriménio;
Gesto Coordenar e executar as atividades
Documental/Unidade de triagem, protocolizagdo, pesquisa
i T Ees e remessa de documentos; Possivel (3) Fraco (1) Baixo (3) 1
Documentg 5es Promover a autuagao fisica de
¢ processos.
Realizar as atividades operacionais
Gestio Financeira e de execugado orgamentaria,
- ] financeira e contabil e o . .
%’g:ggnt:l}ai\égggdeai\:jae acompanhamento ¢ avaliagao do Improvavel (1) Fraco (1) Baixo (1) 1
or¢camento anual do Poder
Legislativo.
Promocio da Garantir o acesso a informagao
Trans a?éncia 3 através do Portal da Transparéncia
antrole da Camara Municipal de Improvavel (1) Fraco (1) Baixo (1) 1
Social/Ouvidoria Ipatinga/MG, em atendimento a
legislagéo especifica.
Realizar o controle das agdes de
Capacitaggo e capacitacdo e desenvolvimento
. . profissional dos Agentes Publicos do .
ggﬁ?g&?%ﬂg:ﬁ: Poder Legislativo, de forma a Possivel (3) Forte (5) Alto (15) 5
contribuir para a efetividade da
gestdo municipal.
Exercer as devidas retencdes e
Gestio pagamentos referentes as
. e . contribuicdes dos servidores e . -
Péi\:::i:br;;:;alrzliar:g:éi?rc;e decorrente dos encargos patronais, Possivel (3) Moderado (3) Médio (9) 3
em observancia as aliquotas e aos
devidos registros contabeis.
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C. MATERIALIDADE

A analise relativa a materialidade baseou-se nos valores da proposta

orcamentaria 2019 para os macroprocessos administrativos identificados:

Tabela 07 - Definicdo do Percentual de Risco

CRITERIO RISCO
0 até 20% 1
Acima de 20 até 40% 2
Acima de 40 até 60% 3
Acima de 60 até 80% 4
Acima de 80% 5

Tabela 08 - Analise da materialidade dos macroprocessos

MACROPROCESSOS
ADMINISTRATIVOS ORCAMENTO PERCENTUAL MATERIALIDADE
Gestao de Pessoas R$ 18.310.000,00 61,44% 4
Gestéo de Servidores Inativos R$ 4.796.000,00 16,09% 1
Gestao de Compras, licitagdes e R$ 1.000.000,00 3,36% 1
Contratos
(Locagéo de Mao de Obra)
Gestao do Almoxarifado R$ 190.000,00 0,64% 1
(material de consumo)
Gestao do Patriménio R$ 90.000,00 0,30% 1
(Material permanente e obras)
Gestao de gastos com Publicidade R$ 400.000,00 1,34% 1
Gestao Financeira e Orgamentaria R$ 1.194.000,00 4,01% 1
(Outros servigos de Terceiros)
Gestéo e Controle de Diarias R$ 120.000,00 0,40% 1
Gestao Previdenciaria R$ 3.700.000,00 12,42% 1

D. RELEVANCIA E CRITICIDADE

No que se refere a relevancia e criticidade, foram considerados os seguintes

critérios:
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Tabela 09 - Analise da Relevancia

o PONTUAGAO
ASPECTOS DE RELEVANCIA ATRIBUI% A
Determinagdes/recomendagdes do TCEMG 1
Atividade prevista na IN TCEMG n° 08/2008 1
Segregacéo de fungao 1
Impacta sobre a imagem da Camara 1
Houve Recomendacgao do Controle Interno 1
CRITERIO CLASSIFICAGAO CRITERIO
Y=5 Muito alta relevancia Y=5
Y=4 Alta relevancia Y=4
Y=3 Média relevéncia Y=3
Y=2 Baixa relevancia Y=2
Y=1 Muito baixa relevancia Y =1
Y = soma da pontuagao a ser atribuida, conforme aspectos a serem considerados.
Tabela 10 - Analise da Criticidade _
PONTUAGAO
ASPECTOS DE CRITICIDADE ATRIBUigD A
Interesse da Comisséo de Controle Interno 1
Lapso entre auditorias 1
Necessidade de capacitacéo 1
Pareceres/Consulta TCEMG - Ultimas Fiscalizacdes 1
Inexisténcia de controles e normatizagao 1
CRITERIO CLASSIFICAGCAO CRITERIO
Y=5 Muito alta relevancia Y=5
Y=4 Alta relevancia Y=4
Y=3 Média relevéancia Y=3
Y=2 Baixa relevancia Y=2
Y=1 Muito baixa relevancia Y =1
Y = soma da pontuagao a ser atribuida, conforme aspectos a serem considerados.
Tabela 11 - Analise da relevancia dos macroprocessos
e || e el el R sl
DO TCEMG IN TCEMG DA CAMARA INTERNO
Gestao de Pessoas 1 1 1 1 4
Gestao de Compras, 1 1 1 1 4

licitacdes e Contratos

Gestao do Almoxarifado

1

1

Gestao do Patrimonio
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Gestao Documental - - - - - -
Gestao Financeira e
< 1 1 - 1 - 3
Orgamentaria
Promogao da
. 1 - - 1 - 2
Transparéncia
Capacitagao e
- 1 - - 1 1 3
Treinamento
Gestao Previdenciaria 1 1 1 - - 3
Tabela 12 - Analise da criticidade dos macroprocessos
PARECERES, INEXISTENCIA
INTERESSE DO || Apso eNTRE | NECESSIDADE | "coNSULTA | DE CONTROLES | TOTAL
MACROPROCESSO CONTROLE DE 9
INTERNO AUDITORIAS CAPACITAGAO TCEMG/ULTIMAS E (4)
FISCALIZAGOES | NORMATIZAGAO
Gestao de Pessoas 1 1 1 1 1 5
Gestao de Compras, licitagbes e 1 } ) 1 1 3
Contratos
Gestéo do Almoxarifado - 1 - - 1 2
Gestéo do Patriménio - 1 - - 1 2
Gestédo Documental - - 1 - - 1
Gestéo Financeira e Orgamentaria 1 - 1 1 1 4
Promogao da Transparéncia 1 B 1 1 1 4
Capacitagao e 1 } ) ) 1
Treinamento
Gestédo Previdenciaria 1 - 1 1 1 4

Como resultado final da aplicacdo dos critérios e pontuagao relativa ao risco,

materialidade, relevancia e criticidade, conforme se verifica na tabela abaixo, destacam-se:

Tabela 13 - Analise geral dos macroprocessos - Priorizagdo dos riscos

MACROPROCESSOS RISCO MATERIALIDADE | RELEVANCIA CRITICIDADE TOTAL
ADMINISTRATIVOS (1) (2) 3) (4)
Gestao de Pessoas 5 4 4 5 18
ggrs]’:?; cfise Compras, licitagdes e 3 1 4 3 11
Gestdo do Almoxarifado 1 1 3 2 7
Gestéo do Patrimonio 3 1 4 2 10
Gestdo Documental 1 1 - 1 3
Gestao Financeira e Orgamentaria 1 1 3 4 9
Promogéao da Transparéncia 1 1 2 4 8
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Capacitagao e Treinamento 5 1 3 2 11
Gestéo Previdenciaria 3 1 3 4 11

Dessa forma, serdo prioridades para atuacdo da Comissdao de Controle
Interno em 2019 os 04 (quatro) macroprocessos com maior pontuagao:

1. Gestao de Pessoas;
2. Gestao Previdenciaria;
3. Gestao de Compras, Licitacdes e Contrato;

4. Capacitagcido e Treinamento.
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VI. AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2019

Tendo por base a analise de risco realizada e, tendo em vista o disposto na
legislacdo especifica, relativa a atuagdo desta Comissdo de Controle Interno, para o

exercicio de 2019 serao previstas as seguintes agdes de auditoria:

A. Auditoria de Gestao

Trata-se de auditoria prevista em lei/regulamento, realizada no decorrer do
exercicio financeiro, com vistas a atuar tempestivamente sobre os atos de gestdo

praticados pela Administracao.

O objetivo é emitir opiniao com vistas a certificar a regularidade das contas,
bem como a probidade na aplicagdo dos recursos publicos e na guarda ou administragéo

de valores e outros bens deste Poder Legislativo ou a ele confiado.
Em 2019, o escopo das auditorias de gestdo compreende:

e Emissdo do Parecer Conclusivo sobre a Prestacdo de Contas de 2019

a ser encaminhada ao TCEMG em 2020;

e Execucdo de acbes de controle mais relevantes, com vistas a
elaboragdo do Parecer Conclusivo da Prestacdo de Contas Anual de
2019, a ser emitido em 2020;

e Emissao do Parecer sobre o Relatério de Gestao Fiscal (RGF).

B. Auditoria de Conformidade

A previsao da auditoria de conformidade objetiva o0 exame dos atos e fatos da
gestdo, com vistas a certificar, exclusivamente, a observancia 4s normas em vigor. Em

2019, o escopo abrangera:
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- Gestao de Pessoas;
- Gestao Previdenciaria;
- Gestao de Compras, Licitacdes e Contratos;

- Capacitacao e Treinamento.

C. Auditoria Especial

A finalidade é o exame de fatos ou situacdes consideradas relevantes, de

natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender a determinacado da
autoridade superior.

Os exames das auditorias especiais, em areas especificas, serdo executados
simultaneamente aos trabalhos previstos neste Plano.

D. Auditoria de Monitoramento

As acbes de subsidiar as auditorias com relacdo a informagdes essenciais

sobre recomendacodes, dados especificos e observacao sobre a atuagcdo das unidades de
controle interno.

As agbes de monitoramento tém por objetivo acompanhar as providéncias
tomadas pelas unidades auditadas/inspecionadas e/ou presidente, em resposta as
recomendacgdes contidas nos relatérios conclusivos de auditoria/inspe¢cao administrativa
realizados conforme processos de auditoria.
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VI. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

As atividades de auditoria serdo desenvolvidas nos periodos definidos
conforme cronograma, com agdes subsidiadas por meio da Matriz de Risco, na forma do

Anexo | - Cronograma Anual de Auditoria do exercicio de 2019.
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VIl. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente plano de Agao foi elaborado de forma a ser cumprido na integra,
considerando a estrutura atual do Controle Interno da Camara Municipal de Ipatinga, que
conta com trés servidores efetivos, graduados em Ciéncias Contabeis, Direito e

Administragao.

A Comissao de Controle Interno dispde de equipamentos de informatica com
acesso adequado a Internet, bem como instalagdes apropriadas, com a privacidade e

seguranga adequadas.

Ressalta-se que as atividades dos servidores ndo é de carater exclusiva de
controle interno, pois os membros da Comissao de Controle Interno da Camara Municipal
de Ipatinga continuam executando as atividades inerentes aos cargos em seus
departamentos, e também prossegue em desenvolvimento e aprimoramento constante

principalmente no que tange as auditorias internas.

Para fins de determinacdo do risco, utilizou-se, critérios proprios da
Comissao, enquanto nado aprovada a Politica de Gestdao de Riscos Corporativos da
Camara Municipal de Ipatinga, para fins de determinagao do risco nas atividades sujeitas a

acao do controle interno.

Ipatinga, 01 de janeiro de 2019.

Marcia Azevedo Lima Assis Roberto de Faria Costa Willian Pereira da Silva
CRA-MG 01-051596/D OAB/MG 115197 CRC-MG 090696/0-8
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Anexo | - Cronograma Anual de Auditoria - Exercicio de 2019

2019

2020

1. AUDITORIA DE GESTAO

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO

1.1. Emissédo de Parecer Conclusivo sobre a

Prestagao de Contas de 2018.

SET | OUT | NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

1.2. Pontos de controle com vistas a
Emisséo do Parecer sobre a Prestagéo de
Contas de 2018, a ser emitido em 2019.

1.3. Emissao de Parecer Conclusivo sobre a

Prestacao de Contas de 2019.

1.4. Pontos de controle com vistas a
Emissao do Parecer sobre a Prestagao de
Contas de 2019, a ser emitido em 2020.

1.5. Emissao de Parecer sobre o Relatoério
de Gestéao Fiscal - RGF.

2019 2020
2. AUDITORIA DE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR
CONFORMIDADE
2.1. Gestao de Pessoas.
2.2. Gestao de Almoxarifado e Patriménio.
2.3. Gestao Previdenciaria.
2.4. Gestao de Compras, Licitagdes e
Contratos.

2019 2020

3. MONITORAMENTO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

3.1 Recomendagdes contidas nos relatorios

conclusivos de auditoria/inspegao
realizados, dentre outros processos que
ocorrer durante o exercicio atual.
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4. OUTRAS ATIVIDADES

2019

2020

JUL | AGO | SET | OUT

JAN | FEV

4.1. Participagdo em eventos de
capacitacao.

4.2, Avaliagao do SCI, auxilio a
elaboragéo/revisdo de normas.

4.3. Atendimento de Consultas Técnicas e
Assessoramento as demais Unidades
Administrativas.

4.4. Atendimento ao TCE, quando da
realizagéo de fiscalizagdo nas unidades
administrativas da gesto.

4.5. Elaboracéo do Relatério de Atividades
mensal de Controle Interno.

4.6. Realizagédo da Avaliagcdo da Matriz de
Riscos para subsidiar o PAAI 2019.

4.7. Elaboragédo do PLANO ANUAL DAS

ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO —
2019.

4.8. Realizagao da Avaliagdo da Matriz de
Riscos para subsidiar o PAAI 2020.

4.9. Elaboracdo do PLANO ANUAL DAS
ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO —
2020.




