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PARECER CONTABIL N° 091/2020

Ref.: CI n®290/2020
De: Comissao de Licitagdo.
Para: Assessoria Técnica.

Assunto: Planilha de Composigdo e Formagio de Precos da Empresa Gestservi Gestdo &
Terceirizagdo de Mao de Obra Eireli — Pregdo n® 10/2020

I - EMENTA: SERVICOS DE PORTARIA/VIGIA — PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: ANALISE DOS MONTANTES.

I1 - RELATORIO

Encontra-se nesta Assessoria Técnica, para analise, Planilha de
Composigio e Formagio de Pregos da Empresa Gestservi Gestdo & Terceirizagdo de Mao de Obra
Eireli — Empresa Licitante, encaminhada através da CI n° 290/2020, da Comissdo Permanente de

Licitacdo.

111 - FUNDAMENTACAO

Para uma analise didatica, colacionamos a “Planilha Nossa™ acompanhada

de seu memorial de calculo:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR ITEM E VALOR MENSAL DOS SERVICOS

-l

MONTANTE A — Saldrios e Adicionais QUANTIDADE UN Subtotal
Supervisor 1 2278 88 2.278.88
Porteiro 44 horas semanais 9 1.520.90 13.688.10
Porteiro 12 x 36 horas diurno 2 1 520.90 3.041.80
Porteiro 12 x 36 horas noturno 2 1.520.90 3.041,80
TOTAL SALARIOS 6.841,58 22.050,58
Adicional noturno 2 380.23 760.45
Outros (especificar)
TOTAL MONTANTE A 14 22.811,03
MONTANTE B - Encargos, Beneficios, Reembolsos, Rescistes ¢ Substituigdes
GRUPO I - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias PERCENTUAL PRECO
MENSAL
1de9




P
—

@\a CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
5% ESTADO DE MINAS GERAIS

-
%urgmisag Assessoria Técnica

13° Salario

8.33% B 1,900.92
Adicional 1/3 férias 2.78% B 633.64
Outros (especificar) -
TOTAL GRUPO | - 2.534.56
GRUPO II - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras Contribuigdes PERCENTUAL - PRECO
MENSAL
L 20% ' 456221
FGTS 8% - 1.824.88
SESC 1.50% ® 342,17
SENAC 1,00% i 228,11
SEBRAE 0.60% - 136.87
INCRA 0.20% B 45,62
Salario Educagido 2.50% = 570,28
RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (Fator Acidentario de Prevengao) 3.00% - 684.33
Outros (especificar) - .
TOTAL GRUPO Il 36.80% - 8.394,46
GRUPO 111 - Despesas Reembolsdvies QUANTIDADE UN PRECO
MENSAL
Vale-Alimentagio 4.845.12
Vale-Transporte 1.028,97
Auxilio Creche 5
Outros (especificar)
TOTAL GRUPO III 5.874.00
GRUPO 1V - Verbas Rescisorias PERCENTUAL - PRECO
MENSAL
Aviso Prévio Indenizado 8.29% - 1.891.33
Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.66% - 151.31
Multa do FGTS e contribuigfio social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3.09% - 705.25
Aviso Prévio Trabalhado 111% 253.90
Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0.41% 93.43
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.34% 78.36
Outros (especificar) =
TOTALGRUFO LY 13.91% - 3.173.58
GRUPOQO V - Substitui¢cdes (Incidente sobre os totais do "Montante "A" e PERCENTUAL - PRECO
grupos I, IL, Il e IV) MENSAL
Férias 10,63% s 242564
Intrajomada 16.92% 3.860.24
Auséncias Legais 2.87% - 653.87
Licenga Paternidade/Maternidade 0.18% - 4031
Consulta médica do filho 0.44% - 101.48
QOutros (especificar) -
7.081,53
TOTAL MONTANTE B X (grupos I, 1L, I, IV e V) - 27.058,22
MONTANTE C - Insumos QUANTIDADE UN PRECO
MENSAL
Uniforme 205.17
PAF 491,54
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Seguro de Vida em Grupo 51.33
Equipamentos 938
Outros (especificar) B
TOTAL MONTANTE C 847.42
MONTANTE D - Indireto PERCENTUAL PRECO
MENSAL
Taxa de Administragio (Incidente sobre o total do Montantes A e B) 6.33% 3156713
Lucro (Incidente sobre o total do Montantes A, B, C ¢ a Taxa de
Administragio) 5,00% 2.693.67
TOTAL MONTANTE D 5.850,39
Subtotal X (Montantes A, B, Ce D) 56.567,06
MONTANTE E - Tributos s/ Faturamento PERCENTUAL PRECO
MENSAL
ks 3.00% 1.923.41
PIS 1.65% 1.057.87
COFMNS 7,60% 4.872.63
TOTAL MONTANTE E 12.25% 7.853.92
PRECO GLOBAL MENSAL X (Montantes A, B, C, D ¢ E) 64.420,98
PRECO GLOBAL ANUAL ¥ (Montantes A, B,C,D e E) x 12 773.051,70

* Os indices do “Montante E” dependem do regime de tributagdo adotado

CONSIDERACOES A RESPEITO DA “PANILHA NOSSA”

Importante salientar que o calculo da “Planilha Nossa™ levou em

consideragdo:

a) o que foi convencionado na Clausula 44* da CCT SEETHUR/2020, aplicada a Licenga

Paternidade:

“CLAUSULA

PATERNIDADE

QUADRAGESIMA

LICENCA

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de

cinco dias subsequentes ao nascimento do filho, ji abrangido o

dia para o seu registro.”

b) alegislagdo celetista, aplicada a Licenga Maternidade:

¢) a metodologia SEGES, notadamente para os servigos de Vigilancia — do Caderno

Técnico/2019, do Portal de Compras do Governo Federal;

d) a média percentual baseada nos Orgamentos, (fls 18-35 do Processo Licitatorio em

questdo) da Taxa de Administragao; do Lucro; e o Valor Unitario dos Insumos;

D
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a observancia do que prediz o Anexo da Instrugdo Normativa n° 05/2017, do Ministério

de Planejamento Orgamento e Gestdo — IN 05/2017-MPOG, sobre Encargos

Previdenciarios (GPS), e outras contribuig¢des para o calculo das cotas do “Grupo II" do

“MONTANTE B — Encargos, Beneficios, Reembolsos, Rescisdes e Substituigdes™;

a ndo aplicagdo do que prediz o §1° da Clausula 32°* da Convengao Coletiva do Trabalho

da Categoria Profissional

— CCT SEETHUR/2020:

“CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL -
12 X 36 As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36,
12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
corridas de descanso, sem redugdo do saldrio, respeitados os
pisos salariais da categoria. e limitada as (sic) seguintes fungdes:
Jfaxineiro, servente, garcom, camareira ou arrumadeira, copeiro,
trabalhador em cemitério, porteiro, monitor externo, vigia, agente
de campo ou agente de servigo, controlador de acesso ou de piso,
trabalhador em postos de peddagio ou similar, vigia orgdnico,
manobrista, garagista, encarregado, zelador, recepcionista ou
atendente, supervisor, lider de limpeza técnica industrial na
industria automobilistica e bilheteiro, conforme

NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N°® 18399.2014

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham
sob o regime da Jornada Especial o intervalo para repouso ou
alimentacdo, serd, no minimo, de 1 (uma) hora continua. A nio
concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intfrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados gue
trabalham nas jornadas de 12x36, implicard o pagamento, de

natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido.”

em virtude da preponderdncia do que estd descrito no Anexo Il — Termo de Referéncia —

Especificagdo dos Postos de Trabalho, ao estabelecer que todos os funcionarios terdo direito a 1

g

(uma) hora de descanso intrajornada;

que o valor estabelecido para os Tributos do “MONTANTE E” vai depender do regime

de tributagdo adotado pela Planilha da Empresa Licitante, conforme disciplinado na

Tabela abaixo:;
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COM BASE NO LUCRO Com base na Lei
COM BASE NO LUCRO REAL
PRESUMIDO Municipal n* 2.033/2003
TRIBUTO/ Incidéncia ndo cumulativa ) _
< Incidéncia Cumulativa (Retenciio Obrigatdria)
CONTRIBUICAO Leis Federais n°

Decreto federal n®
10.637/02 e 10.833/03

3.000/1999
PIS/PASEP 1.65% 0,65% -
COFINS 7.60% 3.00%
ISSON - - 3%

h)  que o Prego Unitério dos Salarios do “MONTANTE A™; e dos itens “Vale-Transporte;
“Auxilio Creche™: Licenga Paternidade; “Consulta médica do filho”™ — ambos do
“MONTANTE B”; e “Vale-alimenta¢do” e “PAF” — ambos do “MONTANTE C” estdao
registrados de acordo com a CCT SEETHUR/2020 c¢/c subitem 7.7.1 do Edital de

Licitacao.

ANALISE DOS MONTANTES

A Planilha de Composi¢do e Formagdo de Pregos da Empresa Licitante,
originaria do Processo Licitatorio 148/2020, Pregdo Presencial n°® 10/2020, deveria repercutir no
modelo (Planilha de Prego), constante do ANEXO I - MODELO DE PLANILHA/PROPOSTA DE
PRECO (fls. 152-156 do Processo Licitatorio).

A Empresa Licitante cotou varios itens da Planilha de Prego abaixo do

minimo legal/convencionado. Eis as constatagdes:

1. a Empresa Licitante referenciou na sua Planilha de Prego que estaria observando a
Convencgdo Coletiva de Trabalho — CCT SINTAPP/2020 — registrada no MTE sob o n°
MG002173/2020. N3o obstante melhor juizo, entendemos ser a CCT SEETHUR/2020 —
registrada no MTE sob o n® MG00698/2020, a convengao trabalhista a ser adotada para
0 caso sob analise, por ser aquela que detém valores de piso salarial e de beneficios
mensais e didrios mais altos do que aqueles constantes da CCT SINTAPP/2020. Além
disso, a que se considerar o que fora estabelecido pelo subitem 7.7.1 do Edital de

Licitagdo. Sendo assim:
1.1. a Empresa Licitante cotou os salarios dos funcionarios, potenciais ocupantes dos

postos de trabalho, integrantes do “MONTANTE A — Salarios e Adicionais”,
abaixo do minimo convencionado pela Clausula 3* da CCT SEETHUR/2020:
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“CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2020, nenhum integrante das
categorias profissionais representadas, neste instrumento, pelo
SEETHUR, poderd receber saldrio mensal inferior ao saldrio
minimo e/ou aos pisos abaixo discriminados, inclusive, para os
trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

(..)

11 Porteiro, Monitor Externo RS 1.520,90

(..)

29 Supervisor RS 2.278,88"

1.2. a Empresa Licitante ndo demonstrou qualquer opgdo de fornecer, pelos seus
proprios meios, a “Alimentagdo” aos seus funcionarios, potenciais ocupantes
dos postos de trabalho da Camara Municipal de Ipatinga; ou que cotou
corretamente o valor do “Vale- Alimentagdo™; ou o seu desconto de 20%,

conforme predito pela Clausula 11* da CCT SEETHUR/2020:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACAO /
REFEICAO TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO - AUXILIO -
Com base no direito a livre negociagdo prevista na Constituigdo
Federal, bem como nas especificidades préprias do segmento de
asseio, conservagdo e oulros servigos lerceirizaveis, as partes
convenentes ajustam que a partir de 01/01/2020 o fticket
Alimentagdo/Refei¢iio serd no valor minimo de R3 21,63 (vinte ¢
um reais e sessenta e trés centavos), por dia efetivamente
trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal,
Jjd compreendidos os dias de repousos semanais remunerados,
igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada

especial de 12x36 horas.
(i)

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se ds empresas promoverem
o desconto em folha do percentual de aré 20% (vinte por cenio)

do valor do beneficio.
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PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do
beneficio previsto no caput desta cliusula as empresas que jd
fornecem ou venham a fornecer alimentacdo aos trabalhadores
em instalagdo propria ou pertencente ao tomador de servigos.”

GRIFOS NOSSOS

Ressaltamos que, por se tratar de uma liberalidade da Empresa Licitante, a
op¢do de ndo fornecer, pelos seus proprios meios, a “Alimenta¢ao™ aos funcionarios, ou a auséncia
do desconto de 20% do “Vale- Alimentagdo” configura uma vontade legitima da Empresa Licitante,

que nio desvirtua, por si s6, a validade do calculo da Proposta de Prego. Por outro lado. ndo seria

legitima a cotacdo do valor do “Vale- Alimentagdo™ abaixo do minimo estabelecido pela CCT

SEETHUR/2020.

1.3. a Empresa Licitante ndo observou o que foi convencionado na Clausula 14" da
CCT SEETHUR/2020, aplicada ao “Auxilio Creche™

“CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE - AUXILIO
As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas
efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria

n°3.296, de 03 de setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.”

l.4. nao observou o que foi convencionado na Clausula 38° da CCT

SEETHUR/2020, aplicada a “Consulta médica do filho™:

“CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DA
MAE/PAI TRABALHADOR (4)

A empregada (o) que necessitar acompanhar seus dependentes,
filhos menores de quatorze anos ou invdlidos, independente (sic)
da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até
o limite de 6 (seis) vezes por ano na forma do art. 473 da C.L.T.,

mediante comprovagdo”

1.5. ndo observou o que foi convencionado na Clausula 13* da CCT
SEETHUR/2020, aplicada ao “PAF™:

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF
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O Programa é wma conquista antiga de toda a categoria
profissional, que trabalham no municipio de IPATINGA/MG,
associado ou ndo, representado pela utilidade de assisténcia
médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados,
sem qualquer desconto ou énus para os trabalhadores, mas sob a

Jforma de reparticdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A wiilidade assisténcia médica, nao
tem natureza salarial como disposto no art. 438, § 2°, 1V, da CLT
e sera prestada pelo SEETHUR, a quem caberd a organizagdo, a
administragdo e a manuten¢do do Programa, sem qualquer
interferéncia do SEAC ou de quaisquer empresas ou pessoas
estranhas a categoria profissional, cabendo s empresas,
obrigatoriamente, coniribuir, mensalmente, com a importincia
de RS 35,62 (trinta e cinco reais e sessenta e dois centavos), por
empregado, que serd repassado ao SEETHUR até o dia 10 (dez
de cada més, juntamente com a lista de todos os seus
empregadps.” GRIFOS NOSSOS

A Empresa Licitante também ndo cotou o “Adicional Noturno” do
“MONTANTE A — Salarios e Adicionais”.

Ressaltamos que o calculo, na “Planilha Nossa”, do adicional noturno fora
dado pela seguinte formula: [(Base de Calculo) x (7/12 hrs) x 0,20 + (Base de Calculo) x (1/12) hrs)
x 1,20 de hora trabalhada] x 2 trabalhadores de jornada 12 x 36 hrs.

A Empresa Licitante também cotou o “Vale-Transporte™ do “Grupo 111 -
Despesas Reembolsaveis” do “MONTANTE B - Encargos, Beneficios, Reembolsos, Rescisdes e

Substituigdes” abaixo do minimo estabelecido na legislagao federal aplicavel a espécie.

Em resumo, a Proposta de Preco, de acordo com o item 7 do Edital
de Licitagdo em questdo, deve ser formulada pelo “prego global”, respeitadas o regime de
tributagdo optado pela Empresa Licitante e a legislagdo municipal, federal, o
Acordo/Dissidio/Convengdo Coletiva no tocante aos saldrios e adicionais; aos encargos
sociais, previdencidrios e trabalhistas, aos beneficios do trabalhador; e as verbas rescisérias.
Dessa forma, o prego por item, sobretudo aqueles dos salérios; do “Vale- Alimentagdo”; e do

“Vale-Transporte — todos constantes da planilha de Composi¢io e Formagdo de Precos da

il o, . 8de 9
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Empresa Licitante NAO poderia variar abaixo do minimo exigido por tais normas. Na
mesma linha, a Empresa Licitante NAO poderia deixar de cotar o “Adicional Noturno™; o

“Auxilio Creche™; a “Consulta médica do filho™; e 0 “PAF”.

Em ambos os casos, o desajustamento da proposta vencedora

poderia configurar a inexequibilidade do objeto licitado.

111 - CONCLUSAO

Portanto, do ponto de vista contabil, a proposta comercial da
Empresa Licitante Gestservi Gestdo & Terceirizagdo de Mo de Obra Eireli NAO parece estar em

condigdes de aceitabilidade.

Recomendamos que, caso a decis@o final quanto a classificacio da
proposta seja diferente do que foi esposado nesse parecer, o pregoeiro leve em consideragio

o valor da reserva orgamentdria para o processo licitatério em questéo.

Em tempo: reformamos a “Planilha Nossa” que, acompanhada de seu

memorial de célculo, passa a substituir a de mesmo nome, nos pareceres de nossa autoria, de n.%
84/2020 a 87/2020; e 89/2020 a 90/2020. Ressalvamos que a reforma em nada afeta nossas

conclusdes naqueles pareceres que, desde ja, ficam ratificadas.

Esse € o parecer, S.M.J.

Ipatinga, 25 de novembro de 2020.

ifson Sitva

)Ja ista do Legislativo

_— CRC/MG 084295/0-3
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