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EDITAL N° 002
SEGUNDO PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES DE DIREITO PARA

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIOS REMUNERADOS
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ipatinga, Minas Gerais, com base na Lei Nacional
11.788/2008 e na Resolugdo CMI 637/2013, alterada pela Resolugio CMI 833/2016, torna
publica a abertura do SEGUNDO PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES DE DIREITO
PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIOS REMUNERADOS.

DO OBJETO

1 - O processo seletivo de que trata o presente Edital destina-se a formacdo de cadastro de
reserva para estagio remunerado de estudantes regularmente matriculados no curso de educagio

superior de DIREITO.

1.1 - A carga horaria do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 6 (seis)
horas, exceto nos dias de avaliacfo escolar, conforme itens 1.2.1,1.2.1.1e1.2.1.2.

1.2 - A jornada de atividades do estagiario sera das 7 as 13 horas ou das 12 as 18 horas.
1.2.1 - Nos periodos de avaliagdo, a carga horéria do estagio serd de 3 (trés) horas, sendo que:

1.2.1.1 - se o estagiario estudar no periodo matutino, usufruira do beneficio no dia anterior a data
da prova;

1.2.1.2 - se o estagiario estudar no periodo noturno, usufruira do beneficio no mesmo dia da
avaliagdo.

1.3 - Além da obrigatoriedade de inscrigdo em seguro contra acidentes pessoais, contratado pela
Camara Municipal de Ipatinga, o estagidrio fara jus ao recebimento de:

1.3.1 - uma bolsa mensal no valor bruto de R$ 760,47 (setecentos e sessenta reais e quarenta e
sete centavos) que sera paga até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da realizagio do
estagio;

1.3.2 - opcionalmente, a um cartdo de bilhetagem eletronica de vale-transporte, com
contrapartida financeira do estagiario descontada no valor da bolsa mensal.

1.4 - A realizagdo de estigio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza entre o
estudante e a Camara Municipal de Ipatinga.

1.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que atende a todops os
requisitos exigidos neste Edital, sob pena de eliminagdo do certame.
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DA COMISSAO ORGANIZADORA

2 - O planejamento, a elaboragdo e a corre¢do da prova escrita e da dissertagdio, assim como a
responsabilidade em divulgar resultados, fiscalizar e acompanhar todas as etapas do processo
seletivo de que cuida o presente edital, ficardo a cargo da comisso instituida pela Portaria CMI
462/2017.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
3 - S&o requisitos necessarios para participar do processo seletivo:

3.1 - estar regularmente matriculado e frequente em curso de educagio superior de DIREITO,
ofertado por quaisquer das seguintes instituicdes de ensino conveniadas com a Camara

Municipal de Ipatinga:

3.1.1 - Fundagéo Presidente Antonio Carlos - FUPAC, mantenedora da Faculdade de Direito de
Ipatinga - FADIPA;

3.1.2 - PITAGORAS Sistema de Educacdo Superior Sociedade Ltda.;

3.1.3 - Unido Brasiliense de Educagdo e Cultura, UBEC, mantenedora do Centro Universitario
do Leste de Minas Gerais - UNILESTE.

3.2 - ter disponibilidade de 30 (trinta) horas semanais para as atividades de estagio, sem prejuizo
de suas atividades discentes regulares.

3.3 - estar cursando, durante o primeiro semestre letivo de 2018, no minimo, o 7° (sétimo)
periodo semestral (inclusive) e, no maximo, o 9° (nono) periodo semestral (inclusive).

3.4 - estar residindo, no ato da inscri¢io, num dos 4 (quatro) municipios integrantes da Regido

Metropolitana do Vale do Ago: Coronel Fabriciano, Ipatinga, Santana do Paraiso e Timoteo,
conforme elencados no artigo 2° da Lei Complementar do Estado de Minas Gerais n° 90/2006.

3.5 - A comprovagdo dos requisitos constantes dos itens 3.1 e 3.3 deste Edital far-se- por meio
de documento emitido pela institui¢do de ensino a que o aluno estiver vinculado.

DA INSCRICAO

4 - O periodo de inscrigdo sera do dia 5 de fevereiro de 2018 (inclusive) ao dia 16 de fevereiro
de 2018 (inclusive) via rede mundial de computadores - internet.

4.1 - Para a inscrigao, 0 candidato devera acessar
http://www.camaraipatinga.mg.gov.br/pseletivo_index.php Opg¢do “Processo Seletivo 002”
onde estaro disponibilizados:

4.1.1 - o presente Edital;
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4.1.2 - o link para as inscrigdes.

4.2 - No link aludido no item 4.1.2 e havendo erro material na inscricdo, serdo aceitas
retificagdes de dados até o dia 20 de fevereiro de 2018 (inclusive).

4.3 - A inscrigdo do estudante implicard o conhecimento e a tacita aceitagio das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, inclusive de qualquer retificagdo realizada, sobre a qual nio
podera alegar desconhecimento.

4.4 - As informagdes prestadas no /ink para as inscrigdes serdo de inteira responsabilidade do
estudante.

DAS DEFINICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO
5 - O processo seletivo constard de uma etapa avaliativa.
5.1 - Somente podera participar da etapa avaliativa, o estudante que:

5.1.1 - receber pelo correio eletronico estagios@camaraipatinga.mg.gov.br a confirmagdo de
sua inscri¢do ou

5.1.2 - cujo nome constar da RELACAO DE INSCRICOES a ser postada, até o dia 22 de
fevereiro de 2018, em http://www.camaraipatinga.mg.gov.br/pseletivo_index.php Opcio
“Processo Seletivo 002”.

5.2 - Em hipétese alguma, o estudante podera fazer a etapa avaliativa fora da data, local e do
horario estabelecido.

5.3 - O estudante devera comparecer ao local de realizagdo da etapa avaliativa com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, portando documento de identificagdo com
fotografia, lpis, borracha e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.4 - N&o havera tolerancia quanto ao horario estabelecido para o inicio da etapa avaliativa.

5.5 - O estudante, apos ter assinado a Lista de Presencga, ndo podera ausentar-se do local de
realizagdo da etapa avaliativa até os seus primeiros 30 (trinta) minutos.

5.6 - Sera excluido do Processo Seletivo o estudante que:
5.6.1 - apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢do da prova;
5.6.2 - deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com fotografia;

5.6.3 - ausentar-se da sala da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia
com qualquer examinador e seus auxiliares;

$

5.6.4 - comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro estudante; ] f&-j
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5.6.5 - quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacio;
5.6.6 - usar telefone celular nas dependéncias do local da prova;
5.6.7 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.7 - Nao havera segunda chamada da prova ou da dissertagdo, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do estudante.

5.8 - Serdo classificados os estudantes que alcangarem o aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento) da Prova Objetiva.

DA ETAPA AVALIATIVA

6 - A Prova Objetiva e a Disserta¢io serfio realizadas no dia 23 de fevereiro de 2018, nas Salas
301/302 da Unidade Horto - Ipatinga da Faculdade Pitigoras, localizada na Rua Jequitiba,
401, das 14 (catorze) as 17 (dezessete) horas.

6.1 - O gabarito oficial da  Prova  Objetiva sera  divul gado em
http://www.camaraipatinga.mg.gov.br/pseletivo_index.php Opcdo “Processo Seletivo 002”
no dia 26 de fevereiro de 2017.

6.2 - A etapa avaliativa sera de carater classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos, e
compreendera uma prova objetiva escrita de multipla escolha e de uma dissertagdo, com duragio
limite de 3 (trés) horas:

6.2.1 - Prova Objetiva Escrita de Miiltipla Escolha, no valor de 60 (sessenta) pontos,
constando de 30 (trinta) questdes de conhecimentos de Direito, de Lingua Portuguesa e de
Conhecimentos Gerais/Atualidades, com 4 (quatro) opg¢des de resposta, sendo apenas uma
correta, no valor de 2 (dois) pontos por resposta correta;

6.2.1.1 - Das 30 (trinta) questdes da Prova Objetiva, 20 (vinte) serdo de Direito, 5 (cinco) de
Lingua Portuguesa e 5 (cinco) de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

6.2.1.2 - Niao sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questoes.

6.2.1.3 - O estudante devera preencher, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

6.2.1.4 - A Folha de Respostas sera o tnico documento valido para corregao.

6.2.1.5 - Nio serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito que apresentarem

rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em
branco.

6.2.2 - Disserta¢do no valor de 40 (quarenta) pontos, composta de, no minimo, 10 dez) e, no
maximo, 20 (vinte) linhas. ’ ’ =
f)
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6.2.2.1 - A dissertagdo versara sobre a Lei de Acesso a Informagao (Lei Nacional 12.527/2011),
sendo atribuida nota 0 (zero) aquela que estiver fora do tema proposto.

6.2.2.2 - Somente serd corrigida a dissertagdo de estudante que obtiver o aproveitamento minimo
estipulado no item 5.8.

6.2.2.3 - Na corregdo, serdo avaliados a capacidade de estruturagdo l6gica do texto, a coeréncia
entre a fundamentagdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢do, o dominio da norma escrita da
lingua portuguesa e a estética.

6.3 - Tanto para a Prova Objetiva quanto para a Dissertagdo, ndo serd permitida qualquer tipo de
consulta fisica ou eletronica.

6.4 - Ao finalizar a etapa avaliativa, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes.

6.5 - As disciplinas dos conhecimentos especificos da Prova Objetiva serdio aquelas constantes
da grade curricular de Direito e versardo sobre:

6.5.1 - Direito Civil: Parte Geral, Direito das Obrigagdes, Negocios Juridicos, Prescrigdo ¢
Decadéncia, Contratos, Direito de Familia, Direito das Sucessdes e Direito das Coisas;

6.5.2 - Direito Processual Civil (Lei Nacional 13.105/2015): Normas Fundamentais da
Aplica¢do das Normas Processuais, Processo de Conhecimento, Tutela Provisdria, Processo de
Execugdo, Do Inventario da Partilha e das A¢des de Familia;

6.5.3 - Direito Constitucional: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais,
Direitos Sociais, Controle de Constitucionalidade de Normas Municipais, Processo Legislativo
Municipal e da Ordem Social;

6.5.4 - Direito Penal: Parte Geral, Crimes Contra a Administragdo Publica, Crimes Contra a Fé
Publica, Das Penas ¢ Crimes Contra a Pessoa, Crimes Contra a Honra, Crimes Contra a
Liberdade Pessoal e Crimes Contra o Patrimonio;

6.5.5 - Direito Administrativo: Administracio Publica, Servigos Publicos, Restri¢des do Estado
Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Licitagdo, Bens Publicos, Controle da
Administra¢do Publica;

6.5.6 - Direito Previdenciario no Regime Geral de Previdéncia Social: Principios, Segurados,
Inscri¢do, Filiagdo, Formas e Percentuais de Contribuigdo, Qualidade do Segurado, Manutenc¢éao
da Qualidade de Segurado, Perda da Qualidade de Segurado, Dependentes do Segurado,
Aposentadorias, Auxilio-Doenga, Auxilio-Reclusdo e Salario-Maternidade.

6.5.7 - Legislagio Especial:

» Lei Organica do Municipio de Ipatinga; %

» Lei Nacional 8.212/1991; \
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» Lei Nacional 8.213/1991;

» Lei Nacional 8.429/1992;

» Lei Nacional 8.666/1993;

» Lei Nacional 8.742/1993;

» Lei Nacional 9.099/1995;

» Lei Nacional 9.868/1999;

» Lei Nacional 12.527/2011.

6.6 - As questdes de Lingua Portuguesa abrangerdo conhecimentos de Acentuagdo Gréfica,
Ortografia, Verbos: flexdo e conjugagdo, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e
Nominal, Crase e Coloca¢do Pronominal.

6.7 - As questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades abrangerdo contetidos basicos de
Historia, Geografia e Cultura do Brasil, além de conteudos de noticias veiculadas em revistas e
Jornais, impressos ou eletrdnicos, de circulagdo local, regional e nacional, nos ultimos seis
meses, sobre Politica, Economia, Cultura e Aspectos Sociais.

DO DESEMPATE

7 - Na classificagdo final da etapa avaliativa, serfio critérios de desempate, na seguinte ordem de
prioridade:

7.1 - maior nota na Prova Objetiva;
7.2 - maior nota na Dissertagdo;
7.3 - maior idade.
DA PUBLICACAO DA RELACAO DOS ESTUDANTES CLASSIFICADOS
8 - A relagdo com os nomes e pontuacdes dos alunos classificados na Etapa Avaliativa, conforme
itens 6 a 7.3, sera postada, em ordem decrescente de pontuagdo, em

http://www.camaraipatinga.mg.gov.br/pseletivo_index.php Opc¢ao “Processo Seletivo 002”
no dia 12 de marco de 2018.

DA APRESENTACAO DE RECURSOS DOS ESTUDANTES

9 - Os estudantes poderdo comparecer 2 Geréncia de Recursos Humanos, Sala 211, para analise
dos resultados e interposigdo de recursos, devidamente fundamentados e por escrito, nos dias 13
de margo de 2018 e 14 de marco de 2018, das 13 as 17 horas. A\
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DA PUBLICACAO DA RELACAO FINAL DOS ESTUDANTES APROVADOS
10 - A publicacdo da relagdo final com os nomes e pontuagdes dos alunos aprovados na Etapa
Avaliativa, apds a interposi¢do de recursos, conforme item 9, dar-se-4, em ordem decrescente de
pontuagdo, em http://www.camaraipatinga.mg.gov.br/pseletivo_index.php Op¢io “Processo
Seletivo 002” no dia 19 de margo de 2018.
DA CONTRATACAO DOS ESTUDANTES APROVADOS

11 - A aprovagdo, conforme item 10, ndo gera direito & contratagdo do candidato, podendo ser
realizada ou ndo, em observiAncia a necessidade, a conveniéncia e oportunidade, as
disponibilidades or¢amentaria e financeira, a critério do Presidente da Camara Municipal de

Ipatinga.

11.1 - A convocagdo para contratagdo respeitara a ordem decrescente de pontuagio da relacdo de
que trata o item 10 sendo que:

11.1.1 - seré avisada pelo correio eletrdnico estagios(@camaraipatinga.mg.gov.br;

11.1.2 - pelo mesmo correio eletronico descrito no item 11.1.1 o estudante devera enviar, dos
dias 20 de margo de 2018 (inclusive) a 23 de marco de 2018 (inclusive), os seguintes
documentos digitalizados:

11.1.2.1 - em pdf cinza 300 dpi (ou resolugdo similar):

i 1.1.2.1.1 - documento de identificagdo com fotografia;

11.1.2.1.2 - comprovante de inscri¢iio no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ;

11.1.2.1.3 - Certid@o de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Contrato de Unido Estavel;
11.1.2.1.4 - comprovante de endereco;

11.1.2.1.5 - titulo de eleitor;

11.1.2.1.6 - Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que podera ser emitida no sitio eletrénico do
Tribunal Superior Eleitoral - TSE;

11.1.2.1.7 - comprovante de quita¢io com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

11.1.2.1.8 - documento emitido pela institui¢io de ensino, para comprovagio dos itens 3.1 e 3.3
deste Edital;

11.1.2.1.9 - atestado médico constando aptiddo fisica e mental para o estagio;

11.1.2.2 - em jpeg cor 600 dpi (ou resolucdo similar): a fotografia recente do estudante em cores

3x4.
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DAS DESISTENCIAS

12 - O candidato que desistir da contratagdo, devera manifestar-se pelo correio eletronico
estagios@camaraipatinga.mg.gov.br.

12.1 - O candidato que ndo for localizado, ou ndo comparecer a Geréncia de Recursos Humanos
no prazo definido no item 13, sera considerado desistente e sera desclassificado.

DAS ASSINATURAS DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

13 - Apo6s o envio dos documentos digitalizados, o estudante convocado, conforme item 11, sera
avisado pelo correio eletronico estagios@camaraipatinga.mg.gov.br a comparecer na Geréncia
de Recursos Humanos dos dias 26 de margo de 2018 (inclusive) a 28 de mar¢o de 2018
(inclusive) quando:

13.1 - assinard declara¢do de que, nos termos dos artigos 1.591 a 1.595 da Lei Nacional
10.406/2002 - Codigo Civil Brasileiro, ndo mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou
de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, com vereador ou com servidor da CAmara
Municipal de Ipatinga em cargo de direéo/chefia, ou com o Prefeito e Vice-Prefeito, ou com
Secretario Municipal ou com servidor da Prefeitura Municipal de Ipatinga em cargo de
dire¢do/chefia;

13.2 - assinara o formulario “Proposta de Adesdo para Seguros de Pessoas” na Companhia de
Seguros Alianga do Brasil referente a Apélice n® 16797;

13.3 - recebera o Termo de Compromisso de Estagio, em 3 (trés) vias, assinadas pelo Presidente

da Cémara Municipal de Ipatinga e pelo Coordenador-Geral da comissio de que cuida o item 2
deste Edital.

13.3.1 - As vias deverfio também ser assinadas pelo estagidrio e pelo representante da instituicéo
de ensino conveniada, ficando cada um dos subscritores com uma via.

DO RECESSO

14 - O estagiario tera direito a um recesso de 15 (quinze) dias consecutivos a cada 6 (seis) meses
de estagio, sem prejuizo do recebimento da bolsa estabelecida no item 1.3.1.

14.1 - O estagiario somente podera usufruir do recesso apés ter cumprido no minimo 50%
(cinquenta por cento) do prazo de dura¢do do estagio definido no Termo de Compromisso.

DA DURACAO DO ESTAGIO

15 - A duragio de cada periodo de estagio na Camara Municipal de Ipatinga serd de 6 (seis)
meses, admitida uma tnica prorrogacio, sem descontinuidade.
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DO TERMINO DO ESTAGIO
16 - O término do estagio ocorrera:
16.1 - automaticamente, findo o prazo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

16.2 - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 3 (trés) dias, consecutivos ou ndo,
durante cada periodo de 6 (seis) meses de estagio;

16.3 - pela interrupgdo, conclusdo do curso ou outro motivo de desvinculagdo do estagiario da
institui¢do de ensino;

16.4 - pela transferéncia do estudante para outra institui¢io de ensino nfo conveniada com a
Cémara Municipal de Ipatinga;

16.5 - por ato unilateral do estagiario, desde que comunique por escrito a Geréncia de Recursos
Humanos com, no minimo, 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia;

16.6 - pelo descumprimento, por parte do estagiario, das disposicdes constantes neste Edital e no
Termo de Compromisso de Estagio, sem que ele corrija suas faltas no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da interpelagdo escrita nesse sentido.

16.7 - por interesse da Camara Municipal de Ipatinga, mediante comunicacio escrita, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, em caso de desempenho insuficiente mensurado nas
avaliagdes semestrais de desempenho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da
publicagio da Relagdo Final dos Estudantes Aprovados, conforme item 10, admitida a

prorrogacdo, por igual periodo, se for de interesse da Mesa Diretora da CaAmara Municipal de
Ipatinga.

17.1 - Na contagem de meses e anos dos atos decorrentes deste Edital, aplicar-se-a4 a Lei
Nacional 810/1949, que define o ano civil.

17.2 - As disposi¢des deste Edital e inclusive os atos dele decorrentes estardo sujeitos as

alteragdes legislativas e normativas sobre estagios, devendo a Geréncia de Recursos Humanos
providenciar aditamentos.

17.3 - O estudante devera manter atualizado seu enderego eletronico e contato telefdnico na

Geréncia de Recursos Humanos, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da
ndo atualizagdo de seus dados.

17.4 - E de inteira responsabilidade do estudante acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo. |
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17.5 - A inscri¢@o no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacio
das condi¢des estabelecidas neste Edital.

17.6 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, até a
data de realizagdo da etapa avaliativa, com as retificagdes devidamente postadas em
http://www.camaraipatinga.mg.gov.br/pseletivo_index.php Opcio “Processo Seletivo 002”.

17.7 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, a selegdo e o Termo de Compromisso de
Estagio do estudante, se comprovada a falsidade e/ou irregularidade nos documentos
apresentados.

17.8 - Os Termos de Compromissos de Estagios e outros documentos gerados por forca deste
Edital, importantes a boa pratica da Transparéncia Ativa insculpida no artigo 8° da Lei Nacional
12.527/2011 - a Lei de Acesso a Informagdo - deverdo ser postados em
http://www.camaraipatinga.mg.gov.br/gestio de pessoas/estagios - termos de cOmpromisso
de estagios e outros.

17.9 - Todos os casos omissos ou duvidosos, que ndo tenham sido previstos neste edital, serdio
resolvidos pela Comissdo de que trata o item 2.

17.10 - Outras informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (31) 3829-1234, das 13 as 18
horas, em dias de expediente normal na CAmara Municipal de Ipatinga ou pelo correio eletronico
estagios@camaraipatinga.mg.gov.br
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