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Oficio n.2 162/2024 — GPE.

Ipatinga, 14 de junho de 2024.

Excelentissimo Senhor

Vereador Werley Glicério Furbino de Araujo
Presidente da Cdmara Municipal de
IPATINGA — MG

Prezado Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus llustres Pares Projeto de Lei que “Cria cargo de provimento em comisséo de Inspetor
da Guarda Civil Municipal, pertinente a estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal de Ipatinga. 2

A presente Proposi¢do visa criar cargo de provimento em comissdo de Inspetor
da Guarda Civil Municipal, em nimero de 4 vagas, para integrar a estrutura administrativa da Guarda
Municipal de Ipatinga.

Conforme cedico, a Guarda Civil Municipal de Ipatinga foi instituida por meio da
Lei Municipal n.2 4.186, 24 de junho de 2021. A partir de sua criagao, iniciou-se o processo de estruturagao
e organizagdo da Instituigdo, incluindo a realizagdo de concurso publico para a formagao e implantacao do
quadro do respectivo 6rgao.

Atualmente, o efetivo operacional da guarda é composto por 120 (cento e vinte)
guardas municipais, que irdo desempenhar as atividades fins da GCMI. Assim, €, sem duvida, fundamental
a criacdo dos cargos de Inspetor, para que a Guarda Civil Municipal de Ipatinga seja estruturada e
organizada visando ao bom funcionamento da Instituicdo, e, consequentemente, melhor atuagdo no
ambito da seguranca publica do Municipio, j& que serd necessario, dentre outros, planejar, coordenar e
gerenciar atividades operacionais de inteligéncia, intendéncia, logistica e patrulhas, incluindo escolar, de
protecdo a mulher e comunitéria, bem como o emprego do efetivo para atender as necessidades de
seguranc¢a do municipio.

Ademais, conforme estatuido na Lei Federal n.2 13.022, de 8 de agosto de 2014,
e recepcionado pela Lei Municipal que instituiu a Guarda Municipal, nos 4 primeiros anos de funcionamento
da Guarda, os cargos em comissdo poderdo ser ocupados por profissional estranho a seus quadros,
preferencialmente com experiéncia ou formagdo na drea de seguranca ou defesa social. Assim, os cargos
em tela poderdo ser ocupados por outros profissionais, desde que com referida experiéncia ou formagao.

Dessa forma, a necessidade de profissionais experientes e com formagdo em
seguranca publica na estrutura da Guarda Civil Municipal é imediata, tendo em vista a importancia da
Instituicio para a seguranca em ambito municipal, sendo que, a criagdo dos cargos em comissao permitira
a agilizagdo do processo de nomeagdo, atendendo a urgéncia da demanda.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares
manifestacBes de elevada estima e consideragao.
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PROJETO DE LEI N.2 j.j’é /2024,

"Cria cargo de provimento em comissao de
Inspetor da Guarda Civil Municipal,
pertinente a estrutura administrativa da
Guarda Civil Municipal de Ipatinga.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 12 Fica criado e incorporado ao Anexo Il da Lei Municipal n.2 4.186, de
24 de junho de 2021, o cargo de provimento em comissdo de Inspetor da Guarda Civil Municipal,
pertinente & estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal de Ipatinga, conforme Anexo | a esta
Lei.

§ 12 As atribui¢des especificas do cargo de que trata o caput, constantes no
Anexo |l desta Lei, ficam incorporadas ao Anexo |l da Lei Municipal n.2 4.186, de 2021.

§ 22 O cargo de que trata este artigo sera exercido por servidores efetivos
do quadro da Guarda Civil Municipal, e providos por ato de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 22 Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento da Guarda Civil

Municipal, o cargo de Inspetor podera ser provido por profissional externo ao seu quadro, com
experiéncia ou formagdo na area de seguranga ou defesa social.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ipatinga, aos 14 de junho de 2024.
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ANEXO ||

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(a que se refere o Anexo Il da Lei Municipal n.2 4.186, 2021)

CARGOS DE PROVIMENTO N.2 DE CARGOS NIVEL FORMA DE VENCIMENTOS
EM COMISSAO SALARIAL RECRUTAMENTO
INSPETOR DA GUARDA CIVIL 04 GRUPO VII LIMITADO RS 5.754,44
MUNICIPAL
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(a que se refere o Anexo lll da Lei Municipal n.2 4.186, de 2021)

Cargo: Inspetor da Guarda Civil Municipal

1. assessorar o Comandante-Geral na elaboracdo do planejamento estratégico das a¢des da Guarda
Civil Municipal.

2. planejar e gerenciar atividades de inteligéncia, intendéncia, logistica e patrulhas, incluindo escolar,
de protecdo a mulher e comunitéria, bem como o emprego do efetivo para atender as necessidades
de seguranga do municipio.

3. desempenhar atividades de planejamento e supervisdo nos postos da Guarda Civil Municipal.

4. atuar como consultor de Seguranga Publica Municipal, propondo e desenvolvendo agdes de
corresponsabilidade entre os érgdos publicos, sociedade civil e comunidade em geral.

5. orientar diretamente os subordinados nas situagdes decorrentes de suas atividades.

6. intermediar a colaboracdo entre os subordinados, servidores de outros drgdos publicos e a
comunidade em geral.

7. planejar e coordenar os servigos e operagdes de sua area de jurisdigdo.

8. supervisionar a elaboragdo das escalas de servigo.

9. estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento dos subordinados.
10. inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados.

11. propor a instauragdo de Processo Sumario ao identificar possiveis irregularidades funcionais,
solicitando as medidas necessdrias.

12. distribuir tarefas aos subordinados e transmitir ordens e orientagdes dos superiores hierarquicos.

13. orientar e fiscalizar a atuag3o dos subordinados no trato com o publico e nas situagdes decorrentes
de suas atividades.

14. inspecionar a apresentagao individual dos subordinados e tomar as providéncias necessarias.

15. planejar a implementacdo de equipamentos tecnoldgicos para maior seguranga dos proprios
municipais, como sistemas de monitoramento de alarmes e cdmeras de video.

16. zelar pela disciplina dos subordinados.
17. planejar e coordenar a¢des educativas e preventivas de Seguranga Publica Municipal junto a
comunidade.
Assinado de forma
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18. coordenar a seguranca de dignitarios, quando necessario.
19. desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos postos da Guarda Civil Municipal.
20. desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos préprios do Municipio.

21. escrever o Livro de Plantdo de Ocorréncias da area sob sua jurisdigdo, zelando pela exatiddo das

informacgdes.

22. executar outras atribuiges correlatas.

Assinado de forma
§ % digital por GUSTAVO
@ MORAIS
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Criag¢do do cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal na Prefeitura de Ipatinga

Em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu Art. 16, o presente documento tem por
objetivo estimar o impacto orgamentario-financeiro decorrente da criagdo do Cargo de Inspetor da
Guarda Civil a ser incorporado na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Seguranga e

Convivéncia Cidada da Prefeitura de Ipatinga.

A proposta encaminhada visa criar 04 (quatro) Cargos de Provimento em Comissdo de Inspetor da
Guarda Civil Municipal de Ipatinga. Esta criagdo justifica-se em virtude da recente posse dos novos
Guardas Municipais, que precisam de uma coordenagéo para o melhor desempenho das atividades
de seguranga municipal. O vencimento do Cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal e o valor

gasto anual seguem na Tabela 1.

Tabela 1 — Valor do vencimento atual e custo anual - 2024

Valor Yalor Valor Final Valor anual
Cargo Q““;‘;‘)"“de Unitério T°(‘g')(f$) ?ﬁ;‘;’(%’)s (RS) ((1%2
®R)B) | (4% (B) ®)=©+O®)| '
Inspetor da
Guarda Civil 4 5.754,44 23.017,76 | 4.962,63 27.980,39 195.862,72
Municipal

Em termos financeiros e percentuais sobre a Receita Corrente Liquida (RCL), os impactos da
criagdo deste novo cargo nos exercicios de 2024, 2025 e 2026, considerando as estimativas futuras

de inflagdo, estdo apontados nas Tabela 2 e Tabela 3.
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Tabela 2 — Impacto da ampliagdo dos cargos na Receita Corrente Liquida (RCL) considerando

estimativas futuras de inflagdo (2024, 2025 e 2026)

Item / Ano

2024

2025

2026

Gasto total anual (A)
(*) (**) (R$)

195.862,72

405.435,85

419.626,11

RCL estimada (C) (***) (RS)

1.421.446.000,00

1.471.660.000,00

1.529.330.000,00

(D) = (B)/(C) (%)

0,01

0,03

0,03

Observagdes:

(*) Considerando 14 competéncias (12 salarios + férias + 13° salario), corrigidas pelas estimativas

futuras de inflagdo.

(**) Gasto previsto com aumentos estimados de inflagdo de 3,5 % em 2025 e 3,5 % em 2026.

(***) Prevista na LDO 2024-2026.

Depreende-se pela Tabela 2, que o impacto do gasto anual com a criagdo do cargo sobre a Receita

Corrente Liquida sera de 0,01 % em 2024 e 0,03 em 2025 e 2026.

Tabela 3 - Impacto da Folha de Pagamentos com a criagéo do novo cargo na Receita Corrente

Liquida (RCL) considerando estimativas futuras de inflagdo (2024, 2025 e 2026)

Item / Ano 2024 2025 2026
Gasto da folha (A) (*) (RS) 659.214.000,00 695.983.000,00 737.426.000,00
Gasto total com a criagdo do novo
cargo (B) (R$) 195.862,72 405.435,85 419.626,11
G ol da f‘zl}:’g)(c) =)+ B) | 65040086272 | 69638843585 | 737.845.626,11

RCL estimada (D) (*) (R$)

1.421.446.000,00

1.471.660.000,00

1.529.330.000,00

(E)=(C)/ (D) (%)

46,39

47,32

48,25

Observagao:
(*) Prevista na LDO 2024-2026.
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Portanto, em relagdo ao gasto total da folha de pagamento, o seu impacto sobre a Receita Corrente

Liquida serd de 46,39 % em 2024, 47,32 % em 2025 e 48,25 % em 2026.

Outrossim, informamos que estes aumentos de despesas correrio por conta de dotagdes
or¢amentdrias especificas e existentes nos respectivos orgamentos vigentes e as que vierem a

substitui-las.

Ipatinga, 3 de junho de 2024.

Mateu ves h1nzato
Secretario Municipal da Fazenda
Ipatinga/MG



