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PARECER E REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 127/2024

De iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, o projeto epigrafado
“Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e a reestrutura¢do
orgdnica da Controladoria-Geral do Municipio - CGM..”.

Submetido a deliberacdo do Plendrio, foi o projeto aprovado nas discussoes e
votagOes regimentais, sem emenda.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que
esta de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N.° 127/2024.

"Dispbe sobre o Sistema de Controle Inter-
no do Poder Executivo Municipal e a rees-
truturacao organica da Controladoria-Geral
do Municipio - CGM.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal ea reestruturacdo organica da Controladoria-Geral do Municipio - CGM, nos
termos do art. 74 da Constituicado Federal, arts. 64 e 81 da Lei Organica do Municipio, e demais
legislacdes aplicaveis.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2° O Sistema de Controle Interno visa a avaliacdo da acio
governamental e da gestdo dos administradores puablicos municipais, por intermédio da fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, e a apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional.

Paragrafo Gnico. O Sistema de Controle Interno compreende o plano de
organizacdo, métodos e medidas adotados pela administracdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a fidedignidade de informacoes,
fiscalizar a fidelidade funcional dos agentes publicos e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno do Municipio exercera as atividades

de controle em todos os niveis, 6rgaos e entidades da estrutura organizacional da administracao
direta e indireta, compreendendo especificamente:
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I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
hierarquica, objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a
legislacao e as normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Il - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuado pelos 6rgaos préprios;

lll - o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicacoes
dos recursos, efetuado pelos 6rgaos dos Sistemas de Planejamento, Orcamento e de Contabilidade e
Financas;

IV - o controle exercido pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia dos controles internos administrativos do Municipio, de
forma integrada, e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e legais.

Paragrafo Unico. Todos os 6rgaos referidos no caput deste artigo submeter-
se-30 as disposicoes desta Lei e as normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas expedidas
em seus respectivos dmbitos organizacionais e funcionais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° A Controladoria-Geral do Municipio- CGM, 6rgao central do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo, tem por finalidade o exercicio de funcdes de fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,e assistir diretamente ao Chefe do
Poder Executivo quanto aos assuntos e providéncias atinentes, no ambito da administracdo publica
municipal direta e indireta, a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
ouvidoria, a correicao, a prevencao e ao combate a corrupcao, ao incremento da transparéncia e do
acesso a informacao e ao fortalecimento da integridade, com as seguintes atribuicées especificas,
sem prejuizo de outras competéncias constitucionais, legais e regulamentares:

| - acompanhar, como terceira linha de defesa, as gestdes contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgios e unidades do Poder Executivo e das
entidades da administracdo indireta municipal sob os aspectos de legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencoes e renlncia de receitas, em apoio ao controle externo
exercido pelo Poder Legislativo com o auxilio dos Tribunais de Contas;

Il - editar ou supervisionar a edicdo de normas e procedimentos de
auditoria, gerenciamento de riscos, controles internos, correicdo, transparéncia, integridade e
controle social, a serem cumpridos e adotados pelos 6rgaos e entidades da administracao publica;

lll - avaliar, por iniciativa propria ou provocacdo, com base em abordagem
lastreada em risco, as politicas publicas, os programas de governo, a acdo governamental e a gestao
dos administradores pUblicos municipais quanto a legalidade, a legitimidade, a eficacia, a eficiéncia e
a efetividade e quanto a adequacgdo dos processos de gestdo de riscos e de controle interno, por
intermédio de procedimentos de auditoria e de avaliacdo de resultados alinhados aos padroes
nacionais e internacionais de auditagem interna e de fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
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operacional e patrimonial, mediante critérios de oportunidade, conveniéncia, seletividade,
materialidade, risco e relevancia;

IV - fiscalizar as contas de qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito
publico ou direito privado, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos ou que assuma obrigacoes de natureza pecuniaria em nome do Municipio;

V - expedir orientacdes, recomendacdes e notificacbes as autoridades
administrativas competentes, propondo medidas com o escopo de padronizacdo de procedimentos,
para prevencido de ocorréncia de ilicitos administrativos, inconformidades ou danos patrimoniais,
alertando-as para que adotem as medidas internas necessarias para o saneamento ou cessacao de
irregularidades detectadas e o ressarcimento ao erario em casos de prejuizo comprovado aos cofres
pUblicos, ou para que instaurem prestacdo ou tomada de contas especial ou outra medida
extrajudicial para protecao do patriménio publico e para evitar a repeticio de achados negativos
constatados ou apurados;

VI - apurar, com ou sem decretacdo de sigilo, de acordo com suas
competéncias institucionais, capacidade técnica operacional e avaliacdo de riscos, as denudncias e
representacoes fundamentadas que |he forem encaminhadas pelo servico de ouvidoria ou
formalmente distribuidas, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo a administracdo publica e ao
patrimonio publico, bem como a condutas de agentes plblicos municipais;

VIl - investigar, com ou sem decretacdo de sigilo, qualquer ato
administrativo posto sob fundada suspeicio do qual tivera formal ciéncia, podendo avocar
procedimentos administrativos e propor correcoes ao seu andamento;

VIl - coordenar, orientar e supervisionar, conforme lei especifica, a
execucao da atividade correcional do Poder Executivo e o respectivo Sistema de Correicao;

IX - solicitar, requisitar ou, conforme o caso, conduzir a instauracao de
procedimentos correcionais, na forma da legislacdo de regéncia, bem como avocar casos em curso
para exame de sua regularidade ou conducio de seus atos, além de poder promover a declaracio de
sua nulidade ou propor a adocio de providéncias ou a correcao de falhas;

X - encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio os casos que
configurem, em tese, improbidade administrativa, e todos quantos recomendem providéncias
judiciais constritivas de indisponibilidade de bens, ressarcimento ao erario e outras no ambito da
competéncia daquele 6rgao;

Xl - orientar e promover o fortalecimento da integridade, da ética, da
governanca, da gestido de riscos, da conformidade (compliance) e da prestacio de contas

(accountability), no dmbito da administracdo publica municipal;

XIl - promover, fiscalizar e monitorar o incremento da transparéncia publica
e o cumprimento a legislagdo de acesso a informacao e de protecao de dados;

XIll - elaborar relatérios mensais e anuais de suas atividades, a serem
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo, dando-lhe ciéncia sobre a avaliacdo dos resultados e
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atos de gestao e da ocorréncia de irregularidades ou impropriedades, detectadas no exercicio de suas
atribuicoes de controle;

XIV - apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de sua missao
institucional e levar ao conhecimento destes, conforme disposicao legal, normativa ou regulamentar,
todas e quaisquer irregularidades ou ilegalidades insanaveis de que tiver ciéncia no exercicio de suas
atribuicoes;

XV - articular-se, conforme o caso, com o Ministério Publico e o Tribunal de
Contas do Estado, com o objetivo de realizar acbes eficazes no combate & malversacao dos recursos
publicos;

XVl - coordenar as atividades de ouvidoria e a respectiva unidade
responsavel, conforme legislacdo de regéncia;

XVII - publicar simulas administrativas com orientagdes técnicas relativas
as suas atribuicoes institucionais;

XVIII - solicitar ou, conforme o caso, requisitar dos 6rgaos da estrutura
administrativa e demais entidades, publicas ou privadas, encarregadas da administracdo ou uso de
recursos publicos municipais, dados e documentos necessarios para a execucdo de suas atribuicoes
controladoras, vedada a sonegacdo de acesso, inclusive as dependéncias dos referidos 6rgios e
entidades, ressalvadas as excecoes e sigilos legais;

XIX - realizar inspecbes e avocar procedimentos e processos em curso na
administracao publica para exame de sua regularidade, propondo a adocdo de providéncias ou a
correcao de falhas, se necessario;

XX - executar outras atividades previstas em lei ou relacionadas a
consecucao de seus objetivos institucionais.

Art. 5° A Controladoria-Geral do Municipio é vinculada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo e, na estrutura administrativa, possui nivel hierarquico e competéncia
orcamentaria de Secretaria Municipal.

Art. 6° A Controladoria-Geral do Municipio é assegurada autonomia
técnico-funcional, que consiste na independéncia institucional garantida a seus servidores para
planejar e executar as atividades de controle interno, bem como para expor os resultados dos seus
trabalhos, observados os limites e principios constitucionais e legais.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio tera acesso irrestrito a processos,
documentos, registros, operacdes, dados e quaisquer outras informacdes requisitadas, inclusive
aquelas armazenadas em sistemas corporativos do Municipio, salvo nas hipéteses expressamente
previstas em lei.

§ 2° Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado aos
servidores da Controladoria-Geral do Municipio, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades
de auditoria, fiscalizacdo, correicio e avaliacdo de gestdo, sob pena de responsabilidade
administrativa de quem |he der causa.

Vntonio Fa
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Art.7° Para o cumprimento de suas atividades e competéncias, a
Controladoria-Geral do Municipio podera solicitar ou requisitar servicos internos especificos dos
orgdos integrantes da administracdo publica municipal para averiguar eventuais duavidas ou
distorcbes na execucdo de suas atividades, qualificar seu quadro técnico e de apoio e valer-se de
recursos técnicos e administrativos dos demais 6rgdos da Prefeitura com objetivo de promover
melhoria nas atividades gerenciais e operacionais.

Secao |
Da Estrutura Organizacional da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 8° A Controladoria-Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
organica:

| - Gabinete do Controlador-Geral do Municipio:
a) Unidade Ouvidoria;

b) Comissido Corregedora Permanente:
1. Nlcleo de Prevencao; e

2. Nucleo Investigativo.
Il - Subcontroladoria de Transparéncia, Controle e Integridade;
lll - Subcontroladoria de Auditoria.

Secaolll
Da Competéncia dos Orgaos da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 9° O Gabinete do Controlador-Geral do Municipio - GCG tem como
atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Controlador-Geral do
Municipio, as atividades de planejamento, organizacao e execucdo das funcdes desenvolvidas pela
Controladoria-Geral do Municipio;

Il - coordenar o relacionamento entre o Controlador-Geral e os dirigentes
dos 6rgaos da Controladoria-Geral, acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e
acoes da pasta;

Il - assessorar o Controlador-Geral na definicdo dos problemas, assuntos e
decisdes que sdo importantes para o cumprimento das atribuicbes constitucionais e legaisda
Controladoria-Geral;

IV - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Controlador-

Geral do Municipio na preparacio, organizacio e execucdo da agenda em consonancia com as
diretrizes institucionais e as necessidades de atendimento tanto interno quanto externo;
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V - coordenar a formulacao, controle e avaliacdo do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA) no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio, em articulacdo com as demais unidades organizativas do 6rgao, e
em consonancia com as diretrizes superiores da administracdo municipal com o plano de governo;

VI - acompanhar a execucdo do orcamento de competéncia da
Controladoria-Geral do Municipio;

VIl - acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao de
recursos humanos, material e patriménio da Controladoria-Geral do Municipio, seguindo as
orientacdes da Secretaria Municipal de Administracao;

VIl - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Controlador-Geral do Municipio na execucdo, coordenacao e controle do expediente do Gabinete,
zelando pelo cumprimento de suas atribuicdes institucionais;

IX - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Controlador-
Geral do Municipio no suporte organizativo e logistico necessarios para o cumprimento de suas
atribuicoes institucionais;

X - organizar o funcionamento e execucdo das atividades administrativas
do Controlador-Geral do Municipio, processando os assuntos relacionados com a correspondéncia e
o arquivo, incluindo a recepcao e o controle dos convites oficiais, bem como a coordenacio de
eventos oficiais e solenes;

Xl - organizar e coordenar as atividades de recepcdo e orientacao aos
municipes, autoridades, servidores e demais visitantes no Gabinete do Controlador-Geral do
Municipio;

XIl - responsabilizar-se, de forma integrada com os demais 6rgaos da
administracdo municipal, pelo cumprimento e execucdo das obrigacbes e determinacoes
estabelecidas em normas de érgidos de controle externo, em especial os expedidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

Xlll - coordenaras atividades relacionadas a funcdo correcional da
Controladoria-Geral do Municipio;

XIV - coordenar a implementacao de praticas continuas e permanentes de
identificacdo, avaliacdo e monitoramento de riscos na Administracdo Municipal, inclusive com o
auxilio de recursos de tecnologia da informacao, propondo a implantacdo de medidas voltadas a
mitigar a probabilidade de ocorréncia dos riscos detectados;

XV - coordenar a elaboracdo conjunta, pelos demais 6rgdos da
Controladoria-Geral do Municipio, dos relatérios mensais e anuais de controle interno;

XVI - responder as consultas e pedidos de orientacdo formulados pelos
6rgaos da administracao municipal relativos a temas afetos especificamente ao controle interno;

XVII - executar outras atividades correlatas.

e R Ny SRS, v ANy
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Art. 10. A Unidade Ouvidoria- OUV, vinculada ao Gabinete do Controlador-
Geral do Municipio, tem como atribuicoes:

| - coordenar e supervisionar as atividades de ouvidoria do Municipio,
visando garantir o recebimento, encaminhamento e apuracao das reclamacoes, demandas e queixas
da populacao sobre a prestacdo dos servicos publicos no dmbito da administracdo publica municipal,
propondo a adocdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissdes pelos
responsaveis pela inadequada prestacdo do servico publico;

Il - coordenar o registro sistematico de sugestoes, criticas, reclamacoes e
dentncias e pedidos de acesso a informacao formulados pelos cidadaos, de forma individual, coletiva
ou por entidade, relativas a prestacao de servicos de 6rgaos da administracdo pUblica municipal;

lll - coordenar as atividades de atendimento e encaminhamento ao érgao
responsavel sobre as sugestoes, criticas, reclamacdes e denlncias formuladas pelos cidadaos, para
ser respondida e ou propor medidas necessarias para o atendimento da solicitacao;

IV - zelar pelos principios constitucionais da administracdo publica,
transformando insatisfacdes do cidaddo em acdes de correcio, buscando a melhoria da prestacao
dos servicos publicos;

V - fomentar o controle social, contribuindo para a disseminacido das
formas de participacdo popular no exercicio do direito de participacdo, acompanhamento e
fiscalizacao da prestacdo de servicos publicos;

VI - controlar os prazos de recebimento, instauracdo e conclusao das
ouvidorias e de pedidos de acesso a informacao, zelando pelo carater responsivo, direto e concreto
das réplicas apresentadas pelos 6rgaos do Poder Executivo e repassando ao Gabinetedo Controlador-
Geral do Municipio os casos omissos e de descumprimento de prazos;

VIl - interagir com os demais 6rgaos da administracdo quanto as medidas
necessarias ao atendimento e defesa dos direitos dos cidadios;

VIII - sugerir a expedicdo de atos administrativos, visando corrigir as
situacdes em que se constate a inadequada prestacao de servicos publicos;

IX - promover a defesa do usuario do servico publico, nos termos da
legislacao federal que rege a matéria;

X - publicar relatérios e estatisticas, inclusive em portal na internet,
conforme legislacdo de regéncia; e

Xl - executar outras atividades correlatas.
Art. 11. A Comissdo Corregedora Permanente- CCP, 6rgio colegiado
deliberativo, normativo, executivo e consultivo do Sistema de Correicao, vinculado ao Gabinete do

Controlador-Geral do Municipio, tem por objetivo central a promocao,integracdo e homogeneizacao
de entendimentos quanto a atividade correcional do Poder Executivo.

e R Ny SRS, v ANy
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§1° A CCP tem suas atribuicdes gerais previstas na legislacao de regéncia
da matéria correcional, em especial na Lei Municipal n.° 4.272, de 5 de novembro de 2021, ou outra
que vier a substitui-la, incumbindo-lhe especificamente:

| - receber representacbes ou denlncias fundamentadas, relativas a
infracdes disciplinares, administrativas ou procedimentais, remetendo-as ao Controlador-Geral do
Municipio para juizo de admissibilidade;

Il - conduzir procedimentos correcionais afetos a Controladoria-Geral do
Municipio;

lll - analisar, quando couber, relatérios finais para subsidio técnico da
autoridade responsavel;

IV - realizar interlocucdo com 6rgaos de controle e investigacio;
V - centralizar a gestdo de informacdes correcionais;

VI - normatizar, capacitar e orientar tecnicamente, em cooperacao com a
Subcontroladoria de Transparéncia, Controle e Integridade, os agentes publicos quanto as questdes
de integridade, ética e conduta no servico publico municipal;

VIl - elaborar normas, acoes e relatérios de inteligéncia;

VIl - desenvolver, conjuntamente com outros 6rgdos da administracdo
municipal, mecanismos preventivos de erros e fraudes e de combate a corrupcao;

IX - requisitar e orientar, junto as secretarias responsaveis ou envolvidas, a
instauracao de investigacoes ou sindicancias setoriais;

X - fiscalizar e orientar, conforme atos ou normativos proprios, os trabalhos
das comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e Processo Administrativo de
Responsabilizacio.

§2°A CCP dividir-se-a em 2 (dois) nucleos de atuacdo, ambos coordenados
pelo Controlador-Adjunto e supervisionados pelo Controlador-Geral do Municipio:

I - Nacleo de Prevencdo: tem como competéncia orientar e
instrumentalizar os procedimentos correcionais preventivos;

Il - Nucleo Investigativo: tem como competéncia promover os
procedimentos correcionais investigatorios ou apuracdes preliminares.

Art. 12. A Comissao Corregedora Permanente é integrada por servidores da
Controladoria-Geral do Municipio, ocupantes de cargo de provimento efetivo que atuem em
atividades de controle interno no 6rgao, observada, em qualquer caso, a segregacdo de fungoes.

§1° Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Auditor
Municipal de Controle Interno sdo membros natos da Comissao Corregedora Permanente.

Vntonio
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§2°A Comissao sera presidida pelo Controlador-Geral do Municipio, que
terd voto de qualidade em assuntos deliberativos, e seus integrantes serdo designados em ato
ordinatorio préprio, observadas as disposicdes deste artigo e de regulamento.

§3° A execucdo de procedimentos correcionais investigatérios sera exercida
exclusivamente pelos membros da Comissdo Corregedora Permanente que ndo estiverem no
exercicio de cargos de provimento em comissio, excetuando-se a coordenacdo dos trabalhos pelo
Controlador-Adjunto, na qualidade de Subcorregedor-Geral.

§4° Aos componentes da Comissdo Corregedora Permanente aplicar-se-a o
disposto no art. 29, e alinea "a" do inciso XIV do art. 30 da Lei Municipal n°2.426, de 29 de marco de
2008, nos mesmos moldes e percentual aplicados a funcdo de “Supervisor Téchico” prevista no
Anexo VII da referida Lei, exceto para aqueles que estiverem no exercicio de cargos de provimento
em comissao.

§5°Até o vigésimo dia de cada més ou no dia util subsequente, os
componentes da Comissao deverao relatar, individual e sinteticamente, conforme regulamentacao
pertinente, as atividades desenvolvidas no periodo, encaminhando o relatério para validacdo do
Controlador-Geral do Municipio, sob pena de exclusdo da gratificacdo no més posterior e enquanto
perdurar a pendéncia.

§6° O componente da Comissdao somente sera destituido de suas funcdes
por decisdo fundamentada do Chefe do Poder Executivo, em processo administrativo disciplinar, na
forma do inciso V do art. 10e art. 35, ambos da Lei Municipal n.°. 4.272, de 2021, ou por recusa
justificadamente apresentada.

§7° Na caréncia de servidores efetivos para integrar alguma das comissoes
processantes previstas na Lei Municipal n.° 4.272, de 2021, sera permitida a designacado de servidor
componente da Comissao Corregedora Permanente para a integrar a comissao processante, desde
que respeitada a segregacao de fungdes e que o designado ndo tenha atuado em procedimento
preliminar, investigatério, sindicante ou em qualquer acdo de controle que tenha promovido a
apuracao dos fatos.

§8° Aplicam-se as disposicoes dos §§ 4° e6°, no que couber, as comissoes
processantes previstas na Lei Municipal n.® 4.272, de 2021.

Art. 13. A Subcontroladoria de Transparéncia, Controle e Integridade -
SUDETRAC tem como atribuicoes:

I - fomentar na gestdo publica municipal politicas e programas de
transparéncia da gestdo, promocao da integridade, incentivo ao controle social, fortalecimento da
gestdo da ética e garantia do acesso a informacao publica, conforme a legislacdo federal que rege a
matéria;

Il -apoiar a identificacdo e mapeamento de riscos e vulnerabilidades a
integridade e aos controles internos administrativos;

e R Ny SRS, v ANy
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lll - promover o incremento da transparéncia publica, tendo em vista o
fomento da participacdo da sociedade civil na prevencao da malversacdo dos recursos publicos;

IV - supervisionar as acées da administracdo municipal que visem garantir o
direito de acesso a informacao de todos os cidad3os;

V - promover projetos e acbes de capacitacdo dos agentes publicos
municipais em assuntos relacionados a boa governanca dos recursos publicos;

VI - incentivar a integridade e a ética, por meio de revisio de
procedimentos, elaboracio e difusdo de programas de conformidade e outras medidas pertinentes;

VIl - avaliar o impacto das politicas de integridade, controle interno e
anticorrupcao, promovendo estudos e pesquisas, analisando e divulgando informacdes, de modo a
contribuir com a gestao;

VIII - elaborar e estabelecer o calendario de obrigacdes e o Plano Anual de
Acompanhamento e Fiscalizacao;

IX - auxiliara elaboracdo de plano de gerenciamento de riscos da
administracdo municipal, com a finalidade de promover o alcance dos objetivos organizacionais € a
promocdo da ética, visando a melhor entrega a populacdo e o atingimento dos interesses da
sociedade, com adocao de medidas efetivas de integridade;

X - supervisionar, por meio de acoes de orientacdo, acompanhamento e
fiscalizacao junto aos demais érgaos da administracdo municipal a execucao de politicas e normas de
transparéncia e prestacao de contas aplicaveis a esfera municipal, para que sejam viabilizadas as
condicbes necessarias para publicizacdo permanentemente dos dados da execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio e demais dados determinados pela legislacdo de regéncia;

Xl - acompanhar, monitorar, fiscalizar e exigir o cumprimento de
obrigacoes estabelecidas em normativos expedidos pelo Municipio e por 6rgaos federais e estaduais,
bem como as determinacdes e decisdes emanadas por 6rgdos de controle externo, em especial as do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XIl - responder a pedidos de orientacdo formulados pelos 6rgaos da
administracdo municipal, no ambito de sua area de atuacao; e

XIIl - executar outras atividades correlatas.
Art. 14. A Subcontroladoria de Auditoria-SUDEAUD tem por atribuicoes:

| - elaborar e submeter a aprovagdo do Controlador-Geral do Municipio o
Plano Anual de Auditoria Interna, procedendo a sua execucio;

Il - acompanhar e avaliar, sob métodos de fiscalizacdo por amostragem e
conforme o Plano Anual de Auditoria Interna, as gestdes contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, sob as 6ticas da legalidade, da legitimidade, da regularidade formal, da

Vntonio
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eficiéncia, da eficacia, da economicidade e da efetividade, objetivando preservar o patriménio
municipal, o perfeito cumprimento das normas gerais de Direito Financeiro e Administrativo, e
controlar o comportamento praticado nas operacoes;

lll - comunicar previamente as auditorias a serem realizadas e divulgar a
relevancia destas aos 6rgaos da administracdo municipal auditados, exceto nos casos de apuragao
sigilosa ou de fiscalizacio extraordinaria;

IV - dirigir e coordenar as atividades de fiscalizacdo das contas de qualquer
pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou direito privado, que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou que assuma obrigacdes de natureza pecuniaria
em nome do Municipio;

V - realizar, por determinacdo do Controlador-Geral do Municipio ou
provocacao, inspecoes, auditorias extraordinarias ou especiais e outras acdes de controle nos 6rgaos
e unidades da administracdo direta municipal, nas entidades da administracdo indireta municipal e
em qualquer fundo ou entidade publica, privada ou despersonalizada que receba, guarde, aplique ou
administre recursos do tesouro municipal, mediante critérios de oportunidade, conveniéncia,
seletividade, materialidade, risco e relevancia;

VI - acompanhar, auditar e certificar procedimentos de tomada de contas
especiais em casos de fraude, desvio ou aplicacio irregular de recursos publicos;

VIl - avaliar periodicamente os controles internos e os pontos de controle
fixados ou determinados aos érgaos da administracdo municipal, visando ao seu fortalecimento e ao
gerenciamento de riscos, buscando evitar erros, fraudes e desperdicios;

VIII - monitorar o cumprimento das recomendacées expedidas no bojo de
relatérios de auditoria, quando acolhidas pelos gestores, assinalando prazo para respostas, e fazer
constar dos relatérios mensais ou anuais de controle interno os casos de nao acatamento das
referidas recomendacoes;

IX - investigar, conforme orientacdo ou determinacado do Controlador-Geral
do Municipio, com ou sem decretacdo de sigilo, qualquer ato administrativo posto sob fundada
suspeicao, podendo avocar procedimentos e propor correcoes ao seu andamento;

X - interagir com a Subcontroladoria de Transparéncia, Controle e
Integridadee, conforme o caso, com a Unidade Ouvidoria, na realizacdo de auditagens e na
elaboracao de relatérios de auditoria;

Xl - comunicar formalmente ao Gabinete do Controlador-Geral do
Municipio ilegalidade ou irregularidade insanavel nas contas ou em atos administrativos ou de

gestdo, quando apuradas em auditoria, inspecado ou outra acao de controle;

XIl - responder a pedidos de orientacdo formulados pelos 6rgdos da
administracao municipal, no ambito de sua area de atuacao;
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XIll - produzir relatérios mensais e anuais, das atividades de auditoria,
contendo informacdes gerenciais de suporte para a tomada de decisbes por parte dos
administradores publicos; e

XIV- executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. O Quadro Funcional da Controladoria-Geral do Municipio esta
relacionado e quantificado no Anexo Il a esta Lei.

Paragrafo Unico. A descricao dos cargos, suas respectivas remuneracoes e
requisitos de provimento estido previstos no Anexo lll a esta Lei.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos definidos nesta Lei submetem-se ao
regime juridico estatutario.

Secao |
Do Cargo de Controlador-Geral do Municipio e dos Cargos de Provimento em Comissao da
Controladoria-Geral do Municipio

Art. 17.0 Controlador-Geral do Municipio é a autoridade responsavel pela
coordenacdo geral do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e de seus
subsistemas, denominados Sistema de Auditoria Interna, Sistema de Correicdo, Sistema de Ouvidoria
e Sistema de Fomento a Transparéncia e Integridade, tendo as seguintes atribuicoes:

| - auxiliar e assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas
competéncias e fungdes inerentes ao controle interno da administracdo publica;

Il - exercer a direcdo superior da Controladoria-Geral do Municipio;

lll - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de
politicas, planos, programas, projetos e decisdes relacionados com a area de atuacdo da
Controladoria-Geral do Municipio;

IV - organizar, administrar e dirigir as unidades organizativas sob sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e
na legislacao pertinente;

V - supervisionar,regulamentar ou vistoriar as atividades de controle
interno e a implementacao de controles internos administrativos;

VI - representar o Chefe do Poder Executivo Municipal, quando necessario,
junto com autoridades, 6rgdos e organizagdes comunitarias e sociais, em assunto afetos a sua area
de atuacao;
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VIl - distribuir atividades e funcbes operacionais nos diversos o6rgaos
internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislacao pertinente;

VIII - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas
superiores de delegacdo de competéncias;

IX - manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

X - determinar, no exercicio da funcdo de Auditor-Geral do Poder
Executivo, a realizacio de inspecoes, auditorias ou outras acdes de controle, quando necessario;

Xl - cientificar as autoridades responsaveis quando detectadas ilegalidades
e irregularidades na administracdo municipal, propondo-lhes a sustacao, revisao ou anulacdo de atos
ou contratos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administracao
publica;

XIl - determinar, requisitar ou solicitar, conforme o caso, no exercicio da
funcdo de Corregedor-Geral do Poder Executivo, a instauracdo de procedimento correcional
investigatorio ou acusatério para aplicacdo de medidas disciplinares que exijam tais formalidades,
além de supervisionar e orientar a atividade correcional do Poder Executivo;

XIll - dirigir a fiscalizacio do cumprimento das normas da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV - receber, no exercicio da funcdo de Ouvidor-Geral do Poder Executivo,
reclamacoes relativas a prestacdo de servicos publicos e decidir,determinar ou recomendar as
correcoes exigidas;

XV - decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia;

XVI - coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e avaliacido dos
planos, programas e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme
definido pela legislacdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da administracdo
municipal;

XVIlI - dirigir e coordenar a formulacao, avaliacdo e atualizacdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) dentro de suas respectivas areas de
competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da administracdo municipal e com as
normas superiores de delegacdes de funcoes;

XIX - acompanhar a elaboracdo da prestacdo de contas anual do Chefe do
Poder Executivo, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e a CAmara
Municipal de Ipatinga, coordenando, concomitantemente,a elaboracdo e emissdo do relatério de
controle interno e do parecer conclusivo sobre as contas de governo;
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XVIll-analisar, ao final de cada quadrimestre, o Relatério de Gestao Fiscal,
assinando-o juntamente com as outras autoridades financeiras;

XIX- apoiar o controle externo, exercido pela Camara Municipal, com apoio
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, no exercicio de sua missao institucional;

XX- dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, ao tomar
conhecimento, no exercicio de suas atribuicdes, de qualquer irregularidade ou ilegalidade insanavel
ou n3o sanada;

XXl - dirimir conflitos de competéncia entre 6rgios ou servidores da
Controladoria-Geral do Municipio ou em quaisquer matérias afetas ao Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal;

XXIl - aprovar, ratificar, convalidar, revisar ou anular, fundamentadamente,
atos administrativos expedidos pelos 6rgios da Controladoria-Geral do Municipio,podendo avocar
procedimentos para corrigir-lhes o andamento, respeitada, em qualquer caso, a autonomia técnico-
funcional dos servidores que Ihe sdo subordinados;

XXIII - executar atividades correlatas.

§1° O Controlador-Geral do Municipio, cargo de direcdo superior de
natureza ad nutum, com nivel e status de Secretario Municipal, observado o disposto no Anexo Il a
esta Lei,sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo dentre os integrantes da carreira de Auditor
Municipal de Controle Interno ou dentre servidores ocupantes de cargo efetivo no exercicio de
atividades de controle interno, devendo, em qualquer caso, possuir idoneidade moral e reputacao
ilibada, com notério conhecimento e comprovada experiéncia nas areas de governanca e controle
interno da administracao publica.

§2° Ressalvados os casos de afastamento legal ou judicial,o servidor
nomeado para exercer o cargo de Controlador-Geral do Municipio devera permanecer vinculado as
suas funcdes enquanto nido apresentadas as contas anuais de governo ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e a Camara Municipal de Ipatinga, a fim de que o relatério e o parecer
conclusivo da Controladoria-Geral do Municipio, integrantes das contas anuais, ndo sejam
elaborados por servidor distinto daquele que acompanhou os atos de gestdo no decorrer do
exercicio financeiro.

Art. 18.Compete ao Controlador-Adjunto, observada a organizacao
administrativa e funcional de seu respectivo setor de competéncia:

| - auxiliar e assessorar o Controlador-Geral do Municipio nas competéncias
e funcdes inerentes a direcao superior sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes gerais
do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - prestar assessoramento direto e imediato ao Controlador-Geral do

Municipio na preparacao, analise técnica, organizacao e execucdo da agenda especial de tomada de
decisoes estratégicas para o cumprimento de suas atribuicoes institucionais e legais;
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Il - substituir automatica e eventualmente o Controlador-Geral do
Municipio em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;

IV - representar o Controlador-Geral do Municipio e o Chefe do Poder
Executivo Municipal, quando necessério, junto a autoridades, 6rgaos e organizacdes comunitarias e
sociais;

V - representar o Controlador-Geral do Municipio e o Chefe do Poder
Executivo Municipal, quando necessario, em atos, solenidades e demais eventos que demandem a
presenca da Administracdo Municipal;

VI - coordenar a integracao e interacao entre os diversos 6rgaos da
Controladoria-Geral do Municipio na implementacao das politicas e diretrizes institucionais;

VIl - prestar assessoramento direto e imediato ao Controlador-Geral do
Municipio na verificacdo do cumprimento de suas diretrizes institucionais;

VIII - prestar assessoramento direto ao Controlador-Geral do Municipio na
execucdo, coordenacio e controle do expediente do Gabinete, zelando pelo cumprimento de suas
responsabilidades institucionais e legais;

IX - prestar assessoramento direto e imediato ao Controlador-Geral do
Municipio no suporte organizativo, logistico e secretarial necessarios para o cumprimento de suas
atribuicoes institucionais;

X - coordenar as atividades de recepcdo, andlise e preparacdo dos
despachos administrativos do Controlador-Geral do Municipio, bem como registrar, arquivar e
controlar a correspondéncia oficial;

Xl - coordenar e dirigir as atividades de secretaria do Controlador-Geral do
Municipio, processando os assuntos relacionados com a correspondéncia pessoal e o arquivo,
incluindo a recepcao e o controle dos convites oficiais;

XIl - supervisionar a coordenacio dos eventos oficiais e solenes, incluindo a
recepcao e o controle dos convites oficiais;

XIll - coordenar as atividades de recepcdo e orientacdo aos municipes,
liderancas, autoridades, funcionarios e demais visitantes que se dirijam ao Gabinete da

Controladoria-Geral do Municipio;

XIV - supervisionar as atividades correcionais da Controladoria-Geral do
Municipio e coordenar a Comissao Corregedora Permanente;

XV - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Serdo exigidos para o exercicio do cargo de Controlador-
Adjunto os mesmos requisitos previstos para o cargo de Controlador-Geral do Municipio.
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Art.19. Compete ao Diretor da Subcontroladoria de Transparéncia, Controle
e Integridade, observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo setor de
competéncia:

I - assessorar o Controlador-Geral do Municipio na coordenacdo e
orientacao das a¢des da Subcontroladoria de Transparéncia, Controle e Integridade;

Il - dirigir equipe de servidores e processos de acompanhamento, controle
e transparéncia dos atos administrativos, gerenciamento de riscos e promocao de integridade dos
diversos 6rgaos da administracdo municipal;

lll - coordenar a elaboracdo, conjuntamente com a Subcontroladoria de
Auditoria, dos relatérios mensais e anuais de controle interno, conforme normativas do Tribunal de

Contas do Estado de Minas Gerais;

IV - dirigir, coordenar e supervisionar os processos de planejamento,
gestdo e avaliacdo das unidades organizacionais que lhe sdo diretamente subordinadas; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete ao Diretor da Subcontroladoria de Auditoria, observada a
organizacao administrativa e funcional de seu respectivo setor de competéncia:

| - assessorar o Controlador-Geral do Municipio na coordenacdo e
orientacao das acoes gerais da Subcontroladoria de Auditoria;

Il - dirigir equipe de servidores e processos de auditoria desenvolvidos;

lll -coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria e submeter a
aprovacdo do Controlador-Geral do Municipio;

IV - coordenar auditorias, inspecdes e demais acoes de controle e métodos
de auditagem governamental nos procedimentos sob sua responsabilidade;

V - coordenar a elaboracao, conjuntamente com a Subcontroladoria de
Transparéncia, Controle e Integridade, dos relatérios mensais e anuais de controle interno, conforme

normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

VI- dirigir, coordenar e supervisionar os processos de planejamento, gestao
e avaliacdo das unidades organizacionais que lhe sdo diretamente subordinadas; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art.21. Compete ao Gerente da Unidade Ouvidoria, observada a
organizacao administrativa e funcional de seu respectivo setor de competéncia:

| - assessorar o Controlador-Geral do Municipio, na coordenacao das acoes
de ouvidoria;
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Il - gerenciar atividades de registro de sugestoes, criticas, reclamacoes e
denuncias formuladas pelos cidadaos, de forma individual, coletiva ou por entidade, relativas a
prestacdo de servicos dos 6rgdos da administracdo municipal e de encaminhamento do registro ao
6rgao responsavel;

Il -dirigir equipe de servidores e processos de ouvidoria; e
IV -executar outras atividades correlatas.

Art. 22. A nomeacdo dos cargos de provimento em comissdo da
Controladoria-Geral do Municipio seguira os requisitos dispostos no Anexo Il a esta Lei.

Secao lll
Da Carreira de Auditor Municipal de Controle Interno

Art. 23. Ficam transformados 3 (trés) cargos de Controlador Municipal e 5
(cinco) de Auditor Municipal, ambos cargos de provimento efetivo de nivel superior, integrantes do
Plano de Cargo e Carreira da Lei Municipal n.° 2.426, de 2008, em 8 (oito) cargos de provimento
efetivo de Auditor Municipal de Controle Interno, reestruturado sob carreira una e especifica, em
conformidade com os arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, e art. 64 da Lei Organica do Municipio
de Ipatinga.

§ 1° A descricdo da classe, jornada, qualificacdo minima, atribuicoes e
demais requisitos para o exercicio do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, constantes
Anexo |V a esta Lei, ficam incorporados ao Anexo |V - Descricao de Cargos Efetivos, integrante da Lei
Municipal n.° 2.426, de 2008.

§ 2° Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo da carreira de
Controlador Municipal e Auditor Municipal ficam enquadrados na carreira de Auditor Municipal de
Controle Interno.

§ 3° A reorganizagao e transformacgao dos cargos de que trata o caput ndo
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacado ao cargo e as atribuicoes atuais desenvolvidas por seus titulares.

§ 4° Aos ocupantes do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, no
exercicio de cargos de provimento em comissao, o disposto no art. 50, Il, da Lei n°® 2.426, de 29 de
marco de marco de 2008 podera ser aplicado na forma do §4° do art. 12 desta Lei, conforme opcao.

Art. 24. A carreira de Auditor Municipal de Controle Interno é tipica de
Estado, regida pelos principios da administracdo publica, consubstanciados na Constituicao Federal,
especialmente a legalidade, a supremacia do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a
eficacia, a eficiéncia, a economicidade, a impessoalidade, a preservagdo do sigilo, a moralidade, a
objetividade e a motivacao.

Art. 25.A carreira de Auditor Municipal de Controle Interno tem como
pressuposto basico a consciéncia social, o comprometimento com as transformacoes
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-?’@*‘:’: CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
‘:..L"J,_-:’ ESTADO DE MINAS GERAIS
Assessoria Técnica

J Ly
IPATINGA

socioecondmicas e o papel que Ilhe compete no processo de desenvolvimento das atividades
essenciais para o funcionamento da administracdo publica municipal.

Paragrafo Unico. Ao Auditor Municipal de Controle Interno sera garantida a
possibilidade de requisicdo e obtencao do auxilio da forca pulblica para assegurar o desempenho de
suas funcoes, por meio da Guarda Civil do Municipio, quando necessario, bem como o livre acesso e
permanéncia em logradouros publicos ou em estacionamentos regulamentados, quando no exercicio
de suas funcoes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de Controlador
Municipal e Auditor Municipal, previstos na Lei Municipal n.° 2.426, de 2008, reorganizados e
transformados sob o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, nos termos desta Lei.

Art. 27. A funcao gratificada de Controlador de Orcamento, prevista no
Anexo VIl - QUADRO GERAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS, da Lei Municipal n.° 2.426, de 2008, passa
a denominar-se Assessor Orcamentario, cujas atribuicoes serao fixadas em regulamento especifico.

Art. 28. Todos os atos expedidos pela Controladoria-Geral do Municipio
deverao ser por escrito, em papel timbrado, constando a identificacido do 6rgdo, data, o nome e a
assinatura do responsavel.

Art. 29. A Controladoria-Geral do Municipio expedira instrucées normativas
para disciplinar as rotinas e procedimentos de controle interno a serem adotadas pelos 6rgaos e
unidades que integram a estrutura organizacional da administracado municipal.

Art. 30. Integram a presente Lei:

| - Anexo | - Organograma da Estrutura Organizacional da Controladoria-
Geral do Municipio;

Il - Anexo Il - Relacdo do Quadro Funcional da Controladoria-Geral do
Municipio;

Il - Anexo Il - Descricdo do cargo de Controlador-Geral do Municipio e dos
cargos de provimento em comissao;

IV - Anexo IV - Descricdo do cargo de provimento efetivo de Auditor
Municipal de Controle Interno.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta
de dotacdes constantes do Orcamento Vigente, suplementadas se necessario.

Art. 32. As disposicoes constantes desta Lei serdo regulamentadas no prazo
de até 90 (noventa) dias, contado da publicacdo desta Lei.
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Art. 33.Revogam-se as disposicdes contrarias, especialmente o inciso XIV do
art. 2° e o art. 17 da Lei Municipal n.® 3.949, de 25 de julho de 2019.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Plenario Elisio Felipe Reyder, 20 de junho de 2024.
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO Il
RELAGAO DO QUADRO FUNCIONAL DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Denominacao Quantidade Tipo

Controlador-Geral do Municipio 1 Direcdo Superior
(nivel/status de

Secretario Municipal)

Controlador-Adjunto 1 Comissionado
Diretor de Subcontroladoria 2 Comissionado
Gerente da Unidade Ouvidoria 1 Comissionado
Auditor Municipal de Controle Interno 8 Efetivo

so Vintorio Ja
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ANEXO Il
DESCRICAO DO CARGO DE CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO E DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

1. CARGO Controlador-Geral do Municipio

2. VENCIMENTO Grupo | do Anexo Il da Lei n.° 3.949, de 25 de julho de 2019, ou outra que
vier a substitui-la.

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO Livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os
integrantes da carreira de Auditor Municipal de Controle Interno ou dentre servidores ocupantes de
cargo efetivo no exercicio de atividades de controle interno, devendo, em qualquer caso, possuir
idoneidade moral e reputacio ilibada, com notério conhecimento e comprovada experiéncia nas
areas de governanca e controle interno da administracao publica.

4. CARGA HORARIA  40h (quarenta horas) semanais.

1. CARGO Controlador-Adjunto

2. VENCIMENTO Grupo Il do Anexo Il da Lei n.° 3.949, de 25 de julho de 2019, e suas
alteracoes ou outra que vier a substitui-la.

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO Livre nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os
integrantes da carreira de Auditor Municipal de Controle Interno ou dentre servidores ocupantes de
cargo efetivo no exercicio de atividades de controle interno, devendo, em qualquer caso, possuir
idoneidade moral e reputacdo ilibada, com notério conhecimento e comprovada experiéncia nas
areas de governanca e controle interno da administracao publica.

4. CARGA HORARIA 40h (quarenta horas) semanais.

1. CARGO Diretor da Subcontroladoria de Transparéncia, Controle e Integridade

2. VENCIMENTO Grupo IV do Anexo Il da Lei Municipal n.° 3.949, de 25 de julho de 2019, ou
outra que vier a substitui-la.

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO Livre nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo,
preferencialmente dentre servidores efetivos estaveis, integrantes da carreira de Auditor Municipal

de Controle Interno ou ocupantes de cargo efetivo no exercicio de atividades de controle interno, ou,
nao sendo o caso, por profissionais que detenham experiéncia ou conhecimento nas areas afins.

4. CARGA HORARIA 40h (quarenta horas) semanais.
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1. CARGO Diretor da Subcontroladoria de Auditoria

2. VENCIMENTO Grupo IV do Anexo Il da Lei Municipal n.° 3.949, de 25 de julho de 2019, ou
outra que vier a substitui-la.

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO Livre nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo,
preferencialmente dentre servidores efetivos estaveis, integrantes da carreira de Auditor Municipal
de Controle Interno ou ocupantes de cargo efetivo no exercicio de atividades de controle interno, ou,
nao sendo o caso, por profissionais que detenham experiéncia ou conhecimento nas areas afins.

4. CARGA HORARIA 40h (quarenta horas) semanais.

1. CARGO Gerente da Unidade Ouvidoria

2. VENCIMENTO 2. Grupo VIl do Anexo Il da Lei Municipal n.° 3.949, de 25 de julho de 2019,
ou outra que vier a substitui-la.

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO 3. Livre nomeacido pelo Chefe do Poder Executivo,
preferencialmente dentre servidores efetivos estaveis ou, ndo sendo o caso, por profissionais que

detenham experiéncia ou conhecimento nas areas afins.

4. CARGA HORARIA 40h (quarenta horas) semanais.
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ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AUDITOR MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO

1. GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR
2. CLASSE: Auditor Municipal de Controle Interno

3. SUMULA Realizacdo de atividades de competéncia da Controladoria-Geral do Municipio,
relacionadas a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a ouvidoria, a
correicao, a prevencao e ao combate a corrupcao, ao incremento da transparéncia e do acesso a
informacao e ao fortalecimento da integridade.

4. REQUISITO PARA PROVIMENTO Aprovacdo em concurso puUblico de provas e titulos, com a
apresentacdo de diploma de conclusdo de curso de nivel superior nas areas de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito, devidamente registrado nos érgdos educacionais
pertinentes eem 6rgao ou conselho representativo da classe.

5. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

PROMOCAO
Na classe de cargos de Auditor Municipal de Controle Interno de | a V, observando os requisitos
previstos na Lei n® 2.426, de 29 de marco de 2008, ou outra que vier a substitui-la.

6. UNIDADE DE ATUACAO Controladoria-Geral do Municipio

7. GRUPO DE VENCIMENTO 06 do Anexo Xl da Lei Municipal n°® 2.426, de 29 de marco de 2008,
ou outra que vier a substitui-la.

8. JORNADA DE TRABALHO 30h (trinta horas) semanais
ATRIBUICOES:

| - orientar, acompanhar e fiscalizar as gestdes contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da municipalidade, nos termos da Constituicdes Federal e Estadual e Lei Organica do
Municipio de Ipatinga, promovendo a integracao entre os setores da administracao direta e indireta
municipal e a Controladoria-Geral do Municipio;

Il - desenvolver atividades de auditoria e fiscalizacdo da aplicacdo de recursos do Municipio, bem
como da administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e
operacional e outros, dos atos da administracdo direta, indireta e fundacional;

e R Ny SRS, v ANy
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Il - auxiliar na elaboracao de rotinas nas areas do Sistema de Controle Interno e na padronizacao das
atividades dos subsistemas de Auditoria Interna, Correicdo e Ouvidoria e das diretrizes de
Integridade e Transparéncia;

lll - orientar os 6rgaos municipais na elaboracdo e atualizacdo de manual de procedimentos, e
rotinas de organizacdo e normas internas;

IV - auxiliar na elaboracao de relatério mensal e anual do controle interno;

V - auxiliar na elaboracdo de calendario de obrigacdes, no Plano Anual de Acompanhamento e
Fiscalizacado e no Plano Anual de Auditoria Interna, de acordo com a legislacdo vigente;

VIl - fiscalizar, por amostragem, solicitacdo, representacao ou denuncia, as contas publicas dos
gestores e agentes publicos municipais e a utilizacdo de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica
ou juridica a conta dos orcamentos do Municipio, a titulo de subvencdes, auxilios e/ou contribuicdes
adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como recomendar a promocao de tomada de contas
de eventuais inadimplentes;

VIII - atuar nos nucleos da Comissdo Corregedora Permanente, conforme designacgao;

IX - acompanhar e auxiliar os servicos e atividades de ouvidoria;

X - executar outras atividades correlatas a sua area de atuacio.

Vntonio
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