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Oficio n.2 088/2024 — GPE.

Ipatinga, 10 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor

Vereador Werley Glicério Furbino de Aradjo
Presidente da CaAmara Municipal de
IPATINGA — MG

Prezado Presidente,

Com 0s nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia e
de seus llustres Pares o incluso Projeto de Lei que “Disp&e sobre a reestruturago dos cargos de provimento
efetivo de Cadastrador, Fiscal Tributdrio e Auditor Fiscal, integrantes do quadro de pessoal do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga e da outras
providéncias.”.

A presente Proposi¢do traduz o esforco e o compromisso do Governo com a
moderniza¢do administrativa e implementagdo das competéncias outorgadas pela Constituigdo Federal ao
ente federado municipio.

£ sabido que o art. 37 da Constituicdo Federal preconiza que os servidores fiscais
terdo precedéncia sobre os demais setores administrativos, com recursos prioritarios, por exercerem
atividades essenciais ao funcionamento do Estado.

Art. 37...

XVIII - a administracdo fazenddria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdigdo,
precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei; ’

prevt il

XXII - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais
A ao funcionamentc do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especifi:as, terdo recursos prioritdrios para a
realizagdo de suas atividades e atuarGo de forma
integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros
e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

Assim, considerando a natureza especifica dos cargos de Cadastrador, Fiscal
Tributario e Auditor Fiscal, a luz da Lei Federal n.? 5.172/1966 — Codigo Tributario Nacional, bem como do
disposto no art. 37 da Constitui¢do Federal, faz-se necessaria a adequacdo do atual sistema legal do
Municipio no que concerne a carreira tributaria, com alto grau de responsabilidade e também de muita
complexidade, motivo pelo qual, varios Tribunais de Contas estdo direcionando os municipios para a logica
de exigéncia de nivel superior. ‘
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Hoje, ja existe uma percepgdao de que o Estado existe primordialmente para
garantir Justi¢a entre os cidaddos, instituicdes e empresas, e de que essa garantia sé sera efetiva através
do entendimento, pela sociedade, da importancia de se conhecer e valorizar essa carreira.

Assim sendo, em virtude do grau de relevancia e de atribui¢ées tao especificas,
a carreira de Fiscal Tributdrio demanda nivel de conhecimento elevado, percebendo-se, nesse caso, o nivel
superior de formagao como minimo de exigéncia para investidura no cargo, compativel com o seu grau de
capacitacdao, autonomia, responsabilidade e independéncia, mas que, até entdo, ndo é observado pelo
Municipio.

De igual modo, tendo em vista que os Auditores Fiscais possuem atribuicdes
semelhantes, nivel de escolaridade superior, necessario se faz unificar os cargos, com a extin¢do dos atuais
e criagdo de um novo cargo, com as mesmas atribuigdes, ja que sdo elas que conferem legitimidade aos
atos administrativos praticados pelo servidor publico no exercicio das suas fun¢des. A divisio em dois
cargos, fiscal e auditor, faz com que a gestdo se torne dificil e segmentada.

Para tanto, visando a adequagdo quanto ao novo requisito de acesso ao cargo,
qual seja, grau de escolaridade nivel superior, necessario se faz que o atual cargo de Fiscal Tributario, cujo
grau de escolaridade exigido é o nivel médio, seja extinto 8 medida que for ocorrendo sua vacancia; da
mesma forma, faz-se necessdria a transformacdo do cargo de auditor fiscal, assegurados os direitos e
vantagens estabelecidos em lei.

Isso se deve ao fato do atual entendimento delineado pelo Supremo Tribunal
Federa, que firmou a seguinte tese conforme o tema de repercussdo geral 697 — transitado em julgado em
22 de novembro de 2021: “E inconstitucional o aproveitamento de servidor, aprovado em concurso publico
a exigir formagéo de nivel médio, em cargo que pressuponha escolaridade superior.”.

Nesse sentido, conforme entendimento do STF, com a altera¢do do nivel de
escolaridade, exigiu-se ao concurso, para acesso, a necessidade de o candidato possuir nivel superior, sendo
vedado o aproveitamento/enquadramento daqueles servidores que prestaram concurso fazendo frente
apenas a exigéncia de nivel médio, caso contrdrio, estariamos diante de uma inconstitucionalidade em
virtude de provimento derivado vertical, ascensdo funcional.

Compulsando o inteiro teor do RE 740.008, em que foi aprovado o enunciado do
tema de repercussao geral 697, verificamos que a reestruturagdo de uma carreira alterando o requisito de
escolaridade ndo encontra o6bice no texto constitucional, ou seja, a inconstitucionalidade reside na
atribuicdo de vencimento de cargo de nivel superior a servidor que ingressou na carreira ao tempo que o
cargo exigia formagdo de nivel médio.

Colacionamos, para conhecimento, trecho do voto do Alexandre de Moraes, que
bem delimitou o fundamento da inconstitucionalidade:
“A hipdtese dos autos € exatamente de alteracdo
legislativa que, em rigor, transformou o cargo de oficial de
justica do Estado de Roraima, o qual deixou de pertencer a
carreira de Nivel Médio e passou a integrar a carreira de
Nivel Superior, com _a alteracdo remuneratdria

correspondente.
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No caso, a Lei ora impugnada estabeleceu a equiparacé@o
salarial entre os oficiais de justica de nivel médio,
provenientes da carreira em extingdo, e os oficiais de
justica de nivel superior previstos na carreira emergente, o
que, como dito acima, representa ofensa ao postulado
constitucional do concurso publico.

(...)

Nesse contexto, o fato de que as atribuicbes do novo
cargo sédo idénticas as do cargo em extin¢do ndo é razdo
suficiente para afastar a inconstitucionalidade da norma
impugnada, visto que o vicio constitucional a afastar a
equiparagdo salarial entre os cargos néo decorre da
diferenga de qualificagéo do servidor publico, mas sim da
inexisténcia de aprovagdo prévia em concurso para cargo
efetivo de nivel superior.”

A presente Proposicdo cumpre 0 precedente ora citado na medida em que
promove a criagdo uma carreira de Fiscal Tributario de nivel superior e extingue, gradativamente, a carreira
de fiscal tributério de nivel médio, sem, contudo, promover a equiparagdo de vencimentos dos respectivos
servidores. E, ainda, promove o enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Auditor Fiscal na
carreira de Fiscal Tributario de nivel superior uma vez que, neste caso, estdo presentes 0s requisitos
elencados no enunciado de Repercussdo Geral 697 e da Sumula Vinculante 43.

Assim, inicia-se um grande trabalho de conscientizagdo para que essas carreiras
n3o sejam sucateadas nem mesmo tenham suas funcdes desviadas do alvo principal: aperfeigoar os
processos de lancamento, arrecadacdo e fiscalizagdo, para promover justica social por meio da arrecadagao
de tributos.

Ademais, cumpre enfatizar a preocupagdo da Administragdo quanto a
elaboracdo desta Proposi¢do, em que foi construida em conjunto com as carreiras de fiscais, auditores,
cadastradores e servidores administrativos lotados no Departamento de Receita da Secretaria Municipal
de Fazenda, conforme documento anexo.

Segue impacto orcamentario-financeiro e declaracdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Na oportunidade, em face da inegavel relevancia e do evidente interesse publico
que a matéria encerra, renovamos a Vossa Exceléncia e aos demais Edis manifestagdes de elevada estima

e consideragao.

Atenciosamente.
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PROJETO DE LEI N2 7 L( /2024

“Dispde sobre a reestruturacdo dos cargos de
provimento efetivo de Cadastrador, Fiscal
Tributdrio e Auditor Fiscal, integrantes do quadro
de pessoal do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Ipatinga e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 12 Esta Lei promove a reestruturagdo dos cargos de provimento efetivo de
Cadastrador, Fiscal Tributdrio e Auditor Fiscal, integrantes do quadro de pessoal do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga e da outras
providéncias.

Art. 22 Fica criado e incorporado ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda, o
cargo de provimento efetivo de Fiscal Tributario, nivel superior, em nimero de 40 (quarenta) cargos, nivel
de vencimento 6 de que trata o Anexo XI — Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de
margo de 2008.

§ 12 E requisito para provimento dos cargos de que trata o caput a aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e a comprovagao de formagdo em nivel superior ,
conforme disposto no Anexo | a desta Lei, mediante vacancia dos cargos de Fiscal Tributario pertencente
ao grupo ocupacional nivel técnico, ocupados até a data da publicagdo desta Lei.

§ 22 A descrigdo da classe, jornada, qualificagdo minima, atribuicGes e demais
requisitos para o exercicio dos cargos, constantes no Anexo | a esta Lei, ficam incorporados ao Anexo IV —
Descrigdo de Cargos Efetivos, integrante da Lei Municipal n.2 2.426, de 2008.

Art. 32 Ficam extintas as seguintes vagas de cargos de provimento efetivo do
quadro de pessoal do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores da Prefeitura
Municipal de Ipatinga:

| — 22 (vinte e dois) vagas de Cadastrador;

Il — 18 (dezoito) vagas de Fiscal Tributario pertencente ao grupo ocupacional
nivel técnico;

Il — 08 (oito) vagas de Auditor Fiscal;

§ 12 Os 03 (trés) cargos de Cadastrador e os 27 (vinte e sete) cargos de Fiscal
Tributério pertencente ao grupo ocupacional nivel técnico, ocupados até a data da publicacdo desta Lei,
serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do art. 63 da Lei Municipal n.2 494, de 27 de
dezembro de 1974, assegurados os direitos e vantagens adquiridos em lei.
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§ 22 Os 08 (oito) cargos de Auditor Fiscal, ocupados até a data da publicagao
desta Lei, serdo transformados no cargo instituido pelo art. 22 desta Lei, assegurados os direitos e vantagens
adquiridos em lei.

Art. 42 Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Fiscal Tributario,
pertencente ao grupo ocupacional nivel técnico, permanecerdo no Grupo Vencimento “5”, Grupo
Ocupacional Nivel Técnico, da Tabela de Vencimentos do Anexo Xl da Lei Municipal n.2 2.426, de 2008.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes do cargo de que trata o caput
exercerdo as atribuicdes constantes no Anexo Il a esta Lei.

Art. 52 As gratificagBes previstas nos artigos 12 e 22 da Lei Municipal n.2 3.029,
de 10 de abril de 2012, ou outras que vierem a substitui-las, serdo devidas aos servidores ocupantes dos
cargos de Cadastrador, Fiscal Tributario, pertencente ao grupo ocupacional nivel técnico, e Fiscal Tributario,
pertencente ao grupo ocupacional nivel superior.

Paragrafo Unico. O valor da gratificagdo prevista no art. 1° da Lei Municipal n.2
3.029, de 10 de abril de 2012 sera calculado considerado o vencimento atribuido ao Grupo Vencimento “5”,
Grupo Ocupacional Nivel Técnico, Nivel |, Padrdo de Vencimento "A", da Tabela de Vencimentos do Anexo
XI da Lei Municipal n.2 2.426, de 2008.

Art. 62 A gratificagdo prevista no art. 22 da Lei Municipal n.2 3.029, de 10 de abril
de 2012, ou outra que vier a substitui-la, sera devida aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de
Administracdo, Oficial de Administracdo e Técnico de Contabilidade, lotados no Departamento de Receita
da Secretaria Municipal de Fazenda, em contrapartida pelo exercicio das seguintes atribuicdes:

| — prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que lhe forem

disponibilizadas;

Il — apresentar ao devedor as condigdes para parcelamento ou quitagdo dos
créditos tributdrios;

Il — atuar nas atividades administrativas relacionadas com a celebragdo de
acordos para parcelamento ou quitacdo dos créditos inscritos em Divida Ativa;

IV — efetuar emissdo de guias de arrecadagdo, certiddes, requisigdes e outros
impressos;

V — protocolar, digitalizar, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos administrativos, documentos, relatérios e outras publicagdes;

VI — instruir, conferir, elaborar minuta de resposta de requerimentos e processos
administrativos;

VIl — elaborar minuta de relatério técnico em processo administrativo:

VIl — redigir minuta de oficios, relatérios, despachos e correspondéncias;
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IX — prestar pleno suporte as atividades do Departamento de Receitas,

especialmente executando as tarefas de apoio a deliberagdo em processos administrativos;

X — auxiliar na distribuigdo de expedientes e atividades relativas a competéncia

do Departamento de Receitas;
XI — realizar diligéncias e vistorias e cumprir as revisdes cadastrais imobilidrias

deliberadas pela autoridade competente;
XIl — alimentar o banco de dados do cadastro imobiliario, cadastro mobilidrio e

da divida ativa, em cumprimento a deliberagdo da autoridade competente;
XIV — incluir beneficio fiscal no cadastro municipal, em cumprimento a

deliberacdo da autoridade competente;
XV — realizar atualizacSes e calculos tributarios em processos administrativos;

Art. 72 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdo prépria, suplementada se necessario.
Art. 82 Revoga-se o art. 72 da Lei Municipal n.2 3.029, de 10 de abril de 2012, e

a Lei Municipal n2 4.830, de 22 de fevereiro de 2024.
Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipatinga, aos 10 de abril de 2024.
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ANEXO |
DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS
(Anexo IV a Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de marco de 2008)
1 — GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
2 - CLASSE: FISCAL TRIBUTARIO NIVEL SUPERIOR
3 — SUMULA: Constituir créditos tributarios do municipio, fiscalizar e orientar contribuintes quanto ao
cumprimento da legislagdo tributaria, bem como quanto aos procedimentos de lancamento e arrecadagdo
de tributos.
4 — ATRIBUICOES:
Instruir processos tributdrios do langamento 3 constituicdo definitiva do crédito tributario e executar
atividades relativas ao lancamento dos tributos municipais, mantendo atualizados os cadastros mobilidrios
e imobilidrios.

Efetuar inspecdes, exames, analises e diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento de obrigacdes
tributarias principal e acessoria, a apuragdo de dados de interesse do fisco.

Homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de oficio.

Lavrar intimagdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal.

Analisar, informar, despachar, emitir parecer técnico e executar expediente referentes a langamentos,
reten¢des na fonte, emissdo de certiddes de regularidade fiscal e outros documentos fiscais.

Estimar e arbitrar base de célculo de tributos municipais.
Avaliar bens iméveis para efeito de langamentos de tributos municipais.

Elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a apuragdo do valor venal de imodveis situados no
Municipio.

Proceder a medicdo de edificacdes e terrenos para verificacdo de area e efetuar e levantar dados com vistas
3 classificacdo cadastral das edificagdes.

Atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado.
Instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informacdes relacionadas com sua area de atuagao.

Relatar, instruir, analisar e tomar decisdes em processos administrativo-fiscais relativos a créditos
tributarios do Municipio.

Promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinagdo do indice de participagdo do
Municipio nas receitas estaduais e federais.
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Elaborar relatério de atividades executadas bem como relatorios especificos quando solicitados.

Prestar informagdes sobre a legislagdo tributaria municipal orientando os contribuintes sobre sua correta
aplicagao.

Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

5 — REQUISITO PARA PROVIMENTO: | Curso Superior em Ciéncias Contdbeis, Administragao, Economia,
Direito ou Curso Superior, com Especializagdo na area de
Contabilidade Tributdria ou Direito Tributario.

PROGRESSAO
Para o padrido de vencimento imediatamente superior na classe
PERSPECTIVA DE a que pertence.
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Fiscal Tributdrio Nivel Superior de I a V,
observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGCAO Secretaria Municipal de Fazenda
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS
(Anexo IV a Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de mar¢o de 2008)
1 — GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Técnico
2 — CLASSE: FISCAL TRIBUTARIO NIVEL TECNICO
3 — SUMULA: Constituir créditos tributarios do municipio, fiscalizar e orientar contribuintes quanto ao
cumprimento da legislagdo tributaria, bem como quanto aos procedimentos de lancamento e arrecadagdo
de tributos.
4 — ATRIBUICOES:
Instruir processos tributarios do langcamento a constituicdo definitiva do crédito tributario e executar
atividades relativas ao lancamento dos tributos municipais, mantendo atualizados os cadastros mobilidrios
e imobilidrios.

Efetuar inspecdes, exames, analises e diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigagdes
tributarias principal e acessoria, a apuragdo de dados de interesse do fisco.

Homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de oficio.

Lavrar intimagdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal.

Analisar, informar, despachar, emitir parecer técnico e executar expediente referentes a langamentos,
retencdes na fonte, emissdo de certiddes de regularidade fiscal e outros documentos fiscais.

Estimar e arbitrar base de célculo de tributos municipais.
Avaliar bens iméveis para efeito de langamentos de tributos municipais.

Elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a apuracdo do valor venal de imoveis situados no
Municipio.

Proceder a medicio de edificagdes e terrenos para verificacao de area e efetuar e levantar dados com vistas
a classificagdo cadastral das edificacdes.

Atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado.
Instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informacdes relacionadas com sua area de atuagdo.
Relatar, instruir, analisar e tomar decisbes em processos administrativo-fiscais relativos a créditos
tributarios do Municipio.

Promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinagdo do indice de participacdo do

Municipio nas receitas estaduais e federais.

Elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados.
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Prestar informagdes sobre a legislagdo tributaria municipal orientando os contribuintes sobre sua correta

aplicagao.
Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
5 — REQUISITO PARA PROVIMENTO: | Ensino Médio.
PROGRESSAO

Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

PERSPECTIVA DE

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL PROMOC/N\O
Na classe de cargos de Fiscal Tributario Nivel Técnico de | a V,

observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Fazenda

UNIDADE DE ATUACAO
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Reestruturacdo dos cargos de provimento efetivo de Cadastrador, Fiscal Tributdrio e Auditor Fiscal do

Municipio de Ipatinga

Em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu Art. 16, o presente documento tem por objetivo
estimar o impacto or¢amentario-financeiro que dispde sobre a reestruturagdo dos cargos de provimento

efetivo de Cadastrador, Fiscal Tributario e Auditor Fiscal do Poder Executivo do Municipio de Ipatinga.

Este impacto ¢ decorrente da iniciativa de implementar o pagamento de Gratificagio Por Lotagiio para 1
(um) servidor (Cadastrador) e pagamento de Gratifica¢io Por Produtividade a 9 (nove) servidores, (um
Cadastrador e oito Auditores Fiscais) todos lotados no Departamento de Receita (DR) da Secretaria

Municipal de Fazenda. O custo dessas gratificagdes esta apresentado nas Tabelas 1 e 2, a seguir.

Tabela 1 — Impacto da reestruturagdo na Receita Corrente Liquida (RCL) — 2024

Item / Ano 2024
Gasto total mensal com a reestruturagdo (*) (R$) 24.655,30
Gasto total com a reestruturagio neste exercicio (A) R$ 197.242,38
RCL estimada (B) (**) (R$) 1.421.446.000,00
(©) =)/ (B) (%) 0,01

Observagoes:
(*) Os encargos da folha de pagamentos estdo inclusos.

(**) Prevista na LDO 2024-2026.
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Tabela 2 - Impacto da reestruturagdo na Receita Corrente Liquida (RCL) considerando estimativas

futuras de inflagdo (2024, 2025 ¢ 2026)

Ttem / Ao 2024 2025 2026
Gasto total anual da reestruturagao
197.242.38 358.981,17 373.340.41
(A) (*) (RS)
Gatsta total an(‘g‘)l (elig;“ado dafolha | se1 02043300 | 619.063.779.00 | 656.207.605.70

Gasto total anual da folha com a
reestruturagdo (C) = (A+B) (R$)

584.219.675,38

619.422.760,17

656.580.946,11

RCL estimada (D) (**) (R$)

1.421.446.000,00

1.471.660.000,00

1.529.330.000,00

(E)=(C) /(D) (%)

41,10

42,09

42,93

Observagao:

(*) Gasto previsto com aumento estimado de inflagdo de 4,00 % em 2025 e 2026 respectivamente.

(**) Prevista na LDO 2024-2026.

Portanto, em relagdo ao gasto total da folha de pagamento, o seu impacto sobre a Receita Corrente

Liquida sera de 41,10 % em 2024, 42,09 % em 2025 e 42,39 % em 2026.

Outrossim, informamos que estes aumentos de despesas correrdo por conta de dotagdes orgamentarias

especificas e existentes nos respectivos orgamentos vigentes e as que vierem a substitui-las.

Ipatinga, 15 de abril de 2024.

/
/
/

Mateus Alves Shinzato

Secretaria Municipal de Fazenda




Oficio n.2 /2024 — GPE.

Ipatinga, xx de margo de 2024.

Excelentissimo Senhor
Vereador Werley Glicério Furbino de Araujo

Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA - MG

Prezado Presidente,

Com 0s nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa Excelénciae de
seus llustres Pares o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a reestruturacdo dos cargos de provimento
efetivo de Cadastrador, Fiscal Tributdrio e Auditor Fiscal, integrantes do quadro de pessoal do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga e dd outras

providéncias.”.

A presente Proposi¢do traduz o esforco e o compromisso do Governo com 2a
modernizag3o administrativa e implementacdo das competéncias outorgadas pela Constituigdo Federal ao

ente federado municipio.

£ sabido que o art. 37 da Constituicdo Federal preconiza que os servidores fiscais
terdo precedéncia sobre os demais setores administrativos’ ¢ recursos prioritérios, por exercerem \

_ atividades essenciais ao funcionamento do Estado. ,L
o 3 'V
céaﬂw""

%“y _ L Art. 37...
S \@MM(J

g\ = XVl - a administracé@gf fazenddria e seus servidores fiscais terdo, g
)k
i

’3

A \\\x',
‘0 . dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre
\\'&é % \ os demais setores administrativos, na forma da lei;

=

o

Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do

-\s )
\ een
‘%@ , s XXII - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito C
]
& h ) Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo

recursos prioritdrios para a realizagdo de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros @J

T A e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.
Assim, considerando a natureza especifica dos cargos de Cadastrador, Fiscal ™
o\ Tributsrio e A\ditor Fiscal, & luz da Lei Federal n.2 5.172/1966 — Cédigo Tributdrio Nacional, bem como do w

disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, faz-se necessaria a adequacdo do atual sistema legal do
Municipio no que concerne a carreira tributaria, com alto grau de responsabilidade e também de muita /

complexidade, motivo pelo qual, varios Tribunais de Contas eitéo -elirecion d Jnicipios para a légic Wt
de exigéncia de nivel superior. }f /}/’ Iy ! &

A ! ( "
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Hoje, ja existe uma percepgdo de que o Estado existe primordialmente para garantir
Justica entre os cidaddos, instituicdes e empresas, e de que essa garantia sé serd efetiva através do
entendimento, pela sociedade, da importdncia de se conhecer e valorizar essa carreira.

Assim sendo, em virtude do grau de relevéncia e de atribui¢des tdo especificas, a
carreira de Fiscal Tributdrio demanda nivel de conhecimento elevado, percebendo-se, nesse caso, o nivel
superior de formagdo como minimo de exigéncia para investidura no cargo, compativel com o seu grau de
capacitagdo, autonomia, responsabilidade e independéncia, mas que, até entdo, ndo é observado pelo

Municipio.

De igual modo, tendo em vista que os Auditores Fiscais possuem atribui¢Ses
semelhantes, nivel de escolaridade superior, necessario se faz unificar os cargos, com a extingdo dos atuais
e criagdo de um novo cargo, com as mesmas atribuigdes, j& que sdo elas que conferem legitimidade aos atos
administrativos praticados pelo servidor pdblico no exercicio das suas fun¢des. A divisdo em dois cargos,
fiscal e auditor, faz com que a gestdo se torne dificil e segmentada.

Para tanto, visando a adequagio quanto ao novo requisito de acesso ao cargo, qual
seja, grau de escolaridade nivel superior, necessario se faz que o atual cargo de Fiscal Tributério, cujo grau
de escolaridade exigido é o nivel médio, seja extinto a medida que for ocorrendo sua vacéncia; da mesma
forma, faz-se necessdria a transformagdo do cargo de auditor fiscal, assegurados os direitos e vantagens

estabelecidos em lei.

Isso se deve ao fato do atual entendimento delineado pelo Supremo Tribunal

, Federa, que firmou a seguinte tese conforme o tema de repercussdo geral 697 — transitado em julgadoem  \:
,.-Q 22 de novembro de 2021: “E inconstitucional o aproveitamento de servidor, aprovado em concurso publicoa N\ N\
' exigir formagdo de nivel médio, em cargo que pressuponha escolaridade superior.”. &Q\\}\
: R
).
m) Nesse sentido, conforme entendimento do STF, com a alteragdo do nivel de C‘ ¥
N escolaridade, exigiu-se ao concurso, para acesso, a necessidade de o candidato possuir nivel superior, sendo
I,-x?' vedado o aproveitamento/enquadramento daqueles servidores que prestaram concurso fazendo frente
;*,."’ apenas & exigéncia de nivel médio, caso contrario, estariamos diante de uma inconstitucionalidade em E&\("
virtude de provimento derivado vertical, ascens3o funcional. ’\\..,
il W Compulsando o inteiro teor do RE 740.008, em que foi aprovado o enunciado do

escolaridade ndo encontra ébice no texto constitucional, ou seja, a inconstitucionalidade reside na atribui¢do
de vencimento de cargo de nivel superior a servidor que ingressou na carreira ao tempo que o cargo exigia
)

tema de repercussdo geral 697, verificamos que a reestruturacdo de uma carreira alterando o requisito de
formagdo de nivel médio.
¢

4 2 -
jlf( Colacionamos, para conhecimento, trecho do voto do Alexandre de Moraes, que
?/ bem delimitau o fundamento da inconstitucionalidade: ;

(e b ds

“A hipétese dos autos é exatamente de alteragdo legislativa que, em
rigor, transformou o cargo de oficial de justiga do Estado de Roraima,

ivél Médio e passQu a
5\



integrar a carreira de Nivel Superior, com a alteracdo remuneratdria
correspondente.

No caso, a Lei ora impugnada estabeleceu a equiparacdo salarial
entre os oficiais de justi¢a de nivel médio, provenientes da carreira
em extingdo, e os oficiais de justica de nivel superior previstos na
carreira emergente, o0 que, como dito acima, representa ofensa ao
postulado constitucional do concurso piblico.

(...)

Nesse contexto, o fato de que as atribuicGes do novo cargo sdo
idénticas ds do cargo em extincdo nfio é razdo suficiente para
afastar a inconstitucionalidade da norma impugnada, visto que o

vicio constitucional a afastar a equiparagdo salarial entre os cargos
néo decorre da diferen¢a de qualificagcdo do servidor pablico, mas sim
da inexisténcia de aprovagdo prévia em concurso para cargo efetivo
de nivel superior.”

A presente Proposicdo cumpre o precedente ora citado na medida em que promove
a criagdo uma carreira de Fiscal Tributério de nivel superior e extingue, gradativamente, a carreira de fiscal
tributério de nivel médio, sem, contudo, promover a equipara¢do de vencimentos dos respectivos servidores.
E, ainda, promove o enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Auditor Fiscal na carreira de Fiscal
Tributério de nivel superior uma vez que, neste caso, estdo presentes os requisitos elencados no enunciado
de Repercussdo Geral 697 e da Simula Vinculante 43.

Assim, inicia-se um grande trabalho de conscientizagdo para que essas carreiras n3o
sejam sucateadas nem mesmo tenham suas fungdes desviadas do alvo principal: aperfeigoar os processos de
langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo, para promover justica social por meio da arrecadag3o de tributos. \

WL

N
Na oportunidade, em face da inegavel relevdncia e do evidente interesse publico ,ﬁ‘ NS
o~ que a matéria encerra, renovamos a Vossa Exceléncia e aos demais Edis manifestagdes de elevada estima e

) d
X consideragio.

. ':'0) Atenciosamente.
w\“

~

i , GUSTAVO MORAIS NUNES
M Prefeito de Ipatinga
L "
i fgk 2, i & " |
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PROJETO DE LEI N¢ /2024

“Dispbe sobre a reestruturagdo dos cargos de
provimento efetivo de Cadastrador, Fiscal
Tributério e Auditor Fiscal, integrantes do quadro
de pessoal do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Ipatinga e d4 outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 12 Esta Lei promove a reestruturagdo dos cargos de provimento efetivo de
Cadastrador, Fiscal Tributdrio e Auditor Fiscal, integrantes do quadro de pessoal do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos — PCCV dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga e d4 outras providéncias.

Art. 22 Fica criado e incorporado ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda, o
cargo de provimento efetivo de Fiscal Tributdrio, nivel superior, em nimero de 40 (quarenta) cargos, nivel
de vencimento 6 de que trata o Anexo XI — Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de
margo de 2008.

§ 12 E requisito para provimento dos cargos de que trata o caput a aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e a comprovagdo de formagdo em nivel superior , conforme
disposto no Anexo | a desta Lei, mediante vacéncia dos cargos de Fiscal Tributério pertencente ao grupo
ocupacional nivel técnico, ocupados até a data da publica¢do desta Lei.

§ 22 A descricdo da classe, jornada, qualificagdo minima, atribuicdes e demais \
requisitos para o exercicio dos cargos, constantes no Anexo | a esta Lei, ficam incorporados ao Anexo |V — "o
Descrigdo de Cargos Efetivos, integrante da Lei Municipal n.2 2.426, de 2008. N W

LR
: : . . . Nk
Q" Art. 32 Ficam extintas as seguintes vagas de cargos de provimento efetivo do "™
> quadro de pessoal do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores da Prefeitura

Municipal de Ipatinga: :
'de . . . A N )‘\‘(\)
A ; | = 22 (vinte e dois) vagas de Cadastrador; \ W/

\

O Il - 18 (dezoito) vagas de Fiscal Tributério pertencente ao grupo ocupacional nivel
técnico; '

o I ;
1\‘ /é‘%z/ Il — 08 (oito) vagas de Auditor Fiscal; \ﬁ‘ (Z(OQW '\F\}\’J e/’ Wﬂ

§ 12 Os 03 (trés) cargos de Cadastrador e os 27 (vinte e sete) cargos de Fiscal %

< Tributérig pertengente grupo ocupacional nivel técnico, ocupado a data da publica¢So desta Lei, ser§o /\
7 f“’WW ! I A—
§, 75 g e -
0 & - Y T - f 4 /

ac 7 kf“'\}"\\\ - _

AR J - O 1 R




extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do art. 63 da Lei Municipal n.2 494, de 27 de dezembro
de 1974, assegurados os direitos e vantagens adquiridos em lei.

§ 22 Os 08 (oito) cargos de Auditor Fiscal, ocupados até a data da publica¢do desta
Lei, serdo transformados no cargo instituido pelo art. 22 desta Lei, assegurados os direitos e vantagens
adquiridos em lei.

Art. 42 Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Fiscal Tributdrio, pertencente
ao grupo ocupacional nivel técnico, permanecerdo no Grupo Vencimento “5”, Grupo Ocupacional Nivel
Técnico, da Tabela de Vencimentos do Anexo XI da Lei Municipal n.2 2.426, de 2008.

Paréagrafo Unico. Os servidores ocupantes do cargo de que trata o caput exercerdo
as atribuicbes constantes no Anexo |l a esta Lei.

Art. 52 As gratificagdes previstas nos artigos 12 e 22 da Lei Municipal n.2 3.029, de
10 de abril de 2012, ou outras que vierem a substitui-las, serdo devidas aos servidores ocupantes dos cargos
de Cadastrador, Fiscal Tributdrio, pertencente ao grupo ocupacional nivel técnico, e Fiscal Tributirio,
pertencente ao grupo ocupacional nivel superior.

Paragrafo unico. O valor da gratificacdo prevista no art. 12 da Lei Municipal n.2
3.029, de 10 de abril de 2012 serd calculado considerado o vencimento atribuido ao Grupo Vencimento “5”,
Grupo Ocupacional Nivel Técnico, Nivel |, Padrdo de Vencimento "A", da Tabela de Vencimentos do Anexo XI

da Lei Municipal n.2 2.426, de 2008.

Art. 62 A gratificagdo prevista no art. 22 da Lei Municipal n.2 3.029, de 10 de abril
de 2012, ou outra que vier a substitui-la, serd devida aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de
Administragdo, Oficial de Administragdo e Técnico de Contabilidade, lotados no Departamento de Receita d
Secretaria Municipal de Fazenda, em contrapartida pelo exercicio das seguintes atribuigdes:

| — prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagio que Ihe forem

)_%‘ disponibilizadas;

¢

Il - apresentar ao devedor as condi¢gdes para parcelamento ou quitagdo dos
”':)) créditos tributdrios;

o

J Il — atuar nas atividades administrativas relacionadas com a celebragdo de acordos

ara parcelamento ou quitagdo dos créditos inscritos em Divida Ativa; : p
. s Pl @, G

% B
W \}&”&/ IV — efetuar emissdo de guias de arrecadacdp, certiddes, requisigdes e outros .

&”

)

- quuvar e desarquuvar PRPCESSOS admlmstratlvos, documentos, relatérios

L7 i ,}m
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VI = instruir, conferir, elaborar minuta de resposta de requerimentos e processos

administrativos;
VIl — elaborar minuta de relatério técnico em processo administrativo:
VIl - redigir minuta de oficios, relatérios, despachos e correspondéncias;

IX — prestar pleno suporte as atividades do Departamento de Receitas,
especialmente executando as tarefas de apoio & deliberagdo em processos administrativos;

X —auxiliar na distribuicdo de expedientes e atividades relativas 3 competéncia do
Departamento de Receitas;

XI - realizar diligéncias e vistorias e cumprir as revisdes cadastrais imobilisrias
deliberadas pela autoridade competente;

Xl - alimentar o banco de dados do cadastro imobilidrio, cadastro mobilisrio e da
divida ativa, em cumprimento a deliberag3o da autoridade competente;

XIV = incluir beneficio fiscal no cadastro municipal, em cumprimento a deliberagdo
da autoridade competente;

XV - realizar atualiza¢des e calculos tributérios em processos administrativos;

Art. 72 As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por conta de
dotagdo prépria, suplementada se necessério. -

Art. 82 Revoga-se o art. 72 da Lei Municipal n.2 3.029, de 10 de abril de 2012, e a
Lei Municipal n2 4.830, de 22 de fevereiro de 2024.

7 Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

\

Ipatinga, aos XX de margo de 2024.

;(\\ ‘:é)/
\5 GUSTAVO MORAIS NUNES
Prefeito de Ipatinga

)
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ANEXO |
DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS
(Anexo IV A Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de margo de 2008)

1 - GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
2 - CLASSE: FISCAL TRIBUTARIO NIVEL SUPERIOR

3 — SUMULA: Constituir créditos tributdrios do municipio, fiscalizar e orientar contribuintes quanto ao
cumprimento da legislagdo tributaria, bem como quanto aos procedimentos de langamento e arrecadagdo

de tributos.

4 - ATRIBUICOES:

Instruir processos tributdrios do langamento a constituicdo definitiva do crédito tributdrio e executar
atividades relativas ao lancamento dos tributos municipais, mantendo atualizados os cadastros mobilidrios e

imobilidrios.

Efetuar inspegdes, exames, anélises e diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigacdes
tributdrias principal e acesséria, & apuragdo de dados de interesse do fisco.

Homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de oficio. /

Lavrar intimagdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem

necessérios ao desempenho da atividade fiscal. N
o 3 | | N A
Analisar, informar, despachar, emitir parecer técnico e executar expediente referentes a langcamentos, A '\
~ . « g . . o " DN \ }§
retencdes na fonte, emissdo de certiddes de regularidade fiscal e outros documentos fiscais. ~n N
X D
Estimar e arbitrar base de célculo de tributos municipais. ﬁ,"‘ '
A
7)0 Avaliar bens imdveis para efeito de langamentos de tributos municipais. @
,"J‘ . : " . . o
Elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a apuragdo do valor venal de iméveis situados no Municipio.

a classificagdo cadastral das edificag¢des.

Proceder a medigdo de edificagdes e terrenos para verificagdo de drea e efetuar e levantar dados com vistas
Atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado.

g Instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas com sua drea de atuagdo.

)l 1)
g 7,
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Promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinacdo do indice de participacio do
Municipio nas receitas estaduais e federais.

Elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados.

Prestar informagdes sobre a legislagdo tributéria municipal orientando os contribuintes sobre sua correta

aplicagdo.

Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

5= REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia,
Direito ou Curso Superior, com Especializagdo na drea de
Contabilidade Tributdria ou Direito Tribut4rio.

PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

PROMOGAO
Na classe de cargos de Fiscal Tributario Nivel Superior de | a V,
observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Fazenda

. /~
'/ . A AR




ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS
(Anexo IV a Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de margo de 2008)

1 - GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Técnico
2 — CLASSE: FISCAL TRIBUTARIO NIVEL TECNICO

3 - SUMULA: Constituir créditos tributarios do municipio, fiscalizar e orientar contribuintes quanto ao
cumprimento da legislagdo tributdria, bem como quanto aos procedimentos de langcamento e arrecadacgo
de tributos.

4 — ATRIBUICOES:

Instruir processos tributdrios do lancamento 3 constituicdo definitiva do crédito tributirio e executar
atividades relativas ao langamento dos tributos municipais, mantendo atualizados os cadastros mobilirios e
imobilidrios.

Efetuar inspecdes, exames, andlises e diligéncias destinadas 3 verificagdo do cumprimento de obrigagbes
tributérias principal e acesséria, a apurag3o de dados de interesse do fisco.

Homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de oficio.

Lavrar intimagdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem/ /
necessarios ao desempenho da atividade fiscal.

\
Analisar, informar, despachar, emitir parecer técnico e executar expediente referentes a langamentos, Q)_ AN
reten¢des na fonte, emissdo de certiddes de regularidade fiscal e outros documentos fiscais. R }\\IL
. : z . y o P/ r K \-“"\t'
Estimar e arbitrar base de célculo de tributos municipais. \@;U &, A v

oo . . o (50\3”‘” |
Avaliar bens iméveis para efeito de lancamentos de tributos municipais.

’ Elaborar o mapa de valores genéricos, destinado 3 apuragéo do valor venal de iméveis situados no Municipio.

"Cu Proceder a medigdo de edificagGes e terrenos para verificagdo de drea e efetuar e levantar dados com vistls \.
¥ & classificagdo cadastral das edificagbes.

Z’& Atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado.
Instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informacdes relacionadas com sua drea de atuacé’o.\-'

[
P’ M v

N\
. Relatar, instruir, analisar e tomar decisdes em processos administratiyd “%ﬁ relativos a créditos tributari A\
do Municipio, .\Q,’ A .
e f o ﬁ,@z‘) G
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Promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinagdo do indice de participagdo do
Municipio nas receitas estaduais e federais.

Elaborar relatdrio de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados.

Prestar informagdes sobre a legislagdo tributdria municipal orientando os contribuintes sobre sua correta

aplicagdo.

Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

5 = REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio.

PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a

que pertence.

PROMOGAO
Na classe de cargos de Fiscal Tributdrio Nivel Técnico de | a V,

observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO

Secretaria Municipal de Fazenda
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