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REDAGAO FINAL DO PROJETO DE RESOLUCAO N° 66/2023

De iniciativa da Mesa Diretora, vem a exame desta Comissdao o Projeto de
Resolucdo em epigrafe que “Dispde sobre o estagio para estudantes de ensino superior no

ambito da Camara Municipal de Ipatinga”.

Submetido a deliberacdo do Plenario, foi o projeto aprovado nas discussoes e

votacoes regimentais, com emenda de redacao.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicao a seguinte redacao final, que

esta de acordo com o aprovado.
PROJETO DE RESOLUCAO N° 66/2023

“Dispbe sobre o estdgio para estudantes de
ensino superior no dambito da Camara

Municipal de Ipatinga.”
A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A selecdo, a investidura, o exercicio, as vedacoes e o desligamento de estagiarios de
ensino superior, incluindo estudantes de graduacdo e de pés-graduacdo, deverao observar a
disciplina e os critérios estabelecidos nesta Resolucao.
Paragrafo Unico. Aplica-se as atividades de estagio, no que couber, o disposto na Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.
Art. 2° O estagio na Camara Municipal de Ipatinga propiciard ao estudante a complementacao
de ensino e de aprendizagem e serd planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.
Art. 3° O estagio nao criara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e a

Camara Municipal de Ipatinga.
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CAPITULO Il
DO ESTAGIO
Secao | - Dos Requisitos
Art. 4° O estagio na Camara Municipal de Ipatinga obedece aos seguintes requisitos:
| - matricula e frequéncia regular do estudante, devidamente atestadas pela instituicio de
ensino interveniente;
Il - celebracdo de termo de compromisso de estagio entre a CAmara Municipal de Ipatinga, a
instituicao de ensino e o estudante, nos termos do artigo 3° da Lei Federal n°® 11.788, de 2008;
[l - compatibilidade entre as atividades que serdo desenvolvidas no estagio e a area de
formacao do estudante;
IV - aprovacao em processo seletivo, nos termos do artigo 15 desta Resolucao, para académico
tanto em estagio obrigatério como em estagio nao obrigatério;
V - nao ter sido desligado de estagio anterior, nos termos do inciso XlIl do artigo 39 desta
Resolucao.
Paragrafo Unico. Além do disposto no inciso | deste artigo, o estagio sera destinado a estudante
gue estiver cursando, no minimo:
| - 0 2° (segundo) periodo semestral, se o curso tiver duracdo de até 4 (quatro) semestres;
Il - 0 4° (quarto) periodo semestral, se o curso tiver duracdo de 8 (oito) semestres;
Il - 0 6° (sexto) periodo semestral, se o curso tiver duracio de 10 (dez) semestres.
Art. 5° O estagio classifica-se, quanto ao nivel de ensino cursado pelo estudante, em:
| - estagio de graduacao, para ensino superior de graduacao; e
Il - estagio de pos-graduacao, para ensino superior de pés-graduacao.
§ 1° Podera ser estagiario pos-graduando o estudante graduado que estiver matriculado e
frequente em curso de poés-graduacao, lato ou stricto sensu, em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de Educacao, cujo
conteudo do projeto pedagogico esteja relacionado as atividades de estagio.
§ 2° O estagiario p6s-graduando deve ser graduado no mesmo curso em que estiver realizando
a pos-graduacao.
Secao ll
Das Modalidades
Art. 6° As modalidades de estagio compreendem o estagio nao obrigatério e o estagio

obrigatério.
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Art. 7° O estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, observadas as
seguintes exigéncias:

| - ser precedido de processo de selecao publica, nos termos do artigo 15 desta Resolucao;

Il - haver a vaga previamente autorizada, nos termos do artigo 12.;

[l - haver a previsdo do estagio ndo obrigatério no projeto pedagégico do curso, conforme
determina a Lei Federal n° 11.788, de 2008.

Art. 8° O estagio obrigatério é aquele previsto no curriculo como indispensavel para o aluno
concluir o curso, somente podendo ser realizado por académicos que estiverem matriculados
no periodo ou ano em que for obrigatéria a sua realizacao, nos termos do artigo 2°, §1°, da Lei
Federal n® 11.788, de 2008.

§ 1° Podera ser contratado, na modalidade de estagio obrigatério, servidor integrante das
Carreiras “A - Assistente do Legislativo”, “B - Assistente Técnico do Legislativo”, “C - Motorista
Oficial do Legislativo” e “D - Técnico do Legislativo de Nivel Médio” da Camara Municipal de
Ipatinga, observados os artigos 43 e 44 desta Resolucao.

§ 2° O estagio obrigatorio nao podera converter-se em estagio nao obrigatorio.

Secaol lll

Da Jornada
Art. 9° A jornada de estagio sera de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais,
ressalvado o disposto no artigo 43 desta Resolugao.
§ 1° Sera admitida a compensacao de horas da jornada do estagiario, observada a conveniéncia
da Camara Municipal de Ipatinga e a disponibilidade do estagiario.
§ 2° A compensacao de jornada, quando autorizada pelo supervisor do estagio, deve ser feita
dentro do mesmo periodo de apuracao da frequéncia.
§ 3° Nao é permitida ao estagiario a formacao de banco de horas.
§ 4° Caso haja necessidade de compensacao de jornada posteriormente ao respectivo periodo
de apuracao da frequéncia, deve-se solicitar ao supervisor do estagio.
§ 5° O supervisor do estagio podera determinar a compensacao compulséria da jornada do
estagiario que ndo observar o exigido pelos §§ 3° e 4° deste artigo.
§ 6° O estagiario que nao cumprir a determinacao de compensacao compulséria, nos termos do
§ 5° deste artigo, serd punido com adverténcia e, em caso de reincidéncia, podera ser

submetido ao processo apuratério de irregularidade previsto no artigo 37 desta Resolucao.
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§ 7° Nao ha intervalo intrajornada para estagiarios.

Art. 10. A atividade de estagio serd exercida apenas nos dias em que houver expediente na
Camara Municipal de Ipatinga, necessariamente entre 7hO0Omin e 18h00min.

Paragrafo Unico. O estagiario poderd exercer atividades em dias ndo Uteis ou em horario

diverso do previsto no caput, caso o supervisor do estagio acompanhe as atividades.

Secao IV

Do Prazo
Art. 11. O periodo de estagio ndao excederd 2 (dois) anos, contados consecutiva ou
alternadamente, nos termos do artigo 11 da Lei Federal n® 11.788, de 2008.
§ 1° O computo do periodo mencionado no caput deste artigo dar-se-a por curso, para o caso
de académicos graduandos.
§ 2° A duracdo do estagio de estudantes graduandos com deficiéncia podera exceder 2 (dois)
anos, estendendo-se até a data do encerramento do curso, conforme previsto no artigo 11 da
Lei Federal n°® 11.788, de 2008.
§ 3° E vedada a continuidade de qualquer estagiario apds o encerramento do vinculo estudantil
com a instituicdo de ensino, conforme previsto no inciso | do artigo 3° da Lei Federal n® 11.788,
de 2008.
§ 4° O prazo de 2 (dois) anos sera considerado em cada nivel de ensino, conforme os incisos | e
Il do artigo 5° desta Resolugdo, podendo o interessado que ja tenha estagiado num nivel
pleitear vaga em outro e, se aprovado em processo seletivo especifico, ser admitido, desde que
o prazo em cada nivel de estagio nao ultrapasse o estabelecido no caput deste artigo.
§ 5° O estagiario de pés-graduacao, independentemente do nimero de cursos realizados ou de
aprovacoes em distintos processos seletivos, ndo podera perfazer, no total, mais do que 2

(dois) anos de estagio.

CAPITULO Il
DAS VAGAS DE ESTAGIO
Secao |
Da Distribuicao das Vagas
Art. 12. A autorizacdo para convocacao de estagidrios serd concedida pelo Presidente da

Camara Municipal de Ipatinga, considerando a disponibilidade orcamentaria e financeira.
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Paragrafo Unico. A convocacdo de estagiario nao se destinard, em nenhuma hipdtese, a
substituir servidor ou a suprir sua nao produtividade.

Art. 13. As vagas de estagio para estudantes de outros cursos de nivel superior serdo criadas, a
critério do presidente da Camara Municipal de Ipatinga, observados os seguintes requisitos:

| - existéncia de supervisor de estagio, preferencialmente lotado no 6rgao administrativo, que
cumpra os requisitos exigidos pelo artigo 41 desta Resolucao;

Il - compromisso do responsavel pelo 6rgdo de que o estudante nido realizard atividades
distintas daquelas previstas no termo de compromisso e no plano de estagio, notadamente
tarefas que nao sejam diretamente relacionadas com a area de formacao.

§1° As vagas para estudantes de outros cursos de nivel superior serdo deferidas
prioritariamente na modalidade de estagio de graduacao.

§2° O estagio da educacao superior, aludida no art. 1° desta Resolucdao, compreendera os
cursos das areas de interesse da Camara, especialmente aqueles relacionados as atividades
exercidas nos seguintes érgaos:

| - Assessoria de Comunicacao Social

Il - Assessoria Técnica

Il - Setor de Licitacao e Contratos

IV - Centro de Atencao ao Cidadao - CAC;

V - Geréncia de Informatica

VI - Demais 6rgaos e comissoes administrativas da Camara Municipal de Ipatinga.

Art. 14. As vagas de estagio serdo criadas por ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Ipatinga conforme disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Organizadora do processo seletivo, juntamente com o Orgido de
Recursos Humanos, sera responsavel por realizar o levantamento da necessidade do nimero de

vagas a serem preenchidas nos 6rgaos da Camara.

Secao ll
Do Processo de Selecao
Art. 15. Os candidatos a vaga de estagio tanto obrigatério como nao obrigatério serao
submetidos a processo de selecao publica, mediante prévia convocacao por edital, composto,
pelo menos, por uma prova escrita sem identificacdo do candidato, sendo aprovados aqueles

gue obtiverem a nota minima estipulada, com classificacdo da maior para a menor nota.
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§1° O edital de selecao devera ser publicado no Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal
de Ipatinga no minimo 15 (quinze) dias antes do periodo estabelecido para as inscricoes.

§2° O edital de selecado definira:

| - o nimero de vagas disponiveis;

Il - prazo e forma de realizacao de inscricoes;

Il - informacoes de contato para solucao de eventuais dlvidas pelos candidatos;

IV - conteldo programatico, data, local e forma de aplicacao das provas;

V - especificacdo da forma de aplicacdo e de avaliacdo, em caso de eventual etapa oral,
entrevista ou analise curricular;

VI - prazo e forma de apresentacao de recurso contra resultado e outras publicacoes;

VIl - prazo de validade.

§ 3° O edital servird para o preenchimento das vagas disponibilizadas e das que surgirem
durante o periodo de validade da selecao.

§ 4° Deve-se utilizar edital especifico para cada modalidade de estagio e nivel de ensino, sendo
vedado o aproveitamento de selecdo distinta da vaga a ser aproveitada.

§ 5° O periodo de inscricao estabelecido no edital de selecdo devera ser de, no minimo, 15
(quinze) dias uteis, incluida a data de publicacdo no Diario Oficial Eletronico da Camara
Municipal de Ipatinga.

§ 6° Nao sera admitida a limitacdo do niumero de candidatos inscritos no processo de selecao
de estagiarios.

§ 7° A publicacao do edital de selecao publica devera ser solicitada ao Presidente da Camara
Municipal de Ipatinga, no prazo minimo de 15 (quinze) dias Uteis antes do inicio das inscricoes,
guando enviada minuta do edital pela Geréncia de Recursos Humanos.

§ 8° As retificacoes ao edital, as decisdes acerca de eventuais recursos e os resultados do
exame devem ser encaminhados a Comissdao Organizadora do processo seletivo, para
divulgacao no Diario Oficial Eletronico da Camara Municipal de Ipatinga.

§ 9° Nao sera admitida a realizacdo de entrevista ou qualquer nova etapa de selecao apés a
divulgacao do resultado final do processo seletivo.

§ 10. Nao sera admitida qualquer publicacido retroativa de editais, retificacdes ou resultados.
Art. 16. Quanto ao processo seletivo, cabera a Geréncia de Recursos Humanos:

| - a verificacao de regularidade e a publicacao dos editais, nos termos dos §§ 1° e 8° do artigo

15 desta Resolucao;
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Il - gerir com a Geréncia de Informatica o armazenamento eletrénico das inscri¢cdes e de todos
os procedimentos administrativos, no minimo 5 (cinco) anos apds o prazo de vigéncia de cada
selecdo publica de estagiarios realizada no ambito da Camara Municipal de Ipatinga;

Il - o controle das convocacoes, observadas as reservas de vagas previstas nos artigos 18 a 21
desta Resolucao.

Art. 17. Cabera a Comissao Organizadora do processo seletivo:

| - encaminhar o edital de selecdo para publicacdo no Diario Oficial Eletronico da Camara
Municipal de Ipatinga;

Il - providenciar a publicacao no Diario Oficial Eletrénico da CAmara Municipal de Ipatinga dos
resultados de todas as etapas da selecdo publica;

[l - cumprir as diligéncias previstas no edital de selecao;

IV - dar publicidade do local do exame de selecao;

V - elaborar, aplicar e corrigir as provas;

VI - apresentar o espelho de respostas ao candidato que o solicitar no prazo estabelecido para
recurso; e

VII - receber e apreciar os recursos e questionamentos acerca do processo seletivo.

Secao lll

Da Reserva de Vagas
Art. 18. Ficam reservadas, nas selecbes para estagio no ambito da Camara Municipal de
Ipatinga:
| - 10% (dez por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, de acordo com o § 5°
do artigo 17 da Lei Federal n°® 11.788, de 2008;
Il - 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas aos negros.
§ 1° A reserva de vagas de que trata este artigo sera aplicada para formacao de cadastro
reserva de todas as selecbes realizadas no ambito da Camara Municipal de Ipatinga,
independentemente do nimero de vagas ofertadas no edital.
§ 2° A convocacao de candidatos classificados em processos seletivos de estagiarios obedecer3,
a cada dez candidatos, a seguinte ordem:
| - o primeiro, o segundo, o quinto, o oitavo, o nono e o décimo candidatos serdo admitidos da
lista de ampla concorréncia;

Il - o sexto candidato serad admitido da lista de pessoas com deficiéncia;
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Il - o terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serao admitidos da lista de negros.

§ 3° Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao na
selecao, sendo que:

| - os candidatos com deficiéncia ou negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;

Il - na hipétese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente
posterior; e

[ll - na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia ou negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

Art. 19. Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem nas hipoteses previstas pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

Paragrafo Unico. Podera ser exigida a comprovacao da condicdo de deficiéncia por meio de
pericia realizada por junta médica oficial.

Art. 20. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecao de estagio, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° A autodeclaracao tera validade somente para a selecao aberta, nao podendo ser estendida
a outros certames.

§2° Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao do
certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatacao de declaracao falsa.

§3° Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros serdao convocados perante
o responsavel ou pela Comissao Organizadora da selecao, que esclarecera sobre os critérios de
avaliacdo primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informacdes que auxiliem na andlise acerca de sua condicdo de pessoa negra, e as

consequéncias legais da declaracao falsa, para que o candidato confirme tal opcao, mediante a
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assinatura de declaracao nesse sentido.

Art. 21. O candidato nao seréa considerado enquadrado na condicdo de negro quando:

| - ndo comparecer a entrevista;

Il - ndo assinar a declaracao; e

lll - a Comissdao Organizadora considerar que o candidato nao atendeu a condicdo de pessoa
negra.

§ 1° O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro serd comunicado por meio de decisao
fundamentada da Comissao Organizadora.

§ 2° O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido podera interpor
recurso em prazo e forma a serem definidos pela Comissdao Organizadora, assegurada sua
participacdo no processo seletivo até apreciacao do recurso.

§ 3° Comprovando-se falsa a declaracao, o candidato sera eliminado da selecao e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sancoes cabiveis.

Secao IV

Da Nomeacao
Art. 22. A nomeacao do estagiario dar-se-a mediante entrega ou envio eletronico dos seguintes
documentos a Geréncia de Recursos Humanos:
| - documento atualizado que comprove regularidade escolar, emitido pela instituicao de
ensino, com indicacdo do ano ou periodo do curso, bem como das disciplinas ministradas;
Il - histérico escolar atualizado, para estagiarios graduandos, e certiddo de conclusao de grau,
para estagiarios pés-graduandos;
Il - certidao dos distribuidores criminais da Justica Federal da 6* Regidao e dos estados onde
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
IV - declaracao assinada pelo candidato, da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito
policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;
V - copia dos documentos de identificacdo pessoal (RG e CPF);
VI - cédpia de comprovante de endereco;

VII - exame médico admissional;
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VIl - comprovante de licenciamento profissional junto a8 Ordem dos Advogados do Brasil, caso
tenha a inscricao, para estagiarios pés-graduandos de Direito;

IX - comprovante de conta corrente ou conta-salario de titularidade do estagiario no Banco do
Brasil ou na Caixa Econémica Federal;

X - fotografia digital, em formato 3x4;

Xl - Devolucao do Termo de Compromisso de Estagio - TCE - assinado pelo estudante e pela
instituicdo de ensino interveniente;

§ 1° A auséncia de qualquer um dos documentos a que se refere os incisos | a XI deste artigo
impedira a nomeacao do estagiario.

§ 2° A documentacao necessaria a nomeacao, descrita nos incisos | a X desse artigo, devera ser
enviada eletronicamente a Geréncia de Recursos Humanos, até 5 (cinco) dias Uteis apds a
convocacao .

§ 3° O Termo de Compromisso de Estagio, a que se refere o inciso Xl, devera ser enviado
eletronicamente a Geréncia de Recursos Humanos, com, no maximo, 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia ao inicio das atividades de estagio.

§ 4° Caso os documentos sejam enviados eletronicamente, o candidato devera apresentar seus
originais a Geréncia de Recursos Humanos.

§ 5° Para académicos pos-graduandos, o documento exigido no inciso Il deste artigo devera
conter a informacao do periodo de duracao ou previsao de encerramento do curso.

§ 6° As vagas destinadas a estudantes de pés-graduacdo em Direito somente podem ser
preenchidas por bacharéis em Direito que estejam cursando pds-graduacao em éarea juridica
compativel com as atribuicoes exercidas na Geréncia administrativa da Camara Municipal de

Ipatinga.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO
Secao |
Das Garantias e dos Direitos
Art. 23. Sera concedido aos estagiarios, independentemente da modalidade de estagio, seguro
contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com os valores de mercado.
Art. 24. Ao estagiario serdao concedidos mensalmente bolsa de estagio e auxilio-transporte, em

valores definidos por portaria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Ipatinga.
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§ 1° O pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte sera realizado até o ultimo dia Util
do més de inicio das atividades.

§ 2° Nao haverd antecipacao de nenhum pagamento ao estagiario relativo ao auxilio-
transporte.

Art. 25. E assegurado ao estagiario, quando o estagio completar duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, recesso de 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo do recebimento da bolsa mensal, a
ser usufruido preferencialmente durante as férias escolares.

§ 1° O estagiario podera usufruir o recesso de forma fracionada, desde que o periodo minimo
de cada fracdo nao seja inferior a 7 (sete) dias corridos.

§ 2° O controle da concessao do recesso ficara a cargo da Geréncia de Recursos Humanos em
comum acordo com o supervisor do estagio.

§ 3° O estagiario tera direito ao recesso administrativo a que faz jus os servidores da Camara
Municipal de Ipatinga, geralmente no més de janeiro de cada ano e conforme escala do 6rgao
em que esteja lotado.

Art. 26. Em se tratando de estagio celebrado por prazo inferior a 2 (dois) anos, o recesso sera
concedido de maneira proporcional.

§ 1° A proporcionalidade de que trata o caput sera calculada na razao de dois dias e meio por
més completo de estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o nimero
inteiro subsequente.

§ 2° Para efeitos do calculo de proporcionalidade, sera considerado o Gltimo més aquele em
que o periodo de atividades for superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° Se o estagio for extinto antes do término de sua vigéncia, por interesse do estudante, o
desligamento se processara apos ser usufruido o recesso proporcional garantido.

§ 4° Nas hipéteses de desligamento, quando nao for possivel a prorrogacao do compromisso de
estagio, ressalvada a hipétese do § 3°, garantir-se-4 ao estagiario a indenizacao proporcional.
Art. 27. O estagiario podera ausentar-se, sem qualquer prejuizo:

| - sem limite de dias, por motivo de doenca que o impossibilite de comparecer ao local do
estagio ou que cause risco de contagio;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, em razio de falecimento de conjuge, companheiro,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa sob sua guarda ou tutela;

Il - por 2 (dois) dias consecutivos, em razdo de falecimento de sogra, sogro, nora, genro,

padrasto, madrasta, tio ou tia;
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IV - por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de casamento;

V - por 5 (cinco) dias consecutivos, para licenca paternidade, em razdo de nascimento de filho;
VI - por 1 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento e selecdo para o servico
militar;

VIl - pelo dobro dos dias de convocacao, em virtude de requisicao da Justica Eleitoral durante
os periodos de eleicao;

VIl - pelos dias em que estiver afastado em virtude de convocacdo para prestar servicos
obrigatérios por lei;

IX - por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

X - por 2 (dois) dias, para doacdo de medula 6ssea.

Xl - na data do seu aniversario, conforme a Lei Municipal n° 3.874, de 26 de outubro de 2018.
XIl - Em se tratando de licenca maternidade, a estagidria podera ter seu compromisso de
estagio encerrado ou suspenso por 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de nascimento do
(a) filho (a) e sera encaminhada a continuar estagiando até que se complete o periodo maximo
permito de 2 (dois) anos de estagio, ou que se encerre o vinculo com a instituicdo de ensino, o
gue vier primeiro.

§ 1° Na hipotese de falta justificada pelos motivos previstos neste artigo, o estudante devera
solicitar ao supervisor de estagio o devido registro da justificativa no Sistema de Ponto
Eletronico.

§ 2° A solicitacdo de registro de justificativa de auséncia no ponto eletrénico deve ser
acompanhada:

| - do atestado médico, na hipdtese do inciso [;

Il - do atestado de 6bito e comprovante de vinculo, nas hipéteses dos incisos Il e llI;

[l - da certiddo de casamento, na hipétese do inciso IV;

IV - da certidao de nascimento, na hipétese do inciso V;

V - do comprovante de comparecimento no servico militar, na hipétese do inciso VI,

VIl - de certidao expedida pelo juizo competente, nas hipoteses dos incisos VIl e VIII;

VIl - atestado de doacao, nas hipoteses dos incisos IX e X;

§ 3° As licencas previstas nos incisos VI, VIIl e IX deste artigo serdo usufruidas nos dias
apontados pelo atestado ou certidao.

§ 4° As licencas previstas neste artigo e nao referidas no § 3° serdo contadas a partir da data

informada no respectivo atestado ou certidao, inclusivamente.
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§ 5° O atestado médico deve ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados da
data do retorno as atividades.

§ 6° Em se tratando de licenca para tratamento de saldde superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, e, caso considerado inapto para o exercicio das atividades, o estagiario tera seu
compromisso de estagio suspenso e serd encaminhado, depois do restabelecimento, a
continuar estagiando.

§ 7° A licenca prevista no inciso IV é extensiva para o registro de uniao estavel em cartério.

§ 8° A licenca prevista nos incisos V e Xll é extensiva para a adocgao.

§ 9° Para regularizacdo do ponto, os documentos previstos no §2° deste artigo devem ser
apresentados até a data de fechamento do ponto, conforme o §1° do artigo 33 desta
Resolucao.

Art. 28. Caso a instituicao de ensino adote verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais, a
carga horaria do estagio sera reduzida pela metade nos periodos de avaliacdo, para que nao
haja prejuizo ao desempenho escolar do estudante.

Paragrafo Unico. O estagiario devera apresentar previamente calendario de comprovacao da
realizacdo de avaliacdo de aprendizagem periddica, quando solicitado pelo supervisor do
estagio, sob pena de indeferimento da jornada reduzida prevista no caput deste artigo.

| - se o estagiario estudar no periodo matutino usufruird do beneficio no dia anterior a data da
avaliacao; e

Il - se o estagidrio estudar no periodo noturno usufruird do beneficio no mesmo dia da
avaliacao.

Art. 29. O estagiario podera requerer a prorrogacido da data prevista para encerramento do
estagio, nas

hipoteses de:

| - ndo conclusao do curso no prazo estabelecido inicialmente, desde que observados os §§ 1° e
2° do artigo 39 desta Resolucao;

Il - inicio de novo curso, para os estagidrios de pds-graduacao, observados os requisitos
previstos no artigo 4° e no §5° do artigo 22 desta Resolucao;

§ 1° Em qualquer hipétese de prorrogacao do vinculo, deve-se observar o previsto no artigo 11
desta Resolucao.

§ 2° Para efeito de prorrogacdo do vinculo, na hipétese do inciso | deste artigo, devera o

estagiario apresentar documento emitido pela instituicio de ensino que comprove a nao
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conclusao do curso.

§ 3° Para efeito de prorrogacao do vinculo, na hipétese do inciso Il deste artigo, devera o
estagiario apresentar os documentos exigidos nos incisos Il a IV do artigo 22 desta Resolucao.

§ 4° Nao sera prorrogado o compromisso do estagiario pos-graduando cujas aulas se tenham
encerrado, ainda que mantenha vinculo com a instituicdo de ensino para fins de entrega ou
apresentacao de trabalho final.

§ 5° Caso haja processo de prorrogacdo em curso, mas nao finalizado até a data prevista para

encerramento do estagio, as atividades de estagio serao suspensas até a regularizacao.

Secao ll

Dos Deveres
Art. 30. Sao deveres do estagiario:
| - atender as orientacdes que Ihe forem dadas pelo supervisor do estagio;
Il - cumprir a jornada de atividades, conforme o disposto nos artigos 9° e 10 desta Resolucao;
lll - prestar atividades de estagio nas instalacbes da Camara Municipal de Ipatinga, conforme
respectiva lotacao;
IV - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tomar conhecimento;
V - manter atualizada a documentacao exigida nesta Resolucdo junto a Geréncia de Recursos
Humanos;
VI - tratar com urbanidade os vereadores da Camara Municipal de Ipatinga, servidores e
demais colaboradores e publico em geral;
VIl - devolver, ao final do compromisso de estagio, cracha de identificacdo ou de acesso as
instalacoes da Camara Municipal de Ipatinga, quando lhe for disponibilizado.
§ 1° O estagiario que descumprir qualquer dos deveres listados neste artigo sera passivel de
processo apuratoério de irregularidades, nos termos desta Resolucao.
§ 2° No caso de descumprimento dos incisos Il ou Ill deste artigo, o estagiario sera notificado
pela Geréncia de Recursos Humanos, por correio eletronico, para manifestar-se sobre as
irregularidades apontadas e ajustar-se as normas desta Resolucao.
§ 3° O estagiario que for notificado nos termos do § 2° deste artigo e ndo se manifestar e nem
se ajustar as normas da presente Resolucdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sera suspenso das
atividades e respondera a processo apuratoério de irregularidades.

§ 4° O estagiario que nao cumprir o inciso V deste artigo podera ter as atividades suspensas,
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independentemente de processo apuratério de irregularidades, até que seja regularizada a
pendéncia.

§ 6° O pagamento da Ultima bolsa do estagiario dependera do cumprimento do inciso VIl deste
artigo.

Art. 31. O estagiario devera encaminhar relatério semestral de atividades, por meio de
formulério eletronico especifico, devidamente preenchido e assinado, respeitados os seguintes
prazos:

| - de 1° a 31 de julho, acerca das atividades realizadas entre janeiro e junho do respectivo ano;
Il - de 1° a 31 de janeiro, acerca das atividades realizadas entre julho e dezembro do ano
anterior.

§ 1° O estagiario que, até o inicio da data de encaminhamento do relatério semestral, nao tiver
completado ao menos 2 (dois) meses de atividades, fica dispensado do encaminhamento
referente ao periodo.

§ 2° Poderao ser suspensas as atividades do estagiario que ndo apresentar o relatério semestral
de atividades até as datas estipuladas.

§3° No ato de desligamento do estagio, o estagiario deverd encaminhar a Geréncia de Recursos

Humanos o relatorio de atividades correspondente ao respectivo semestre do encerramento do

Secao lll
Do Registro de Frequéncia

Art. 32. O estagiario deverd efetuar o registro de frequéncia duas vezes ao dia, no inicio e no
final de suas atividades.
§1° O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser efetuado exclusivamente
por meio do ponto eletrénico.
§2° E vedada a inclusdo manual no ponto eletrénico.
Art. 33. A apuracao da frequéncia, para efeitos de pagamento e calculo de horas de atividades
prestadas, sera feita exclusivamente por meio do ponto eletrénico.
§1° O estagiario é responsavel pela manutencao mensal do ponto eletrénico.
§2° As marcacoes irregulares no ponto eletronico, quando ndo ajustadas, serdo consideradas
faltas, para todos os efeitos.
§3° S3o consideradas marcacoes irregulares:

- Unico registro no ponto eletrénico em determinado dia;
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- ocorréncia de mais de dois registros no ponto eletrénico no mesmo dia.
§ 4° Alirregularidade no ponto eletronico prevista no inciso Il do § 3° deste artigo sera corrigida

pelo supervisor de estagio.

Secao IV
Das Vedacoes

Art. 34. E vedado ao estagiario:
| - praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de vereador ou servidor do Camara
Municipal de Ipatinga, nas esferas judicial ou extrajudicial;
Il - invocar a condicdo de estagidrio do Camara Municipal de Ipatinga ou usar papéis com
timbre da instituicio em qualquer matéria alheia ao estagio;
lll - ter comportamento incompativel com a condicao de estagiario da Camara Municipal de
Ipatinga;
IV - revelar quaisquer fatos de que tenha conhecimento em razao das atividades de estagio;
V - exercer atividades concomitantes na advocacia, publica ou privada, no Poder Judiciario ou
em instituicoes policiais ou militares;
Paragrafo Unico. A inobservancia de qualquer das vedacdes previstas neste artigo importara
abertura de processo apuratério de irregularidades.
Art. 35. E vedada, em qualquer modalidade, a contratacdo de estagiario para atuar sob
supervisdo de vereador ou servidor da Camara Municipal de Ipatinga que lhe seja conjuge,
companheiro, ascendente, descendente, madrasta, padrasto, enteado, parente até terceiro

grau ou pessoa sob sua guarda ou tutela.

SecaoV

Da Apuracao de Irregularidades
Art. 36. O estagidrio da Camara Municipal de Ipatinga responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atividades.
Art. 37. Cabera a Geréncia de Recursos Humanos instaurar, de oficio ou por representacao de
qualquer interessado, processo apuratério de irregularidades contra o estagiario.
§ 1° A representacao podera ser arquivada pelo Presidente da Camara Municipal de Ipatinga
guando manifestamente improcedente ou quando ndo houver dados minimos indispensaveis

para apuracao.
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§ 2° Os prazos no processo disciplinar administrativo serdo contados em dias corridos, a partir
da ciéncia, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado
para o primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia em que nao houver expediente na
Camara Municipal de Ipatinga.

Art. 38. Da decisdao proferida no processo apuratério de irregularidades ndo cabe recurso

administrativo.

Secao VI

Do Desligamento
Art. 39. O estagiario sera desligado do estagio:
| - automaticamente, quando completados 2 (dois) anos de atividades de estagio, nos termos
do artigo 11 da Lei Federal n® 11.788, de 2008 e do artigo 11 desta Resolucao;
Il - automaticamente, na data prevista para encerramento do estagio;
Il - por conclusao do curso;
IV - por interrupcao do curso na instituicdo de ensino;
V - a pedido do estagiario;
VI - por abandono do estagiario, caracterizado por auséncia nio justificada por 5 (cinco) dias
consecutivos;
VIl - por baixo rendimento nos relatérios de atividades a que for submetido ou, a qualquer
tempo, por baixa produtividade sem apresentacao de evolucao;
VIl - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do termo de compromisso;
IX - por conduta incompativel com a exigida pela Camara Municipal de Ipatinga;
X - pelo descumprimento, a qualquer tempo, de qualquer dos requisitos previstos para
concessao do estagio, nos termos do artigo 4° desta Resolucao;
Xl - em virtude de registro indevido, com dolo, de ponto eletrénico;
XIlI - por decisdo proferida em processo apuratério de irregularidades contra o estagiario;
XIIl - por interesse e conveniéncia da Camara Municipal de Ipatinga.
§ 1° Para a hipoétese prevista no inciso Il deste artigo, em relacao aos académicos graduandos,
o vencimento do termo de compromisso de estagio dar-se-a ao final do Ultimo semestre letivo,
gual seja, no dia 30 de junho ou 20 de dezembro, ou em data anterior, quando se der a colacao
de grau.

§ 2° Para a hipétese prevista no inciso lll deste artigo, em relacdo aos académicos pos-
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graduandos, o vencimento do Termo de Compromisso de Estagio dar-se-4 com o encerramento
das aulas ou dos modulos.

§3° Na hipé6tese de transferéncia de instituicao de ensino, o estagiario devera apresentar os
documentos exigidos no artigo 22, incisos | a V, desta Resolucdo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, a contar do ingresso na nova instituicao, sob pena de desligamento automatico.

Art. 40. Para efetivacao do desligamento, devem-se observar os seguintes requisitos:

| - observancia de uma das hipéteses previstas no artigo 39 desta Resolucao;

Il - observancia dos incisos Il e VI do artigo 30 desta Resolucao;

Il - apresentacao de relatério, nos termos do §3° do artigo 31 desta Resolucao.

§ 1° O desligamento nao automatico deve ser solicitado a Geréncia de Recursos Humanos.

§2° Para todos os efeitos, serd considerada, como data do desligamento, o Ultimo dia de
atividade de estagio prestado, ressalvada hipdtese de usufruto de recesso, nos termos dos
artigos 25 e 26 desta Resolucao.

§3° O desligamento serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Camara Municipal de

Ipatinga.

CAPITULO V

DO SUPERVISOR DO ESTAGIO
Art. 41. O supervisor do estagio deve ser servidor da Camara Municipal de Ipatinga com
formacao compativel com a area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.
§ 1° O supervisor do estagio devera, preferencialmente, estar lotado no 6rgao administrativo
onde se realizardo as atividades de estagio.
§ 2° Na hipétese dos servidores do 6rgao nao possuirem formagao compativel com a area do
estagiario, deverd ser designado um servidor, com a referida formacado, para
supervisionamento do estagio.
§ 3° Nao é admitido o supervisionamento remoto da atividade de estagio.
§ 4° Quando necessario, o supervisor do estagio deve informar, no plano de estagio, o
correspondente registro no conselho profissional.
Art. 42. Compete ao supervisor do estagio:
| - promover o treinamento e acompanhamento continuo das atividades de estagio, bem como
prestar orientacoes e dar os direcionamentos adequados ao desenvolvimento profissional do

estagiario;
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Il - manter sob sua responsabilidade documentos que comprovem a relacao de estagio;

Il - garantir a compatibilidade entre as atividades do estagiario e aquelas previstas no plano de
estagio;

IV - disponibilizar instalacoes que proporcionem ao estagiario atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

V - preencher e assinar o relatério de atividades de estagio, nos termos do artigo 31 desta
Resolucao;

VI - atestar a frequéncia do estagiario sob sua responsabilidade, por meio do ponto eletréonico,
com a comunicacao de eventuais irregularidades a Geréncia de Pessoal;

VIl - dar ciéncia dos atos normativos expedidos pela Camara Municipal de Ipatinga, em especial

esta Resolucao.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PARA ESTUDANTE SERVIDOR
Art. 43. Podera ser estagiario o servidor titular de cargo efetivo pertencente ao Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Ipatinga, observado para limite de 6 (seis) horas de jornada
diaria, sera permitido estagio de, no minimo, 2 (duas) horas e, no maximo, 4 (quatro) horas
diarias, desde que haja compatibilidade de horarios.
Art. 44. E vedada ao estagiario servidor a percepcdo de bolsa de estagio ou de quaisquer

beneficios diretos ou indiretos provenientes do estagio realizado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Aplicam-se aos estudantes que ingressaram no programa de estagio da Camara
Municipal de Ipatinga na vigéncia da Resolucao 893, de 23 de julho de 2018, o disposto nos
artigos 25 e 26 desta Resolucdo, preservando-se os registros de periodos anteriormente
usufruidos, na forma do referido ato normativo, bem como os agendamentos realizados
anteriormente a publicacao desta Resolucao.

Art. 46. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e a seguranca no trabalho, cuja
implementacao serd de responsabilidade do supervisor do estagio, que devera acionar a
Geréncia de Recursos Humanos para a adocao de medidas que visem a essa garantia.

Art. 47. E vedada ao estagiario a concessio de auxilio-alimentacdo e assisténcia a satde, além
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de outros beneficios diretos ou indiretos.

Art. 48. Nas relacoes de estagio, a Camara Municipal de Ipatinga deve adotar procedimentos e
acoes preventivas que visem a seguranca institucional.

Art. 49. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da Camara Municipal de Ipatinga.
Art. 50. Esta resolucdo entra em vigor no 1° (primeiro) dia do més subsequente a data de sua
publicacdo, produzindo efeitos, obrigatoriamente, quanto aos Convénios, Termos de
Compromisso de Estagios e Termos Aditivos firmados sob a sua vigéncia.

Art. 51. Ficam revogados:

| - a Resolucao 893, de 26 de julho de 2018;

Il - a Resolucao 948, de 1° de abril de 2019;

[l - a Resolucdo 1.078, de 3 de maio de 2021; e

IV - a Resolucao 1.098, de 23 de agosto de 2021.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 20 de dezembro de 2023.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAC

LS

Nivaldo Antonio da Silva Ney Robson Ribeiro
Presidente Vice-Presidente

Aozt (D

Wellington Gomes Ramos
Relator
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