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-l ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

Oficio n.2 094/2023 - GPE.

Ipatinga, 5 de abril de 2023.

Excelentissimo Senhor

Vereador Werley Glicério Furbino de Araujo
DD. Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA - MG

Senhor Presidente,

Com o0s nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus Ilustres Pares o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a ampliagdo e extin¢do
de vagas de cargos de provimento efetivo, extingdo de cargos do quadro de pessoal, e alteragéo da
Lei Municipal n.© 2.426, de 29 de margo de 2008 — que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga.”.

A presente Proposicdo sustenta sua relevancia na busca da gestdo publica
municipal, impor maior eficiéncia nos processos de trabalho através da qualificacdo das equipes
multidisciplinares, de atuac3o nas diversas secretarias.

Entre os recursos organizacionais que promovem a constru¢cdo de um
projeto de trabalho com foco nos resultados qualitativos e quantitativos da Administragdo Municipal,
Os recursos humanos é o pilar, o responsavel pelo fomento do crescimento e desenvolvimento de
todo e qualquer projeto.

Com a perspectiva de manter um quadro de profissionais que possam
responder as demandas de tarefas que venham proporcionar a efetiva exceléncia dirigida ao cidadio,
se torna legitima a adequacdo de cargos que atendam a natureza dos projetos e programas de
governo, que contribuam para que o principio constitucional da eficiéncia, que visa buscar uma
melhor relagdo custo/beneficio na gestdo dos recursos publicos, se consolide nas praticas e acdes de
recursos humanos.

A ampliagdo de vagas de cargos de natureza técnica especializada de
profissionais de formacio superior como Administrador, Arquiteto, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Psicélogo e de profissionais de formagao
técnica como Técnico de Seguranga do Trabalho, é fundamental para que o corpo técnico tenha
agilidade e dindmica de execucdo e atualizacdo de fluxos e processos que permitem que politicas
publicas sejam consolidadas e vém atender a necessidade de extensdo de servicos, projetos e
programas nas mais diversas Secretarias e que fortalega o principio constitucional da eficiéncia da
Administracdo Publica.

Cabe registrar, que a ampliacdo das vagas nos diversos cargos, nao
estabelece relacdo direta com o preenchimento imediato. Serdo supridas dentro da necessidade
técnica administrativa, ao longo da execugdo de programas e projetos.
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Programas de atencdo e cuidado com o servidor e o municipe se tornam
fundamentais para que salde, educagdo, seguranca, assisténcia social e habitagdo, tenham éxito
enquanto politicas pablicas de responsabilidade basica de um governo comprometido com o bem-
estar da cidade.

Ressalta-se, ainda, a ampliagdo de vagas para o cargo administrativo de
Oficial de Administragdo, considerando ser este primordial para a operacionalizacdo de todos estes
projetos e agdes, e para o exercicio do grande compromisso de toda organizagdo, que é primar por
um atendimento ao publico de qualidade, e este profissional é fundamental para fluidez de respostas
e producgao.

Na presente data o numero de vagas em Lei ndo permite que a
Administragdo Publica possa cumprir o posto pela legislagdo de que o suprimento de pessoal, seja
realizado, sempre que haja a existéncia de concurso publico vigente, pela nomeagdo de candidatos
aprovados. Contamos hoje com uma relagdo de candidatos classificados no Concurso Publico Edital
n.2 01/2018 para o cargo de Oficial de Administracdo, legitimando ainda mais a necessidade de
ampliacdo de vagas no referido cargo.

Seguindo o mesmo sentido de agilidade e dinamismo para que o eixo da
gestdo eficiente dos recursos publicos, tenha equilibrio em suas propostas, segue na presente
proposta a extingdo de vagas em cargos cuja demanda para expansdo dos servigos permite
permanecer com a competéncia destes profissionais e a extingdo de cargos que dentro do desenho
das atribuigdes das diversas dreas a que pertencem, ndo tém suas atribuicdes como relevantes para
o desenvolvimento de projetos, visto ndo receberem demanda de efetivacdo através de concurso
publico praticamente deste a criagdo do cargo.

A ampliagdo das vagas acima citadas, considerando a Lei Complementar n.2
101, de 04 de maio de 2000, ndo gerard aumento de despesas aos cofres publicos, tendo em vista
que serdo extintos 19 (dezenove) cargos publicos com um somatério de 109 (cento e nove) vagas,
530 (quinhentas e trinta) vagas de 15 (quinze) cargos serdo extintas, ficando os mesmos em vacancia,
e serdo reduzidas 234 (duzentas e trinta e quatro) vagas de cargos diversos, e serdo criadas um total
de 507 (quinhentas e sete) novas vagas em diversos cargos, conforme demonstrado no impacto
financeiro que segue anexo.

Na oportunidade, solicitando que a tramitagdo da matéria se dé em regime
de urgéncia, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares manifestacdes de elevada estima e
consideracao.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N2 JQC( /2023.
“DispGe sobre a ampliagdo e extingdo de vagas
de cargos de provimento efetivo, extingao de

cargos do quadro de pessoal, e alteragao da Lei

Municipal n.2 2.426, de 29 de margo de 2008 —
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura

{0

Municipal de Ipatinga.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:
Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a ampliagao e extingdo de vagas de cargos de

o V
provimento efetivo, a extingdo de cargos do quadro de pessoal, bem como a alteragdo da Lei
Municipal n.2 2.426, de 29 de marco de 2008 — que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga e dd outras providéncias.”.
Ficam acrescidas as seguintes vagas aos cargos de provimento

Art. 29
efetivo do quadro de pessoal do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV, dos Servidores da

Prefeitura Municipal de Ipatinga:

| — 10 (dez) vagas de Administrador;
Il — 10 (dez) vagas de Arquiteto;
Il — 15 (quinze) vagas de Contador;
IV =100 (cem) vagas de Enfermeiro;
V - 10 (dez) vagas de Engenheiro;
VI - 10 (dez) vagas de Farmacéutico;

VIl — 10 (dez) vagas de Fisioterapeuta;

VIIl - 12 (doze) vagas de Nutricionista;

IX — 300 (trezentas) vagas de Oficial de Administracao;

X — 20 (vinte) vagas de Psicologo; e
X1 =10 (dez) vagas de Técnico de Seguranga do Trabalho.
Art. 32 Ficam extintas as seguintes vagas de cargos de provimento efetivo

do quadro de pessoal, dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga:
| — 2 (duas) vagas de Analista de Geoprocessamento;
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II-10 (dez) vagas de Assistente de Informatica;

I - 100 (cem) vagas de Auxiliar de Servigos;

IV -2 (duas) vagas de Bibliotecbnomo;

V - 3 (trés) vagas de Economista;

VI -2 (duas) vagas de Estatistico;

VIl - 8 (oito) vagas de Fiscal Municipal de Saude;

VIl - 30 (trinta) vagas de Odontélogo;

IX - 8 (oito) vagas de Operador de Maéquinas Pesadas;

X =5 (cinco) vagas de Técnico de Edifica¢des;

Xl -2 (duas) vagas de Relag¢des Publicas;

Xl - 40 (quarenta) vagas de Técnico em Sadde Bucal;

Xl - 10 (dez) vagas de Técnico de Informética;

XIV -2 (duas) vagas de Técnico de Geoprocessamento;

XV - 10 (dez) vagas de Terapeuta Ocupacional.

Art. 42 Ficam extintas as seguintes vagas de cargos de provimento efetivo,
€ as que vierem a vagar, do quadro de pessoal do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV
dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga:

I =173 (cento e setenta e trés) vagas de Agente de Administrac3o;

Il - 88 (oitenta e oito) vagas de Assistente Técnico de Administracio;

Il -109 (cento e nove) vagas do cargo de Auxiliar de Enfermagem;

IV - 17 (dezessete) vagas do cargo de Carpinteiro;

V -6 (seis) vagas de Eletricista;

VI - 18 (dezoito) vagas de Encanador;

VIl -9 (nove) vagas de Marceneiro;

VIIl - 17 (dezessete) vagas de Monitor;
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IX - 15 (quinze) vagas de Pedreiro;

X =32 (trinta e duas) vagas de Pintor;

Xl =22 (vinte e duas) vagas de Programador;

Xl -9 (nove) vagas de Soldador;

Xl - 4 (quatro) vagas de Técnico de Estradas;

XIV - 4 (quatro) vagas de Técnico em Transporte Pablico;

XV -7 (sete) vagas de Telefonista.

Paragrafo Unico. Extintas as vagas mencionadas no caput, os cargos
ocupados serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do art. 63 da Lei Municipal n.2
494, de 27 de dezembro de 1974, assegurados os direitos adquiridos em lej.

Art. 52  Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo,
existentes e ndo preenchidos, do quadro de pessoal do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos —
PCCV, dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga:

I — Desenhista Projetista;

Il = Jornalista;

Il — Mecanico de Méquinas e Veiculos;

IV — Medidor;

V — Montador;

VI - Nivelador;

VIl - Programador Visual;

VIl - Publicitario;

IX — Repdrter Fotografico;

X —Técnico Agricola;

Xl —Técnico em Citologia;

XIl - Técnico em Histologia;

XIIl - Técnico em Optica;
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XIV —Técnico em Protese;
XV —Técnico em Vigilancia Epidemioldgica;

XVI —Técnico em Zoonoses;

XVIl — Técnico Operacional em Transporte;

XVIIl — Topdgrafo; e

XIX —Tragador.
Art. 62 Os Anexos |, lll e IV da Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de marco de

2008, com redacdo dada pela Lei n.2 3.334, de 23 de abril de 2014, passa a viger, respectivamente,
na forma dos Anexos |, Il e Il desta Lei.
Art. 72 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta

de dotagdo orgamentaria prdpria.
Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipatinga, aos 5 de abril de 2023.

\."o RAISNUNES

%

GUSTAV.
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ANEXO |

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
(Anexo I a Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de margo de 2008)

=) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
g‘a,yf Gabinete do Prefeito

ESTADO DE MINAS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES DE CARGOS/NIVEIS

GRUPO DE
VENCIMENTO

Servigos Bdsicos

Auxiliar de Administracdo I(*)

Auxiliar de Administragdo Il

Auxiliar de Administraco Il

Auxiliar de Administracgdo IV

Auxiliar de Administra¢do V

Auxiliar de Servicos |

Auxiliar de Servicos Il

Auxiliar de Servicos IlI

Auxiliar de Servigos IV

Auxiliar de Servigos V

Monitor | (*)

Monitor Il

Monitor IlI

Monitor IV

Monitor V

01

Servigos Auxiliares

Agente de Administragdo I(*)

Agente de Administragdo II

Agente de Administracdo IlI

Agente de Administragdo IV

Agente de Administracdo V

Oficial de Servicos | (*)

Oficial de Servicos II

Oficial de Servigos Ill

Oficial de Servigos IV

Oficial de Servicos V

Telefonista I1(*)

Telefonista Il

Telefonista IlI

Telefonista IV

Telefonista V

Vigilante |

Vigilante ||

Vigilante 11l

Vigilante IV

Vigilante V

02

Servigos Especializados

Auxiliar de Saude Bucal |

Auxiliar de Saude Bucal Il

Auxiliar de Saude Bucal Il

Auxiliar de Saude Bucal IV

Auxiliar de Satde Bucal vV

Carpinteiro I(*)

03




IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DF IPATINGA
Gabinete do Prefeito

Earpinteiro Il

Carpinteiro Il

Carpinteiro IV

Carpinteiro VvV

Digitador I (*)

Digitador II

||

Iggitador 1]

fQigitador 1%

Digitador Vv

Eletricista I(*)

Eletricista Il

Eletricista IlI

Eletricista IV

Eletricista v
Encanador I(*)

Encanador I

Encanador 11|

Encanador IV
Encanador Vv

Marceneiro I(*)

Marceneiro 1|

Marceneiro Il

Marceneiro IV
Marceneiro V

Motorista |
Motorista I|

Motorista Il

Motorista IV

Motorista V

Pedreiro I(*)

Pedreiro Il
Pedreiro 11l

Pedreiro IV
Pedreiro V

Pintor I(*)

Pintor 1|

lﬂntor 1

Pintor IV

Pintor v

Soldador I(*)

Soldador II

Soldador Ili

Soldador IV

| Soldador v

Cadastrador |
Nivel Médio Cadastrador Il

Cadastrador 111

__L_MJJJJJJJJJJJJJJ__JJJJJJJ_J*J
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Cadastrador IV

Cadastrador V

Monitor de Artes Cénicas |

Monitor de Artes Cénicas |l

Monitor de Artes Cénicas Il

Monitor de Artes Cénicas IV

Monitor de Artes Cénicas V

Monitor de Musica |

Monitor de Musica Il

Monitor de Musica llI

Monitor de Musica IV

Monitor de Musica V

Oficial de Administracéo |

Oficial de Administracdo Il

Oficial de Administracdo Il

Oficial de Administra¢do IV

Oficial de Administra¢do V

Regente de Banda Marcial |

Regente de Banda Marcial Il

Regente de Banda Marcial Il

Regente de Banda Marcial IV

Regente de Banda Marcial V

Nivel Técnico

Agente de Transito |

Agente de Transito Il

Agente de Trénsito IlI

Agente de Transito IV

Agente de Transito V

Assistente de Informdtica |

Assistente de Informatica Il

Assistente de Informatica |ll

Assistente de Informatica IV

Assistente de Informatica V

Assistente Técnico de Administragdo I(*)

Assistente Técnico de Administragdo ||

Assistente Técnico de Administracdo |1l

Assistente Técnico de Administragdo IV

Assistente Técnico de Administragdo V

Condutor Socorrista |

Condutor Socorrista Il

Condutor Socorrista Il

Condutor Socorrista IV

Condutor Socorrista V

Fiscal Municipal de Obras |

Fiscal Municipal de Obras II

Fiscal Municipal de Obras Il

Fiscal Municipal de Obras IV

Fiscal Municipal de Obras V

05
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Fiscal Municipal de Posturas |
Fiscal Municipal de Posturas 1|
Fiscal Municipal de Posturas 11|
Fiscal Municipal de Posturas v
Fiscal Municipal de Posturas v
Fiscal Municipal de Saude |
Fiscal Municipal de Satde 1]
Fiscal Municipal de Satide v
Fiscal Municipal de Satide vV
Fiscal Tributario |

Fiscal Tributario 1)

Fiscal Tributario 111

Fiscal Tributario v

Fiscal Tributério v

Guarda Municipal |

Guarda Municipal I1

Guarda Municipal 111

Guarda Municipal Iv

Guarda Municipal v
Programador 1(*)
Programador |

Programador (1]

Programador |v

Programador v

Técnico de Anjlises Clinicas |
Técnico de Anilises Clinicas 11
Técnico de Anilises Clinicas 111
Técnico de Anjlises Clinicas Iv
Técnico de Anilises Clinicas v
Técnico de Contabilidade |
Técnico de Contabilidade ||
Técnico de Contabilidade 1]
Técnico de Contabilidade Iv
Técnico de Contabilidade Vv
Técnico de EdificacBes |
Técnico de Edificacges ||
Técnico de Edificacdes |v
Técnico de Edificacdes v
Técnico de Enfermagem |
Técnico de Enfermagem ||
Técnico de Enfermagem I1)
Técnico de Enfermagem v
Técnico de Enfermagem v
Técnico de Estradas I(*)
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Técnico de Estradas |I|
Técnico de Estradas |V

Técnico de Estradas V

Técnico de Geoprocessamento |
Técnico de Geoprocessamento ||
Técnico de Geoprocessamento |I|
Técnico de Geoprocessamento |V
Técnico de Geoprocessamento V
Técnico de Satide Bucal |

Técnico de Saude Bucal |I

Técnico de Satide Bucal (1]

Técnico de Satide Bucal v

Técnico de Satide Bucal v

Técnico de Informatica |

Técnico de Informatica |1

Técnico de Informatica 11|

Técnico de Informatica IV

Técnico de Informatica v

Técnico de Seguranga do Trabalho |
Técnico de Segu ranca do Trabalho ||
Técnico de Seguranga do Trabalho 1|
Técnico de Seguranca do Trabalho |V

Técnico em Radiologia II

Nivel Superior
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Analista de Desenvolvimento de Sistemas V
Analista de Geoprocessamento |

Analista de Geoprocessamento ||

Analista de Geoprocessamento |1|

Analista de Geoprocessamento IV

Analista de Geoprocessamento V

Analista de Suporte de Banco de Dados |
Analista de Suporte de Banco de Dados ||
Analista de Suporte de Banco de Dados [1I
Analista de Suporte de Banco de Dados IV
Analista de Suporte de Banco de Dados V
Analista de Suporte de Rede, de Comunicagdo de Dados e de
Sistemas |

Analista de Suporte de Rede, de Com
Sistemas |

Analista de Suporte de Rede, de Com
Sistemas [11

Analista de Suporte de Rede, de Co
Sistemas IV

Analista de Suporte de Rede, de Com
Sistemas V
Arquiteto |
Arquiteto II

Arquiteto 111

Arquiteto IV

Arquiteto V

Educador de Arte |

Educador de Arte ||

Educador de Arte 11|

Educador de Arte |V

Educador de Arte v

Assistente Social |

Assistente Social 1|

Assistente Social 11|

Assistente Social IV

Assistente Social v

Auditor Fiscal |

Auditor Fiscal 1|

Auditor Fiscal Il|

Auditor Fiscal IV

Auditor Fiscal vV

Auditor Municipal |

Auditor Municipal II

Auditor Municipal I

Auditor Municipal IV

Auditor Municipal V

Auditor Técnico dos Servigcos de Satde |

unicacdo de Dados e de

unicacdo de Dados e de

municag¢do de Dados e de

unicacdo de Dados e de
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Auditor Técnico dos Servigos de Saude ||
Auditor Técnico dos Servigos de Satde I|
Auditor Técnico dos Servigos de Saude |V
Auditor Técnico dos Servigos de Satde V
Bidlogo |

Bidlogo I

Bidlogo 111

Bidlogo IV

Bidlogo v

Bioquimico |

Bioquimico 11

Bioquimico 1|

Bioquimico IV

Bioquimico V

Bibliotecénomo |

Biblioteconomo 11

Biblioteconomo 111

Biblioteconomo |v

Biblioteconomo v

Contador |

Contador 1|

Contador 111

Contador IV

Contador v

Controlador Municipal |

Controlador Municipal II

Controlador Municipal 111

Controlador Municipal IV
Controlador Municipal v

Economista ||
Economista |||
Economista |v

Enfermeiro 1)
Enfermeiro 11|
Enfermeiro |v

Engenheiro ||
Engenheiro [1)
Engenheiro v
Engenheiro v

Sy
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Estatistico V

Farmacéutico |

Farmacéutico Il

Farmacéutico I1]

Farmacéutico IV

Farmacéutico v

Fisioterapeuta |

Fisioterapeuta II

Fisioterapeuta IlI

Fisioterapeuta IV

Fisioterapeuta v

Fonoaudidlogo |

Fonoaudidlogo I1

Fonoaudidlogo IlI

ENNENERN

Fonoaudidlogo IV

Fonoaudidlogo v

Instrutor de Artes Cénicas |

Instrutor de Artes Cénicas ||

Instrutor de Artes Cénicas ||

[ﬁstrutor de Artes Cénicas IV

Instrutor de Artes Cénicas V

Instrutor de Musica |

Instrutor de Mdsica I

Instrutor de Musica Ii|

ENNEEEN

Instrutor de Musica IV

Instrutor de Musica V

Maestro |

Maestro I

Maestro Il

Maestro IV

Maestro V

Nutricionista |

MUtricionista I

Nutricionista Il|
Nutricionista IV

Nutricionista V

Odontdlogo |

Odontdlogo I

Odontdlogo I11

Odontologo IV

EEENNEEREEN

Odontélogo v

Procurador Municipal |

Procurador Municipal i

Procurador Municipal Il

Procurador Municipal IV

Procurador Municipal V
Psicélogo |

L]
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Psicdlogo ||
Psicélogo 111
Psicélogo IV
Psicélogo v
Relagdes Puiblicas |
Relagdes Publicas ||
Relagdes Publicas ||
RelagBes Publicas |v
Relagdes Publicas v
Socidlogo |
Socidlogo 11
Socidlogo Il

Socidlogo IV
Sociélogo v
Técnico Superior Servigos Publicos | {(*)

Técnico Superior Servigo Publicos |

Técnico Superior Servigos Publicos |V

_
0

Auxiliar de Enfermagem I(*)

Auxiliar de Enfermagem ||

Auxiliar de Enfermagem 1 3
Auxiliar de Enfermagem v

Auxiliar de Enfermagem v

(*) Extinto com a vacancia

Saude/Assistencial




>
=
*

Z v PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
i“%..\/j Gabinete do Prefeito

T ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA
ANEXO II
QUADRO PERMANENTE

(Anexo 11l 3 Lei Municipal n.2e 2.426, de 29 de marco de 2008)

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Bésicos

N° DE
NIVEL VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

GRUPO DE
VENCIMENTO

Auxiliar de Administracdo (*)

Auxiliar de Servigos

Monitor (*)

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Auxiliares
CARGA HORARIA GRUPO DE NIVEL N° DE
SEMANAL VENCIMENTO CARGOS
. ===-z=

v

| v g

0|
SR == =

| v 00|

vV ]

I
N O R
-n-m-
v e

5 r 10
T ie0 |
ST T

Agente de Administragdo (*)

Oficial de Servigos (¥)

Telefonista (*)

Vigilante (*)
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GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Especializados

CARGA HORARIA GRUPO DE NIVEL N° DE
SEMANAL VENCIMENTO CARGOS

FUNCOES

Auxiliar de Satde Bucal 30 03

_H

Carpinteiro (*) 30 03

HHE ]

Digitador (*) 30 03

Eletricista (*) 03

v

<I

o
o

o
S

Encanador (*)

Marceneiro (*)

Motorista 30

Pedreiro (*) 30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

Soldador (*)
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CARGA HORARIA GRUPO DE NIVEL N° DE
SEMANAL VENCIMENTO CARGOS
o .“

Monitor de Musica

Oficial de Administracio

Regente de Banda Marcial
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GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Técnico
CARGA HORARIA GRUPO DE p N° DE
SEMANAL VENCIMENTO
Agente de Transito - 05
Assistente de Informatica

Assistente Técnico de Administracio *)
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x
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o
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.
9]

w
.

o
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Condutor Socorrista

w

o
.

w

Fiscal Municipal de Obras

w

o
.

(9]

Fiscal Municipal de Posturas

w

o
.

(%]

Fiscal Municipal de Saude

w
.
.

(03]

Fiscal Tributario

Guarda Municipal

w

o
.

(5]

w
l
|
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\% 200

V 200

I 00

Il 00

Programador (*) 30 05 m 00

I\ 00

V 02

I 74

Il 74

Técnico de Andlises Clinicas 30 05 m 74

v 74

Vv 74

| 52

Il 52

Técnico de Contabilidade 30 05 m )

% 52

\Y 52

I 03

Il 03

Técnico de Edificacdes 30 05 m 03

v 03

Vv 03

[ 480

Il 480

Técnico de Enfermagem 30 05 M 480

v 480

\Y 480

| 00

Il 00

, & *
Técnico de Estradas (*) 30 05 m 00

IV 00

Vv 01

I 04

1 04

Técnico de Geoprocessamento 30 05 m 04

I\ 04

\ 04

I 12

Il 12

Técnico em Satide Bucal 30 05 m 12

I\ 12

vV 12

| 15

1 15

Técnico de Informatica 30 05 m 15

I\ 15

\Y% 15
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| 20
o Il 20
Técnico de Seguranga do Trabalho 30 05 m 20
v 20
V 20
Técnico em Farmdcia 40 05 | 60
Il 60
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
& CARGA HORARIA GRUPO DE . N° DE
FUNGOES SEMANAL VENCIMENTO NIVEL CARGOS
I 50
1] 50
Administrador 30 06 m 0
1\ 50
V 50
| 20
g : : Il 20
Analista de Desenvolvimento de Sistemas 30 06 m 20
v 20
Vv 20
| 04
. Il 04
Analista de Geoprocessamento 30 06 m 04
v 04
\ 04
| 5
) Il 5
Analista de Suporte de Banco de Dados 30 06 m 5
[\, 5
\Y 5
| 8
Analista de Suporte de Rede, de I 8
Comunicagao de Dados e de Sistemas 30 06 1 8
IV 8
Vv 8
| 25
. Il 25
Arquiteto 30 06 i 25
v 25
Vv 25
| 02
I} 02
Educador de Arte 30 06 m 02
v 02
\% 02
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Assistente Social

Auditor Fiscal

Auditor Municipal
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30

w
o

30
30

30

Auditor Técnico de Servigos de Saude

)

Biblioteconomo

w w
o (=

Contador

Controlador Municipal
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\;
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Educador de Arte

Enf i
nfermeiro

Engenheiro

w
.

30

Estatisti
tatistico 0

Farmacéutico
30

Fisioterapeuta

w
o

Fonoaudiélogo

w
.

w
o

Instrutor de Artes Cénicas

Instrutor de Mdusica
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30
Maestro

Nutricionista

30

Odontdlogo

30

Procurador Municipal

30
Psicologo / 30 06
Relagdes Publicas (*) I 30 06
Socidlogo T 30 06
Técnico Superior de Servigos Publicos (*) 30 06
Terapeuta Ocupacional 30 06
Veterindrio




ey,

* .

o]

(e

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito

i ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA
Il 8
1l 8
\Y) 8
Vv 8
GRUPO OCUPACIONAL: Médico
CARGA HORARIA GRUPO DE . N° DE
FUNCGES SEMANAL VENCIMENTO BEEL CARGOS
| 335
Médi I 335
edico 20 07 I 335
v 335
\Y 335
GRUPO OCUPACIONAL: Saude/Assistencial
CARGA HORARIA GRUPO DE Z N° DE
FUNCGES SEMANAL VENCIMENTO NIVEL CARGOS
| 152
] 152
. g
Auxiliar de Enfermagem (*) 30 30 m 152
1\ 152
Vv 152

(*) Cargos que se extinguirdo com a vacancia
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ANEXO 111
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE

CARGOS EFETIVOS
(Anexo IV 3 Lei Municipal n.e 2.426, de 29 de marco de 2008)
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SERVICOS BASICOS

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (*)

REQUISITO PARA
PROVIMENTO

PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

UNIDADE DE ATUACAO

(*) Extinto com a vacéncia

Secretarias Municipais

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

SUMULA: Executar tarefas de servicos de oficio, limpeza e de zeladoria, preparo de refeicdes, dentre
outras tarefas nas diversas unidades da prefeitura.

ATRIBUICOES cOMUNS
Comunicar ao superior imediato, qualquer irregularidade verificada, bem Como, a necessidade de

ATRIBUICOES ESPECIiFICAS

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Auxiliar na éxecucdo de servigcos do carpinteiro, pedreiro, eletricista, pintor, encanador, marceneiro e
outros oficios. Recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacﬁes definidas. Remover, transportar e arrumar moveis, méquinas e materiais. Auxiliar na
montagem e desmontagem de mobiligrios. Abrir covas e realizar sepultamentos. Auxiliar em pequenos
consertos, remocao e transporte de moveis, bem como carregar e descarregar Mmateriais e equipamentos,



PREFEITURA MUNICIPAL DF IPATINGA
Gabinete do Prefeito
ESTADO DE MINAS GERAIS

ey,
<««t“

IPATINGA

café, lanche oy similar nas diversas reparticdes da PM. Verificar a existéncia de materia| de limpeza,
alimentacio e outros itens, relacionados com seu trabalho, Comunicando ao superior imediato a

AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA.

Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, vidragas e
outros. Manter 3 higiene das instalaces sanitarias. Manter limpos mobilidrios, méquinas e
equipamentos. Coletar e acondicionar adequadamente o lixo. Operar maquina de lavar, lustrar, aspirar e
outros. Verificar a existéncia de material de limpeza, alimentacio e outros itens, relacionados com seu
trabalho, Comunicando ao superior imediato 3 necessidade de reposicdo, quando for o caso. Remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais.

REQUISITO PARA
PROVIMENTO

PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

622092 ano do Ensino Fundamental,

PROGRESSAO

Na classe de cargos de Auxiliar de Servigos de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lej.

Secretarias Municipais.

normas estabelecidas de disciplina, CoOmportamento e higiene nas salas de aula e corredores. Atender as
normas de S€guranca e higiene do trabalho. Executar ativi
imediata,

REQUISITO PARA
PROVIMENTO

PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

Na classe de cargos de Monitor de | 3 V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lej.

UNIDADE DE ATUACAO
*) extinto com q vacdéncia

|

(
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Grupo Ocupacional

SERVICOS AUXILIARES

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO (*)

SUMULA: Executar atividades rotineiras de apoio administrativo na unidade onde atua.

ATRIBUICOES:

REQUISITO PARA
PROVIMENTO

PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

PROMOCAO
Na classe de cargos de Agente de Administracdo de | 3 V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO

(*) Extinto com a vacdncia

Secretarias Municipais.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS (*)

SUMULA: Executar atividades manuais especializadas, nas areas de laboratério de solo, mecénica de
eletrodomésticos e maquinas de escritorio, grafica e reprografia.

ATRIBUICOES:
AUXILIAR DE LABORATORIO

seu local de trabalho, atendendo as normas de séguranca e higiene do trabalho. Executar outras
atividades similares por demanda de sey chefe imediato.

MECANICO DE ELETRODOMESTICOS
Efetuar reparos e Manutencdo de aparelhos condicionadores de ar, refrigeradores, congeladores e



A
(e

Gabinete do Prefeito

%glg PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e v ESTADO DE MINAS GERAIS

IPATINGA

eletrodomésticos em geral. Zelar pela manutencdo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados
em seu local de trabalho, atendendo as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MECANICO DE MAQUINAS DE ESCRITORIO

Executar servicos de revisdo e reparos de maquinas de escritorio. Zelar pela manutengdo e conservagdo
de materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho, atendendo as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

OPERADOR DE OFFSET

Operar, com seguranca e precisdo, maquina offset; confeccionar matrizes em gravadora eletrénica;
preparar e acertar copias em guilhotina industrial, bem como executar tarefas de organizacdo de papéis,
montagem de blocos, colagem, limpeza e manutengdo dos instrumentos de trabalho. Zelar pela
manutencdo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho, atendendo
as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu
chefe imediato.

REQUISHTO FARH Alfabetizado.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::\e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO IF:R oD
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Oficial de Servigos de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Servigos

UNIDADE DE ATUAGSS Urbanos e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Administracao.

(*) Extinto com a vacdncia

CARGO: TELEFONISTA (*)

SUMULA: Executar servicos de telefonia, transmitindo e recebendo mensagens a serem repassadas para
os destinatdrios.

ATRIBUICOES:

Operar equipamento de telefonia, segundo rotina e treinamento recebido. Executar trabalhos de ligagdo,
transmiss3o e recebimento de mensagens por telefone, segundo normas e rotinas estabelecidas. Prestar
informagdes sobre localizagdo de setores e pessoas. Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de
transferir a ligagdo para o ramal solicitado. Manter atualizada a relagdo de telefones dos diversos setores
da Prefeitura e outros necessdrios ao servico. Zelar pelo equipamento telefonico e solicitar os servicos de
manutencdo necessérios. Prestar informagdes ao publico em geral. Zelar pela guarda e conservagdo do
material de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.
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REQUI
QUISITO PARA Ensino Fundamental.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::\e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO ﬁR e
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Telefonista de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGCAO Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Saude.

(*) Extinto com a vacdncia

CARGO: VIGILANTE
SUMULA: Executar tarefas de vigilancia dos préprios municipais.

ATRIBUICOES:

Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de
veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes. Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagGes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local. Fiscalizar o estacionamento de veiculos em
passeios, calcadas, pragas e outros locais sob sua jurisdigdo. Policiar logradouros e outras areas de
responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos
publicos e qualquer outro tipo de agressao ao patriménio municipal. Alertar moradores e transeuntes
para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo. Prestar informagdes e
socorrer populares, quando solicitado. Entregar ao seu superior, objetos de outras pessoas que, por
qualquer modo, venham a cair em seu poder. Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que
suspeitar de irregularidades na drea sob sua jurisdigdo. Registrar diariamente as ocorréncias verificadas
em sua jornada de trabalho. Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas
condigbes de uso, bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades, como revolver, cassetete e outros. Executar outras atribuigdes afins.

REQUISITO PARA Ensino Fundamental e curso de treinamento especifico promovido pela
PROVIMENTO Prefeitura.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Pzt:e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO P —
FUNCIONAL PRUIOCAT
Na classe de cargos de Vigilante de | a V, observando os requisitos conforme o
disposto nesta lei.
6UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada
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Grupo Ocupacional
SERVICOS ESPECIALIZADOS
CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

SUMULA: Preparar material e instrumentos para atendimento a pacientes, instrumentalizar o
odontélogo, prestando-lhe o apoio necessario.

ATRIBUICOES:

Receber o cliente, preparando-o para ser atendido pelo odontélogo. Instrumentar o odontélogo por
ocasido do atendimento ao cliente. Proceder a limpeza e a assepsia do campo de tratamento operatdrio.
Manipular material odontolégico, segundo normas e orientagdes especificas. Conferir a agenda didria e
marcar consultas. Manter atualizados os registros e arquivos referentes aos clientes. Orientar o paciente a
respeito da higiene oral. Executar moldes em gesso e selecionar moldeiras, atendendo a orientagdes do
odontdlogo. Aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental. Esterilizar instrumentos
odontolégicos bem como cuidar de sua guarda conservagdo. Requisitar material odontolégico e outros,
cuidando por manter sempre o estoque minimo necessario. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARK Ensino Médio e registro no CRO

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::e:cepadréo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO I‘:ROMoéio
FUNCIONAL

Na classe de cargos de Auxiliar de Saide Bucal de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: CARPINTEIRO (*)
SUMULA: Confeccionar, reparar e conservar estruturas e pegas de madeira em geral.

ATRIBUIGOES:

Realizar servicos de carpintaria, operando madquinas proprias, verificando medidas, cortando e
selecionando madeiras conforme especificagdes do croqui, confeccionando, montando as partes e
efetuando o acabamento. Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de no
PROVIMENTO minimo, 2(dois) anos.

PERSPECTIVA DE PROGRESSAO

DESENVOLVIMENTO Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

FUNCIONAL pertence.
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PROMOCAO
Na classe de cargos de Carpinteiro de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria

TUACA
UNIDADE DE ATUACAO Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de A¢do Social.

(*) Extinto com a vacdncia

CARGO: DIGITADOR (*)

SUMULA: Executar servigos de informatica, digitagdo de textos e dados, bem como, operar terminais de
computador.

ATRIBUICOES:

Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares) para transcricdo de dados, através de digitacdo
de acordo com documentos de entrada, instrucdes de “layouts” dos relatdrios de saida e utilizando
programas desenvolvidos. Selecionar programas de digitagdo para execugdo de transcricdo de dados,
buscando maior agilidade e eficiéncia. Controlar a gravagdo de arquivos de dados transcritos, por medida
de seguranga. Operar terminal de computador: entrada, edi¢do e saida de dados. Colaborar com a chefia
da unidade com subsidios para a programacgdo e coordenagdo das atividades de digitacdo. Solicitar a
manutencdo preventiva e corretiva do equipamento utilizado. Atender as normas de seguranca e higiene
do trabalho.

REQUISITO PARA Ensino Fundamental.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Pz:tae:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO sROM v
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Digitador de | a V, observando os requisitos conforme
o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO | Servigo Municipal de Dados

(*) Extinto com a vacdncia

CARGO: ELETRICISTA (*)
SUMULA: Executar trabalhos de montagem, reparo e manutenco de sistemas elétricos.

ATRIBUICOES:

Executar servicos de eletricidade, verificando o sistema de distribuicdo de energia, efetuando
manutencdo de redes, instalagdes, sistemas e componentes elétricos de maquinas e equipamentos,
visando o perfeito funcionamento. Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho. Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu
chefe imediato. o
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REQUISITO PARA 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de no
PROVIMENTO minimo, 2(dois) anos.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE g::er?c:adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO PROMOCAO
FUNCIONAL

Na classe de cargos de Eletricista de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria
UNIDADE DE ATUACAO Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria
Municipal de A¢do Social e Secretaria Municipal de Administracio.

(*) Extinto com a vacéncia

CARGO: ENCANADOR (*)

SUMULA: Executar trabalhos relativos a instalagdo, manutencdo e reparo de encanamentos, tubulagdes e
outros condutos hidraulicos, assim como seus acessorios.

ATRIBUICOES:

Executar servicos de instalagdo e manutengdo de sistemas hidraulicos, desentupir pias, ralos e vasos
sanitdrios, executar outras tarefas afins. Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho. Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu
chefe imediato.

REQUISITO PARA 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de no
PROVIMENTO minimo, 2(dois) anos.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Pa: 0 padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO s: O;‘;’Z %5
FUNCIONAL

Na classe de cargos de Encanador de | aV, observando os requisitos conforme
o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria
UNIDADE DE ATUACAO Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria
Municipal de A¢do Social e Secretaria Municipal de Administrac3o.

(*) Extinto com a vacdncia

CARGO: MARCENEIRO (*)

SUMULA: Confeccionar e reparar méveis e pecas de madeira, dando-lhes o acabamento requerido,
guiando-se por desenhos e utilizando plainas, ferramentas, lixadeiras, serras, tornos e outras mdaquinas e
ferramentas apropriadas para atender as necessidades da administracdo municipal.

ATRIBUICOES:
Selecionar, medir e cortar madeiras, operar maquinas préprias para os servicos de marcenaria.
Confeccionar méveis para uso das unidades organicas da Prefeitura. Zelar pela guarda e conservacgdo do
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material de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA

62 ao 92 ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de no

PROVIMENTO minimo, 2(dois) anos.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::tae:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO §ROMO o
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Marceneiro de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria

Municipal de Agdo Social e Secretaria Municipal de Administragdo.

(*) Extinto com a vacdncia

CARGO: MOTORISTA

SUMULA: Dirigir veiculos para transporte de passageiros, zelando pelo perfeito estado de conservagdo e
limpeza do mesmo, conforto e seguranga dos passageiros.

ATRIBUICOES:

Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condigdes de seguranga do veiculo, antes da jornada diaria
de trabalho, seguindo instru¢cBes e normas estabelecidas. Verificar o itinerario a ser seguido. Dirigir
veiculo para transporte de passageiros, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e
sinalizacdo, zelando pelo conforto e seguranga dos passageiros. Dirigir ambulancia, dentro e fora do
municipio, observando o fluxo do transito e sinalizagdo, zelando pela seguranca das pessoas
transportadas. Solicitar os servicos de manuten¢do do veiculo, especificando os reparos a serem
efetuados. Recolher a garagem o veiculo ap6s a jornada de trabalho. Efetuar o controle de combustivel,
segundo procedimento estabelecido. Atender as normas de seguranga no transito. Efetuar controle de
documentacéo de veiculo, providenciando sua atualizagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de Habilitagdo para condugdo

PROVIMENTO de veiculo na categoria “D”.
PROGRESSAO
- ) W . |
PERSPECTIVA DE Pzzze:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO z D
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Motorista de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO Secretarias Municipais.




: E PREFEITURA MUNICIPAL DF IPATINGA
Gabinete do Prefeito

| — ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

CARGO: PINTOR (*)
SUMULA: Executar trabalhos de preparagdo e pintura de superficies diversas.

ATRIBUICOES:

REQUISITO PARA 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de no
PROVIMENTO minimo, 2(dois) anos.
PROGRESSAQ
PERSPECTIVA DE Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO s:g;]é;i =
FUNCIONAL

Na classe de cargos de Pintor de | 3 V, observando os requisitos conforme o
disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria
Municipal de Ac¢do Social e Secretaria Municipal de Administrac3o.

(*) Extinto com q vacéncia

CARGO: PEDREIRO (%)
SUMULA: Executar ou reparar obras de alvenaria, sob orientag¢do da chefia imediata.

ATRIBUICOES:

REQUISITO PARA
PROVIMENTO

62 a0 92 ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de no
minimo, 2(dois) anos.

PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

PROMOCAO
Na classe de cargos de Pedreiro de | 3 V, observando os requisitos conforme o
disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secretaria

(*) Extinto com a vacdncia
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SUMULA: Executar servicos de solda e demais aplicagdes do seu oficio, sob orientacdo da chefia imediata.

ATRIBUICOES:

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando suas caracteristicas e especificacdes para orientar a
execucdo do trabalho. Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as adequadamente
para obter uma soldagem perfeita. Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho,
especificagbes para garantir a seguranga da soldagem e a qualidade do trabalho. Soldar as partes,
utilizando de solda adequada, regulando a fonte de calor para montar, reforcar ou reparar partes ou
conjuntos. Dar acabamento a peca, limpando-a, esmerilando-a ou lixando-a. Marcar e cortar pecas,
quando necessdrio, utilizando equipamento adequado. Zelar pela guarda e conservacdo do material de
trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA

62 ao 92 ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de no

PROVIMENTO minimo, 2(dois) anos.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::\e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO EROM 7
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Soldador de | a V, observando os requisitos conforme
o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente e Secretaria
Municipal de Obras Publicas.

(*) Extinto com a vacdncia
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Grupo Ocupacional
NIVEL MEDIO
CARGO: CADASTRADOR

SUMULA: Executar a medicdo de edificagdes e terrenos, de veiculos e habitantes para efeito de cobranca
de impostos, e elaboragdo de quadro estatistico e relatérios socioeconémicos.

ATRIBUICOES:

Proceder a medicdo de edificaces e terrenos para verificagdo de area. Efetuar e levantar dados com
vistas a classificagdo cadastral das edificagdes. Efetuar o levantamento do nimero de veiculos a legalizar,
bem como organizar e manter atualizado o cadastro de taxi e veiculos. Proceder ao cadastramento
sistematico dos imdveis do Municipio. Cadastrar os produtores, comerciantes eventuais e permanentes,
profissionais e prestadores de servicos de qualquer natureza. Organizar e atualizar o arquivo de cadastro.
Providenciar a numeracao de imoéveis e emplacamento de vias publicas. Preparar plantas, tabelas,
quadros e graficos. Colaborar na confeccdo de relatérios. Levantar dados relativos ao nimero de
habitantes para a identificagdo da situagdo sécio-econémica e cadastramento de moradores. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

REQUISITO: PARR Ensino Médio.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Pz;tae:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO IF;ROMO .AO
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Cadastrador de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Planejamento,

UNIDADE DE ATUACAO Procuradoria Geral

CARGO: MONITOR DE ARTES CENICAS

SUMULA: Executar atividades relacionadas com artes cénicas, observando os programas elaborados pela
escola e projetos pedagogicos.

ATRIBUICOES COMUNS:

Auxiliar o Instrutor na elaboragdo e execugdo das aulas. Elaborar relatérios das atividades pedagogicas e
de pesquisa realizadas. Elaborar planos de trabalho para cursos livres e oficinas, na sua area de atuacdo.
Auxiliar nas aulas das disciplinas que lhe couber, nos cursos livres e na realizacdo de oficinas. Realizar ou
auxiliar nas avaliagées de aprendizagem. Participar de reuniGes de acordo com o regimento escolar da
unidade. Fazer levantamento de materiais e recursos didaticos necessarios a execugdo das aulas que lhe
corresponder. Organizar e escriturar didrios de classe dos cursos livres e oficinas. Ministrar e ou participar
de programas de capacitagdo profissional atendendo a convocagdo da administragdo municipal. Cumprir
demais dispositivos constantes no regimento escolar da unidade. Informar a necessidade de aquisi¢do de
materiais e equipamentos, bem como de acervo para a biblioteca. Tratar a todos com educagdo e
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cordialidade, zelando pelo bom relacionamento entre toda a equipe. Completara sua carga horaria, para
outras disciplinas dentro de suas habilidades.

REQUISITO PARA

Ensino Médio com formacdo em artes cénicas ou experiéncia minima de 3

PROVIMENTO anos como docente na area de artes cénicas em instituigdo reconhecida.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Pzze:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO gR e T
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Monitor de Artes Cénicas de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGCAO

Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer

CARGO: MONITOR DE MUSICA

SUMULA: Executar atividades relacionadas com musica, observando os programas elaborados pela escola

e projetos pedagogicos.

ATRIBUICOES COMUNS:

Monitorar atividades de classe, observando os programas elaborados pela escola e projetos pedagdgicos.
Auxiliar o Instrutor na elaboracdo e execucdo das aulas. Realizar avaliagdo de aprendizagem. Realizar
trabalhos vinculados ao planejamento e a preparagdo de atividades participando de reunides, de acordo
com o regimento escolar da unidade. Registrar frequéncia e conteidos ministrados. Ministrar e ou
participar de programas de capacitagdo profissional atendendo a convocagéo da administragdo municipal.
Participar de atividades artisticas de grupos da escola, ensaios e eventos, cumprir demais dispositivos
constantes do regimento escolar. Completara sua carga horéria, para outras disciplinas dentro de suas
habilidades. Ministrar oficinas tedricas e praticas de musicalizagdo e iniciagdo musical. Auxiliar o Instrutor
na elaboracgdo e execucdo das aulas praticas individuais para criangas e adultos.

REQUISITO PARA

Ensino médio, com formacdo musical e comprovagao de exercicio profissional

PROVIMENTO na drea docente de no minimo 3 anos.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Pz::tae:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO gROMO 35
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Monitor de Artes Cénicas de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO

Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

SUMULA: Executar servico administrativo nas diversas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal,
efetuando levantamentos, célculos, quadros e relatérios, redigindo oficios e outros documentos, visando

atender as necessidades da area de atuagao.
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ATRIBUICOES:

Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho. Redigir correspondéncia
interna e externa. Prestar servigos de digitacdo. Realizar levantamentos, confeccionar relatérios técnicos
relacionados com as atividades administrativas do 6rgdo, para apreciacdao de seus superiores. Coletar e
selecionar dados para a elaboragcdo de quadros estatisticos e demonstrativos. Conferir documentos e
valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua drea de atuacio.
Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo.
Requisitar e controlar material, efetuando seu controle. Zelar pela guarda e conserva¢do do material de
trabalho. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por

demanda de seu chefe imediato.

RES:&?,'IS;G‘:)A Ensino Médio.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE g::e:ce;.)adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO =
FUNCIONAL PROREID
Na classe de cargos de Oficial de Administracdo de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUAGAO Secretarias Municipais.

CARGO: REGENTE DE BANDA MARCIAL

SUMULA: desenvolver, acompanhar e supervisionar atividades e projetos relacionados a Escola de
Municipal de Canto e Musica Tenente Oswaldo Machado.

ATRIBUICOES:
Exercer atividades de regéncia da Banda Municipal;

Selecionar os musicos para compor a Banda, dirigir os ensaios regularmente, reger em apresentacgdes e
preparar repertérios para serem executados. Zelar pelo patriménio e acervo da Banda. Planejar e
ministrar cursos, observando os programas elaborados pela escola e projetos pedagodgicos. Realizar
avaliagdo de aprendizagem. Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a preparacgdo de atividades
docentes, participando de reunides, de acordo com regimento escolar da unidade. Organizar e manter em
ordem os arquivos de partituras. Ministrar e ou participar de programas de capacita¢do profissional
atendendo a convocacdo da administragdo municipal. Orientar o estudo dos musicos. Participar de
Encontros e concurso. Planejar e ensaiar concertos publicos. Selecionar pecgas para serem estudadas,
mantendo um repertério bem diversificado. Fazer arranjos. Propor titulos de material didatico a ser

adquiridos.

REQUISITO PARA Ensino Médio com formagdo musical e comprovagdo de exercicio profissional
PROVIMENTO na area de no minimo 3 anos.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE ::;taeri)ce?adréo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO =
FUNCIONAL PRONGEAD
Na classe de cargos de Regente de Banda Marcial de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.
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Grupo Ocupacional
NIVEL TECNICO

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Brasileiro — CTB.

ATRIBUICOES:

REQUISITO PARA — categoria B. Aprovagio em

PROVIMENTO

Ensino médio completo, portador de CNH
Teste de Esforco Fisico.

Condigdes fisicas de audicdo, visdo fala e locomog3o inatas ou com uso de
aparelhos especificos adequados ao cargo e apurados em avaliagdo
médica.

Facilidade de comunicagio, cooperagcdo e espirito de equipe,
comprometimento, dinamismo/iniciativa, ética profissional, planejamento
€ organizacdo, relacionamento/sociabilidade.
PROGRESSAO

Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

PROMOCAO

Na classe de cargos de Agente de Transito de | a V observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidad3 e Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente.

REQUISITOS FiSICOS E
PsicoLOGIcos

PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

UNIDADE DE ATUACAO
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CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SUMULA: Prestar assisténcia na administracio da rede de computadores e suporte aos usuarios nos
aspectos de hardware e software. Operar computadores, sistemas, aplicativos e realizar pequenos
reparos em hardwares e softwares,

ATRIBUICOES:

Operar computadores (fora ou em rede). Verificar o processamento de um sistema em suas diversas
fases, solucionando irregularidades ocorridas durante a opera¢do. Coordenar e controlar a melhor
distribuicdo légica das rotinas a serem processadas. Efetuar os back-ups e outros procedimentos de
seguranca dos dados armazenados. Instalar sistemas operacionais e outros softwares bdsicos. Preparar
inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manutencdo e
prazos de garantia. Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis.
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usudrios, buscando
solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior. Contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de
recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico. Treinar os
usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas. Montagem dos
equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos
usuarios. Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas,
eliminacdo de drivers etc. Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte. Instalar
software de upgrade e fazer outras adaptacdes/modificacdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITA PARR Curso Técnico na area de Informatica

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
DESENVOLVIMENTO PROMOCAO
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Assistente de Informatica de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Servico Municipal de Dados.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRAGAO (*)

SUMULA: Executar servigos administrativos nas diversas unidades organizacionais da Prefeitura
Municipal, efetuando levantamentos, pesquisas, cdlculos, elaborando planilhas, quadros e relatérios,
redigindo oficios, contratos e outros documentos, para atender as necessidades da érea de sua atuacdo.

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos e atividades da sua drea de atuacdo, assistindo a chefia nas etapas de cada processo,
desenvolvendo estudos, levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servicos, para garantir a
qualidade e a realizagdo dos mesmos. Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional,
examinando materiais, fazendo célculos, redigindo contratos, cumprindo a legislacdo especifica. Efetuar
registros da movimentagdo financeira da Prefeitura Municipal, examinando os documentos relativos as
mesmas, efetuando célculos e auxiliando nas atividades relativas aos langamentos contabeis e elaboracio
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dos documentos proéprios. Elaborar e revisar minutas de relatérios, circulares, oficios, portarias, etc.,
baseando-se nas instru¢des e analisando a necessidade de adaptagOes, para adotar providéncias de
interesse da Prefeitura. Participar no processo de efetivacdo de pagamentos e recebimentos, controle de
funciondrios, valores ou bens, no desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu
conhecimento e experiéncia, para obter os resultados esperados e promover a regularizagdo dos servigos.
Representar a chefia na sua auséncia ou impossibilidade de comparecimento, prestando informacdes,
coordenando a unidade, respondendo através de delegagdo, para garantir a continuidade dos servigos.
Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, esclarecendo duvidas, registrando
dados diversos, assegurando o comprimento de rotinas. Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISTOPARA T o
PROGRESSAO

PERSPECTIVA DE E:;taer?cer.)adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que

DESENVOLVIMENTO —

FUNCIONAL PRONES =
Na classe de cargos de Assistente Técnico de Administragdo de | a V,
observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretarias Municipais.

(*) Extinto com a vacdncia

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA

SUMULA: conduzir ambulancias destinadas ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer o
veiculo; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local.

ATRIBUICOES:

Conduzir as ambulancias com segurancga e agilidade. Manter a seguranga da equipe promovendo a
sinalizagdo do local da ocorréncia. Munir a equipe de atendimento com os materiais que forem solicitados
e recolher os dispensados. Realizar manutencao bdsica da ambulancia. Estabelecer contato radiofonico
(ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes. Auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas. Realizar
medidas de reanimacgdo cardiorespiratéria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA Ensino Médio, Carteira de Habilitagcdo Categoria “D”, e Curso de Condutor de
PROVIMENTO Veiculos de Emergéncia certificado pelo DETRAN
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Ezt:e:ce?adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO =
FUNCIONAL PROMOEAG
Na classe de cargos de Condutor Socorrista de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.
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UNIDADE DE ATUAGAO

Secretaria Municipal de Salde — Servico de Atendimento Mdével de
Urgéncia/SAMU

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

SUMULA: Fazer cumprir o que ordena a legislacio de obras com rela¢do a edificagdo, parcelamento e
ocupacao do solo através de fiscalizagdo e orientagdo permanente, bem como a fiscalizagdo e o
monitoramento na execugao de obras contratadas pelo municipio.

ATRIBUICOES:

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificacdo, parcelamento e ocupagdo do solo, mediante:

- fiscalizagdo e orientacdo permanente.

- lavratura de auto de infragdo, embargo e imposi¢ao de multas.

- cumprimento de vistorias e diligéncias.

- informacGes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor.

Fiscalizar e monitorar a execugdo das obras contratadas e préprias do municipio, mediante:

- elaboragdo de medigGes parcial e final da frente de obras.

- registro de ocorréncias referentes aos servigos executados, extra projetos e/ou extra contratos.

- verificagdo durante a execugdo da obra, existéncia de servigos sub-empreitados.

- inspecdo e relagao dos empregados do contrato, que trabalham na obra.

- inspegdo dos materiais e demais especificagdes contratuais na execugao da obra.

Coletar dados e informagGes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas
concernentes a fiscalizacdo de acordo com legislagdo pertinente. Colaborar no planejamento e
programacdo das atividades de fiscalizagdo. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacao
municipal e eficdcia da agdo fiscalizadora. Zelar pela manutengdo, conservagao e limpeza materiais, dos
equipamentos e do local de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA

Ensino Médio.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO ﬁR D 'Ao
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Fiscal de Obras de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

SUMULA: Fazer cumprir as posturas municipais com relagdo as vias publicas, meio ambiente, comércio e
assuntos correlatos, mediante fiscalizagdo e orientagdo permanente.

ATRIBUICOES:

Fazer cumprir as posturas municipais relativas a obstrugao de vias publicas, meio ambiente, comércio de
vendedores ambulantes, horario de funcionamento do comércio e outros correlatos, mediante:

o

e
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- fiscalizagdo e orientagdo permanente.

- lavratura de auto de infragdo e imposicdo de multas.

- cumprimento de vistoria e diligéncia.

- informacdes e requerimentos que visem a expedigdo de autorizagdo, licenga, permissdo e concessio.
Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de acordo com legislacdo pertinente. Colaborar
no planejamento e programagdo das atividades de fiscalizacdo. Sugerir medidas que visem ao
aperfeicoamento da legislagdo municipal e eficacia da agdo fiscalizadora. Atender as normas de seguranga
e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA Ensino Médio.

PROVIMENTO
PROGRESSAO

SEREPECTIUA DE P:l:e:c:adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que

DESENVOLVIMENTO EROMO e

FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Fiscal de Posturas de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria

TUACA
UNIDADE DE ATLIAGAO Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de A¢do Social.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE SAUDE

SUMULA: Fazer cumprir o que ordena a lei, com relagdo a satide e higiene publica, através da fiscalizagdo
e orientacdo aos estabelecimentos da industria, comércio e prestadores de servigos.

ATRIBUICOES:

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a satide e higiene, mediante:

- fiscalizagdo e orientacdo permanente.

- lavratura de auto de infragdo e imposicdo de multas

- apreensdo de bens e mercadoria

- interdicao de estabelecimentos

- cumprimento de diligéncias

- informagdes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor

Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de acordo com legislagdo pertinente. Coletar
material para andlise laboratorial. Realizar inquéritos epidemioldgicos inerentes ao aparecimento de
surtos de intoxicagdo causada por alimentos contaminados. Fiscalizar as condigGes de satude e higiene as
pessoas que trabalham em estabelecimentos sujeitos ao alvard de autorizacdo sanitaria. Coletar dados
para levantamentos estatisticos que subsidiem a andlise e o planejamento da vigilancia sanitaria do
Municipio. Participar de campanhas de levantamento de vetores. Participar de campanhas de vacinagdo,
controle e combate a vetores e roedores. Colaborar no planejamento e programacdo das atividades de
fiscalizagdo. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da acdo fiscalizadora. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA Ensino Médio.

PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE PROGRESSAO
DESENVOLVIMENTO Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que

FUNCIONAL pertence.
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PROMOGAO
Na classe de cargos de Fiscal Municipal de Saude de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

SUMULA: Fiscalizar e orientar contribuintes no cumprimento ao que ordena a lei, com relagdo a
tributacdo bem como no cumprimento de leis e normas referentes as posturas municipais.

ATRIBUICOES:

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a tributos, mediante:

- fiscalizagdo e orientacdo permanente.

- lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multas

- cumprimento de diligéncias

- informacdes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor

Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de acordo com legislagdo pertinente. Instruir
processos tributdrios e de cobranga da divida ativa. Verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o
imoével, para efeito de cobranga dos tributos municipais. Efetuar fiscalizagdes periddicas no Municipio,
para apurar a existéncia de construgdes clandestinas e promover o desdobramento de lotes. Verificar a
area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo, para fins de fiscalizagdo de
taxas e impostos municipais. Relatar e dar parecer em processos relativos a créditos tributarios do
Municipio. Colaborar no planejamento e programacao das atividades de fiscalizagdo. Sugerir medidas que
visem ao aperfeicoamento e eficacia da agdo fiscalizadora. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REID?;:)IS:TI\-/CIL:?SA Ensino Médio.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE I;S:e:cgadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO =
FUNCIONAL PR
Na classe de cargos de Fiscal Tributario de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Fazenda.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

SUMULA: Orientar e executar o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais e apoiar
tarefas municipais que envolvam o exercicio do poder de policia administrativa nos servigos de natureza
municipal.

ATRIBUICOES:

Realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do Municipio para a protecdo da
populagdo, agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a
mediacdo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos. Prevenir e inibir atos
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delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, priorizando a seguranga escolar.
Apoiar e garantir as acdes de fiscalizagdo do Municipio na aplicacdo da legislacdo relativa ao exercicio do
poder de policia administrativa. Garantir a preservacdo da seguranca e da ordem publica nos eventos
realizados no Municipio. Participar, quando solicitado, nas operagdes e servicos de responsabilidade do
Municipio. Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores, interagindo
permanentemente com a populagdo local, detectando seus anseios e solicitagdes. Registrar aos seus
superiores as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho. Atuar na operacdo de sistemas de
videomonitoramento, monitoramento e vigildncia em vias publicas. Auxiliar nas a¢des de Defesa Civil,
sempre que requerido pelo drgdo competente. Oferecer apoio a0 monitoramento permanente das areas
de risco, na promogdo de campanhas educativas, orientagdo e regulamentacdo de procedimentos, bem
como prevenir, socorrer e assistir as populagées atingidas. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Ter sempre em seu poder os equipamentos
necessarios para o exercicio de sua fungdo, além dos equipamentos de protec¢do individual fornecidos
pela Administracdo Municipal. Apoiar o 6rgdo de transito na orientacdo do transito de veiculos e pessoas
em vias e logradouros publicos, em casos de excepcional necessidade. Articular-se imediatamente com
seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na drea sob sua jurisdicdo. Comunicar ao seu setor
de trabalho, pelo meio mais répido possivel, qualquer ocorréncia grave sobre a qual tenha providenciado
ou cuja intervencdo exceda aos limites de sua competéncia. Guardar absoluto sigilo sobre assuntos,
despachos, decisdes ou providéncias do setor. Zelar pela economia do material publico e pela
conservagao do que for confiado a sua guarda. Executar outras atribuicdes afins.

Ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B
Aprovagao em Teste de Esforgo Fisico Conclusdo com aproveitamento de
curso de formagdo para Guardas Municipais
REQUISITOS FiSICOS E PSICOLOGICOS Condigdes fisicas de audigdo, visdo,
REQUISITO PARA fala e locomogdo inatas ou com uso de aparelhos especificos adequados
PROVIMENTO ao cargo e apurados em avaliagdo médica. Facilidade de comunicac3o,
cooperagao e espirito de equipe, comprometimento,
dinamismo/iniciativa, ética profissional, planejamento e organizacio,
relacionamento / sociabilidade

PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE z::taegcsfldrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO =
FUNCIONAL BESMOCAC
Na classe de cargos de Fiscal Tributdrio de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidad3

CARGO: PROGRAMADOR (*)

SUMULA: Estudar as especificacdes dos programas, desenvolvendo a sua estrutura logica, codificando,
testando, depurando e elaborando a sua documentagdo. No desenvolvimento do sistema participar do
projeto, construgdo, implantagdo e documentagdo. Avaliar manter e prestar suporte de sistemas
/programacdo, bem como desempenhar atividades de treinamento e atendimento técnico.
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ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e manter programas de computagdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe
de analise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento de dados.
Participar do projeto, construgdo, implantagdo e documentagdo no que tange ao desenvolvimento de
sistemas. Estudar os objetivos dos programas, analisando as especificacdes e instrugdes recebidas.
Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede. Avaliar
desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e adotando acdes
de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usudrios de sistema. Zelar pela
conservagdo do material sob sua guarda. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA Ensino Médio Técnico em Informaética.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE FP)erfe:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENT -
E 0 v PROMOGAO

FUNCIONAL
Na classe de cargos de Programador de | a V, observando os requisitos

conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Dados.

(*) Extinto com a vacéncia

CARGO: TECNICO DE ANALISES CLINICAS

SUMULA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de sua especialidade, realizando
coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de andlises laboratoriais para atender as
necessidades do servigo. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo.
Analisar material cito-patolégico, procedendo a leitura de laminas para conclusdo diagndstica. Executar
analises laboratoriais, simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo, para pesquisas e analises clinicas.
Preparar reagentes, corantes, solugdes, etc, utilizados nos servigos de rotina do laboratério para
pesquisas e andlises clinicas. Controlar a utilizagdo de materiais e equipamentos para manter o
laboratério em condigBes de uso. Documentar andlises realizadas, registrando e arquivando copias de
laudos e resultados de exames, para controle e avaliagdo dos servicos. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITQIRARA Ensino Técnico de Analises Clinicas.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO gR OMOCAD
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Técnico em Analises Clinicas de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.
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CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

SUMULA: Executar servicos na drea contabil, exercendo os controles sobre receitas e despesas, fazendo
com que se cumpram os preceitos legais.

ATRIBUICOES:

Proceder a classificagdo contébil dos documentos relativos as operagdes realizadas, conforme plano de
contas da Prefeitura Municipal. Efetuar o controle dos repasses de recursos de entidades conveniadas.
Conferir empenhos emitidos e os saldos nas dotagbes orgcamentarias. Conferir diariamente a
movimentacdo de receitas e de despesas. Colaborar na preparagdo de informagdes sobre a situacdo
econbémico-financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal. Emitir guias de arrecadagdo, controlar o
recebimento de tarifas e impostos, conferir documentagdo para o Tribunal de Contas e Camara Municipal.
Dar baixa e efetuar controle de fichas de impostos. Efetuar atendimento geral ao contribuinte,
orientando-o e prestando esclarecimentos e conferir avisos de crédito das receitas do Municipio.
Providenciar os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios, respeitados os prazos legais.
Efetuar o controle das verbas orcamentarias e extra-orcamentarias, dentro de seus respectivos programas
ou projetos. Efetuar o controle do suprimento de fundos. Efetuar o controle dos saldos orcamentarios de
despesas ndo pagas no exercicio em curso, registrando nas contas apropriadas. Manter atualizadas as
informagGes sobre o movimento das contas bancarias da Prefeitura Municipal. Fornecer, sob orientagdo
superior, dados e informac¢des necessérias a elaboragdo dos Balancetes e do Balango Anual da Prefeitura
Municipal. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares
por demanda de seu chefe imediato.

RES:(;TII:-I\(:ETG‘T)A Curso Técnico em Contabilidade com registro no CRC.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO fiience.
FUNCIONAL PREMpCAD
Na classe de cargos de Técnico de Contabilidade de I a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Secretarias Municipais

CARGO: TECNICO DE EDIFICACOES

SUMULA: Desenvolver atividades de suporte técnico na drea de sua especialidade profissional, analisando
o desenho topogréfico, arquiteténico, elétrico e hidrdulico, bem como monitorar canteiro de obras e
instalagGes prediais.

ATRIBUICOES:

Analisar desenho topogréfico, arquiteténico, elétrico, hidrdulico e forma. Analisar orgamento:
quantitativos e custos de materiais e m3o-de-obra. Monitoramento técnico das construcdes: canteiro de
obras, estrutura, resisténcia dos materiais e controle de qualidade. Monitorar as instalagdes prediais:
hidraulico-sanitdrias, elétrica e telefénica. Elaborar relatérios conforme solicitagdo do seu superior
hierdrquico. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares
por demanda de seu chefe imediato.
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REQUISITQ PARA Curso Técnico em EdificagBes

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::tae:cepadrﬁo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO §R T
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Técnico de Edificagdes de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Fazenda

UNIDADE DE ATUAGAO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
SUMULA: Executar servicos técnicos de enfermagem sob orientagdo superior.

ATRIBUICOES:

Assistir a enfermeira no planejamento, programagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencdo e controle de
doengas transmissiveis e em programas de vigilancia epidemioldgica. Aplicar injecdes, medir pressdo
arterial fazendo as devidas anotagdes. Ministrar medicamentos, seguindo prescricio médica. Colher
material para exames laboratoriais. Executar tarefas referentes 3 conservagao e aplicacdo de vacinas.
Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior gravidade. Fazer curativos e imobilizagdes nos
casos de corte e fratura. Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises laboratoriais de
material citoldgico para atender as necessidades do servico. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

ESPECIALIDADE: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

SUMULA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem na area de saide ocupacional, em
conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

ATRIBUICOES:

Auxiliar na observagdo sistematica do estado de satide dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas
profissionais, lesGes traumaticas, doencas epidemioldgicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos
casos de acidentes ou doencas profissionais. Participar dos programas de prevengdo de acidentes, de
saude e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educa¢do sanitéria.
Preencher os relatdrios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do
trabalho. Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Auxiliar na realizacdo de
exames pré-admissionais, periodicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da instituigdo.
Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou lesSes de pouca gravidade, sob
supervisdo. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,

inerentes a sua fungdo
J’
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REQUISITO PARA Curso Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem no Trabalho, com
PROVIMENTO registro no COREN.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::{;\e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO E L
FUNCIONAL PROMOGRO
Na classe de cargos de Técnico de Enfermagem de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUAGCAO Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Administragao.

CARGO: TECNICO DE ESTRADAS (*)

SUMULA: Desenvolver atividades de suporte técnico na drea de sua especialidade profissional, efetuando
estudos geotécnicos e geométricos, bem como monitorar impacto ambiental, trafego, conservacdo das
vias infra-estruturas e pavimento.

ATRIBUICOES:

Efetuar estudos geotécnicos: sondagens e investigacGes, ensaios de solos e ensaios de pavimentagao.
Efetuar estudos geométricos: levantamentos e desenhos topograficos, reconhecimento e exploracdo de
tragados, projeto e locagdo das vias. Acompanhar obras de terraplenagem, pavimentagdo, controle
geotécnico e drenagem. Monitorar impacto ambiental, sinalizacdo e estudo de trafego. Monitorar a
conservagdo das vias, infra-estrutura e pavimentos. Elaborar relatérios conforme solicitagdo do seu
superior hierarquico. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

REQHISIIS FARR Curso Técnico na area de atuagdo.

PROVIMENTO
PROGRESSAQO
PERSPECTIVA DE P:r:e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO sROMO .AO
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Técnico de Estradas de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria Municipal de Servigos

UNIDADE BE AZALIC Urbanos e Meio Ambiente.

(*) Extinto com a vacdncia

CARGO: TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

SUMULA: Planejar servicos de aquisi¢do, tratamento, analise e conversdo de dados georreferenciados, a
partir de técnicas e aplicativos especializados. Efetuar levantamento topografico e coleta de dados
espaciais. Atualizar cadastro técnico multifinalitario. Criar modelos de fendmenos ambientais.Elaborar
produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projegdes.Executa o tratamento e a
anadlise de dados de diferentes sistemas de sensores remotos.Analisar dados espaciais e ndo-espaciais a
partir do uso de sistemas de informacao geogréfica.
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ATRIBUICOES:

Desenvolver e manter aplicativos e sistemas de geoprocessamento. Desenvolver e manter documentacio
€ manuais dos sistemas de geoprocessamento. Promover treinamento aos usudrios de
geoprocessamento. Processamento de imagens de satélites. Mapear e analisar informagdes geograficas.
Atualizar a base cartografica.

REQUISIFO FARA Curso Técnico na area de Informatica com experiéncia de no minimo 01 ano
PROVIMENTO . g .
na area de Geoprocessamento ou Curso Técnhico em Agrimensura.
PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE pertence.
DESENVOLVIMENTO PROMOCAO
FUNCIONAL Na classe de cargos de Técnico de Estradas de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Dados.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

SUMULA: Prestar apoio técnico a profissional de nivel superior referente a higiene dental, participando de
atividades educacionais de satde e higiene bucal e executando atividades técnicas complementares.

ATRIBUICOES:

Colaborar nos programas de saide e higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador. Executar a desinfec¢do de materiais,
instrumental e do ambiente. Educar e orientar pacientes ou grupo de pacientes sobre prevencdo e
tratamento das doencas bucais. Fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo. Fazer a tomada e
revelacdo de radiografias intra-orais. Realizar a remocdo de indutos, placas e célculos supragengivais.
Executar aplicagdo de substancias para a prevencdo da cdarie dental. Inserir e condensar substancias
restauradoras, polir restauragdes, vedando a escultura. Proceder a limpeza e assepsia no campo
operatorio, antes e apds os atos cirlrgicos. Remover suturas. Confeccionar modelos e preparar moldeiras.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.

HEQUISITO PARS Curso Técnico, com registro no CRO.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Pz:le:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO gn MO
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Técnico de Higiene Dental de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.
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CARGO: TECNICO DE FARMACIA

SUMULA: Prestar apoio técnico a profissional da area de farmdacia e executar atividades técnicas
operacionais complementares.

ATRIBUICOES:

Receber, conferir a quantidade, validade, lote e armazenar corretamente os medicamentos nas
prateleiras de acordo com a denominagdo genérica e o vencimento. Atender com presteza aos usuarios
do sistema publico de satide que buscam atendimento junto as farmécias. Ler as receitas por inteiro e
interpreta-las e auxiliar na dispensagdo de medicamentos aos usuérios de acordo com a receita, sob
orientacdo do profissional farmacéutico. Nortear quanto ao uso correto dos medicamentos conforme a
prescri¢do, quanto ao uso e forma de apresentagdo dos medicamentos. Langar no sistema informatizado
as entradas e saidas de medicamentos. Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem
do inventdrio fisico; controlar a validade de produtos estocados e organizar a drea de estocagem da
farmacia. Realizar operagdes farmacotécnicas (preparo de férmulas farmacéuticas) e auxiliar nos
processos de manipulacdo das bases farmacéuticas (liquidos, sélidos e semissélidos). Efetuar manutengdo
de rotina em equipamentos e utensilios de laboratério. Documentar atividades e procedimentos da
manipulagdo farmacéutica. Atuar em laboratérios de produgdo de medicamentos, hospitais, farmacias,
auxiliando o farmacéutico em atividades de produgdo, garantia de qualidade, logistica de materiais e de
medicamentos. Realizar procedimentos de separagdo de doses, segundo modelos de dispensagdo
utilizados no ambito hospitalar. Separar requisicdes internas e receitas. Auxiliar na elaboracdo dos
relatorios e pedidos de medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o cronograma de entrega.
Arquivar documentos e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato. Participar de programas de educagdo continuada. Zelar pelos equipamentos assim como pela
ordem e limpeza do setor. Cumprir rigorosamente as normas e os procedimentos operacionais existentes
na instituicao.

REQUISITO FARA Curso Técnico de Farmacia

PROVIMENTO
PROGRESSAO
SERSPECTIVADE P::\e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO gR e
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Técnico de Farmdcia de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGCAO Servigo Municipal de Satide

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

SUMULA: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantagdo, manutencao,
documentacdo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servigos programados.
Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios da rede de computadores, envolvendo utilizacao
de aplicativos e problemas de hardware e software.

ATRIBUICOES:
Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral. Diagnosticar problemas de hardware e software,
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permitir o tratamento automatico de dados. Depurar novos produtos, bem como sua documentacio.
Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento. Prestar
atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario. Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso
de recursos de informética, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico.
Elaborar relatérios conforme solicitagdo do seu superior hierarquico. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA Curso Técnico de Informatica.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Pz;?e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO ER 5% i
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Técnico de Informética de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Servico Municipal de Dados

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SUMULA: Executar atividades préprias de seguranca e higiene ocupacional e seguranca do trabalho, com
vista a adogdo de acdes que proporcionem aos servidores ambientes e atividades laborais salubres.

ATRIBUICOES:

€ executar programas de treinamento sobre Salde e Seguranga do Trabalho. Propor normas e
regulamentos de Seguranga do Trabalho. Articular-se com 6rgdos de suprimentos, na especificacdo de
materiais e equipamentos, cuja manipulagdo, armazenagem ou funcionamento esteja sujeito a risco de
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REQUISITO PARA _—
PROVIMENTO Curso Técnico de Seguranga do Trabalho.
PROGRESSAO
5 ; ; . . |
PERSPECTIVA DE P::e;)csadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO P -
FUNCIONAL PROMOCAD
Na classe de cargos de Técnico de Seguranga do Trabalho de | a V,
observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Satde.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

SUMULA: Operar aparelhos de raio x, bem como responsabilizar-se pelos procedimentos necessérios a
realizagdao dos exames.

ATRIBUICOES:

Executar exames radioldgicos, sob supervisdo do médico. Atender ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico. Preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas para assegurar a validade do exame.
Colocar o paciente nas posigdes corretas, medindo as distancias para focalizacdo da &rea a ser
radiografada. Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes,
para possibilitar a elaborar do boletim estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de seu uso. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Zelar pela manutencdo,
conservacdo e limpeza materiais, dos equipamentos e do local de trabalho. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA Curso Técnico em Radiologia

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO sROM cio
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Técnico em Radiologia de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: TECNICO EM TRANSPORTE PUBLICO (*)

SUMULA: Desenvolver atividades de suporte técnico na area de sua especialidade profissional, estudando
e analisando a rede vidria, suas caracteristicas fisicas e de trafego, bem como monitorar o controle
operacional, a fiscalizagdo e sinaliza¢des diversas.

ATRIBUICOES:

Realizar e analisar estudos da rede vidria: caracteristicas fisicas, caracteristicas de trafego,
regulamentacdo de tréfego/transito, sinalizagdo estratigrafica vertical/horizontal e sinalizacdo semaforica.
Planejar e pesquisar o transporte: dimensionamento de oferta de transporte, mapa de linha, definicdo
modal de veiculos e custos/tarifa. Monitorar o controle operacional: fiscalizagdo e vistoria mecanica.
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relatérios conforme solicitacdo do seu superior hierarquico. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

HEQEISITE PART Curso Técnico na drea de atuacdo.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::tae:c:adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO zn 50
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Técnico em Transporte Publico de | a V, observando
0s requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos e Meio Ambiente.

UNIDADE DE ATUACAO

(*) Extinto com a vacdncia



ey
i

Gabinete do Prefeito

a\/g PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
el ESTADO DE MINAS GERAIS

IPATINGA

Grupo Ocupacional
NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

SUMULA: Proceder a pesquisas, estudos e analises para a elaboragdo de planos, projetos e programas
relativos as atividades da organizagdo, subsidiando os demais profissionais com os instrumentos técnico-
administrativos adequados.

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragdo e implementagdo de planos, projetos e programas relativos a todas as unidades
organizacionais, subsidiando os demais profissionais com os instrumentos técnico-administrativos
adequados. Participar da andlise e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-financeiro,
efetuando comparagBes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo. Proceder a levantamentos e anadlises, tendo em
vista a viabilizagdo de projetos de interesse da Prefeitura. Colaborar com as areas administrativa,
financeira, contabil e de computagdo, sempre que demandado, fornecendo o apoio técnico necessario.
Exercer atividades financeiras, orgamentérias e de administracdo de materiais, compras, almoxarifado e
patriménio. Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo,
treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formuldrios, instrugdes e manuais
de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da prefeitura. Propor, executar e supervisionar
analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observac3o local, utilizando organogramas,
fluxogramas e outros recursos, para implantacio ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos. Elaborar relatérios e pareceres técnicos
pertinentes a assuntos de sua drea. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA Curso Superior em Administracdo ou Administragdo Publica, com registro
PROVIMENTO no drgao da classe.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Zzse:ce;fadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO -
FUNCIONAL PROMOGAO
Na classe de cargos de Administrador de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUAGCAO Secretarias Municipais.

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SUMULA: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento de sistemas,
especificando programas e codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte
técnico ao cliente, treinar e elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e
oferecer solugbes para ambiente informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.
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ATRIBUICOES:

Planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos usuarios, objetivando a implantacdo de
sistemas.

Analisar logicamente as informacdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessarios a
transformacdo dos dados de entrada nas informagdes requeridas pelo usudrio, de maneira eficiente,
segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware. Elaborar
projetos de sistemas, desenvolver programas computacionais a ele relacionados, conforme definigdes e
padrdes estabelecidos, testando-os e avaliando-os certificando-se da exatid3o da execuc¢do de servigos e
promovendo as corregdes e ajustes necessarios. Realizar ou participar de estudo de viabilidade, defini¢do
de objetivos e especificagdes de planos de desenvolvimento, operagdo, manutencdo, eficiéncia e
racionalidade de sistemas. Prestar apoio técnico na elaboragdo e atualizagdo da documentacio de
sistemas. Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem como elaborar e manter atualizada a
respectiva documentacio. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas.
Fornecer dados, informacdes e apoio técnico na elaboragdo do Plano Diretor de Informética. Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu
chefe imediato.

REQUISITO PARA Curso Superior na &rea de informatica ou Curso Superior com
PROVIMENTO Especializagdo na area de Informatica.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE E::e;)c:adréo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO —
FUNCIONAL PROMECAO
Na classe de cargos de Analista de Desenvolvimento de Sistemas de | a Vv,
observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Dados.

CARGO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

SUMULA: Planejar servicos de aquisicdo, tratamento, analise e conversio de dados georreferenciados, a
partir de técnicas e aplicativos especializados. Efetuar levantamento topogréfico e coleta de dados
espaciais. Atualizar cadastro técnico multifinalitario. Criar modelos de fendmenos ambientais. Elaborar
produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projegdes. Executa o tratamento e a
analise de dados de diferentes sistemas de sensores remotos. Analisar dados espaciais e ndo-espaciais a
partir do uso de sistemas de informagdo geogréfica.

ATRIBUICOES:

Especificar, instalar, analisar o desempenho e dar suporte técnico a softwares de geprocessamento.
Especificar projetos e orientar no desenvolvimento de aplicativos baseados no geoprocessamento. Avaliar
tecnologia e metodologias de geoprocessamento e propor solugdes para a estrutura GI-SIG, elaborando
projetos de sistemas aplicativos e corporativos de geoprocessamento. Desenvolver, dar suporte e manter
0s sistemas de mapeamento e anilise de informagdes geograficas. Desenvolver e manter documentacio
€ manuais dos sistemas de geoprocessamento. Elaborar especificagdes técnicas de equipamentos,
softwares e hardwares para bases cartogréficas operacionais de cadastro técnico e geoprocessamento.
Processar imagens de satélites. Modelar dados geograficos. Elaborar especificagdes técnicas e
atualizagdes de bases cartograficas.
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Curso Superior nas areas de Ciéncias da computacdo, Engenharia de

REQUISITO PARA Software, Engenharia da Informac3o, Sistemas de Informagdo, Cartografia,

PROVIMENTO ;
Geografia
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Zzaae:ce;fadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO PROMOCAO
FUNCIONAL

Na classe de cargos de Analista de Geoprocessamento de | a V, observando
0s requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Dados.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS

SUMULA: Estabelecer politicas do uso de banco de dados do municipio em conjunto com o Diretor de
Departamento de Desenvolvimento de Sistemas, contendo regras para nomenclatura dos dados
armazenados, afim de garantir seu compartilhamento e consisténcia e as regras para o ciclo de vida dos
dados armazenados, afim de evitar o gigantismo do banco de dados que compromete seu desempenho,
além de ocupar desnecessariamente espaco em disco.

ATRIBUICOES:

Participar do projeto dos sistemas de informagbes a serem utilizados por toda a Prefeitura a fim de
integra-los ao banco de dados corporativo. Auxiliar as equipes de desenvolvimento na fase de
refinamento final do modelo conceitual de dados dos sistemas em desenvolvimento. Criar e gerenciar um
diciondrio de banco de dados. Otimizar os codigos de acesso ao banco e criar mecanismos para melhorar
o desempenho das aplicagdes. Estabelecer critérios e parametros para a instalacdo de programas clientes,
fornecendo, ao setor da Equipe de Suporte responsével pela instalacdo dos programas clientes de banco,
0s procedimentos para sua instalag3o, verificacdo e teste. Estabelecer normas para os procedimentos de
“backup” e “restore” (total ou seletivo) e de paradas do banco para manuteng¢do preventiva. Estas
politicas deverdo ser aprovadas pelos diretores de tecnologia e desenvolvimento de sistemas. Estabelecer
as regras para:

. validagdo de acesso ao banco de dados;

- atribuicdo de privilégios de usuarios em sistemas de processamento centralizado;

. conexdo, navegacdo entre menus e nimero de processos simultdneos em sistemas cliente-servidor.
Acompanhar o emprego de “triggers”, procedimentos armazenados (“stored procedures”), visdes
(“views”), bem como o uso de redundancia controlada de dados, vetando praticas que possam pdr em
risco a consisténcia do banco ou provocar o seu crescimento desmesurado. Estabelecer os parametros do
sistema gerenciador do banco de dados (DBMS), definindo a forma como a replicagdo de tabelas sera
feita. Monitorar e reorganizar as tabelas, ajustando os parametros do DBMS as novas necessidades.
Acompanhar o crescimento da demanda e planejar a evolucdo do equipamento servidor hospedeiro do
banco de dados. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato

REQUISITO PARA Curso Superior na drea de informatica ou Curso Superior com Especializacdo
PROVIMENTO na drea de Informética

PERSPECTIVA DE PROGRESSAO
DESENVOLVIMENTO Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
FUNCIONAL pertence.
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PROMOCAO
Na classe de cargos de Analista de Suporte de Banco de Dados de | a V,
observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Dados.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE REDE, DE COMUNICACAO DE DADOS E DE SISTEMAS

SUMULA: Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de sistemas,
implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servico de sistemas
operacionais, banco de dados e redes. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas
computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usuério, configurar e
instalar recursos e sistemas computacionais, gerenciar a seguranga do ambiente computacional.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia e suporte em questdes de informatica. Executar ou promover as atividades de
manutenc¢do preventiva e corretiva, necessérias a conservagdo dos equipamentos, instrumentos e outros
materiais utilizados na drea de atuagdo, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros. Selecionar,
implantar, proceder manutengdo e prestar suporte no uso de software bdsico. Planejar, implantar,
administrar e manter redes de computadores. Prestar orientacdo a outros profissionais de informatica em
assuntos de sua especialidade. Orientar e acompanhar as prospeccdes, testes e avaliagdes de ferramentas
e produtos de informatica. Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos
executados, propondo e adotando agdes de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico
aos usuarios de sistemas. Fornecer dados, informagdes e apoio técnico na elaboragdo do Plano Diretor de
Informatica. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares
por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA Curso Superior na area de informética ou Curso Superior com Especializacdo
PROVIMENTO na area de Informatica
PROGRESSAO

Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE pertence.

DESENVOLVIMENTO PROMOGCAO

FUNCIONAL Na classe de cargos de Analista de Suporte de Rede, de Comunicagao de
Dados e de Sistemas | a V, observando os requisitos conforme o disposto
nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Dados.

CARGO: EDUCADOR DE ARTE

SUMULA: Executar atividades relacionadas com artes cénicas, observando os programas elaborados pela
escola e projetos pedagdgicos.

ATRIBUICOES:
Contribuir na produgdo de eventos realizados pelas Escolas de Mdsica Tenente Oswaldo Machado e
Escola Municipal de Artes Cénicas. Ministrar aulas tedricas e praticas de Metodologia Cientifica,

_ /
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Elaboracdo de Projetos, Producdo de Textos, e Criacdo de Enredos e composigdo e de Producdo Cultural,
Historia da Arte Orientar projetos de pesquisa. Contribuir na producdo de eventos realizados pelas Escolas
de Mdsica Tenente Oswaldo Machado e Escola Municipal de Artes Cénicas.

Licenciatura ou Bacharelado em Produgdo Cultural ou na drea de Educacdo,

REQIUISITO: PARA com comprovado conhecimento e atuagdo na area artistica e cultural de no

PROVIMENTO .
minimo 3 anos.
PROGRESSAOQ
PERSPECTIVA DE z::e:c:adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO PROMOCAO
FUNCIONAL

Na classe de cargos de Educador de Arte de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

CARGO: ARQUITETO

SUMULA: Elaborar, programar e executar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos,
fiscalizando e dando assisténcia aos projetos desenvolvidos.

ATRIBUICOES:

Realizar estudos urbanisticos, com o intuito de extrair dados e outras informagdes necessarias ao
desenvolvimento do Municipio. Elaborar projetos paisagisticos, urbanisticos e arquiteténicos de interesse
do Municipio. Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico do
Municipio. Executar o detalhamento de projetos. Analisar projetos de obras publicas e particulares, de
loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos, emitindo parecer a respeito. Analisar e
avaliar projetos de loteamento de acordo com critérios técnicos, bem como fiscalizar sua consecucao.
Elaborar laudos de avaliagdo de iméveis para fins administrativos, fiscais ou judiciais. Fiscalizar
loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada situagdo. Participar da fiscalizagdo das
posturas urbanisticas. Orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetdnicos e paisagisticos. Participar
da elaboragdo e atualizar as normas técnicas de projetos urbanisticos, construcdes particulares e
loteamentos. Participar da elaboracio de planejamentos globais de interesse do Municipio. Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

REQUISITO PARA . . . -
PROVIMENTO Curso Superior em Arquitetura, com registro no orgao da classe.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO gR OMOCID
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Arquiteto de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Obras
UNIDADE DE ATUACAO Publicas, Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente,
Secretaria Municipal de Saude.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SUMULA: Desenvolver atividades relativas ao Servigo Social, no intuito de resolver ou prever problemas
de individuos ou grupos da comunidade, participando de programas que visem desenvolver e integrar
individuos, grupos e comunidade.

ATRIBUICOES
Efetuar coleta de dados, anélise e diagnéstico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na
comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as a¢des adequadas para a solucdo.

Municipal. Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior integracdo
entre escola, familia e comunidade. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistemdtica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populac3o. Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando
a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade. Coordenar e
supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor
de atuagdo. Preencher corretamente a Ficha Sécio-Econdémica. Elaborar relatérios e pareceres técnicos
pertinentes a assuntos de sua &rea. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

HEQUISITCIFARA Curso Superior em Assisténcia Social, com registro no orgdo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P:rrtae:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO gn —
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Assistente Social de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Acdo Social , Secretaria Municipal de Planejamento

UNIDADE DE ATUACAO

—

CARGO: AUDITOR FISCAL

SUMULA: Proceder auditorias e fiscalizacdes consubstanciadas nas Legislagdes Municipais, Estaduais e
Federais pertinentes a sua 4rea de atuacdo.

ATRIBUICOES:

Realiza auditoria, fiscalizagdo, vistorias e inspegdes, lavra autos de infragdo e propée a aplicacdo de
san¢bes de adverténcia, multa, apreensdo de bens, documentos fiscais e outras medidas cabiveis
conforme a legislacdo pertinente. Efetua estudos e andlises referentes a situacgdo financeira da Prefeitura
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e assessora na formulagdo e implementagdo de politicas econdmicas, financeiras e tributarias do
municipio. Examina a regularidade dos processos de fiscalizago, arrecadacao e recolhimento das receitas
tributarias municipais, em todas suas fases incluindo o recebimento de receitas transferidas. Verifica o
cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes, financiamentos, empréstimos, e de outros atos
que resulte o nascimento ou extingdo de direitos e obrigacdes para o Municipio. Elabora relatérios,
pareceres e certificados dos exames, avaliagBes, analises e verificagBes realizadas, preenche formularios
especificos e opera sistema informatizado. Presta orientacdo ao contribuinte quanto ao cumprimento das
obrigagdes com o municipio. Participa da elaboracdo e realizagdo de programas educativos visando a
orientar, conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus direitos e obriga¢bes que resultem no
aprimoramento de suas atitudes que interferem na coletividade. Administra e gere outras formas de
receitas ndo contempladas na esfera tributdria, incluindo vendas de bens e produtos realizados
diretamente pela Prefeitura em situagdes acobertadas pela legislagdo ou nos casos de programas
especiais. Faz auditoria nas dreas financeira e contabil da Prefeitura. Executa outras tarefas correlatas que
Ilhe forem atribuidas.

R | P
EQUISITO PARA Curso Superior em Ciéncias Contébeis, Administragdo, Economia e Direito,

PROVIMENTO ; o
com registro no 6rgao da classe.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO pertelis-
FUNCIONAL PROMECRD

Na classe de cargos de Auditor Fiscal de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Fazenda e Controladoria Geral.

CARGO: AUDITOR MUNICIPAL

SUMULA: Desenvolver atividades de fiscalizagdo da aplicagdo de recursos do Municipio, bem como da
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional e outros, dos
atos da Administracdo direta, indireta e fundacional.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de fiscalizagdo da aplicagio de recursos do Municipio, bem como da
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional e outros, dos
atos da Administracdo direta, indireta e fundacional. Auxiliar na elaboracdo de rotinas das areas de
Controles Internos. Auxiliar na elaboracdo e atualizagdo do Manual de Procedimentos e Rotinas de
Organizacdo e Normas Internas. Auxiliar na elaboragdo de relatério mensal e anual do controle interno.
Auxiliar na elaboragéo do calendario mantendo a agenda do gestor atualizada de acordo com a legislagdo
e visando o cumprimento da mesma. Proceder conferéncia nas notas de empenho assinando nas mesmas,
bem como os documentos fiscais de despesas e receitas, visando verificar se foram atendidas todas as
exigéncias contidas nas Leis n% 4.320/64, 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n® 10.520/2002 e LC 101/00 e
demais Legislagdes que regem sobre a matéria. Examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser
prestadas, referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade & conta dos
Orcamentos do Municipio, a titulo de subvengdes, auxilios e/ou contribuicdes adiantamentos ou
suprimentos de fundos, bem como promover a tomada de contas dos responsaveis em atraso. Exercer o
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acompanhamento de langcamentos, arrecadacdo, baixa e contabilizacdo das receitas préprias, bem como
quanto a inscrigdo e cobranca da Divida Ativa. Orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integracdo
entre os setores da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e a Controladoria Geral. Executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacado.

REQUISITO PARA Curso superior em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Economia ou

PROVIMENTO Direito, com respectivo registro no 6rgio de classe
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::er?csadrﬁo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO sR T
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Auditor Municipal de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Controladoria Geral.

CARGO: AUDITOR TECNICO DOS SERVICOS DE SAUDE

SUMULA: Exercer atividades de controle, avaliagdo e auditoria da prestacdo de servicos de saude no
municipio.

ATRIBUICOES:

Realizar auditoria, fiscalizacdo, vistorias e inspecdes, e propor a aplicagdo de sangdes e outras medidas
cabiveis conforme a legislacdo pertinente. Verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos,
ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou extincdo de direitos e obrigagdes para o
municipio. Controlar e avaliar o desempenho dos servigos préprios do Sistema Unico de Saude e dos
prestadores contratados, quanto a seus aspectos de eficiéncia e eficicia das acBes assistenciais. Analisar
os relatdrios do Sistema de Controle de Pagamento de contas, para fins de avaliacdo da efetiva prestacdo
de servicos. Promover revisdo técnica assistencial das contas assistenciais, efetuando calculos, com
recomendagdo de reajustes, se for o caso. Propor medidas de correcdo das distor¢Ges identificadas,
visando ao aprimoramento do processo de controle e avaliagdo, ouvindo, quando necessario, os setores
interessados e peritos. Identificar deficiéncia e inadequagdo no funcionamento do processo de controle e
avaliagdo do Sistema Municipal de Saude, objetivando a introdugdo de melhorias operacionais e
administrativas. Elaborar relatérios sobre o resultado das auditorias, com sugestdes e recomendacdes
necessdrias a regularizacdo dos fatos e consequente responsabilizacdo, quando for o caso. Verificar a
exatiddo de fatos, direitos e obrigacbes quanto a observancia das normas, regulamentos e dispositivos
legais. Preservar a natureza confidencial dos documentos e manter inviolado o seu conteddo, bem como
qualquer informacdo de natureza reservada, obtida no desempenho de suas atribui¢cdes. Implementar
agbes de cooperagdo especialmente junto ao Departamento de Atencdo a Saude, buscando viabilizar as
agOes determinadas em reunides de trabalho.

|
REQUISITO PARA Curso Superior nas areas de Medicina, Odontologia, Farmacia, Fisioterapia
PROVIMENTO SR . i s
e/ou Bioquimica e Enfermagem, com registro no érgao da classe.
PERSPECTIVA DE PROGRESSAO
DESENVOLVIMENTO Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
FUNCIONAL pertence.
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PROMOCAO
Na classe de cargos de Auditor Técnico de Servicos de Sadde de | a V,
observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Sadde.

CARGO: BIOLOGO

SUMULA: Participar da elaboragdo de politicas e programas de meio ambiente, bem como de sua
execucdo, fiscalizando e avaliando os empreendimentos de impacto no Municipio. Participar da definicio
de politicas de controle de zoonoses, bem como de sua execugo.

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracéo e execucdo das politicas de meio ambiente no Municipio, abrangendo controle e
fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos, educagdo ambiental, sreas verdes e desenvolvimento
ambiental. Participar de estudos de impactos ambientais. Participar de atividades de controle ambiental,
do licenciamento ambiental, da fiscalizagdo e avaliagdo dos empreendimentos de impacto no Municipio.
Participar de estudos e de programas para a adogdo de mecanismos de prevencdo e controle da poluicdo
e outras formas de degradagdo ambiental. Estabelecer métodos de protecdo a fauna e a flora nativas e
estabelece, com base em monitoramento continuo, a relagdo de espécies ameacadas de extingdo e que
merecam protecdo especial. Participar da criagdo de parques e reservas ecoldgicas, mantendo-os sob
especial protecdo e dotando-os da infra-estrutura necessaria a sua finalidade. Participar da defini¢do de
politicas municipais de controle de zoonoses, vetores, roedores e outros animais. Exercer o controle
fisico, quimico e biolégico das zoonoses que impliquem risco para a saude da populagdo, realizando
exames laboratoriais, empregando equipamentos e substancias apropriadas, de acordo com técnicas
adequadas. Estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemioldgica, para rapida identificacdo de
focos e pronta acido de combate. Apoiar as Unidades Basicas de Referéncia, no desenvolvimento de acles
educativas ligadas direta ou indiretamente ao controle de zoonoses, vetores, roedores e outros animais.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.

REQUISITO PARA Curso Superior em Biologia, com registro no 6rgdo da classe
PROVIMENTO i y

PROGRESSAO

PERSPECTIVA DE z::e:cgadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que

DESENVOLVIMENTO =

FUNCIONAL I veTes
Na classe de cargos de Bidlogo de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: BIOQUIMICO

SUMULA: Efetuar anélises laboratoriais, tendo em vista a prestacdo de servicos a comunidade no que se
refere a saude, colaborando com programas de saude publica;
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ATRIBUICOES:

Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substdncias apropriadas, de acordo com
técnicas adequadas. Efetuar a interpretagdo e avaliagdo dos resultados dos exames para fins de
diagnéstico clinico. Zelar pela manutencdo, afericdo e calibragdo dos equipamentos do laboratério, tendo
em vista a efetividade do seu trabalho. Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade
de materiais e reagentes usados no laboratério. Efetuar registro dos exames realizados e providenciar seu
arquivamento. Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados nos trabalhos
de seu setor de atuagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA Curso Superior de Bioquimica e ou de Farmacéutico Generalista e ou de
PROVIMENTO Biomedicina com registro no érgéo de classe.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO pertence.
FUNCIONAL PROMESAQ
Na classe de cargos de Bioquimico de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: BIBLIOTECONOMO

SUMULA: Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo de acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a
disposicdo dos usudrios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacdo.

ATRIBUICOES:

Planejar e solicitar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e
leitores, providenciando a atualizacdo do acervo da biblioteca. Executar os servicos de catalogacdo e
classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais e seriados,
bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informacdes
e coloca-las a disposicdo dos usuérios. Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padres
Ou processos mecanizados ou informatizados para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacdo da
informacdo. Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro
de um periodo determinado. Elaborar indices e controle de livros, publicagdes orientando o usudrio e
indicando-lhe as fontes de informagdGes para facilitar as consultas. Selecionar, registrar e analisar artigos
de jornais, periddicos, capitulos de livros e informages de especial interesse para o municipio,
indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados. Organizar o servico
de intercambio, filiando-se a organismos, federagGes, associa¢des, centros de documentacdo e outras
bibliotecas para tornar possivel a troca de informacgdes. Supervisionar os trabalhos de encadernacgdo e
restauragdo de livros e demais documentos, dando orientacdo técnica as pessoas que executam as
referidas tarefas para assegurar a conservagdo do material bibliografico. Difundir o acervo da biblioteca,
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organizando exposi¢des e distribuindo catélogos para despertar no publico, maior interesse pela leitura.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata.

REQUISID PARA Curso Superior em Biblioteconomia, com registro no 6rgdo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
~ . . . . |
PERSPECTIVA DE P::e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO 2R Moo
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Biblioteconomo de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Lazer.

UNIDADE DE ATUACAO

CARGO: CONTADOR

SUMULA: Responsabilizar-se pelas atividades relativas & contabilidade orcamentdria, financeira e
patrimonial da Prefeitura, elaborando balancetes, balangos e prestagdo de contas ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, bem como gerar outros demonstrativos e informativos correlatos.

ATRIBUICOES:

Acompanhar a elaboragdo das Propostas Orcamentarias do Executivo. Acompanhar a execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos. Analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcso, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno. Elaborar relatérios contdbeis, balancetes mensais e o balanco
anual. Elaborar a Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Prover
com subsidios as outras unidades em matéria de sua competéncia. Executar o efetivo controle contabil do
acervo patrimonial da Prefeitura Municipal. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a
assuntos de sua area. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

R |
EQUISITOPRRA Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgdo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO ",’R OMBEID
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Contador de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretarias Municipais
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CARGO: CONTROLADOR MUNICIPAL

SUMULA: orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integracdo entre os setores da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio e a Controladoria Geral.

ATRIBUICOES:

Orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integragdo entre os setores da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio e a Controladoria Geral. Auxiliar na elaboragdo e atualizagdo do Manual de
Procedimentos e Rotinas de Organizacdo e Normas Internas. Aplicar o chek-list preventivo nos
6rgdos/unidades da Prefeitura Municipal, garantindo a observancia e/ou obediéncia de toda a legislacdo
pertinente, evitando o cometimento de irregularidades e eliminando os riscos para a administrag3o.
Examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos recursos concedidos a
qualquer pessoa fisica ou entidade a conta dos Orgamentos do Municipio, a titulo de subvengdes, auxilios
e/ou contribui¢des adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promover a tomada de contas
dos responséveis em atraso. Orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integracdo entre os setores
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e a Controladoria Geral. Aplicar o teste de conformidade.
Acompanhar e disseminar a legislagdo. Prestar informagdes e atendimentos para as auditorias internas.
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

REQUISITO PARA Curso superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou
PROVIMENTO Direito, com respectivo registro no orgdo de classe
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO port S
FUNCIONAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Controlador Municipal de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Controladoria Geral.

CARGO: ECONOMISTA

SUMULA: Efetuar estudos, pesquisas e analises socio-econdmicas, tendo em vista politicas e planos de
desenvolvimento do municipio, bem como estimativas de receitas e despesas.

ATRIBUICOES:

Elaborar estudos, pesquisas e anilises relativas a conjuntura socio-econdmica, tendo em vista o
estabelecimento de politicas para o municipio. Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por
diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos aj retratados, para
decidir sobre sua utilizagdo nas solu¢des de problemas ou politicas a serem adotadas. Participar da
elaboragdo de planos plurianuais, LDO e LDA e outros. Participar da anélise e acompanhamento do
orcamento e de sua execuc¢do fisico-financeiro, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo. Participar
do planejamento e programacdo de desenvolvimento econémico-social do municipio. Fazer previsdes de
alteragSes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outras
de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas e dados estatisticos, para aconselhar ou propor
politicas econdmicas adequadas ao Municipio. Elaborar e coordenar projetos sobre assuntos econémicos
e financeiros e fazer estimativas de receitas e despesas. Tragar planos econdmicos, baseando-se em
estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da
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economia, para ajudar a solucionar os problemas de carater agricola, industrial, comercial e outros.
Orientar levantamentos estatisticos necessarios a anélise da realidade sdcio-econémica do municipio.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua drea. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA Curso Superior em Economia, com registro no érgdo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
" . o . :
PERSPECTIVA DE P:I:er?cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO gR oD
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Economista de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Fazenda,

CARGO: ENFERMEIRO

SUMULA: Desenvolver atividades proprias de enfermagem, organizando e executando servigos de
atendimento, bem como participando de programas de educagdo da comunidade e servidores para
questdes de saude.

ATRIBUICOES:

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de saude da
comunidade e garantindo a qualidade do servigo. Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se
de equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade. Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo das maquinas e
equipamentos da 4rea de enfermagem. Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de
enfermagem, colaborando no controle de doengas transmissiveis. Participar de programas de educagdo
comunitaria para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de
enfermagem. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populac¢do.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.

ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO DO TRABALHO

SUMULA: Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho,
integrando equipes de estudos, para propiciar a preservacgdo da satde e valorizacdo do trabalhador.

ATRIBUICOES

Estudar as condi¢Ges de seguranga e periculosidade, efetuando observagdes nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do
trabalho. Elaborar e executar planos e programas de protegdo a saide dos empregados, participando de
grupos que realizam inquéritos sanitdrios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de
doencgas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as
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atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade. Executar e
avaliar programas de preveng¢des de acidentes e de doengas profissionais ou nao-profissionais, fazendo
andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢Bes de trabalho do menor e da
mulher, para propiciar a preservacdo de integridade fisica e mental do trabalhador. Prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizacdes
especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico
adequado, para atenuar conseqliéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente. Elaborar e executar
Ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando
medicamentos prescritos, curativos, inalagBes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional. Treinar e supervisionar
auxiliares de enfermagem, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades
de saude do trabalhador. Participar do treinamento de servidores em praticas ligadas a seguranca do
trabalho, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a
incidéncia de acidentes. Planejar e executar programas de educagdo sanitéria, divulgando conhecimentos
e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigGes
de saide do trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo
cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo
e orientar em problemas de prevencdo de doengas profissionais. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA Curso Superior em Enfermagem e Enfermagem do Trabalho, com registro
PROVIMENTO no oérgdo da classe.
PROGRESSAOQ
p 5 ' - . /
PERSPECTIVA DE ::esczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO P -
FUNCIONAL rOMOCAR)
Na classe de cargos de Enfermeiro de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Administrag3o.

CARGO: ENGENHEIRO

SUMULA: Planejar, coordenar, monitorar e fiscalizar a execucdo de projetos em suas respectivas areas de
especializagdo, prestando consultoria técnica, integrando comissdes e emitindo relatérios e laudos
técnicos.

ATRIBUICOES COMUNS:

Planejar, coordenar e executar projetos na sua area de atuagdo. Prestar assisténcia e consultoria técnica,
conforme necessidade e demanda existente. Elaborar documentacdo técnica e cientifica, visando o
desenvolvimento dos trabalhos. Fiscalizar as atividades provenientes da execugdo de projetos e
programas. Monitorar o desenvolvimento de projetos, programas e demais atividades afins, executadas
nas empresas contratadas, sob responsabilidade do municipio. Assistir tecnicamente 6rgdos e entidades
conveniadas com o municipio. Elaborar estudos técnicos quando requisitado, para elaboracio de
planilhas de custos destinada a contratacdo de obras e servicos. Assistir tecnicamente os trabalhos das
comissdes constituidas, inclusive com participagdo efetiva, quando devidamente designado. Elaborar
relatérios e laudos técnicos sobre projetos, problemas e atividades, quando designado com fins de
assistir, acompanhar e participar de pericias administrativas ou judiciais. Participar da elaboracgio de
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planejamentos globais de interesse do Municipio. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AMBIENTAL

SUMULA: Participar da elaboragdo e implementagdo de planos, programas e projetos relacionados com
recursos hidricos, residuos sélidos, tratamento de efluentes, monitoramento ambiental, gerenciamento e
assessoramento referente a area.

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragdo e implantagdo de planos e programas relacionados aos recursos hidricos do
municipio, compreendendo a qualidade das &guas superficiais e subterraneas (propriedades fisicas,
quimicas e bioldgicas, geomorfologia, influéncia dos diversos usos sobre a qualidade das aguas, obras
hidrdulicas e suas conseqiiéncias ambientais, disponibilidade-demanda, autodepuragdo de cursos d’agua,
erosdo e transporte de sedimentos. Participar da elaboragdo e implantagdo de planos e projetos relativos
a residuos sdlidos, incluindo aspectos epidemiolégicos, biolégicos, acondicionamento, coleta, transporte e
destinagdo. Participar da elaboragdo e implantagdo de planos e projetos relativos a aterro sanitario,
compostagem, incineragdo. Biodigestdo de residuos organicos. Participar da elaboragdo e implantagdo de
planos e projetos relativos a biogds, purificagdo e utilizagdo. Participar da elaboracdo e implantacdo de
planos e projetos relativos a sistemas de tratamento de efluentes liquidos. Participar da elaboracdo e
implantacao de planos e projetos relativos a redes de monitoramento. Anélise, representacdo de
resultados e correlacionamento com fontes poluidoras. Participar da elaboragédo e implantagdo de planos
e projetos relativos a redes de monitoramento de qualidade do ar. Participar da elaboracio e
implantacdo de planos e projetos relativos afontes emissoras, micro meteorologia, dispersdo de
poluentes na atmosfera, métodos de amostragem e andlise da concentracdo de poluentes, métodos de
controle de emissdes, estudo de locagdo de fontes poluidoras. Avaliar e dar parecer sobre questdes
relativas a Riscos profissionais - agentes fisicos, quimicos, biol6gicos e ergondmicos. Manter-se
permanentemente atualizado com a relagdo a legislagdo de meio ambiente e aos aspectos técnicos
pertinentes.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

SUMULA: Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizacgdo, or¢gamentagdo e
planejamento e fiscalizar sua execugdo, bem como aprovar propostas de loteamento e fiscalizar sua
execucao.

ATRIBUICOES

Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizagdo, tendo em vista a construgdo de
prédios publicos e outras obras, como loteamento, drenagem, contengdes e pavimentacdo de vias
consideradas de interesse para o Municipio. Elaborar orcamentos e o planejamento das obras de
engenharia e urbanizacdo, utilizando-se de metodologia adequada a legislagdo pertinente. Participar da
elaboracdo de edital de concorréncia para a construgdo de obras publicas de engenharia e urbanizac3o,
definindo critérios técnicos e legais a serem seguidos. Fiscalizar e controlar a execucdo de obras de
engenharia e urbanizagdo executadas por terceiros, através de cronograma fisico-financeiro, plantas
especificadas no projeto e observagdo “in loco”. Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as
medidas cabiveis a cada situacdo. Elaborar memorial descritivo. Elaborar laudos de avaliacdo de imdveis
para fins administrativos, fiscais ou judiciais. Elaborar projetos complementares de edificagdes publicas
(projeto estrutural, hidro-sanitdrio, terraplenagem, prevengdo e combate a incéndio). Elaborar
especificagdes técnicas pertinentes a sua area de atuagdo. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu
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comando, afim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo. Participar da
elaboragdo de normas técnicas relativas a projetos urbanisticos, construgdes particulares e loteamentos.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICISTA

SUMULA: Elaborar projetos, efetuar obras ou fiscalizar sua execugdo e providenciar manutencdo de redes
de distribuicdo de eletricidade e construcdo de instalagoes.

ATRIBUICOES:

Efetuar ou fiscalizar obras destinadas as redes de distribuicdo de eletricidade. Efetuar ou fiscalizar a
construgdo de instalagdes que utilizem energia elétrica. Elaborar projetos elétricos, cuidando de sua
execuc¢do. Providenciar manutengdo preventiva e corretiva em prédios, maquinas e equipamentos.
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos
de seu setor de atuagdo. Participar da elaboracgo de especificagdes técnicas relativas a projetos elétricos.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO FLORESTAL

SUMULA: Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacdo e expans3o de &reas florestais,
planejando, orientando e controlando técnicas de reproducdo, cuidado e exploragdo da vegetacdo
florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou
melhorar os ja existentes.

ATRIBUICOES:

Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigdes, examinando e
classificando diferentes espécies, composicdes de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em
determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das &rvores
e 0 seu meio ambiente. Organizar e controlar o reflorestamento, e a conservacao de zonas de bosques e a
exploragdo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacio
de arvores doentes ou por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes. Planejar o
plantio e o corte das &rvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas,
para obter uma produgdo maxima e continua. Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando
calculos matematicos na determinagdo da altura, o diametro do tronco e da copa, das profundidades e
disponibilidades das raizes, para determinar a idade, duragdo de vida e condigdes de adaptacdo das
espécies ao meio ambiente. Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de
outros fatores que contribuem para a reducdo da cobertura florestal, fazendo observagdes e realizando
experiéncias, para recomegar e desenvolver medidas de combate aos mesmos. Examinar os efeitos da
poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis 3
execucdo da mesma. Efetuar estudos sobre producdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e
testes de laboratério ou de outro tipo, para melhorar a germinagdo das mesmas.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO MECANICO

SUMULA: Orientar e supervisionar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura Municipal, participando da elaboragdo de programas e planos

ATRIBUIGOES:

Elaborar com a chefia imediata os programas de manutengdo preventiva para os veiculos e equipamentos
da Prefeitura Municipal. Orientar e supervisionar, nas oficinas, os servigos de manutencdo preventiva e
corretiva em veiculos e equipamentos da Prefeitura Municipal. Contatar com fornecedp_[ﬂprestadores
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de servigos, sobre precos e prazos de entrega de componentes e servigos necessdrios a manutenc3o.
Realizar vistoria e avaliagdo em veiculos e equipamentos para efeitos de realizagdo de servicos de
manutencdo e apurar causas de acidentes. Orientar na aquisicdo de servigos, pecas e componentes
necessarios a manutengdo. Realizar estudos para efeito de subsidiar o momento de reposicao de veiculos,
maquinas e equipamentos da Prefeitura.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO QUIMICO

SUMULA: Elaborar estudos de engenharia quimica relacionados a novos projetos industriais a serem
implantados no municipio, definindo possiveis riscos ambientais e restricdes de cardter técnico que serdo
levados em consideragdo para aprovagio do projeto pela Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES:

Estudar os projetos apresentados por interessados em implantar plantas industriais no Municipio,
avaliando impactos, riscos ambientais e seguranca operacional. Especificar, cuidados e restricdes de
ordem técnica a serem observados dos processos de transformacdo de agentes quimicos para que o
empreendimento possa se enquadrar na legislacdo industrial e ambiental municipal. Acompanhar o
processo de construgdo e implantagdo das novas plantas industriais ou nas alteragbes de plantas
industriais existente, constatando a observancia técnica do projeto aprovado. Realizar estudos e emitir
parecer quando da ocorréncia de situa¢des de agressdo quimica ao meio ambiente.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO SANITARISTA

SUMULA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagdes
destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando orgamentos
de custo, recursos necessarios, técnicas de execugdo e outros dados, para assegurar a construgao,
funcionamento, manutengdo e preparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgotos,
dentro dos padrdes técnicos exigidos.

ATRIBUIGCOES:

Estudar as condigbes requeridas para o funcionamento das instalacbes de filtragem e distribuigdo de agua
potdvel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos
projetos sanitarios. Preparar o programa de trabalho, elaborando esbogos, plantas, especificacdes,
cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizerem necessarios, para permitir a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento da obra. Projetar as instalagdes e equipamentos sanitarios, desenhando
0 conjunto e as diferentes partes, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas.
Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricac3o, montagem, funcionamento, manutengéo e
reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus respectivos
custos e mdo-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execucdo do projeto. Assessorar
unidades sanitarias do municipio com relagdo aos problemas de higiene, estudando e determinando o
processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de
aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas. Acompanhar as
diferentes fases de constru¢do, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das instalagdes e
equipamentos sanitdrios, prestando assisténcia aos trabalhadores envolvidos no processo, para garantir a
observancia das especificagdes técnicas e normas de seguranca. Estudar e propor modificagdes no projeto
ou nas instalagbes e equipamentos em operacdo, analisando problemas e propondo novas solu¢des
tecnoldgicas, para conseguir o aperfeicoamento das instalagbes existentes. Fiscalizar projetos de
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construgdo de esgotos, sistemas de dguas servidas e demais instalagdes sanitarias de edificios industriais,
comerciais, aquedutos e outras obras sanitérias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos,
comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem aos requisitos técnicos e legais.
Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacdo, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;
trabalha em laboratérios dedicados ao controle de qualidade das aguas, controlando as causas e efeitos
dos fluentes domésticos e industriais, para evitar a poluicdo. Orientar e controlar a execucdo técnica dos
projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo, para garantir a
observéncia aos prazos, normas e especificagdes técnicas.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SUMULA: Cuidar da protecdo do servidor municipal em todas as unidades laborais no que se refere a
seguranga e higiene do trabalho.

ATRIBUICOES:

Dar orientagdo técnica aos servigos de engenharia de seguranca do trabalho. Estudar as condicbes de
seguranca dos locais de trabalho, instalacdes e equipamentos, tendo em vista o controle de risco, de
poluicdo, da higiene do trabalho, da ergonomia, da protegdo contra incéndio e do saneamento.
Desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a controle de risco. Propor programas, normas e
regulamentos de seguranga do trabalho, responsabilizando-se pela sua observancia. Acompanhar a
elaboracdo de projetos de obras, instalagdes de equipamento dando parecer sobre engenharia de
seguranca. Inspecionar locais de trabalho, maquinas e equipamentos, tomando as medidas cabiveis de
seguranca do trabalho. Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de
seguranga, inclusive os de prote¢do individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se da
qualidade e eficiéncia. Participar da especificagdo para aquisicdo de material e equipamento que possam
apresentar risco, assegurando-se do respeito as normas de seguranca. Criar e desenvolver projetos de
prevencdo de acidentes, promovendo a instalagdo de comissBes e acompanhando o funcionamento.
Propor medidas preventivas no campo da seguranca do trabalho, incluindo as doencas do trabalho.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO

SUMULA: Acompanhar ou elaborar estudos ou projetos e executar obras relativas a barragens, irrigacdo,
drenagem, estradas de rodagem de interesse da produgdo agricola, executar construgdes para fins rurais,
promover e divulgar técnicas relativas a agricultura e pecuaria.

ATRIBUICOES:
Acompanhar ou realizar projetos e obras relativas a barragens em terra, que ndo excedam a 5 metros de
altura.

Acompanhar ou realizar projetos e obras de irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Acompanhar ou
realizar projetos e obras de estradas de rodagem de interesse local e destinadas para fins agricolas,
construindo pontilhdes de até 5 metros de vio e bueiros. Acompanhar ou realizar projetos e obras de
construgdes rurais destinadas a moradia. Promover e divulgar técnicas agropecudrias e agroindustriais,
orientando comunidades com relagdo 3 administracdo rural. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu
comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo. Participar da
elaboragdo de normas técnicas relativas a atividades agrondmicas. Participar da elaboracdo de
planejamentos globais de interesse do Municipio.
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Curso Superior em Engenharia, com especialidade em Ambiental, Elétrica,

HECLHISIEG RARA Civil, Florestal, Mecanica, Quimica, Sanitarista, Seguranca do Trabalho e

PROVIMENTO . . -
Agronomia, com registro no 6rgao da classe.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE gz:e:cgadréo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO =
FUNCIONAL PROMIOLAL

Na classe de cargos de Engenheiro de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Administracdo,
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo,
Secretaria Municipal de Agdo Social e Secretaria Municipal de
Planejamento.

CLASSE: ESTATISTICO

SUMULA: Organizar e executar investigagdes estatisticas, elaborando e testando métodos matematicos e
sistemas de amostragem, coleta e analise, interpretando os dados estatisticos.

ATRIBUICOES:

Aplicar as teorias e comprovagGes matematicas bdsicas da estatistica, analisando férmulas, efetuando
trabalhos de célculos e investigagdes correlatas, para renovar ou melhorar os métodos utilizados na
obtencdo dos dados. Assessorar no emprego de varios métodos estatisticos em campos particulares,
orientando especialistas na conduta relativa a coleta, analise e tratamento dos dados, para assegurar a
correta aplicagdo e eficdcia dos mencionados métodos. Planejar e realizar pesquisas por sondagem,
elaborando questiondrios e instrugdes e orientando entrevistadores, para coletar dados dos fendmenos a
serem estudados. Organizar o tratamento dos dados obtidos nas pesquisas ou provenientes de outras
fontes, utilizando quadros especiais e outros meios e dirigindo trabalhos de calculo, para facilitar a
interpretacdo dos mencionados dados. Efetuar a avaliagdo, ordenagdo, analise e interpretacdo dos dados
coletados, examinando e correlacionando os elementos segundo sua natureza, freqiiéncia ou grandeza,
para estabelecer ou descobrir leis de comportamento em diferentes campos. Elaborar relatérios e
pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA Curso Superior com especializagdo em Estatistica, com registro no 6rgao da
PROVIMENTO classe.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO ~ [Perence.
FUNCIONAL PROMOCAD
Na classe de cargos de Estatistico de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUAGCAO Secretarias Municipais.
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CLASSE: FARMACEUTICO

SUMULA: Proceder ao fornecimento de medicamentos e outros preparados, orientar usuarios quanto ao
uso dos medicamentos e inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais com relagdo aos produtos
farmacéuticos.

ATRIBUICOES:

Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais. Manter atualizado o estoque de medicamentos, providenciando sua reposi¢do. Inspecionar
estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo
do exercicio profissional.

Executar a lavratura de notificacbes, auto de infracdo ou coleta de amostras, termos de embargo,
interdicdo ou intimacdo e outras atividades. Elaborar relatérios de inspecdo sanitdria, vistorias,
fiscalizagdo, avaliacdo e laudos entre outros procedimentos, instrugdo de processos administrativos.
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

RECUISITE PAISY Curso Superior em Farmacia, com registro no érgdo da classe
PROVIMENTO P ' & & :

PROGRESSAO

PERSPECTIVA DE lese:csadréo de vencimento imediatamente superior na classe a que

DESENVOLVIMENTO P =

FUNCIONAL FROMOYSS
Na classe de cargos de Farmacéutico de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Saude.

CLASSE: FISIOTERAPEUTA

SUMULA: Programar e executar as atividades do servigo de fisioterapia; acompanhar o desenvolvimento
fisico de pacientes, exercitar a reabilitagdo fisica dos mesmos, segundo orientagdo médica.

ATRIBUIGOES:

Programar, orientar e executar a prestagdo do servico de fisioterapia, efetuando estudo de caso,
indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitacdo de pacientes, segundo
orientacdo médica. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de
prova de fungdo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente.
Exercitar a reabilitacdo fisica de pacientes, orientando-os na execugdo de exercicios adequados ao
tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados. Coordenar, supervisionar
e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para
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assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA . - . . -
Curso Superior em Fisioterapia, com registro no érgdo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
" . o . |
SEREBECTIVABE P:r:e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO gR i
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Fisioterapeuta de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Saude.

CLASSE: FONOAUDIOLOGO

SUMULA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias
de avaliagdo e fazendo o treinamento necessario para possibilitar o aperfeicoamento ou a reabilitacdo da
fala, em conformidade com especialista da drea médica.

ATRIBUICOES:

Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, em conformidade com
especialista da area médica. Encaminhar o cliente para especialista fornecendo informagdes quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstrag¢des de
respiracdo funcional, empostacdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras, para reeducar ou reabilitar o cliente. Opinar quanto as possibilidades fonatérias
e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para
possibilitar a sele¢do profissional ou escolar. Participar de equipes multiprofissionais para identificar
disturbios de linguagem, emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico e o tratamento. Participar de
programas de satde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo,
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITEPARES Curso Superior em Fonoaudiologia, com registro no 6rgdo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::e:cepadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO §R e
FUNCIONAL %

Na classe de cargos de Fonoaudiélogo de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Satde
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CLASSE: INSTRUTOR DE MUSICA

SUMULA: desenvolver, acompanhar e supervisionar atividades e projetos relacionados a Escola de
Municipal de Canto e Musica Tenente Oswaldo Machado.

ATRIBUICOES COMUNS:

Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, em cursos técnicos e livres, observando os programas
elaborados pela Escola Municipal de Canto e Musica Tenente Oswaldo Machado e projetos pedagdgicos.
Realizar avaliagdo de aprendizagem. Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a preparagao de
atividades docentes, participando de reuniées de acordo com o regimento escolar da unidade. Organizar
e escriturar didrios de classe. Ministrar e ou participar de programas de capacitagdo profissional
atendendo a convocacdo da administragdo municipal. Promover e ou participar de atividades artisticas de
grupos da escola, ensaios e eventos e cumprir demais dispositivos constantes do regimento escolar.
Informar a necessidade de aquisicdo de materiais e equipamentos, bem como de acervo para a biblioteca.
Tratar a todos com educacdo e cordialidade, zelando pelo bom relacionamento entre toda a equipe.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Piano
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas individual de piano para criangas e adultos.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Violdo
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de violdo cldssico e popular para criangas e adultos.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Violino
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de violino e viola e preparar alunos interessados em
ingressar na orquestra municipal.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Violoncelo
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de violoncelo e preparar alunos interessados em
ingressar na orquestra municipal.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Flauta Transversal
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de flauta transversal.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Instrumento de Sopro-palheta
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de sopro (clarinete e saxofone) e preparar alunos
interessados em ingressar a Banda Municipal.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Instrumento de Sopro-metal
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas préticas de instrumento de sopro (trompete /trombone) e
preparar alunos interessados em ingressar a Banda Municipal.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Flauta Doce
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de flauta doce em grupo e individual para criangas e adultos e
conduzir grupos de flauta doce da Escola Municipal de Musica Tenente Oswaldo Machado.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Bateria/Percussido
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de bateria e percussdo para criangas e adultos e preparar
alunos interessados em ingressar a Banda Municipal.
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ESPECIALIDADE: Instrutor de Canto
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de canto e assessorar os Corais Municipais.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Teoria e Percep¢io Musical
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em grupo de teoria, solfejo e ditado para adolescentes e adultos

(nivel basico e técnico).

ESPECIALIDADE: Instrutor de Musicalizacio
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em grupo de musicalizagdo, para criangas.

Bacharelado em Piano ou Licenciatura em Mdsica com comprovado
conhecimento na area de Piano e co-repeticio, Bacharelado em viol3o
ou Licenciatura em Musica com comprovado conhecimento na area de
violdo, Bacharelado em violino ou Licenciatura em Musica com
comprovado conhecimento na area de violino e viola, Bacharelado em
violoncelo ou Licenciatura em Musica com comprovado conhecimento
em violoncelo, Bacharelado em flauta transversal ou Licenciatura em
Musica com comprovado conhecimento em flauta transversal,
REQUISITO PARA Bacharelado em instrumento de sopro—palheta ou Licenciatura em
PROVIMENTO Musica com comprovado conhecimento em instrumento de sopro
(clarinete e saxofone), Bacharelado ou Licenciatura em Musica com
comprovado conhecimento nos instrumentos trompete e trombone,
Bacharelado em flauta doce ou Licenciatura em Musica com
comprovado conhecimento em flauta doce, Bacharelado em
bateria/percussdo ou Licenciatura em Musica com comprovado
conhecimento na drea de bateria/percuss3o, Bacharelado em canto ou
Licenciatura em Musica com comprovado conhecimento em canto lirico,
erudito, popular, Licenciatura plena ou bacharelado em Musica.

PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO PEERE
FUNCIONAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Instrutor de Musica de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer

CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES CENICAS

SUMULA: Executar atividades relacionadas com artes cénicas, observando os programas elaborados pela
escola e projetos pedagégicos

ATRIBUICOES GERAIS:

Avaliar o curriculo da Escola e propor sugestdes de mudanca, se necessario. Elaborar o planejamento
anual/semestral das disciplinas que lhe corresponder e os planos didaticos das disciplinas que lhe
corresponder. Ministrar as aulas das disciplinas que Ihe couber, de acordo com o quadro de horarios.
Realizar avaliagdes de aprendizagem. Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a preparagdo de
atividades docentes, participando de reunides de acordo com o regimento escolar da unidade. Fazer
levantamento de materiais e recursos didaticos necessarios 3 execucdo das aulas que Ihe corresponder.
Organizar e escriturar diarios de classe. Ministrar e ou participar de programas de capacitagdo profissional



gy,
PTG

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito
ESTADO DE MINAS GERAIS

G

IPATINGA

atendendo a convocagdo da administragdo municipal. Cumprir demais dispositivos constantes no
regimento escolar da unidade. Informar a necessidade de aquisicdo de materiais e equipamentos, bem
como de acervo para a biblioteca. Tratar a todos com educacdo e cordialidade, zelando pelo bom
relacionamento entre toda a equipe. Completar, a carga hordria, em outras disciplinas dentro de suas
habilidades.

Especialidade: Instrutor de Artes Cénicas - Teatro

ATRIBUICOES: Ministrar aulas praticas e tedricas relativas as técnicas do ator e expressdo cénica: Atuagao,
Improvisagdo, Expressdo Corporal, Pratica de Montagem em Teatro, Caracterizagdo, Orientagdo a projetos
de pesquisa.

Especialidade: Instrutor de Artes Cénicas - Danga

ATRIBUICOES: Ministrar aulas praticas relativas as técnicas do bailarino e preparagdo corporal: danga,
consciéncia Corporal, Preparagdo Corporal, Composicdo Coreografica, Pratica de Montagem em Danga,
Orientagdo a projetos de pesquisa.

REQUISITO PARA Licenciatura, Bacharelado ou Direcdo Teatral em Artes Cénicas,
PROVIMENTO Licenciatura ou Bacharelado em Danga .
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P:rr:ezczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO £ —
FUNCIONAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Instrutor de Artes Cénicas de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

CLASSE: MAESTRO

SUMULA: desenvolver, acompanhar e supervisionar atividades e projetos relacionados a Escola de
Municipal de Canto e Musica Tenente Oswaldo Machado.

ATRIBUICOES COMUNS:

Exercer atividades de regéncia; ministrar aulas de regéncia. Selecionar os musicos e ou cantores para
compor os grupos. Dirigir os ensaios regularmente e reger em apresentagdes. Preparar repertdrios para
serem executados. Zelar pelo patrimdnio e acervo dos grupos musicais da Escola. Planejar e ministrar
cursos, observando os programas elaborados pela escola e projetos pedagégicos. Realizar avaliagao de
aprendizagem;

Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a preparagdo de atividades docentes, participando de
reunides, de acordo com regimento escolar da unidade. Organizar e escriturar didrios de classe e manter
em ordem os arquivos de partituras. Ministrar e ou participar de programas de capacitagdo profissional
atendendo a convocagdo da administracdo municipal. Cumprir demais dispositivos constantes do
regimento escolar. Orientar o estudo dos musicos. Participar de Encontros e concurso. Planejar e ensaiar
concertos publicos e didatico. Cumprir com o grupo toda a programacao definida pela Direcdo. Selecionar
pecas para serem estudadas, mantendo um repertério bem diversificado. Fazer arranjos. Propor titulos de
material didatico a ser adquiridos.
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Especialidade: MAESTRO DE CORAL
ATRIBUIGOES: Exercer atividades de regéncia dos Corais Municipal (Adulto e Infantil).

Especialidade: MAESTRO DE ORQUESTRA
ATRIBUICOES: Exercer atividades de regéncia da orquestra Municipal e Corais Municipal (adulto e
Infantil).

REQUISITO PARA - Z . — .
PROVIMENTO Graduagdo em Musica, com habilitagdo em Regéncia.

PROGRESSAO

PERSPECTIVA DE P::?ezczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que

DESENVOLVIMENTO g —

FUNCIONAL PROMBCAO0
Na classe de cargos de Maestro de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

CLASSE: NUTRICIONISTA

SUMULA: Exercer atividades relativas a alimentacdo de pessoas sadias, subnutridas ou doentes, realizar
pesquisas e trabalhos de saudde publica relacionados com alimentacdo humana.

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e carddpios alimentares para pessoas sadias e
subnutridas e prescrever, sob orientagdo médica, dietas especiais para doentes. Determinar a quantidade
e a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos, acompanhar a sua preparacdao com
aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituicdes que podem ser efetuadas.
Analisar a eficicia dos regimes prescritos e orientar levantamentos sobre habitos alimentares na
comunidade. Realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de saude publica, relacionados com nutrigdo e
alimentagdo. Programar e executar trabalhos de educagdo alimentar. Acompanhar o trabalho
desenvolvido no programa de atendimento aos obesos. Realizar levantamentos estatisticos para
avaliagdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definicdo de regimes alimentares e
seu controle, em estabelecimentos de ensino, creches, entre outras entidades. Participar de programas
de satde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagio dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REGUISITOTHRA Curso Superior em Nutricdo, com registro no orgdo da classe
PROVIMENTO ’ '
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE g::e:czadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO =
FUNCIONAL FREMOGAD
Na classe de cargos de Nutricionista de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.
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Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria de Educacao.

CARGO: ODONTOLOGO

SUMULA:. Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

ATRIBUICOES COMUNS:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccgdes. Identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento.
Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos e anestésicos, para dar conforto
ao cliente e facilitar o tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros
instrumentos especiais, para prevenir infeccGes mais graves. Restaurar cdries dentdrias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras,
para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e fung¢do do doente. Fazer a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo.
Substituir ou restaurar partes de coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética. Tratar de
afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes
e gengivas. Fazer a pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de
fornecer atestados para admissdo de servidores a servigos, concessdao de licengas, abono de faltas e
outros. Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informagdes. Registrar os dados coletados langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Aconselha aos clientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os para orientd-los na prote¢do dos dentes e gengivas. Realizar tratamentos especiais,
servindo-se de proteses e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos. Prescrever
ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragias pds-
cirtrgicas ou avulsdo, ou tratar de infecgbes da boca e dentes. Diagnosticar a ma oclusdao dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista. Participar
de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistemdtica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO
ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecc¢Ges. Identificar as
afecgBes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica,
utilizando medicamentos e anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento. Extrair raizes
e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais
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graves. Restaurar céries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e fun¢do do doente. Fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tértaro, para
eliminar a instalacdo de focos de infecgdo. Substituir ou restaurar partes de coroa dentdria, colocando
incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacao e
restabelecer a estética. Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou
protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengivas. Fazer a pericia odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de servidores a
servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros. Fazer pericia odontolegal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacées.
Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento. Aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecio
dos dentes e gengivas. Realizar tratamentos especiais, servindo-se de proteses e de outros meios, para
recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando
via oral ou parental, para prevenir hemorragias pés-cirtrgica ou avulsdo, ou tratar de infeccdes da boca e
dentes. Diagnosticar a mé oclus3o dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento,
para encaminhar o caso ao especialista.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes. Fazer bidpsias. Executar cirurgia com finalidade protética; com finalidade ortodéntica e -
Cirurgia ortognatica. Realizar diagndstico e tratamento cirdrgico de cistos; afec¢des radiculares e
perirradiculares;-doencgas das glandulas salivares; doencas da articulacio témporo-mandibular; -lesdes de
origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da
mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o
especialista deverd atuar integrado em equipe de oncologista; e, de disturbio neurolégico, com
manifestagdo maxilo-facial, em colaborac¢io com neurologista ou neurocirurgigo.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO ENDODONTISTA

ATRIBUICOES:

Efetuar diagnéstico e tratamento das doengas e lesdes da polpa dentéria e dos tecidos periapicais,
empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagdo dos dentes. Restaurar e obturar
dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar. Realizar procedimentos cirurgicos,
efetuando remogées parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente. Executar tratamento dos
tecidos periapicais, efetuar cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salde bucal. Efetuar tratamento
biomecanico na luz dos condutos radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos, para
eliminar os germes causadores de processo infeccioso periapical. Infiltrar medicamentos
antiinflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental
préprio, para eliminar o processo infeccioso. Executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se
de material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO ESTOMATOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Realizar a prevencido, o diagnéstico, o progndstico e o tratamento das doengas préprias do complexo
maxilo-mandibular, das manifestagdes bucais de doengas sistémicas e das repercurssées bucais do
tratamento antineoplasico. Promogdo e execucgdo de procedimentos preventivos em nivel individual e
coletivo na drea de saudde bucal, com especial énfase 3 prevencdo e ao diagndstico precoce do cancer de
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boca. Condugdo ou supervisio de atividades de pesquisa e epidemioldgica, clinica e/ou laboratorial
relacionadas aos temas de interesse da especialidade. Realizagdo ou solicitacido de exames
complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnéstico, bem como adequar ao tratamento.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO ORTODONTISTA

ATRIBUICOES:

Realizar profilaxia, interceptacdo e correcdo da md oclusdo dentaria e das implicagdes bucofaciais a ela
relacionadas, empregando procedimentos especificos, para corrigir imperfei¢des e conseqliente disfungdo
do aparelho mastigador. Efetuar diagnéstico da anomalia e avaliagdo do progndstico, analisando o estado
e gravidade da afeccdo, para estabelecer o programa de tratamento. Planejar, executar e colocar o
aparelho indicado, estudando as anomalias, o tipo de aparelho adequado e empregando processos
especificos, para corrigir posicdes defeituosas dos dentes e outras anomalias. Acompanhar o crescimento
e desenvolvimento do macico craniofacial e o comportamento do aparelho corretor, consultando
radiografias e realizando exames periddicos, para detectar problemas e prevenir intercorréncias que
prejudiquem a eficiéncia do tratamento. Realizar extracdo dentdria e rotacdo Ossea do maxilar e
mandibula, empregando instrumentos e aparelhos especiais, para dar a melhor forma possivel a
articulagdo.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO PARA PACIENTES ESPECIAIS

ATRIBUICOES:

Realizar prevengéo, diagnéstico, tratamento e o controle dos problemas de saide bucal de pacientes que
tenham alguma alteragdo no seu sistema biopsicossocial. Prestar atencéo odontoldgica aos pacientes com
distirbios psiquicos, comportamentais e emocionais. Prestar atengdo odontolégica aos pacientes que
apresentam condi¢des fisicas ou sistémicas, incapacitantes tempordrias ou definitivas no nivel
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar. Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que
apresentam problemas especiais de satide com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das
doencas bucais que possam ter repercussdes sistémicas. Interrelacionamento e participacdo da equipe
multidisciplinar em instituicdes de sadde, de ensino e de pesquisas.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA

ATRIBUICOES:

Realizar diagndstico, prevengdo, tratamento e o controle dos problemas de satde bucal do bebé, da
crianca e do adolescente; a educagdo para a satde bucal e a integracdo desses procedimentos com os dos
outros profissionais da drea da satde. Prevencdo em todos os niveis de atenc3o, devendo o especialista
atuar sobre os problemas relativos a carie dentédria, ao traumatismo, & eros3o, a doencga periodontal, as
mal-oclusdes, as malformagdes congénitas e as outras doengas de tecidos moles e duros. Tratamento das
lesBes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentérios e das estruturas 6sseas adjacentes, decorrentes
de cérie, traumatismos, erosdo, doenga periodontal, alteragdes na odontogénese, mal-oclusdes e
malformagdes congénitas utilizando preferencialmente técnicas de minima intervengdo baseadas em
evidéncia. Condugdo psicolégica dos bebés, criangas, adolescentes, e seus respectivos responsaveis para
atenc¢do odontoldgica. Promogdo de sadde, devendo o especialista educar bebés, criangas, adolescentes,
seus respectivos responsaveis e a comunidade para adquirirem comportamentos indispensaveis a
manutencdo do estado de saude das estruturas bucais. Diagnosticar as alteragdes que afetam o sistema
estomatognatico e identificar fatores de risco em nivel individual para os principais problemas da
cavidade bucal. Tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das
estruturas dsseas adjacentes, decorrentes de cérie, traumatismos, erosdo, doenga periodontal, alteracdes
na odontogénese, mal-oclusdes e malformagdes congénitas utilizando preferencialmente técnicas de
minima intervengdo baseadas em evidéncia.
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ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

ATRIBUICOES:

Tratar das doencas relacionadas com o periodonto, servindo-se de meios clinicos, cirurgicos ou protéticos,
para preservar ou recuperar o tecido periodontal. Realizar procedimentos especificos necessarios a
complementagdo do tratamento periodontal, fazendo balanceio oclusal e pequenos movimentos de
dentes, para assegurar a salde bucal. Realizar a imobilizacdo dos dentes com movimentacdo patoldgica,
utilizando amarrias ou goteiras, para restabelecer a sua fungdo mastigatéria e estética.

Curso Superior em Odontologia, com especialidade na area especifica

REQUISITO PARA PROVIMENTO ; 7
e registro no 6rgdo da classe.

PROGRESSAOQ

Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
PERSPECTIVA DE que pertence.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | PROMOCAO

Na classe de cargos de Odontélogo de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.

CLASSE: PROCURADOR MUNICIPAL

SUMULA: Representar judicial ou extrajudicialmente o Municipio, como seu advogado, e prestar
consultoria e assessoramento juridico aos érgdos integrantes da estrutura organizacional do Poder
Executivo.

ATRIBUICOES:

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos érgdos integrantes da estrutura organizacional do Poder
Executivo, bem como emitir pareceres para fixar a interpretacio de leis ou atos administrativos;
Representar em qualquer juizo ou tribunal, atuando judicial e extrajudicialmente, em agdes nos feitos em
que o Municipio tenha interesse; Propor medidas judiciais necessarias a defesa e ao resguardo do
interesse do Municipio; Desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, autorizar a
suspensdo do processo e deixar de interpor recurso, obedecendo os parametros legais, a razoabilidade e
o interesse publico; Examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, bem como as dos
contratos, acordos, convénios, termos de parceria, chamamento publico e outros instrumentos
congéneres; Atuar na formagdo dos precatérios judiciais e requisicdes de pequeno valor; Realizar o
controle da legalidade dos atos administrativos do Poder Executivo em relagdo as matérias de sua
competéncia; Orientar os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, se necessario, quanto ao
cumprimento de decisGes judiciais e opinar sobre a extensio dos efeitos dos julgados;
Recomendar a edigdo ou modificacdo de lei ou de atos normativos municipais, nos assuntos de interesse
da Administragdo Pudblica Municipal que demandem uniformizagéo de orientagdo; Promover a cobranca
judicial dos créditos do Municipio; Efetuar o controle de legalidade da inclusdo de créditos em Divida
Ativa e da sua alteragdo ou cancelamento; Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente
cometidas por leis; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagdo; Desenvolver outras
atividades correlatas.
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REQUISITO PARA Curso Superior em Direito, com registro no 6rgdo da classe e comprovacdo
PROVIMENTO de no minimo 02(dois) anos de atividade juridica.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P:::e:cepadréo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO E -
FUNCIONAL FRONMIOGRO
Na classe de cargos de Procurador Municipal de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Procuradoria Geral do Municipio.

CARGO: PSICOLOGO

SUMULA: Dar atendimento psicolégico grupal e individual em tratamento psicoterapico além de
participar de programas que visem o desenvolvimento da saude publica no municipio e participar de
programas de desenvolvimento de recursos humanos dos servidores municipais.

ATRIBUICOES:

Receber paciente para avaliacdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e disttrbios de ordem
emocional e psiquica e o tratamento adequado. Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de
psicoterapia, quer individuais, quer grupais no sentido de orienta-los na solugdo de problemas de ordem
emocional e psiquica. Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos
servidores da Prefeitura Municipal. Participar de programas comunitérios de educagdo para a saude,
organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada. Proceder ao
atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo
que atenda as necessidades da comunidade. Participar de programas de salide publica e de medicina
preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

1
REQUISITQ.BARA Curso Superior em Psicologia, com registro no drgao da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P:'r:er?csadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO ER e
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Psicélogo de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Satde, Secretaria de Administragdo, Secretaria de
Agao Social.

UNIDADE DE ATUACAO
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CARGO: RELACOES PUBLICAS

SUMULA: Planejar a organizagdo de campanhas publicitdrias de interesse da comunidade, coordenando a
redacdo dos textos e a elaboragdo dos trabalhos graficos.

ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e avaliar programas de comunicacio entre a prefeitura e seus publicos de interesse.
Laborar, supervisionar, coordenar e executar campanhas institucionais. Coordenar, implantar,
supervisionar, avaliar e produzir materiais informativos de carater institucional conhecidos como boletins
informativos impressos ou eletrdnicos, house — organs, jornais, revistas, murais, manuais de comunicac3o,
entre outros. Desenvolver estratégias e conceitos de comunicagdo institucional por meios audiovisuais,
eletrénicos e de informatica, internet e intranet. Organizar e dirigir visitas, exposi¢des e mostras que
sejam do interesse da Administragdo. Implantar, realizar, coordenar, dirigir, acompanhar e avaliar
pesquisas de opinido. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar atividades afins
que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVIMENTO Curso Superior Relagbes Publicas com registro no érgdo da
classe.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO | Para o padrio de vencimento imediatamente superior na
FUNCIONAL classe a que pertence.
PROMOCAO

Na classe de cargos de RelagBes Publicas de | a V, observando
0s requisitos conforme o disposto nesta Lei.

UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria de Comunicacdo Social

(*) Extinto com a vacdéncia

CARGO: SOCIOLOGO

SUMULA: Elaborar projetos, estudos e implementa-los tendo em vista o desenvolvimento social de
comunidades e escolas, utilizando-se de metodologia adequada.

ATRIBUICOES:

Efetuar levantamentos junto a comunidade detectando problemas, promovendo reunides, discussdes e
entrevista individuais ou em grupo. Dar assisténcia aos 6rgdos de educagdo na busca das solucdes dos
problemas referentes aos alunos e familiares. Executar trabalhos junto a alunos desajustados em
colaboragdo com os profissionais de psicologia, integrando-os ao ambiente familiar e escolar. Participar
de equipes interdisciplinares no desenvolvimento de comunidades com o intuito de integra-las através da
mutua colaboragdo. Fornecer a drea de recursos humanos subsidios para a adequagdo e solucdo de
problemas sociais que venham a afetar o desempenho do servidor municipal. Efetuar levantamento tendo
em vista a avaliagdo do desempenho da administracdo junto a comunidade, subsidiando novas agdes e
corregbes de programas atuais na area social. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a
assuntos de sua drea. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata. ——
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REQUISITO PARA Curso Superior em Sociologia, com registro no 6rgdo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Pzger?cepadréo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO ER RO
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Socidlogo de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Saude,
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Planejamento e
Secretaria Municipal de Ag¢ao Social

CARGO: TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS PUBLICOS (*)

SUMULA: Executar atividades profissionais de prestacdo direta de servigos ao publico, correspondentes a
sua especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

ATRIBUICOES:

Executar atividades profissionais de prestagdo direta de servigos ao publico, correspondentes a sua
especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua. Planejar, coordenar e executar
programas e projetos relativos as atividades finalisticas, observadas as competéncias da unidade onde
atua. Examinar projetos, processos e outros documentos; elaborar célculos; emitir pareceres, laudos e
relatorios; realizar vistorias e fiscalizagdo técnica, para fins administrativos, fiscais ou judiciais. Orientar e
supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA Curso superior em dreas de interesse da Prefeitura, ndo contempladas
PROVIMENTO nas demais carreiras e registro nos respectivos Conselhos Regionais.

PROGRESSAO

PERSPECTIVA DE P:r:egczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que

DESENVOLVIMENTO : =

FUNCIONAL i
Na classe de cargos de Técnico Superior de Servigos Publicos de | a V,
observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretarias Municipais.

(*) Extinto com a vacdncia

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUMULA: Realizar tratamentos de terapia ocupacional, bem como participar da elaboragdo de programas
de saude publica, de acordo com orientacdo médica.
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ATRIBUICOES:

Examinar pacientes e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional, de acordo com orientacdo
médica. Requisitar, realizar e interpretar exames. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude.
Orientar a coleta de dados estatisticos relativos & sua area e proceder a sua interpretacdo. Estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica. Participar de
programas de satde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo,
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITG PARA Curso Superior em Terapia Ocupacional, com registro no orgdo da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::e:cepadréo de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO ER =
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Terapeuta Ocupacional de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Acao Social

CLASSE: VETERINARIO

SUMULA: Desenvolver e supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria no municipio, inspecionando
estabelecimentos de produgdo alimentar, bem como de criagdo de animais e orientar as acbes de
controle de zoonoses e de meio ambiente.

ATRIBUICOES:

Orientar e supervisionar a inspecdo municipal sob o ponto de vista higiénico-sanitario de produtos
alimentares em seus locais de produc3o, manipulagdo, armazenagem e comercializagio, obedecendo as
normas de saude publica, para garantir a qualidade dos produtos a serem consumidos. Avaliar métodos
de produgdo e mercadorias de consumo alimenticios, encaminhar andlises e retirar do comércio os
alimentos considerados alterados, deteriorados e falsificados, a fim de assegurar a sadde da populagdo.
Orientar e supervisionar estabelecimentos criadores de animais, visando garantir condi¢des higiénico-
sanitarias e ambientais. Orientar e supervisionar a constru¢do e a adapta¢do do matadouro municipal,
visando a inspegdo quanto a sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos. Incrementar programas
de educagdo sanitéria, treinar pessoal para orientar a populagdo quanto a cuidados necessarios na
aquisicdo, armazenagem e manipulacdo de alimentos e outras questdes de vigilancia sanitaria preventiva.
Elaborar relatdrios, comunicacdes e notificagGes relacionadas com os trabalhos de vigilancia sanitdria de
sua area especifica, orientando os levantamentos epidemiolégicos e as campanhas de satde publica.
Executar a lavratura de notificagdes, auto de infracdo ou coleta de amostras, termos de embargo,
interdicdo ou intimacdo e outras atividades. Participar de programas de sadde publica e de medicina
preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populac3o. Participar e orientar campanhas de vacinacdo de animais.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata.
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REQUISITO PARA

Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV

PROVIMENTO

PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

PROGRESSAOQ
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

PROMOGAO
Na classe de cargos de Veterindrio de | a V, observando os requisitos

conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Saude.
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Grupo Ocupacional

MEDICO

CARGO: MEDICO

SUMULA: Prestar servigos médicos a comunidade, atendendo a pacientes, orientando, prescrevendo e
acompanhando a evolugdo do tratamento e participando de programas de satide publica.

ATRIBUICOES COMUNS:

Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos préprios da medicina terapéutica ou preventiva, observando os
principios no cédigo de ética médica. Requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalid-los para
fins de diagnéstico e tratamento. Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com o
procedimento previsto. Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando necessario. Efetuar
atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatoldgicas, quando necessario. Valorizar a
relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo preventivo/terapéutico e de
confianga. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
terapéuticos preventivos e de educacdo sanitaria. Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer
venham as consultas ou ndo. Empenhar-se na promoc3o e manutencdo da salide coletiva com métodos e
acbes efetivas. Executar as agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria em sua area de
abrangéncia. Executar as a¢des de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, & mulher,
ao trabalhador, ao adulto, ao idoso e aos portadores de necessidades especiais, realizando atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros. Executar acOes que
possam promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel. Discutir
de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que os legitimam. Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos
para fins diversos e previstos em lei. Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se
com outras instituicdes para implementagdo de a¢des integradas. Participar do planejamento e executar
programas de treinamento, na drea de satide. Realizar ou participar de reuniGes com a comunidade para
desenvolver agdes de melhoria de condi¢bes de satde. Participar de programas de sadde publica e de
medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de
Obito, para atender a determinagdes legais e administrativas nos casos previstos em lei. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

ESPECIALIDADE: MEDICO ACUPUNTURISTA

ATRIBUIGOES: Aliar a medicina tradicional chinesa aos recursos da medicina tradicional, incluindo
diagnosticos e exames de laboratério, para estabelecer o plano terapéutico. Examinar o paciente, fazendo
anamnese, para identificar possiveis causas da doenca. Requisitar exames clinicos e subsidiarios,
preenchendo formulérios préprios, para avaliar as condicBes fisicas do paciente. Estudar o caso clinico,
analisando o prontudrio do paciente, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico, incluindo a
massagem e fitoterapia e outras técnicas. Estimular pontos especificos do corpo, a fim de aliviar e curar
doencas, tais como dores de cabeca, enxaqueca, stress, depressdo, doengas do sistema digestivo,
endocrinolégico, geniturinario, imunoldgico, respiratério, neuroldgico, febre e outros disturbios. Planejar
e desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientacdes, para possibilitar a
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profilaxia das moléstias relativas a especialidade. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de
ébito, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO ALERGISTA

ATRIBUICOES:

Diagnosticar disturbios do sistema imunoldgico que ocasionam reagdes alérgicas internas ou externas
oriundas de fatores diversos, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano
terapéutico. Examinar o paciente, fazendo anamnese, para identificar possiveis causas de reagdes
alérgicas. Requisitar exames clinicos e subsidiarios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as
condi¢des fisicas do paciente. Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para
estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico. Prescrever tratamento, indicando medicamentos e
medidas gerais, para obter a melhora das rea¢8es alérgicas. Planejar e desenvolver programas educativos,
promovendo palestras e dando orientagdes, para possibilitar a profilaxia das moléstias relativas a
especialidade. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de Obito, para atender a
determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO ANESTESISTA

ATRIBUIGOES:

Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para
minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos referidos
exames e intervencdes cirtrgicas. Examinar e avalia o paciente, estudando seu prontudrio e usando
recursos propedéuticos, tais como anamnese, antecedentes, exame fisico e outros, inteirando-se do
diagnostico, da cirurgia programada, do estado geral do paciente e o quanto possivel da sua
personalidade, para ponderar o risco cirrgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada para o caso.
Prescrever a medicacdo pré-anestésica, registrando-a no prontudrio do paciente, para aliviar tensdes do
pré-operatério imediato e favorecer a indugdo da anestesia. Aplicar anestesias gerais, administrando
anestésicos por via muscular, venosa, retal, por inalagdo ou por combinacgdo dessas vias de administragdo,
para abolir os reflexos dolorosos e/ou de consciéncia do paciente. Aplicar anestesias parciais, injetando
anestésicos no espacgo subaracnéideo ou no espago peridual, nas anestesias raquideanas, ou no trajeto
dos nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia ou analgesia de determinadas regites do corpo
com finalidade cirtrgica, propedéutica ou analgésica. Controlar as perturbagdes fisioldgicas do paciente
no decurso da anestesia ou no pos-operatério imediato, corrigindo-as ou prevenindo-as por meio da
vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, pressdo arterial, respiragdo ou dados fornecidos por
monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e respiratéria e a apresentagdo dos
reflexos protetores. Instalar respiragdo auxiliada ou controlada, fazendo uso de respiradores mecanicos,
manuais ou automaticos, para assegurar ventilagdo alveolar satisfatoria. Manter livres as vias aéreas
superiores do paciente, através de aspiracdo de secrecdes, colocagdo de canulas orofaringeas ou de
sondas endotraqueais ou endobrénquicas, para facilitar a respiracdo normal do paciente e prevenir
intercorréncias.

ESPECIALIDADE: MEDICO ANGIOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Diagnosticar doengas e lesdes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para
estabelecer o plano terapéutico. Realizar exames radiograficos especializados, injetando substancias
radiopacas em veias, artérias e linfaticos, para localizar o processo patolégico. Realizar pungbes ou
infiltragdes nos troncos nervosos simpdaticos e nervos periféricos, utilizando seringas e agulhas especiais,
para possibilitar o diagndstico. Fazer exames instrumentais, utilizando diversos aparelhos, como
oxildmetro, termdmetro elétrico e outros similares, para estabelecer o diagnéstico; interpreta resultados
de exames de laboratério, comparando-os com os dados normais, para complementar o diagnostico.
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Indicar e/ou executar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para
preservar ou restituir a fungdo vascular. Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas
gerais, para obter a melhora da fungdo vascular nos casos em que esta indicada a cirurgia. Planejar e
desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientacBes, para possibilitar a
profilaxia das moléstias arteriais. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para
atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirurgicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Tratar de afec¢bes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes. Diagnosticar afec¢Bes cardiacas, realizando anamnese,
auscultagdo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica. Supervisionar a
realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiografo e monitores, para auxiliar
no diagnéstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento. Realizar exames especiais, tais como a
angiocardiografia, punicdes e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental
especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesjo cardiaca. Preparar
clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirargico. Controlar o paciente durante
a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessério, mantendo o controle pela auscultagdo,
eletrocardiografo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas. Fazer
cirurgias do coragdo e de outros érgdos tordcicos, utilizando aparelho coracdo- pulmdo artificial, pelo
sistema extracorpdreo, a fim de implantar marcapasso, trocar vélvulas, fazer anastomose de ponte de
safena, transpor artérias mamaérias, para correcio de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras
moléstias. Fazer controle periédico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e
cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para
prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢Bes. Fazer deteccdo de
moléstias reumatismais em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para
prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias. Emitir atestados de sadde, sanidade e aptidao fisica e de
6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

Prestar servicos médicos a comunidade, atendendo a pacientes, prescrevendo e acompanhando a
evolugdo do tratamento e participando de programas de satde publica. Prestar assisténcia médica a
comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros
tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva. Requerer exames clinicos laboratoriais;
analisa-los e avalid-los para fins de diagndstico e tratamento. Manter em arquivo os registros dos
pacientes, de acordo com procedimento previsto. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas,
cirurgicas ou traumatoldgicas. Encaminhar pacientes para tratamento especializado. Efetuar exames
médicos admissionais para o pessoal da Prefeitura Municipal. Colaborar em programas de fiscalizacio
sanitaria. Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos. Participar do
planejamento de assisténcia & saude, articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de
agdes integradas. Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de saude.
Realizar ou participar de reunifes com a comunidade para desenvolver agdes de melhoria das condicdes
de saude. Participar de programas de sadde publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Emitir atestados de salde, sanidade e aptid3o fisica e de 6bito, para atender a determinagdes legais e
administrativas. —
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ESPECIALIDADE: MEDICO CIRURGIAO GERAL
ATRIBUICOES:

Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
orgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesges e/ou estabelecer diagnéstico
cirdrgico ou definitivo. Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos
especiais, para avaliar a necessidade da intervencdo cirdrgica. Estudar o caso clinico, analisando o
prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o método operatério indicado ao caso.
Requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as
condigBes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatorios. Prescrever tratamento de
manutencdo ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios
fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as condi¢bes fisicas do paciente para a intervencio cirurgica.
Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencdo cirurgica, para possibilitar a
cura das lesdes ou enfermidades. Acompanhar o paciente no pos-operatério, examinando-o
periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os
progressos obtidos pelo paciente. Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas. Emitir atestados de saude,
sanidade e aptid3o fisica e de 6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO DERMATOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Tratar afec¢bes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude.
Examinar o paciente, realizando inspecdo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de
regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico. Realizar bidpsias da pele e
anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldgico. Prescrever e orientar o
tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a reacao orgéanica ao tratamento, para
promover a recuperacdo da saude do paciente. Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirurgico
ou radioterapico, juntando exames e dando orientagGes, para possibilitar o restabelecimento da saude.
Comunicar ao servico epidemiolégico dos organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e outras
dermatoses de interesse de satde publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas
especiais, para possibilitar o controle destas doengas. Fazer controle dos comunicantes da hanseniase,
realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para
prevenir e detectar a instalacio da moléstia; realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais,

ESPECIALIDADE: MEDICO ENDOSCOPISTA
ATRIBUICOES:

aparelhos endoscépicos especiais, para impedir consequéncias graves. Efetuar exames e bidpsias das
paredes internas do estomago, eséfago, traquéia, brénquios e bronquiolos, servindo-se de entubacdo de
aparelhos endoscépicos apropriados, para determinar diagnosticos. Efetuar dilatagdo das vias digestivas
estenosadas por ingestdo de causticos, utilizando sondas metdlicas ou de borracha, para impedir a
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retracdo cicatricial da luz esofagiana. Efetuar exames de laringe e cordas vocais, por meio de laringoscépio
e outros aparelhos, para verificar as condigdes das mesmas. Emitir atestados de saude, sanidade e
aptiddo fisica e de 6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias
clinicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Tratar de doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando
exames laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo, para possibilitar a recuperacdo do paciente.
Indicar e/ou realizar provas de metabolismo de hidratos de carbono, de fungdo supra-renal, hipofisiaria e
tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais, para portadores de doencas
enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e
quantidades de alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas doencas. Atender a emergéncias,
em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos, insuficiéncias graves da supra-renal, tireotoxicose e
comas mixedematoses, administrando ou indicando medicacio adequada e outras medidas de controle,
para possibilitar a recuperagdo do paciente medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do
paciente. Emitir atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e de 6bito, para atender a determinacdes
legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

ATRIBUIGOES:

Diagnosticar patologias relacionadas com disturbios do aparelho digestivo, realizando exames clinicos e
subsididrios, para estabelecer o plano terapéutico. Examinar o paciente, fazendo anamnese, para
identificar possiveis causas da patologia. Requisitar exames clinicos e subsidiarios, preenchendo
formularios préprios, para avaliar as condi¢des fisicas do paciente. Estudar o caso clinico, analisando o
prontudrio do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico. Prescrever tratamento,
indicando medicamentos e medidas gerais, para possibilitar o controle ou cura da doenca. Planejar e
desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientagdes, para possibilitar a
profilaxia das moléstias relativas a especialidade. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de
Obito, para atender a determinacdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO GERIATRA

ATRIBUICOES:

Tratar das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-
cirurgico, para promover ou recuperar a sadde. Atendimento a qualquer paciente dentro da sua area de
especialidade. Realizar diagnéstico e tratamento adequado das doengas. Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de satde publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promocéo, protecdo e recuperagdo da satide fisica e mental dos idosos.
Ampliar a rede de suporte social (rede de apoio). Estimular a prética de atividade fisica aerébica, para o
aumento de resisténcia, forca e flexibilidade, bem como unir os beneficios fisicos aos sociais. Orientar
quanto ao ambiente doméstico, diminuindo assim o risco de acidentes como quedas e suas
consequéncias, muitas vezes de progndstico sombrio. Educar os cuidadores dos idosos dependentes, bem
como reconhecer o seu adoecimento. Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensao das
doencas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento. Possuir competéncia para gerenciar a
assisténcia ao idoso no ambito ambulatorial. Inclusdo de idéias para um envelhecimento saudavel
baseadas em mudancas de atitudes. Estar atento aos sinais de maus tratos e denuncia-los.
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ESPECIALIDADE: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Tratar das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-
ciruargico, para promover ou recuperar a saude. Examinar a cliente, fazendo a inspecdo, palpagao e toque,
para avaliar as condicGes gerais dos 6rgdos. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia,
utilizando colpocdpio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgBes genitais e orientagdo
terapéutica. Executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomopatolégico ou estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica. Fazer
cauteriza¢gdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair érgdos ou formagdes patoldgicas. Participar de equipe de saude publica,
propondo ou orientando condutas, para promover a prevenc¢ado do cancer ginecoldgico e das mamas ou
de outras doengas que afetem a area genital. Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las
a exame laboratorial. Emitir atestados de salude, sanidade e aptiddo fisica e de ébito, para atender a
determinagdes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO HEBIATRA

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica especifica ao adolescente, examinando-os e prescrevendo cuidados ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua satde. Examinar o adolescente, auscultando-o,
executando palpagdes e percussGes, por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenga de anomalias e malformag¢des congénitas, avaliar-lhes as condigbes de saude e
estabelecer diagndstico. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento do adolescente,
comparando-o com os padrdoes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e
outros cuidados. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e outras doengas. Tratar lesdes, doengas ou
alteragOes organicas, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o
pbs-operatodrio, para possibilitar a recuperacdo da saude. Participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promogdo, prote¢do e recupera¢do da saude fisica e mental das criangas. Emitir
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de obito, para atender a determinagdes legais e
administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO HEMATOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o
processo hemoterdpico, para propiciar a recuperagao da saude dos pacientes. Rever a tipagem sangiliinea
feita pelo auxiliar de banco de sangue, refazendo ou observando as provas pelo sistema ABO e Rh, para
evitar erros e oferecer maior seguranga. Proceder a selecdo do sangue a ser transfundido e a prova
cruzada, misturando na lamina uma amostra do sangue do doador com a do receptor, para verificar a
compatibilidade sanguinea. Separar os globulos sangtiineos do plasma, empregando sistema de aspiragao
do sangue total decantado, para aplicar isoladamente esses elementos de acordo com as necessidades
especificas do paciente. Fazer flebotomia e cateterismo venoso, empregando os processos da dissec¢ao
ou pungdo venosa, para suprir a dificuldade de veias aparentes, principalmente em casos de pungdes
freqlientes; pesquisa anticorpos anti-Rh em gestantes, fazendo prova de Coombs, para verificar a
sensibilidade ao fator Rh positivo. Tratar de eventuais reagdes pirogénicas, alérgicas ou infecciosas,
determinando o desligamento imediato da transfusdo, para examinar o paciente e prescrever a conduta
terapéutica. Supervisionar o registro de dados sobre o doador e receptor de sangue, verificando livros e
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fichas, para manter o controle dos pacientes de retorno e prevenir complica¢des. Fazer pesquisa de genes
e outros fatores sangiiineos, empregando antigenos especificos, para realizar a verificagdo pericial da
compatibilidade paterna e materna. Aplicar exsanguineo-transfusdo no recém-nascido que apresenta
sinais clinicos de incompatibilidade materno-fetal ao fator Rh, efetuando-a por via umbilical, para
preservar a vida do mesmo.

ESPECIALIDADE: MEDICO INFECTOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Examinar e diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e
parasitarias. Infeccbes Oportunistas (I0), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Efetuar e
encaminhar pacientes para Imunizagbes (vacinagdes). Efetuar Aconselhamento na prescricdo de
antimicrobianos (uso correto de antibidticos). Efetuar controle de infeccdo hospitalar. Examinar o
paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica. Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva. Participar de
programas de saude, visando o controle, prevengao e recuperacdo de doencas e a promogdo de saude.

ESPECIALIDADE: MEDICO INTERNISTA

ATRIBUICOES:

Prestar servicos de profissional médico responsavel pelo ingresso, evolugdo e alta clinica de pacientes
internados. Prestar servicos médicos referentes a ingresso, evolucdo e alta clinica de pacientes
internados. Prestar assisténcia médica aos pacientes internados, cuidando para que sejam seguidas as
prescri¢cdes e o tratamento indicado no plano terapéutico. Requerer exames clinicos laboratoriais; analisa-
los e avalia-los para fins de acompanhamento da evolugdo do caso. Manter em arquivo os registros dos
pacientes, de acordo com procedimento previsto. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas.
Participar do planejamento de assisténcia a salde, articulando-se com outras instituicdes para
implementacdo de agbes integradas. Participar do planejamento e executar programas de treinamento,
na drea de sadde. Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver acdes de
melhoria das condigbes de salde. Participar de programas de satide publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistemdtica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e de ébito, para atender
a determinagdes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO INTENSIVISTA

ATRIBUICOES:

Prestar servicos de profissional médico plantonista, responsavel pela assisténcia aos pacientes internados
na Unidade de Cuidados Intensivos do hospital. Prestar assisténcia médica aos pacientes internados na
Unidade de Cuidados Intensivos do hospital, examinando-os, diagnosticando e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos proprios. Requerer exames clinicos laboratoriais; analisa-los e
avalia-los para fins de diagndstico e tratamento. Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo
com procedimento previsto. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirtrgicas ou
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traumatologicas. Encaminhar pacientes para tratamento especializado. Responsabilizar-se pela emiss3o
de laudos médicos para fins diversos. Participar do planejamento de assisténcia a sadde, articulando-se
com outras instituicdes para implementagdo de ac¢des integradas. Participar do planejamento e executar
programas de treinamento, na area de satide. Realizar ou participar de reunides com a comunidade para
desenvolver a¢des de melhoria das condigdes de salde. Participar de programas de satde publica e de
medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistemética com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de
Obito, para atender a determinaces legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO MASTOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Realiza consultas médicas em pacientes portadores de patologia mamaria, emite diagnostico, prescreve
tratamento, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. Participa de Junta Médica quando convocado. Realiza exames clinicos, diagnoésticos e
tratamento médico. Desenvolve atividades de educagdo em sadde publica, junto com o paciente e a
comunidade. Executa tarefas afins.

ESPECIALIDADE: MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO/NEUROLOGISTA INFANTIL

ATRIBUICOES:

Realizar pung¢des ou infiltracdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando
seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e
para outros fins. Indicar e/ou executar cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos
especiais, para preservar ou restituir a fungdo neuroldgica. Interpretar resultados de exames de liquor e
de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagnosticos.
Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros orgaos, para
localizar o processo patoldgico; faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico. Planejar e desenvolver programas educativos com
relagdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da
moléstia e promover a integragdo do paciente em seu meio. Planejar e desenvolver programas de
prevencdo de infestagGes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras,
realizando campanhas de orientac3o, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos.
Emitir atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e de 6bito, para atender a determinagdes legais e
administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO OBSTETRA

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica integral 3 saide da mulher, na drea de ginecologia e obstetricia. Realizar
anamnese (Histérico Clinico). Efetuar exames fisicos. Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico.
Determinar o diagnéstico ou hipétese diagndstica. Solicitar e avaliar exames laboratoriais e/ou
ultrassonografia quando julgar necessario. Prescrever medicacdo (RENAME), quando necessario.
Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extens3o. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto
hospitalar, aleitamento materno entre outros. Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario. Coletar material para exames de preventivo de CA de mama
e colo uterino, quando julgar necessario. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
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campos da satde publica e da medicina preventiva. Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, etc.) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando & melhoria de sadde do
individuo, da familia e da populagdo em geral. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas. Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado. Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncia entre os pacientes. Utilizar os equipamentos de proteg¢do individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribuicGes. Participar de reunides comunitirias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgaco de fatores de risco que favorecem enfermidades. Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo. Realizar o procedimento de colocagdo de D.I.U.. Utilizar
equipamentos de prote¢do individual, conforme preconizado pela ANVISA. Demais atribuices
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

ESPECIALIDADE: MEDICO OFTALMOLOGISTA ADULTO/OFTALMOLOGISTA INFANTIL

ATRIBUICOES:

Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros
instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refragdo e alteracdes de anatomia decorrentes
de doencas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras. Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e
oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscdpio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos
apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndice e realizar enxerto ou
protese ocular e incisdes do globo ocular. Prescrever lentes, exercicios ortéticos e medicamentos,
baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do
paciente ou curar afec¢des do érgdo visual. Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem
apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragdo, visando & admiss3o de
candidatos a empregos, concess3o de carteira de habilitagdo de motorista e outros fins. Coordenar
programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes de
saude publica, para orientar na preservagdo da visdo e prevencdo de cegueira. Emitir atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica, para atender a determinagGes legais e administrativas. Atender a urgéncias
clinicas e cirdrgicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO ORTOPEDISTA

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar de afec¢bes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente. Avaliar as
condigbes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegdo, palpagdo, observagdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.
Orientar ou executar a colocagio de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras
de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo
afetados. Orientar ou executar a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redu¢do 6ssea ou corre¢do Osteo-articular; realiza
cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada Caso, para corrigir desvios, extrair
areas patoldgicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de
restabelecer a continuidade 6ssea. Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacdo. Participar de equipes
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multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir deformidades ou seu agravamento. Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperacdo do paciente. Emitir atestados de
saude, sanidade e aptiddo fisica e de obito, para atender a determinacdes legais e administrativas.
Atender a urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatolégicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscdpio, laringoscépio e outros instrumentos e
aparelhos para estabelecer o diagnéstico. Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia,
realizando entrevistas ou orientando-o para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da
laringe e cordas vocais. Realizar exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para
verificar as fungbes préprias do ouvido interno. Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicagdo
especializada, para recuperar os 6rgdos afetados. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica,
para atender a determinacgdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirtrgicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica especifica as criangas, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude. Examinar a crianga, auscultando-a,
executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscpio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformag&es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhes as condi¢des
de saude e estabelecer diagnéstico. Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentac3o, indicar exercicios, vacinagdo e
outros cuidados. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo medicacdo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e outras doengas. Tratar lesdes, doengas ou
alteragbes orgénicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e
acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a recuperagdo da sadde. Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de satude publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogdo, protegdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas.
Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de dbito, para atender a determinacdes legais e
administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO PNEUMOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Tratar das afec¢bes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protegio,
recuperagdo ou reabilitagdo da saude. Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e
outros meios auxiliares, para estabelecer o plano terapéutico. Promover, juntamente com a equipe
multiprofissional, a prevencdo da tuberculose, elaborando programas de diagndstico precoce e
tratamento e de controle dos focos, para promover a satide da comunidade. Promover atividades de sua
especializagdo, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de satide, para tratar ou controlar o
tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratéria. Fazer pericia nos portadores de moléstias
profissionais do sistema respiratério, examinando-os e emitindo laudos, para atender a finalidades
judiciais, previdenciarias e outras afins. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de 6bito,
para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.
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ESPECIALIDADE: MEDICO PROCTOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar doengas do intestino grosso, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
promover ou recuperar a saide do paciente. Fazer anamnese e exames clinicos geral e especifico,
interrogando o paciente e escutando-o ou executando palpagdes, por intermédio de aparelhos
especificos, para estabelecer o diagndstico da doenga. Realizar exame proctoldgico, inspecionando a
regido anal e perinal, fazendo o toque retal e palpagdo por meio de anuscopio, retoscopio e
sigmoidoscdpio, para observar diretamente caracteristicas do canal anal, mucosa do reto e do sigmoide
distal; faz bidpsias, retirando fragmentos de tumores ou de mucosa intestinal, para fazer o diagndstico
histopatoldgico da doenca. Prescrever e/ou executar tratamentos clinicos ou cirdrgicos, indicando a
medicacdo, dieta, repouso ou fazendo infiltragdes, cauterizagdes e intervengdes cirlrgicas, de acordo com
as técnicas indicadas, para recuperar a saide do paciente. Acompanhar o restabelecimento clinico dos
pacientes, observando o poés-operatério e fazendo exame periéddico de controle, para avaliar a
recuperacdo integral dos mesmos ou surpreender complicagdes ou recidiva das doengas; emite parecer
médico especializado, examinando o doente e registrando os dados e a conclusdo diagndstica, para
orientar a terapéutica a ser ministrada, a pericia ou a junta médica. Emitir atestados de saude, sanidade e
aptidado fisica, para atender a determinagdes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO PSIQUIATRA ADULTO/ MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar as afec¢bes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o cliente, adotando meios especificos,
como a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problemdtica conflitiva do
paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia, para
elaborar o diagndstico. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio. Proceder
ao planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional,
preparagdo para o matriménio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio. Aconselhar familiares
dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos. Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes. Realizar
cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais
determinantes de hiperexcitabilidade. Emitir atestados de saude, sanidade, para atender a determinagdes
legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO RADIOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, empregando técnicas especiais ou orientando
sua execucdo e analisando os resultados finais, para atender a solicitagdes médicas. Fazer exames
radiolégicos especializados do sistema nervoso, cardiovascular e 6rgdos internos do térax e abdémen,
injetando contrastes liquido ou gasoso e/ou acionando aparelhos de raios X, para atender a requisi¢des
médicas ou elucidar diagndsticos. Supervisionar a realizagdo de exames radiolégicos simples, observando
a técnica de execuc¢do ou as proprias chapas radiogréficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade.
Analisar chapas radiograficas, utilizando um negatoscopio, para elaborar o relatério elucidativo. Elaborar
rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir
complicacdes e intercorréncias. Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.
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ESPECIALIDADE: MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

Fazer exames pré-admissionais em servidores, realizando o exame clinico, interpretando os resultados
dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomdticas de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢do do trabalhador adequado a tarefa
especifica que vai realizar. Efetuar exames periddicos de todos os servidores, em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico
e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de saude dos
Mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade. Efetuar exames médicos especiais em
trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a satide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragdo da Prefeitura para
possiveis mudangas de atividades. Proceder a tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragbes agudas da sadde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
conseqiiéncias mais graves ao trabalhador, Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de
inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboragdo e execucdo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os
riscos, as condigBes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de
absenteismo e a renovagio da mao-de-obra. Participar do planejamento e execugdo dos programas de
treinamento das equipes de atendimento de emergeéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas,
para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumadticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando
os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza nao-ocupacional.
Participar de atividades de prevencgdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos
€ programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho. Participar dos programas de
vacinagdo, orientando a selegdo da populagdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis. Participar de estudos das atividades realizadas pela Prefeitura,
analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das anilises
profissiograficas. Participar da inspegdo das instalagdes destinadas ao bem-estar dos trabalhadores,
visitando, juntamente com o nutricionista, e o enfermeiro do trabalho e/ou outros profissionais indicados,
O restaurante, a cozinha, a creche e as instalagbes sanitérias, para observar as condi¢bes de higiene e
orientar a corre¢do das possiveis falhas existentes.

ESPECIALIDADE: MEDICO UROLOGISTA

ATRIBUICOES:

Tratar de afecgBes do aparelho geniturindrio, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover ou
recuperar a saude. Realizar exames locais, fazendo inspecdo, palpagdo, percussdo e toque, para avaliar as
condigbes gerais dos 6rgdos. Fazer exames endoscépicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando
cistoscopios, para analisar as condigbes das paredes internas desses 6rgdos. Orientar ou executar
Cateterismos especiais e dilatagdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou metdlicas, para possibilitar a
funcdo excretora nos casos de estreitamento ou obstrucdo das vias urinarias. Realizar intervencgdes
cirurgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias congénitas ou
adquiridas, extirpar orgdos ou formacdes patoldgicas e possibilitar ou melhorar a fungdo excretora.
Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e complementares
de laboratério, para possibilitar ao paciente receptor a recuperagio da fungdo fisiolégica da excregdo.
Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientagdo, entrevistas,
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palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas moléstias. Emitir atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e de 6bito, para atender a determinagGes legais e administrativas. Atender a

urgéncias clinicas e cirdrgicas.

REQUISITO PARA Curso Superior de Medicina com especializagdo em &rea especifica e
PROVIMENTO registro no CRM

PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE P::erc])c:adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO P -
FUNCIONAL FROMOGAO

Na classe de cargos de Médico de | a V, observando os requisitos

conforme o disposto nesta lei.

~ Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Administragdo.

UNIBABEBE ATUALAG Para a especialidade de Médico do Trabalho.
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Grupo 30

SAUDE/ASSISTENCIAL

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SUMULA: Prestar servicos elementares de enfermagem, preparando e orientando os pacientes e
efetuando atendimento basico, como aplicagdo de injecdes, curativos e outros.

ATRIBUICOES:

Marcar hordrio para consultas e preparar pacientes para exames e tratamentos. Verificar sinais vitais,
utilizando-se do equipamento adequado, fazer curativos, administrar medicamentos por via oral e
parenteral, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo e outros préprios de sua fungdo. Executar trabalhos de
desinfeccdo e esterilizagdo, segundo procedimentos estabelecidos e utilizando-se de substancias e
equipamentos adequados. Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das
prescri¢des de enfermagem e médicas. Participar dos procedimentos pds-morte. Participar das atividades
de educacdo em saude. Zelar pela limpeza e ordem do material e dos equipamentos e das dependéncias
da unidade de saude. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA

Ensino Fundamental, com curso de Auxiliar de Enfermagem, com registro

PROVIMENTO no érgao de classe.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE Pz:sercl)czadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
DESENVOLVIMENTO ER SN
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Auxiliar de Enfermagem de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Saude.

(*) Extinto com a vacéncia
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DECLARACAO

Eu, Mateus Alves Shinzato, no uso de minhas atribuigdes legais, € em
cumprimento as determinagdes do art. 16 e 17 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000,
DECLARO que o Projeto de Lei que “Dispde sobre a ampliagdo e extingdo de vagas de cargos de
provimento efetivo, extingdo de cargos do quadro de pessoal, e alteragdo da Lei Municipal
n° 2.426, de 29 de margo de 2008 — que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga”, ndo requer avaliagdo de impacto
orcamentario e financeiro, tendo em vista que o numero de cargos extintos serd maior que as

possiveis ampliagdes propostas.

Ipatinga, 03 de abril de 2023.

ms SX?Zatom/]

Secretario Municipal de Fazenda



