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PROJETO DE LEIN® /2020

“Declara de Utilidade Publica a Associagdo
Esportiva Meninos do Planalto”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Esportiva Meninos
do Planalto, associa¢o juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que visa prestar apoio
téenico, operacional € financeiro as entidades de Ipatinga, com sede 2 Rua Ilhéus, n°. 41, Lj 01,
Bairro Veneza, no Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais.

Art. 2° - Sdo objetivos da Associagiio Esportiva Meninos do Planalto:
| — Com a pratica esportiva formar cidaddo:

[T — Incentivar a pratica do esporte, para criangas, jovens a adultos:
111 — Incentivar os estudos:

[V — Promover torneios € campeonatos internos € externos;

V — Afastar as criangas e adolescentes do alcool;

V1 - Disputar torneios realizados por terceiros;

VIl — Promover, planejar, organizar, estimular e apoiar a cultura ¢ todas as
formas de manifestagdes € expressdes, dentre elas: dangas, mi

sicas, cangdes artes cénicas €
circenses, pintura, grafitagem, artesanatos, dentre outras;

VIl — Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir ¢ implementar
programas e/ou atividades sociais, culturais, esportivas, assistenciais e lazer;

[X — Atendimento Psicolégico e Pedagogico e para criangas, adolescentes ¢
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adultos.
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CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Assessoria Técnica

IPATINGA

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Plendrio Elisio Felipe Reyder, 25 de novembro de 2020.
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REL{\TORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO
PERIODO DE Janeiro de 2019 A Margo de 2020:

janeiro/2020

Trabalho assistencial com meninos nascidos de 2005 a 2014. Trabalho este
com énfase na educacao, respeito aos mais velhos e a valorizacéao da familia
com introducado da Crianga/adolescente nas atividades fisicas e Futebol.

Trabalho este sendo continuo de segunda a quinta feira, durante todo ano.

Viagem de Nova Minas, dias 09 a 18 do més de janeiro para disputa de
campeonato.

fevereiro/2020

Atividade assistencial com meninos de 2005 a 214.
Final da Copa Minas Nova 16/02/2020

Margo/2020

Trabalho assistencial com meninos nascidos de 2005 a 2014. Trabalho este
com énfase na educacao, respeito aos mais velhos e a valorizacao da familia
com introducéo da Crianga/adolescente nas atividades fisicas e Futebol.

Participacdo do Torneio Copa Ney da Mata
Preparacao para Copa Cuper Toca da Raposa

Abril/2020

Trabalho assistencial com meninos nascidos de 2005 a 2014. Trabalho este
com énfase na educacao, respeito aos mais velhos e a valorizacao da familia
com introducéo da Crianga/adolescente nas atividades fisicas e Futebol.

Participacéo do Torneio Copa Ney da Mata
Preparacéo para Copa Cuper Toca da Raposa

Maio/2020

Trabalho assistencial com meninos nascidos de 2005 a 2014. Trabalho este
com énfase na educacao, respeito aos mais velhos e a valorizacéao da familia
com introdugéo da Crianga/adolescente nas atividades fisicas e Futebol.

Participacéo do Torneio Copa Ney da Mata
Preparacgao para Copa Cuper Toca da Raposa



Junho/2020

Trabalho assistencial com meninos nascidos de 2005 a 2014. Trabalho este
com énfase na educacao, respeito aos mais velhos e a valorizagéo da familia
com introducdo da Crianga/adolescente nas atividades fisicas e Futebol.

Participacéo do Torneio Copa Ney da Mata
Preparagéo para Copa Cuper Toca da Raposa

Julho/2020

Trabalho assistencial com meninos nascidos de 2005 a 2014. Trabalho este
com énfase na educacao, respeito aos mais velhos e a valorizagao da familia
com introdugao da Crianga/adolescente nas atividades fisicas e Futebol.

Participacao do Torneio Copa Ney da Mata
Participacao Copa Cuper Toca da Raposa
Participacéo Copa Vale do Ago

Agosto/2019

Trabalho assistencial com meninos nascidos de 2005 a 2014. Trabalho este
com énfase na educacao, respeito aos mais velhos e a valorizagao da familia
com introducéo da Crianga/adolescente nas atividades fisicas e Futebol.

Participacéo do Torneio Copa Ney da Mata
Participacdo Copa Cuper Toca da Raposa
Participacao Copa Leste

Setembro/2019

Trabalho assistencial com meninos nascidos de 2005 a 2014. Trabalho este
com énfase na educacao, respeito aos mais velhos e a valorizagao da familia
com introducédo da Crianga/adolescente nas atividades fisicas e Futebol.

Participacdo Copa Cuper Toca da Raposa
Participacéo Copa Vale do Ago

Outubro/2019
Trabalho assistencial com meninos nascidos de 2005 a 2014. Trabalho este
com énfase na educacao, respeito aos mais velhos e a valorizagéo da familia

com introducéo da Crianga/adolescente nas atividades fisicas e Futebol.

Participagéo Copa Cuper Toca da Raposa
Participacdo Copa Vale do Ago



Novembro/2019

Trabalho assistencial com meninos nascidos de 2005 a 2014. Trabalho este
com énfase na educacao, respeito aos mais velhos e a valorizagao da familia
com introducao da Crianca/adolescente nas atividades fisicas e Futebol.

Dezembro/2019

Trabalho assistencial com meninos nascidos de 2005 a 2014. Trabalho este
com énfase na educacao, respeito aos mais velhos e a valorizaggo da familia
com introducdo da Crianga/adolescente nas atividades fisicas e Futebol.
Campeonato interno de finalizagao de atividades do ano

Janeiro/2020

Férias

Fevereiro/2020

Inicio dos Trabalhos assistenciais com meninos nascidos de 2006 a 2015.
Trabalho este com énfase na educacdo, respeito aos mais velhos e a
valorizacdo da familia com introdugdo da Crianga/adolescente nas atividades
fisicas e Futebol.

Participacéo do Campeonato Minas Nova

Margo/2020

Trabalho assistencial com meninos nascidos de 2006 a 2015. Trabalho este
com énfase na educacéo, respeito aos mais velhos e a valorizagao da familia

com introducao da Crianga/adolescente nas atividades fisicas e Futebol.

Comeco da Pandemia
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DECLARAGAO

A ASSOCIAGCAO ESPORTIVA MENINOS DO PLANALTO declara que os
membros da diretoria ndo sdo remunerados por qualquer forma e nao

distribuem lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores,
associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Ipatinga, 25 de novembro de 2020.
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Weberson Vieira da Silva
Presidente
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Geisilaine Florentina da Paixao Santana

22 Secretaria

nderson de Souza Miranda
1° Tesoureiro



DECLARAGCAO

A ASSOCIACAO ESPORTIVA MENINOS DO PLANALTO declara que
seus diretores possuem boa conduta e ndo exercem cargo de confianga
ou provimento em comissao na Administragdo Municipal.

Ipatinga, 25 de novembro de 2020.
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Presidente
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Anderson de Souza Miranda
1° Tesoureiro



DECLARAGAO

A ASSOCIAGAO ESPORTIVA MENINOS DO PLANALTO se obriga a

publicar a demonstragdo da receita obtida e da despesa realizada
anualmente.

Ipatinga, 25 de novembro de 2020.
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ATA DE FUNDACAO DA ASSOCIA AO ESPORTIVA MENINOS D
E ELEICAO DA DIRETORIA

Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as dezenove horas,

de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, 0s membros efetivos: Weberson Vieira da &
Silva, brasileiro, casado, mecanico, portador do RG n° 10.1 15.733/SSP-MG,
inscrita no CPF sob 0 n° 032.202.476-52; Wender Martins Gongalves, brasileiro,
casado, motorista, portador do RG n° MG-8208780/SSP-MG, inscrito no CPF sob o
n° 001.628.996-02; Geisilaine Florentina da Paixao Santana, brasileira, casada,
enfermeira, portadora do RG n° MG 11076335 PC-MG, inscrita no CPF sob o n°
062.122.436-70; Anderson de Souza Miranda, brasileiro, solteiro, motorista,
portador do RG n° MG-8077035/SSP-MG, inscrito no CPF sob o n° 043.926.426-
07: Carlos Roberto de Andrade, brasileiro, casado, empresario, portador do RG
nd Mi-3275393/SSP-MG, inscrito no CPF sob 0 n® 501.640.826-20; Geraldo Mageia
de Oliveira, brasileiro, casado, contador, portador do RG n° MG-24248574/SSP-
SP, inscrito no CPF sob 0 n°155.514.658-96; Ilvany Gomes Ferreira, brasileira,
casada, comerciante, portador do RG n°® MG-16287393/SSP-MG, inscrita no CPF

\ sob o n° 088.258.386.70: Geraldo Sebastido Domingues. brasileiro, casado.
\ . vigilante, portador do RG n°® MG-3321713 inscrito no CPF sob o n° 349.740.596-53;

Fabiana Marques Souza Martins, brasileira, casada, professora, portadora do RG
n°13884937 PC/MG, inscrito no CPF sob o n° 048.041.256-12; ldinei Carvalho
Santana, brasileiro, casado, supervisor de automacao, portador: do RG n° MG-
7196052/PC-MG, inscrito no CPF sob o n° 031.845.756-32; Ricardo Soares de
Freitas, brasileiro, casado, vendedor, portador do RG n® MG 14470263/SSP-MG,
inscrito no CPF sob o n° 069.294.456-73; Diégenes Gongalves Amaral, brasileiro,
casado, empresario, portador do RG n° 11.561.377/SSP-MG, inscrito no CPF sob
o n® 071.148.526-73; Carlos Sabino Vieira, brasileiro. casado. engenheiro civil,
portador do RG n° M6044186/SSP-MG, inscrito no CPF sob o n° 712.195.016-20 e
Ismael Lourengo Rocha, brasileiro, solteiro, pedreiro, portador do RG n° MG
12.095.808, inscrito no CPF sob o n° 048.060.046-50; foi realizada a assembleia de
fundacdio e eleicdo da diretoria da Associacao Esportiva Meninos do Planalto,
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, obedecendo a ordem do dia, para a
qual fora convocada com o seguinte teor: a) discussao e votacdo da proposta de
constituicdo da Associacdo, sociedade civil, sem fins lucrativos e de carater
filantropico; b) discusséo aprovagao dos estatutos sociais; c) elei¢ao da Diretoria
Executiva; d) eleicdo do Conselho Fiscal. Iniciando-se 0S trabalhos, foi convidado
para presidir a assembleia, por aclamagao, Senhor Weberson Vieira da Silva, que
aceitando o encargo, convidou o ldinei Carvalho Santana, para secretaria-lo.
Depois de apresentar algumas consi ragbes sobre O objetivo social da entidade
o Presidente da Assembleia su «feu-se o Projeto do Estatuto Social, artigo por

#0 e, em seguida, a sua votagdo, sendo, ao final
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aprovado por unanimidade, sem emendas ou modificacbes, conforme “Consta de
documento em anexo, assinado pelos presentes. Depois de aprovade © Estatuto
Social da Associagao Esportiva Meninos do Planalto, passou-se 2 Eleicdo da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Apos indicages de candidatos foi procedida . &
a eleigdo, sendo eleitos por unanimidade: Presidente: Weberson Vieira da Silva, ¥
portador do RG n° 10.115.733/SSP-MG, inscrito no CPF sob o n° 032.202.476-52; ¥

Vice-presidente: Wender Martins _Goncaives, portador do RG n® MG-
8208780/SSP-MG, inscrito no CPF sob o n° 001 628.996-02; Diretor 1° Secretario:
idinei Carvalho Santana, portador do RG n° MG-7196052/SSP-MG, inscrito no
CPF sob o n° 031.845.756-32; Diretor 20 Secretario: Geisilaine Florentina da
Paixio Santana, brasileira, casada, portadora do RG n® MG 11076335/PC-MG,
inscrito no CPF sob o n° 062.122.436-70; Diretor 1° Tesoureiro: Anderson de
Souza Miranda, portador do RG n°® MG-8077035/SSP-MG, inscrito no CPF sob 0
n° 043.926.426-07; Diretor 2° Tesoureiro: Ricardo Soares de Freitas, brasileiro,
casado, portador do RG n® MG 14470263/SSP-MG, inscrito no CPF sob o n°
069.294.456-73; 1° Diretor Social; Ivany Gomes Ferreira, brasileira, casada,
portadora do RG n° MG-16287393/SSP-MG, inscrita no CPF sob © n®
088.258.386.70; 2° Diretor Social: Carlos Sabino Vieira, brasileiro, casado,

~ portador do RG n° M6044186/SSP-MG, inscrito no CPF sob o n° 712.195.016-20.
" Foram eleitos ainda por unanimidade os membros do Conselho Fiscal a saber:

Fabiana Marques Souza Martins, brasileira, casada, portadora do RG
n°13884937, inscrita no CPF sob o n° 048.041.256-12; Diégenes Gongalves
Amaral, portador do RG n° 11.561.377/SSP, inscrito no CPF sob o n°
071.148.526-73; lsmael Lourenco Rocha, portador do RG n° MG 12.095.808,
inscrito no CPF sob o n° 048.060.046-50; Conselho Fiscal Suplente: Geraldo
Sebastido Domingues, brasileiro, casado, vigilante, portador do RG n°® MG-
3321713 PC/MG inscrito no CPF sob o n° 349.740.596-53; Geraldo Magela de
Oliveira, brasileiro, casado, portador do RG n° MG-24248574/SSP-SP, inscrito no
CPF sob 0 n°155.514.658-96 Carlos Roberto de Andrade, portador do RG n° M-
3275393/SSP-MG, inscrito no CPF sob o n° 501.640.826-20. Nada mais havendo a
tratar, o Secretario dos trabalhos lavrou a presente ata que, em seguida, foi
assinada pelos fundadores presentes. A seguir 0 Presidente da mesa encerrou o0s
trabalhos, determinando gue a presente ata de constituicdo da Associagao & seu
Estatuto Social sejam registrados no Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Ipatinga, para as finalidades de direito.
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& JIRITUPJ  1erMO DEFERIMENTO CNPJ

INSTITUTO DE REGISTRADORES DE TITULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DAS PESSORS JURIDICRS OF MINAS GERAIS

A Solicitagao para Constituigdo da pessoa juridica ASSOCIACAO ESPORTIVA MENINOS D
PLANALTO cujo recibo ¢ MG67288717 e o identificador 00003220247652 foi analisada co
sucesso.

A Constituicdo para o CNPJ 35.581.417/0001-70 foi realizada com sucesso pelo Cartério ¢

Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Ipatinga - MG com e ntime
de registro:

NRC: 045674PJ00016825-16

Para emitir o Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral, va no site da Receit:
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

hitp://iwww receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E TEMPO DE DURACAO

Artigo 1 - A Associacao Esportiva Meninos do Planalto, fundada em
Assembiéia realizada em 07 de maio de 2019, nesta cidade de |patinga, Minas
Gerais, funcionara com o nome fantasia INSTITUTO CRAQUES DO FUTURO,
passa a regular-se por este Estatuto pelo Regimento Interno que adotar € |

pelas disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 2 - A Associagdo Esportiva Meninos do Planaito é civil, de direitc
privado, de caréater social, sem fins lucrativos, de duracado indeterminada, tendo
sua Sede na Rua llhéus, 41, loja 01, Bairro Veneza, Ipatinga, Minas Gerais, -

CEP 35164 298. A base territorial de sua atuag&o é todo o Estado de Minas .~

Gerais. Tendo elegido como férum a cidade de Ipatinga.

Paragrafo tnico - A Associagéo Esportiva Meninos do Planalte, podera adquirir,
construir, alugar os iméveis necessarios as suas instalagoes administrativas e

outros que fizerem necessarios.

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAO observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, o,
economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

|. Com a préatica esportiva formar cidadao;

Il. Incentivar a pratica do esporte, para criangas, jovens a adultos;

IIl. Incentivar os estudos;

IV. Promover torneios e campeonatos internos e externos;

\/. Afastar as criancas e adolescentes co alcool e das drogas.

VI. Disputar torneios realizados por terceiros;

VIl. Promover, planejar, organizar, estimular e apoiar a cultura € todas as
formas de manifestacdes e expressdes, dentre elas: dancas, musicas,
cancoes, artes cénicas e circenses, pintura, grafitagem, artesanatos, dentre
outras;

VIIl. Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar programas
elou atividades sociais, culturais, esportivas, assistenciais e lazer.

iX. Atendimento Psicolégico e Pedagdgico para criangas, adolescenies e
adultos;



CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Artigo 4 — A Associagao Esportiva Meninos do Planalto sera composta de um
namero ilimitado de Associados. Sao as seguintes categorias de Associados:

| - Associados Fundadores: Sao todas as pessoas que participaram da reuniao
de fundagao da Associagao, cuja suas assinaturas constam na Ata de
fundacao;

Il - Associados Efetivos: Sao todas as pessoas que ingressarem na entidade
comprometendo-se a obedecerem ao presente Estatuto e com a aprovagao da
Diretoria.

Artigo 5 - Poderéo, ainda, fazer parte da Associagao, mediante aprovagao da
Diretoria, as pessoas que se enquadrarem em alguma das seguintes
categorias:

| — Membros Honorarios: Que correspondem aqueles que se notabilizaram na
area de atendimento dos objetivos e finalidades da Associagao ou prestaram
relevantes e notorios servicos a Comunidade;

Il — Membros Beneméritos: Que correspondem aqueles que prestam relevantes
servicos a Associagao.

Paragrafo Gnico. Os membros Honorarios e Beneméritos terdo 0os mesmos
direitos e deveres dos Associados Individuais se assim desejarem, para tanto

atentar para Artigo 9° e seus incisos,
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Artigo 6 - Os Associados nao respondem por obrigagées socioecondmicas
contraidas pela Associacao, salvo se espontanea e expressamente sé
obrigarem.

Paragrafo Unico. Nao havera, entre Associados, direitos e deveres reciprocos.

Secao |

Da Admissao do Associado

Artigo 7 - A admissao do Associado dar-se-a mediante aprovagao da Diretoria.

Artigo 8 - Para admiss&o 0 candidato devera atender as exigéncias das normas
aplicaveis, do presente Estatuto e do Regimento Interno, em especial:

| — Ter capacidade para exercer direitos e assumir obrigagdes;
I| — Possuir idoneidade moral,

IIl — N&o praticar outra atividade prejudicial ou colidente com os interesses €
objetivos da Associagao.

Artigo 9 - O candidato devera protocolizar na Associacdo seu requerimento

com, além de outros porventura exigidos pela Diretoria Executiva ou previstos
no Regimento Interno, seguintes documentos:

LJL{,JZ/@ G (,{4';/9 YrZ olen Sﬂ;v(/.l_o .



| — Ficha de inscrigao;

|| — Declaracdo que concorda com as disposigoes do Estatuto € Regimento
Interno da Associagao;

Il — Cépia de:
a) Carteira de |dentidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica;

Paragrafo tnico. A ficha de inscrigao e a declaragao previstas nos incisos lell
serdo fornecidas pela Associagao.

Secao Il

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - S&o Direitos dos Associados quites com suas obrigagdes
associativas:

| — Participar de todas as atividades promovidas pela Associagao,

Il — Utilizar-se dos servicos e facilidades promovidos pela Associagao, tais
como: Convénios com clinicas médicas, hospitais, laboratorios de analise
clinicas, oftalmolégicos, dentanos seguros, etc.
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|| — Participar ativamente, com vVoZ € voto, das Assembléias Gerais,
conformidade do presente Estatuto; f

IV — Frequentar as instalagdes da Associacao;

\/ — Manifestar sua opinido, com liberdade de atuagao;

V| — Desligar-se da entidade;

VIl — Votar e ser votado nas Assembléias Gerais, na conformidade do presente
Estatuto;

VIiI — Propor a Diretoria e as Assembléias Gerais medidas que julgarem de
interesse da Associagao;

Artigo 11 - Deveres dos Associados:

| - Respeitar e fazer respeitar este Estatuto, Regimento Interno Regulamento
que por ventura existir;

|| - Pagar dentro do prazo determinado as mensalidades e contribuicbes a que
se tenha obrigado;

Il - Comparecer as reunioes, assembléias e demais atividades da Associagao
e caso nao possa fazé-lo procurar sempre justificar a auséncia, perante a

oivetoria; (/1 /L4230 Uiz A Qot e



I\ - Promover e praticar a solidariedade entre os socios evitando assuntos que
promovam a discordia e a desuniao;

\/ - Se colocar & disposigao para participar das atividades sociais €
filantropicas, sem onus de espécie alguma;

\/| — Zelar pelo bom nome e imagem da Associagao;

VIl — Defender o patrimdnio e os interesses da Associagao;

VIl — Manter atualizados suas informagées cadastrais.

Segao lli

Do Desligamento do Associado

Artigo 12 - O desligamento de Associado podera se dar mediante seu pedido
de demissao ou por meio de exclusao.

Artigo 13 - O Associado podera solicitar sua demissao da Associagao mediante

o envio de carta ou email dirigido a Diretoria Executiva da entidade, o qual nao
podera ser negado.

Artigo 14 - O Associado podera ser excluido nas seguintes hipoteses:

| - Violagdo do Estatuto ou Normas Regimentais:
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de Assembléias;

Il — Falta de pagamento das contribuigoes devidas;
|V — Pratica prejudicial ao patrimdnio ou a imagem da Associagao;
\/ — Por outros motivos por decis&o da Assembléia Geral.

§ 1° A exclusdo de Associado ser4 precedido de procedimento, respeitado o
direito de ampla defesa e contraditorio.

§ 2° A exclus&o de Associado ser4 determinada pela Diretoria Executiva,
cabendo recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da data do
efetivo conhecimento por escrito.

§ 3° Os Associados excluidos por falta de pagamento, a critério da Diretoria
Executiva, poderao reingressar na Associacdo desde que liquidem seus
débitos e observem novamente o disposto no Artigo 8°.

§ 4° A Diretoria Executiva podera parcelar a divida do Associado.

Artigo 15 - A exclusao do Associado ainda se dara por sua morte ou
incapacidade civil nao restabelecida.
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Secao IV

Das penalidades

Artigo 16 - Pela inobservancia de qualguer dos deveres ou obrigagoes que Ihe
competirem, 08 Associados poderao, sem prejuizo de quaisquer outras
medidas cabiveis, receber penas de:

a) adverténcia;

b) muita;

c) suspensado dos direitos sociais; ou

d) exclusao do quadro social.

§ 1° As penalidades serao aplicadas ao Associado em virtude de infrag@o a

Norma Legal, ao Estatuto, ao Regimento Interno e aos motivos que as
determinam.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva apés a oitiva &
defesa do interessado. Caso ele nao manifeste sua defesa o caso sera julgado
a revelia e ndo cabe recurso.

§ 3° Da aplicagéo de qualquer penalidades cabera recurso, No prazo de 15
(quinze) dias do conhecimento da decisao.
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Artigo 17 - A pena de adverténcia podera ser aplicada ao Associado que
incorrer em simples falta disciplinar ou regulamentar nos termos previsios no
Regimento Interno.
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Artigo 18 - A pena de multa podera ser aplicada na forma prevista no \&3, W
N &i J}
Regimento Interno. SN2

Artigo 19 - A pena de suspensado podera ser aplicada ao Associado gue
exercer qualquer atividade considerada prejudicial 4 Associagao ou que colida
com os seus objetivos, na forma prevista no Regimento Interno.

Artigo 20 - A pena de exclusdo podera ser aplicada na forma regimental ao
Associado que cometer qualquer das infragdes previstas no art. 17 do presente
Estatuto.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DELIBERATIVA!
Artigo 21 - S&o dérgaos da associagao:

1. Assembléia Geral
II. Diretoria Executiva
III. Conselho Fiscal

§ 1° As eleigdes para 0s orgaos da Associagao serao realizadas em
conformidade com o disposto neste Estatuto Social e em Regimento Interno.

§ 2° Os mandatos dos Membros da Diretoria Executiva serao de 5 (cinco) anos,
permitida/a reeleigao.
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§ 3°Os mandatos dos Membros do Conselho Fiscal seraode 2 e’ (dois e

meio) anos, permitida a reeleic¢ao.

§ 4°Nao é permitida a cumulagao de cargos nos 6rgaos de gestao da entidade.

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22 - A Assembléia Geral, 6rgao soberano da Associacéo, & comporta por
todos os Associados em dia com suas obrigagdes, nos termos do presente
Estatuto, e tem as seguintes atribuigoes:

| — Eleger os componentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

|| — Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, desde
que comprovada justa causa, precedido de procedimento disciplinar respeitado
o direito de ampla defesa e contraditério;

Il — Deliberar sobre a prestagéo de contas do exercicio anterior, ouvido 0

Conselho Fiscal;

[V — Deliberar sobre as alteragdes
ou suas alteragdes;

do Estatuto e aprovar o Regimento Interno

\/ — Deliberar sobre a transformagéo, extingao, dissolucao e destino do

patriménio da Associacao;



VI — Autorizar alienagédo de bem imével;

VIl — Autorizar aquisi¢ao, alienagéo e oneragao de bens imoveis, bem como
contratacdo de empréstimos;

VIl — Deliberar sobre qualquer assunto de interesse social;
IX — Decidir em ultima instancia.

Paragrafo Gnico. Somente os Associados Fundadores poderdo: Votar e ser
votado para eleigdo da Diretoria Executiva; destituir membros da Diretoria
Executiva: autorizar aquisicdo, alienagao e oneragao de bens imbveis, bem
como contratacao de empréstimos; deliberar sobre alteragdes do Estatuto e
deliberar sobre transformagao, extingéo e dissolugao da entidade.

Artigo 23 - A Assembléia Geral podera ser convocada:

| — Pelo Presidente da Associagao;
|| — Pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva;
1l — Por 1/5 (um quinto) dos Associados.

Paragrafo Gnico. A Assembléia Geral sera convocada com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia para deliberagao dos assuntos constantes da
convocacao, por meio de edital afixado na sede da Associagao € no endereco
de email’'s dos Associados. ,
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§ 4° Todas as decisdes da Assembléia Geral serao tomadas por maioria 1_;-‘ lﬁf._'é_ =
simples dos Associados presentes, excetuando-seos §2°e§ 3 do Artigo 22, \ &
que exigirdo o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes a
Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, nao podendo ela
deliberar, sobre esses itens, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta

dos Associados, ou com menos de 50% (cinqiienta por cento) do total de

Associados nas convocagdes seguintes.

§ 5° As votagdes poderdo ser, a critério do Presidente dos trabalhos, por
aclamacéao, nominal ou por escrutinio secreto.

§ 6° Em caso de empate, cabera ao Presidente dos trabalhos o voto dirimente.
§ 7° Nao sera admitido voto por procuragao.

SECAO I

DA DIRETORIA EXCUTIVA

Artigo 26 - A Associagdo sera administrada por uma Diretoria Executiva,
composta de:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

11l — Diretor 1° Secretario;

IV — Diretor 2° Secretario;



\/ — Diretor 1° Tesoureiro; [’G/ Nt

N
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V| — Diretor 2° Tesoureiro;
VIl — Diretor Social.

§ 1° A Diretoria Executiva da Associagao reunir-se-a por convocagéo do
Presidente ou maioria de seus membros.

§ 2° As reunioes da Diretoria Executiva serdo convocadas e presididas pelo
Presidente e as deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos, e na
hipétese de empate prevalecera o voto do Presidente.

§ 3° Podera ser excluido do cargo o Diretor que, convocado, deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem
justificativa, por escrito ou eletrdnica, a Secretaria da Associagao.

§ 4° Os Administradores nao serao pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Associagao em virtude de ato regular
de gestao.

Artigo 27 - A Associagao nao remunerara seus dirigentes pelo exercicio das
funcdes que lhes sao estatutariamente atribuidas, sendo vedada a distribuicao
de lucros, bonificagdes ou vantagens aos dirigentes, conselheiros,
mantenedores ou Associados.

Artigo 28 - A Associagao podera ser representada por procurador, desde que a
procuragao especifique 0s poderes conferidos e tenha prazo de duragao
determinadg, excetuadas apenas as procuragdes “ad judicia”.



§ 1° A procuragao emitida para atender o disposto neste artigo, deve expirar
automaticamente em 31 (trinta e um) de dezembro do ano de sua outorga ou
em prazo menor caso conste do instrumento lavrado, com excegao dos
poderes da clausula “ad judicia”.

§ 2° Em quaisquer atos que envolvam obrigagdes associativas e constituigao
de procuradores, a Associagao sera representada necessariamente por dois
diretores em conjunto, sendo um deles o Presidente.

Artigo 29 - Compete a Diretoria Executiva:

| — Dirigir a Associagao de acordo com 0 Estatuto, Regimento Interno, das
normas aplicaveis e decisdes da Assembléia Geral;

|| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno, das normas
aplicaveis e decisdes da Assembléia Geral;

Il — Administrar o patriménio social, promovendo o bem geral da entidade e
dos Associados;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal relatério de prestagao de contas do
exercicio anterior;

V — Apresentar a Assembléia Geral anual relatorio de prestagao de contas do
exercicio anterior, acompanhado dos pareceres do Conselho Fiscal;

VI — Criar comissdes de estudos e de trabalho, nomeando seus coordenadores;

VIl — Promover a realizagéo de atividades, eventos, servicos e iniciativas em
com vista é// consecugao dos objetivos sociais da Associacao;
v .
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VIl — Elaborar o orcamento anual; 57
=
IX — Fixar o valor da mensalidade dos Associados;

X — Fixar taxas a serem cobradas por eventuais servicos e atividades nao
gratuitos oferecidos pela Associagao;

X| — Executar medidas de carater administrativo, financeiro e econdmico, com
vistas ao funcionamento da Associacao;

XII — Decidir, em caso de urgéncia, sobre casos omissos neste Estatuto, “ad
referendum” da Assembléia Geral;

X|Il — Encaminhar propostas de alterag@o do Estatuto e do Regimento Interno
para deliberac@o da Assembléia Geral;

XV — Admitir e destituir Associados, observadas as disposigoes do presente
Estatuto;

XV — Aplicar penalidades nos termos do Estatuto;
XV — Fixar normas de administragéo de funcionarios;

XVII — Julgar os recursos previstos no Estatuto e no Regimento Interno;

XVl — Deliberar nos casos omissos & duvidosos.
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Artigo 30 - Os membros da Diretoria perderao seus mandatos, além do que
consta definido no presente Estatuto, quando houver:

| — Malversacdo ou dilapidagao do patriménio social da Associagao;
Il — Utilizado de dinheiro da Associagao em proveito proprio;

Il — Cometido grave violagdo do Estatuto;

IV — Agido contrario aos interesses da Associagao.

Paragrafo Gnico. A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral,
precedido de procedimento administrativo disciplinar, respeitado o direito de
ampla defesa e contraditorio, observado que dispde o paragrafo Unico do art.
26 do presente Estatuto.

Artigo 31 - Compete ao Presidente, além das atribuigdes em comum com 0S
demais membros da Diretoria:

| - Representar a associagéo, judicial ou extrajudicial, quer ativa como
passivamente;

Il - Executar os estatutos e regimentos;

Il - Autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das finalidades
da entidade, bem como, em conjunto com o Diretor Tesoureiro, assinar os

cheques emitidos pela associagéo;
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IV - Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros da associagao e
rubricar todas as folhas; //;; [;[u/tﬂ\
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\/ - Administrar os bens méveis, iméveis e semoventes da associagao, - g
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VI - Receber legados, subvengdes, beneficios e tudo o mais que for doado a
entidade;

VII - Criar ou extinguir departamentos, assim como promoveé-los de
regulamentos, desde que respaldado pela maioria simples da Diretoria
Executiva;

VIl - Nomear e/ou contratar responsaveis por departamentos; desde que
respaldado pela maioria simples da Diretoria Executiva;

IX - Convocar as assembléias dirigi-las e fazer cumprir suas decisoes.

X - Apresentar o relatério € o balango geral sobre o exercicio findo para
aprovagao da assembléia geral.

X| - Admitir e dispensar empregados, desde que respaldado pela maioria
simples da Diretoria Executiva;

XII - Resolver os casos nao previstos nestes estatutos.

Artigo 32 - Ao Vice-Presidente:
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| — Assessorar o Presidente na administragdo da Associagao;

Il — Coordenar, em conjunto com o Presidente, as atividades dos demais
membros da Diretoria Executiva;

Il — Substituir o Presidente nos impedimentos ou auséncias temporarias —
observado o disposto no presente Estatuto.

Artigo 33 - Compete ao Diretor 1° Secretario:
| - Dirigir os servigos da secretaria;

Il - Receber toda a correspondéncia dirigida a Associagao Esportiva Meninos
do Planalto, dando-lhes o destino certo;

Il - Assinar correspondéncias juntamente com o Presidente;
IV - Matricular os socios;
\/ - Elaborar o relatério anual da Diretoria;

V| - Elaborar e ler as atas de cada sessao;

Artigo 34 — Compete ao 2° Secretario:

| - Assessorar o 1° Secretario;
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|| - Substituir o 1° Secretario nos impedimentos ou auséncias temporarias. E
tomar posse do 1° oficio na vacancia.

Artigo 35 - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:
| — Assessorar o Presidente na administragao financeira da Associacao;

Il — A gestao financeira e controle da contabilidade e das obrigagdes legais da
Associagao;

Il - Arrecadar as taxas e contribuicdes para a Associagao e responsabilizar-se
por elas, enquanto n&o lhe der o destino regulamentar;

IV - Fazer despesas para as quais tiver a devida autorizagao da Presidéncia,
por escrito, ou pelo Regimento Interno;

V/ - Escriturar e fechar os livros contabeis, apresentando-o a Diretoria, na
primeira reuniao que se realizar, juntamente com o balancete do periodo
ocorrido;

VI - Apresentar o balango anual das financas da associacao em Assembléia
Geral,

VIl - Catalogar todos os bens moveis, imoveis e semoventes da Associagao;

VIII - Organizar o orgamento anual;
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IX — Em conjunto com o Presidente, abrir, encerrar e movimentar contas
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Artigo 36 - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:
| - Assessorar o 1° Tesoureiro;

Il - Substituir o 1° Tesoureiro nos impedimentos ou auséncias temporarias e
tomar posse do 1° oficio no caso de vacancia.

Artigo 37 - Compete ao Diretor Social:

| — Organizar congressos, exposigoes, seminarios, conferéncias, reunioes
técnicas e outros eventos visando a divulgagao dos objetivos da Associagao e
de seus associados:

Il — Realizar a publicidade da Associagdo em todos 0s meios de comunicagao
escrita. televisiva, via internet e outros meios, na divulgagao dos interesses €
finalidades da Associagao;

Il — Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente,
relatério relativo a sua diretoria.

Artigo 38 - Sao nulos, de pleno direito, € sem qualquer efeito em relagéo a
Associacao, os atos de qualquer natureza praticados com excesso de poderes
estranhos aos objetivos sociais da Associagao.
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SECAO I

CONSELHO FISCAL 4

Artigo 39 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (irés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, que serao eleitos em Assembléia Geral por um mandato de 2
e % (dois e meio) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1° O suplente sera chamado para substituir o efetivo quando for necessario e
somente quando assumir como titular tera direito a voto.

§ 2° Os suplentes poderao participar das reunioes do Conselho Fiscal, mas nao
terao direitos a voto.

Artigo 40 - S&o atribuigdes do Conselho Fiscal:
| - Acompanhar e fiscalizar a aplicagao do dinheiro e recursos da Associagao;
Il — Examinar os livros de escrituragéo da Associagao,

lIl — Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatorios financeiros & contabeis,
submetendo-os & Diretoria Executiva;

IV — Requisitar, a qualquer tempo, documentacao comprobatérias das
operagdes econdémica-financeiras realizadas pela Associagao;

V — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.



Artigo 41 - Os membros do Conselho Fiscal elegerao, entre seus pares, o
Presidente do Conselho, cuja fungdo é de convocar, presidir as reunioes e
atuar conforme as demais disposigoes estatutarias, € um Secretario, cuja % Cli,f;;j;.“
funcao & secretariar os trabalhos e zelar pela guarda e arquivos da Ly
documentagdo do Conselho.

Artigo 42 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano
para exame da prestagdo de contas do exercicio anterior, devendo a
Assembléia Geral ocorrer somente apés esta etapa cumprida. Este Conselho
também pode tratar de outros assuntos pertinentes a sua area de atuagéo a fim
de atender os interesses da Associagao; e, extraordinariamente, por
convocagao de seu Presidente, da Diretoria Executiva ou por solicitagdo da
maioria simples de seus membros.

§ 1° A convocagao das reunides sera feita, sempre que possivel, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por correspondéncia eletrénica dirigida
a0s membros do Conselho Fiscal indicando a pauta dos assuntos a serem
indicados.

§ 2° A reunido sera instalada em primeira convocagao com a presenca da
maioria dos Conselheiros e, em segunda convocacao, trinta minutos apds, com
qualquer nimero.

§ 3° Todas as decisdes serao tomadas por maioria simples dos presentes na
reunido, cabendo ao Presidente do Conselho Fiscal, em caso de empate, 0
voto dirimente.

§ 4° Podera ser excluido do cargo o Conselheiro Fiscal que, convocado, deixar
de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, sem
justificativa, por escrito ou eletrdnica, a Secretaria da Associagao.

Artigo 43 - Os membros do Conselho Fiscal perderao seus mandatos, além do
que consta definido no presente Estatuto, quando houver:
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| — Malversagao ou dilapidagao do patriménio social da Associagao;
| — Utilizado de dinheiro da Associagdo em proveito proprio;

Il — Cometido grave violagao do Estatuto;

IV — Agido contrario aos interesses da Associagao.

Paragrafo Unico. A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral,
precedido de procedimento administrativo disciplinar, respeitado o direito de
ampla defesa e contraditorio.

Artigo 44 - O exercicio financeiro para adequagao as normas fiscais inicia-se
em 1° de Janeiro de cada ano, encerrando-se em 31 de Dezembro, quando
sera levantado o Balango geral da Instituig¢ao.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO

Artigo 45 - Constitui patrimonio da Associagdo Esportiva Meninos do Planalto:

| — Os bens imoveis registrados e matriculados em nome da Associagao
Esportiva Meninos do Planalto;

Il — Os bens méveis duraveis, deverao ser registrados em livro proprio de
inventario;

Il — Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos Associagdo Esportiva Meninos do Planalto em
convénio, projetos similares, incluindo qualquer produto, séo bens permanentes
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da sociedade e inalienaveis, salvo autorizagdo por expressa em contrario pela
Assembléia Geral dos Associados conforme este Estatuto.

IV — A Associacdo Esportiva Meninos do Planalto nao distribui resultados,
dividendos, bonificagdes, participagoes ou parcela do seu patriménio sob
nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 46 - As eleigdes serao realizadas em conformidade com as normas
deste Estatuto e do Regimento Interno.

Artigo 47 - Serao eleitos, a cada 5 (cinco) anos os membros da Diretoria
Executiva e a cada 2 e % (dois e meio) anos para 0s membros do Conselho
Fiscal.

Artigo 48 - Os Associados interessados em concorrer a Diretoria Executiva ou a
uma vaga no Conselho Fiscal da entidade deverao apresentar suas
candidaturas em conformidade com os prazos e condigoes estabelecidas neste
Estatuto, no Regimento Interno e no Regulamento Eleitoral.

Artigo 49 - Poderao ser eleitos para os cargos da Diretoria Executiva 0s
Associados Fundadores, e para cargos do Conselho Fiscal os Associados que
estiverem associados, no minimo, ha 1 (um) ano, ou se for Associado
Fundador, e estiverem quites com suas obrigagoes sociais na data da
publicagao do edital.

Artigo 50 - As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serao
convocadas por edital fixado na sede da Associagao € emails constados na
ficha de Associado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da sua

/
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Artigo 51 - No ano em que houver eleigao para a Diretoria Executiva, a
Assembléia de prestacdo de contas dar-se-a no prazo maximo de 15 (quinze)
dias antes da eleicao.

Artigo 52 - O Processo Eleitoral sera definido pelo que prevé o presente
Estatuto, o Regimento Interno e o Regulamento Eleitoral.

§ 1° O Regulamento Eleitoral sera elaborado pela Diretoria Executiva para
eleigao, devendo ser publicado no prazo de 30 (trinta) dias antes da publicagao
do edital de convocagao da eleigao.

§ 2° O Regulamento Eleitoral devera dispor obrigatoriamente sobre:
| — O calendario eleitoral;

Il — A comiss&o do processo eleitoral;

Ill — A forma de inscrigdo dos candidatos;

IV — A forma de votagao;

V — Os locais de votagao;

VI — os documentos que deverao apresentar os candidatos;

VIl - As farmas de impugnacéo dos candidatos;
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VIl — A forma de apuragdo dos votos;
IX — todas as regras necessarias.

CAPITULO VII

DA VACANCIA

Artigo 53 - Em caso de renuncia ou perda do mandado do Presidente & do
Vice-Presidente da Diretoria Executiva, a Assembléia Geral, convocada
extraordinariamente, elegera uma comissao de 2 (dois) membros, que
administrara a entidade e realizara novas eleigdes no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo tnico. Os membros eleitos nessas condigdes complementarao o
mandato dos renunciantes/destituidos.

Artigo 54 - Em caso de rendncia ou perda do mandato dos cargos de Diretor
Tesoureiro, Diretor Secretario e/ou Diretor Social, os cargos vagos serao
preenchidos pelo 2° correspondente e, neste caso, 0 2° oficio seré indicado
pelo Presidente da Diretoria Executiva, os quais complementarao o mandato
dos renunciantes/destituidos.

Artigo 55 - O pedido de rendncia dar-se-a por escrito, devendo ser protocolado
na Secretaria da Associagao, que realizara a devida comunicagao ao

Presidente.
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