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Excelentissimo Senhor

Vereador Werley Glicério Furbino de Araujo W\/ The \(PDM\N GA

Presidente da Camara Municipal de r\ cbﬁ‘D’sz

IPATINGA — MG i p:,: T
Prezado Presidente, ALy

Com 0s nossos cumprimentos, submetemos a apreciacdo de Vossa
Exceléncia e de seus llustres Pares o incluso Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei Municipal n.2
3.949, de 25 de julho de 2019 — que dispée sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo
Municipal, extingue e cria cargos de provimento em comissdo que menciona.”

A presente Proposigdo visa adequar a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento — SEPLAN, e da Secretaria Municipal de Saide, com o objetivo de atender
as normas legais e a prestacdo de servigos com eficiéncia e qualidade, buscando seu fortalecimento e
propiciando maior integragdo dos esforgos entre as diversas areas de governo e a sociedade.

Inicialmente, a reestruturacio da Secretaria Municipal de Planejamento visa
atender as obrigatoriedades e demandas impostas pela Lei Federal n.2 14.133, de 1° abril de 2.021 -
Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, em especial no que tange a elaboragdo e gestdo
do Plano de Contratacdes Anual — PCA, que € o instrumento que consolida todas as compras e
contratagBes que a Administragio Municipal pretende realizar anualmente, contemplando bens,
servigos, obras e solugdes de tecnologia da informacéo.

Com um PCA bem planejado e consolidado, a Administragdo Municipal
garante maior eficiéncia dos processos de compra, evitando gastos desnecessarios e garantindo a
transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

Com as inovacdes trazidas pela nova lei de licitagdes, o PCA deve ser
disponibilizado de forma publica e acessivel, permitindo que qualquer cidaddo possa acompanhar
quais sdo as aquisigdes planejadas pela Administracdo Municipal, o que contribui para uma maior
fiscalizacdo e controle social sobre os gastos publicos.

Além disso, o PCA beneficia todo o universo licitatdrio, garantindo uma maior
previsibilidade para os fornecedores, que podem se planejar com antecedéncia para atender as
demandas da Administragdo Municipal.

Porém, para que um bom planejamento e controle das compras e
contratacdes publicas sejam assertivos, é preciso que a Administragdo Municipal se estruture, se
organize e defina procedimentos que viabilizem todo o processo de elaboracdo, consolidacéo, revisdo
e gestdo do Plano de Contratagdes Anual.

Nesse sentido, a presente proposi¢do visa criar o Departamento de
Planejamento de Contratacdes, vinculado & estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
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Planejamento — SEPLAN, bem como o cargo de provimento em comissdo de Diretor do referido
Departamento, para coordenar todo o processo de elaboracdo e gestdo do PCA, no ambito da
Administracdo Municipal.

Lado outro, o presente Projeto visa também reorganizar a estrutura do
Departamento de Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude, criando a Secdo de Transporte
Sanitdrio e o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente da Secdo, para concentrar 0s
servicos de transporte sanitario em um unico setor, ja que houve um aumento significativo dessa
demanda no Municipio.

Em compensacao, a Administragdo ira extinguir o cargo de Diretor do SAMU,
ja que, com a regionalizacdo do Servigo Mével de Urgéncia, o referido cargo perdeu seu
objetivo/finalidade, ndo tendo mais necessidade de manter referido cargo na estrutura da Saude.
Assim, com a redistribuigdo dos servicos nos moldes das demandas existentes, verificou-se a
imprescindibilidade de regulamentar o transporte sanitdrio eletivo.

O transporte sanitdrio € um servico vinculado ao Departamento de
Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude e se destina ao deslocamento programado de pacientes
para realizar procedimentos eletivos. Essa modalidade de transporte é voltada ao usudrio que
demanda servicos de satide sem apresentar urgéncia e risco de vida, nem necessidade de recursos
assistenciais durante o deslocamento.

Nessa linha, tendo em vista a necessidade de uma gestdo especializada e
eficiente para abordar as questdes cruciais relacionadas ao transporte sanitario e ao acesso a servigos
de saude, o Municipio manifestou interesse na implantagdo da Politica de Transporte Eletivo em Satide
do Estado de Minas Gerais - Transporta SUS-MG, de acordo com a Resolugdo SES-MG n.2 8.439 de 09
de novembro de 2022.

Assim, a assisténcia dos servicos de transporte sanitdrio, prestada pelo
Departamento de Regulagdo, sera prestada pela Secdo de Transporte Sanitario, de forma setorizada e
especifica, 0 que garantird a eficiéncia na prestacdo dos servigos.

Nessa linha, a Segdo de Transporte Sanitdrio centralizard, em um unico setor,
todos os de atendimentos a pacientes com dificuldades de locomogdo e que necessitam realizar algum
tipo de tratamento de saide, como os pacientes oncologicos, acamados e os que realizam
hemodialise.

Ainda a Secdo abarcard diretamente a ajuda de custo referente a vale
transporte para os pacientes que realizam hemodialise no Hospital Marcio Cunha (HMC), e que tém
condicdes de utilizar o transporte coletivo.

Além dos pacientes da hemeodidlise, serfo realizados exclusivamente na
Secdo atendimentos de simples remogdo para pacientes acamados e com dificuldades de locomogao
que realizam algum tipo de tratamento de salde eletivo, com agendamento prévio, como por
exemplo, consultas, exames, fisioterapias, etc.

Segue abaixo o quadro com o total de pacientes atendidos no 3¢
guadrimestre de 2023:
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PROJETODELEIN.2  \\ ) /2024,

“Altera dispositivos da Lei Municipal n.?
3.949, de 25 de julho de 2019 — que dispbe
sobre a organizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal, extingue e cria cargos
de provimento em comissdo que menciona.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 12 Esta Lei altera dispositivos da Lei Municipal n.2 3.949, de 25 de julho
de 2019 — que “Dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal, e dd outras
providéncias.” — e extingue e cria cargos de provimento em comissdo.

Art. 22 O art. 82 da Lei n.2 3.949, de 2019, passa a viger com as seguintes

alteracdes:

Art. 82 (...

(a2}

Il — coordenar a elaboragdo e implantagdo dos instrumentos de
Planejamento Municipal relativos ao Plano Diretor e suas Leis Complementares, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano de ContratagGes Anual;

(..)

Xlll — coordenar o processo de elaboragdo, consolidagdo e aprovagdo do
Plano de Contratacdes Anual — PCA, visando subsidiar a elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual, o
alinhamento com o planejamento estratégico do Governo Municipal e a racionalizagdo de suas

contratacbes.”

Art. 42 Os incisos | e Ill do art. 22 da Lei n.2 3.949, de 2019, passam a viger
com as seguintes redagdes:

Art. 22. (...)

| — participar do processo de elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei
de Diretrizes Orcamentdrias — LDO, da Lei Orgamentaria Anual — LOA e do Plano de Contratagdes

Anual — PCA;

(o)

Il — administrar a execucdo or¢camentaria, monitorando a evolu¢do das
receitas, os indicadores, as metas, os limites e os saldos previstos no PPA, LDO, LOA e PCA;

(...).”
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Art. 52 Ficam criados e incorporados a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento e da Secretaria Municipal de Saude, integrantes do Anexo | da Lei n.23.949,
de 2019, respectivamente o Departamento de Planejamento de Contratacdes e a Segdo de Transporte
Sanitario, conforme Anexo | a esta Lei.

Art. 62 Ficam criados e incorporados a Lei n.2 3.949, de 2019, os cargos de
provimento em comissao de Diretor do Departamento de Planejamento de Contratacdes e de Gerente
da Sec¢do de Transporte Sanitario, conforme Anexo Il a esta Lei.

Paragrafo Unico. O nivel salarial e as atribuices dos cargos de provimento
em comissdo de que trata o caput s3o os constantes no Anexo |l a esta Lei.

Art. 72 Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Diretor do SAMU,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ipatinga, aos 12 de margo de 2024.
Assinade de forma digital
{y) por GUSTAVO MORAIS
NUNES:07609324680
s Dados: 2024.03.15
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ANEXO Il
(a que se refere os Anexos Il e lli da Lei n.2 3.949, de 25 de julho de 2019)

1. Cargo: Diretor do Departamento de Planejamento de Contratagdes

2. Nivel Salarial: Grupo IV do Anexo Il da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de 2019
3. Atribuigoes:

Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento na gestdo do processo de elaboracdo,
consolidacdo e revisdo do Plano de Contratagbes Anual — PCA; coordenar, junto aos gestores das
unidades de compras, a definicio e efetivagdo de normas e procedimentos necessérios a
implementacdo do Plano de Contratagdes Anual —PCA; planejar e dirigir, no ambito do Poder Executivo
Municipal, a execugdo do cronograma de trabalhos para elaboragdo, consolida¢do e aprovagao do
Plano de Contratagdes Anual - PCA; coordenar as atividades de consolidacdo das demandas
encaminhadas pelos requisitantes ou pelas ireas técnicas; gerenciar, monitorar e avaliar a
compatibilidade das pegas orgamentarias com o Plano de Contratacdes Anual; dirigir, ao longo do
exercicio financeiro, o cronograma de contratagdes anual, considerando o grau de prioridade das
demandas, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira; coordenar, junto aos gestores das
unidades de compras, o processo de revisdo e alteragéo do Plano de Contratagdes Anual — PCA; dirigir
e coordenar os trabalhos desenvolvidos pela equipe de servidores sob sua responsabilidade.

1. Cargo: Gerente da Se¢do de Transporte Sanitério

2. Nivel Salarial: Grupo VIl do Anexo Il da Lei n.2 3.949, de 25 de julho de 2019
3. Atribuigoes:

Gerenciar, coordenar e avaliar as agdes para o acesso equanime da populagdo ao transporte sanitario
e aos servicos de média e alta complexidade; assessorar o Diretor de Departamento e Gerente de
Regulagdo na gestdo das atividades do Servico de Transporte Sanitario e Regulagdo do Acesso, em
conformidade com as Politicas Nacionais do SUS; e chefiar a equipe de servidores sob sua
subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes ao Servico de Transporte Sanitario e
Regulagdo do Acesso.

A1 Assinado de forma
® digital por GUSTAVO
@ MORAIS
NUNES:07609324680
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito

i ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

Mmtmﬂ_
%mu‘

Tipo de Atendimento B
Setembro Outubro Novembro Dezembro
Pacientes Hemodialise
neocen Bl 130 133 135 142
Pacientes Hemodialise
(Atendidos com Vale Transporte) H 2 53 .
Remogoes Simples
{oncologicos, consultas, exames & 43 53 53 58
fisioterapias)
TOTAL MES 242 241 156
TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOSNO | iy T T
32 QUADRIMESTRE/2023

A Secdo de Transporte Sanitario também serd responsavel pela locomogao
dos pacientes que realizam Tratamento Fora de Domicilio (TFD), que necessitam de transporte em
carros e ambulancias (conforme laudo TFD preenchido pelo médico), além de altas hospitalares fora
do Municipio e o transporte de pacientes para cirurgias eletivas, conforme ja realizado pelo

Departamento de Regulagdo:

(K X}

2023
Setembro Outubro Novembro Dezembro
Consultas e Exames
B4 87 87
(Tratamento Fora de Domidilio) s

Altas Hospitalares
(BH, GV, Goias, Uberiandia, etc) i i s %

Cirurgias Eletivas
(Bom Jesus do Galho) 125 132 136 89

TOTAL MES

TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS NO |
32 QUADRIMESTRE/2023

Tipo de Atendimento

Ademais, a Politica Opera Mais, Minas Gerais (médulo de eletivas da Politica
de Atencdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Valora Minas), implementada pela Secretaria
Estadual de Saude (SES/MG), por meio da Deliberagdo CIB-SUS/MG n2 3.593/2021, busca ampliar o
acesso da populagdo mineira a cirurgias eletivas hospitalares, a fim de reduzir a fila existente no Estado
de Minas Gerais. Para isso, foi adotada como principal estratégia a qualificagdo do financiamento dos
procedimentos por meio de incentivo financeiro custeado com recursos do Tesouro Estadual,
estimulando a expansdo da oferta na rede SUS existente.

Seguindo as diretrizes da politica Estadual, o Municipio pactuou o
encaminhamento de pacientes para a realizagdo de cirurgias eletivas no Hospital de Bom Jesus do
Galho, Hospital de Coronel Fabriciano e Hospital de Timéteo, além dos atendimentos que ja sdo
realizados pelo Hospital Marcio Cunha, sendo também necessario o servigo de transporte para esses
casos.

Dessa forma, para a realizagdo desses servigos de forma concentrada em um
Unico setor, sera criada a Segdo de Transporte Sanitario, vinculada ao Departamento de Regulagio,
que ja conta com quadro de servidores efetivos para exercerem as funcdes, e o respectivo cargo de
provimento em comissdao de Gerente de Secdo. Em compensagdo, nos termos da lei de
Responsabilidade Fiscal, sera extinto o cargo Diretor da unidade do SAMU.

Assinado de forma digital
{ E por GUSTAVO MORAIS
1@_% NUNES:07609324680
< Dados: 2024.03.15
IPATINGA 16:23:35 -03'00
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Segue anexo impacto orcamentario-financeiro referente ao Projeto em tela.

Sendo assim, na certeza de que o presente Projeto de Lei terd acolhida dessa
Egrégia Casa Legislativa, aproveitamos a oportunidade para reiterarmos a Vossa Exceléncia e aos
demais Pares nossa elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,
Assinado de forma digital

w por GUSTAVO MORAIS
NUNES:07609324680
P — Dades: 2024.03.15
IPATINGA 16:23:45 -03'00"
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Criagdo de Diretor de Departamento

Em observancia & Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu Art. 16, o presente documento tem por objetivo
estimar o impacto orgamentario-financeiro decorrente da criagdo do Departamento de Planejamento de
Contratagdes e, por conseguinte, a criagdo do Cargo de Diretor do Departamento de Planejamento de

Contratagdes, no Plano de Carreiras € Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga.

Este cargo a ser criado visa adequar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento —
SEPLAN, para atender as demandas impostas pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, em especial a elaboragio do Plano de Contratagdes Anual
— PCA, que ¢ o instrumento que consolida todas as compras e contratagdes que a Administragdo

Municipal pretende realizar anualmente, cujo impacto em 2024 é demonstrado na Tabela 1.

Tabela 1 — Impacto atual no exercicio de 2024

21,56% A PARTIR DE IMPACTO
QUANT. lN;:,';gs o ALIQ. = ;3735 Al MARCO TOTAL FINANCEIRO
SERVIDORES (RS) PATRONAL (RS) (INCLUI 13°) | (1 SERVIDOR) (%) (*)
(RS) (RS)
1 7.575,57 1.633,29 9.208,86 101.297,49 101.297,46 0,01

(*) Previsdo da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2024: RS 1.421.446.000,00.

Em termos financeiros, o impacto no exercicio de 2024, 2025 e 2026, considerando as estimativas futuras

de inflagdo esta apontado na Tabela 2 e na Tabela 3.
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Tabela 2 — Impacto considerando estimativas futuras de inflag@o.
Item / Ano 2024 2025 (**) 2026 (**)
Gasto total com a criagdo do novo 105.977,40 140.275,54 145.886,57

cargo (A) (*) (R$)

RCL estimada (B) (**) (R$)

1.421.446.000,00

1.471.660.000,00

1.529.330.000,00

(C)=(A)/(B) (%)

0,01

0,01

0,01

(*) Considerando 14 competéncias (12 salarios + férias + 13° salario).

(*) Gasto previsto com aumentos de 4,62

(**) Prevista na LDO 2024 - 2026.

Tabela 3 - Impacto da Folha de Pagam

estimativas futuras de inflagio (2024, 2025 e 2026)

% em 2024, 4,00 % em 2025 e 4,00 % em 2026.

entos na Receita Corrente Liquida (RCL) considerando

Item / Ano 2024 2025 2026
Gasto total da C"iagi" do cargo (A) 105.977,40 140.275,54 145.886,57
(R ) . s . > . s
Gasto total da folha (B) () (RS) | 659.214.000,00 | 695.983.000,00 | 737.426.000.00

Gasto total da folha (C) = (A+B) (R$)

659.319.977,40

696.123.275,54

737.571.886,57

RCL estimada (D) (*) (R$)

1.421.446.000,00

1.471.660.000,00

1.529.330.000,00

(E)=(C)/ (D) (%)

46,38

47,30

48,23

Observacio: (*) Prevista na LDO 2024 —2026.

Portanto, em relagdio ao gasto total da folha de pagamento, com a criagdo do novo cargo, o seu impacto

sobre a Receita Corrente Liquida sera de 46,38 % em 2024, 47,30 % em 2025 ¢ 48,23 % em 2026.

Outrossim, informamos que estes aumentos de despesas correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias

especificas e existentes nos respectivos orgamentos vigentes € as que vierem a substitui-las.

Ipatinga, 08 de fevereiro de 2024.

N\

2 e
Mateus Alves Shinzato

Secretario Municipal da Fazenda

Ipatinga/MG
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Criagdo de Cargo de Gerente na Prefeitura de Ipatinga

Em observéancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu Art. 16, o presente documento tem por
objetivo estimar o impacto orgamentario-financeiro decorrente da criagdo do cargo de Gerente de

Secdo do Transporte Sanitario da Secretaria Municipal de Satide da Prefeitura de Ipatinga.
A proposta encaminhada ¢ criar este cargo em substituigio ao cargo a ser extinto de Diretor do
Servigo Movel de Urgéncia. O vencimento do cargr ‘e Gerente de Segdo e o valor gasto anual

seguem na Tabela 1.

Tabela 1 — Valor do vencimento atual e custo anual - 2024

Valor Atual | Encargos | Valor Final | Valor anual
(R$) (RS) (RS) (RS)
Gerente 1 5.754,44 1.240,66 6.995,10 76.946,10

Cargo. |Quantidade

Em termos financeiros e percentuais sobre a Receita Corrente Liquida (RCL), os impactos da
criagdo deste novo cargo de Gerente nos exercicios de 2024, 2025 e 2026, considerando as

estimativas futuras de inflagéo estdo apontados nas Tabela 2 e Tabela 3.

Tabela 2 — Impacto da criagdo do cargo de Gerente na Receita Corrente Liquida (RCL)

considerando estimativas futuras de inflagdo (2024, 2025 e 2026)

Item / Ano 2024 2025 2026
Gasto total anual (A)
101.985,76 106.065.19 307,
RCL estimada (C) (***) (R$) 1.421.446.000,00 1.471.660.000,00 1.529.330.000,00
(D)=(B)/(C) (%) 0,01 0,01 0,01
Observagdes:

(*) Considerando 14 competéncias (12 salarios + férias + 13° salario), corrigidas pelas estimativas
futuras de inflagio.

(**) Gasto previsto com aumentos estimados de inflagdo de 4,14 % em 2024, 4,0 % em 2025 ¢ 4.0
% em 2026.

(****) Prevista na LDO 2024-2026.
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Depreende-se pela Tabela 2, que o impacto do gasto anual acumulado com a criagdo do novo Cargo

de Gerente sobre a Receita Corrente Liquida sera de 0,01 % em 2024, 2025 ¢ 2026.

Tabela 3 - Impacto da Folha de Pagamentos com a cria¢ao do cargo de Gerente na Receita Corrente

Liquida (RCL) considerando estimativas futuras de inflagdo (2024, 2025 e 2026)

Item / Ano 2024 2025 2026
Gasto da folha (A) (*) (R$) 659.214.000,00 695.983.000,00 737.426.000,00
Gasto total com a criagdo do Cargo de
Gerente (B) (R$) 101.985.76 106.065,19 110.307,80
Gasto total da folha (C) = (A+B) (R$)| 659.315.985,76 696.089.065,19 737.536.307,80
RCL estimada (D) (*) (RS) 1.421.446.000,00 1.471.660.000,00 1.529.330.000,00
(E)=(C)/ (D) (%) 46,38 47,30 48,23

Observagao:
(*) Prevista na LDO 2024-2026.

Portanto, em relagiio ao gasto total da folha de pagamento, o seu impacto sobre a Receita Corrente

Liquida sera de 46,38 % em 2024, 47,30 % em 2025 e 48,23 % em 2026.

Outrossim, informamos que estes aumentos de despesas correrdo por conta de dotagdes

orcamentdrias especificas e existentes nos respectivos orgamentos vigentes e as que vierem a

substitui-las.

Ipatinga, 19 de fevereiro de 2024.

Mateus A}ves gﬁmzato

Secretario Municipal da Fazenda

Ipatinga/MG




