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PARECER E REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 39/2024

De iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, o projeto epigrafado
“Dispde sobre a ampliagdo e extingdo de vagas de cargos de provimento efetivo, extingdo de
cargos do quadro de pessoal, e alteragcdo da Lei Municipal n.° 2.426, de 29 de marg¢o de 2008
— que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Ipatinga.”

Submetido a deliberacdo do Plenério, foi o projeto aprovado nas
discussoes e votagoes regimentais, com emenda.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacao
final, que esta de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N.° 39/2024.

“Dispoe sobre a ampliagdo e extingdo de
vagas de cargos de provimento efetivo,
extingdo de cargos do quadro de
pessoal, e alteragdo da Lei Municipal n.°
2.426, de 29 de marco de 2008 — que
dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Ipatinga.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a ampliacdo e extincdo de vagas de cargos de
provimento efetivo, extincdo de cargos do quadro de pessoal, e alteracdo da Lei Municipal n.° 2.426,
de 29 de marco de 2008 - que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servido-
res da Prefeitura Municipal de Ipatinga.

Art. 2° Ficam acrescidas as seguintes vagas aos cargos de provimento efeti-
vo do quadro de pessoal do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV, dos Servidores da Pre-
feitura Municipal de Ipatinga:

| - 20 (vinte) vagas de Administrador;

Il - 10 (dez) vagas de Arquiteto;
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Il - 20 (vinte) vagas de Assistente Social

IV - 20 (vinte) vagas de Contador;
V - 80 (oitenta) vagas de Enfermeiro;

VI - 10 (dez) vagas de Engenheiro;

VII - 20 (vinte) vagas de Farmacéutico;

VIIl - 10 (dez) vagas de Fisioterapeuta;

IX - 12 (doze) vagas de Nutricionista;

X - 150 (cento e cinquenta) vagas de Oficial de Administracio;
Xl - 20 (vinte) vagas de Psicélogo;

Xll - 10 (dez) vagas de Técnico de Contabilidade; e

Xl - 10 (dez) vagas de Técnico de Seguranca do Trabalho.

Art. 3° Ficam extintas as seguintes vagas de cargos de provimento efetivo

do quadro de pessoal, dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga:

| - 2 (duas) vagas de Analista de Geoprocessamento;
Il - 10 (dez) vagas de Assistente de Informatica;

[l - 100 (cem) vagas de Auxiliar de Servicos;

IV - 2 (duas) vagas de Bibliotecbnomo;

V - 3 (trés) vagas de Economista;

VI - 2 (duas) vagas de Estatistico;

VII - 8 (oito) vagas de Fiscal Municipal de Salde;

VIII - 30 (trinta) vagas de Odontdlogo;

IX - 8 (oito) vagas de Operador de Maquinas Pesadas;

X - 5 (cinco) vagas de Técnico de Edificacoes;
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Xl - 40 (quarenta) vagas de Técnico em Saude Bucal;

Xll - 10 (dez) vagas de Técnico de Informatica;

Xl - 2 (duas) vagas de Técnico de Geoprocessamento; e

XIV - 10 (dez) vagas de Terapeuta Ocupacional.

Art. 4° Ficam extintas as seguintes vagas de cargos de provimento efetivo, e
as que vierem a vagar, do quadro de pessoal do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos
servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga:

| - 114 (cento e quatorze) vagas do cargo de Auxiliar de Enfermagem;

Il - 17 (dezessete) vagas do cargo de Carpinteiro;

Il - 7 (sete) vagas de Eletricista;

IV - 18 (dezoito) vagas de Encanador;

V - 9 (nove) vagas de Marceneiro;

VI - 17 (dezessete) vagas de Monitor;

VIl - 15 (quinze) vagas de Pedreiro;

VIII - 32 (trinta e duas) vagas de Pintor;

IX - 22 (vinte e duas) vagas de Programador;

X - 2 (duas) vagas de Relacdes Publicas;

Xl - 9 (nove) vagas de Soldador;

Xl - 4 (quatro) vagas de Técnico de Estradas;

XlIl - 4 (quatro) vagas de Técnico em Transporte Plblico; e

XIV - 7 (sete) vagas de Telefonista.

Paragrafo Gnico. Extintas as vagas mencionadas no caput, os cargos ocupa-

dos serao extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do art. 63 da Lei Municipal n.° 494, de
27 de dezembro de 1974, assegurados os direitos adquiridos em lei.
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Art. 5° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, existentes
e nao preenchidos, do quadro de pessoal do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV, dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga:

| - Desenhista Projetista;

Il - Jornalista;

Il - Mecanico de Maquinas e Veiculos;

IV - Medidor;
V - Montador;
VI - Nivelador;

VIl - Programador Visual;

VIl - Publicitério;

IX - Repérter Fotografico;

X - Técnico Agricola;

Xl - Técnico em Citologia;

XIl - Técnico em Histologia;

Xl - Técnico em Optica;

XIV - Técnico em Prétese;

XV - Técnico em Vigilancia Epidemiolégica;
XVI - Técnico em Zoonoses;

XVIl - Técnico Operacional em Transporte;
XVIII - Topografo; e

XIX - Tracador.

Art. 6° Ficam incluidas no cargo de Técnico de Enfermagem a especialidade

Enfermagem do Trabalho e no cargo de Médico as especialidades de Ginecologia Obstetra e Reuma-
tologia.
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Art. 7° Os Anexos |, lll e IV da Lei Municipal n.° 2.426, de 29 de marco de
2008, passa a viger, respectivamente, na forma dos Anexos I, Il e lll desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
de dotacado orcamentaria propria.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 08 de abril de 2024.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA e REDACAO

Nivaldo Antonio da Silva Ney Robson Ribeiro — Prof. Ney
VICE-PRESIDENTE

PRESIDENTE
LV Ao (D

Wellington Gomes Ramos
RELATOR
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ANEXO |

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
(a que se refere o Anexo | da Lei Municipal n.° 2.426, de 29 de marco de 2008)

GRUPO OCUPACIO-
NAL

CLASSES DE CARGOS/NIVEIS

GRUPO DE
VENCIMEN-
TO

Servicos Basicos

Auxiliar de Administracao I(*)

Auxiliar de Administracao Il

Auxiliar de Administracao lll

Auxiliar de Administracio IV

Auxiliar de Administracdo V

Auxiliar de Servicos |

Auxiliar de Servicos Il

Auxiliar de Servicos Il

01

Auxiliar de Servicos IV

Auxiliar de Servicos V

Monitor | (*)

Monitor Il

Monitor IlI

Monitor IV

Monitor V

Servicos Auxiliares

Agente de Administracao |

Agente de Administracao Il

Agente de Administracao Il

Agente de Administracao IV

Agente de Administracao V

Oficial de Servicos | (*)

Oficial de Servicos Il

Oficial de Servicos llI

Oficial de Servicos IV

Oficial de Servicos V

Telefonista I(*)

02

Telefonista Il

Telefonista Il

Telefonista IV

Telefonista V

Vigilante |

Vigilante Il

Vigilante I

Vigilante IV

Vigilante V

Auxiliar de Satide Bucal |

03

/7//1,«2,/?/0 Vhntonio VQ

Aot (D

y/y \%;()//‘//‘//*Sm 70




J g
IPATINGA

CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Servicos Especializa-
dos

Auxiliar de Satde Bucal Il

Auxiliar de Satde Bucal 11l

Auxiliar de Satde Bucal IV

Auxiliar de Satide Bucal V

Carpinteiro I(*)

Carpinteiro Il

Carpinteiro lll

Carpinteiro IV

Carpinteiro V

Digitador I (*)

Digitador Il

Digitador IlI

Digitador IV

Digitador V

Eletricista I(*)

Eletricista Il

Eletricista Ill

Eletricista IV

Eletricista V

Encanador I(*)

Encanador Il

Encanador I

Encanador IV

Encanador V

Marceneiro I(*)

Marceneiro Il

Marceneiro Ill

Marceneiro IV

Marceneiro V

Motorista |

Motorista Il

Motorista Il

Motorista IV

Motorista V

Operador de Maquinas Pesadas |

Operador de Maquinas Pesadas I

Operador de Maquinas Pesadas lll

Operador de Maquinas Pesadas IV

Operador de Maquinas Pesadas V

Pedreiro 1(*)

Pedreiro Il

Pedreiro Il

Pedreiro IV

/ //,;[(/o fontonio %{ R

Aot (D

¥

" /:/sc )




J g
IPATINGA

.2’@9‘:': CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
Y  ESTADO DE MINAS GERAIS

Pedreiro V

Pintor I1(*)

Pintor Il

Pintor IlI

Pintor IV

Pintor V

Soldador I(*)

Soldador Il

Soldador Il

Soldador IV

Soldador V

Nivel Médio

Cadastrador |

Cadastrador Il

Cadastrador Il

Cadastrador IV

Cadastrador V

Monitor de Artes Cénicas |

Monitor de Artes Cénicas I

Monitor de Artes Cénicas IlI

Monitor de Artes Cénicas IV

Monitor de Artes Cénicas V

Monitor de Musica |

Monitor de Mdsica Il

Monitor de Mdsica Il

04

Monitor de Mdsica IV

Monitor de Mdusica V

Oficial de Administracao |

Oficial de Administracao Il

Oficial de Administracao llI

Oficial de Administracdo IV

Oficial de Administracdo V

Regente de Banda Marcial |

Regente de Banda Marcial Il

Regente de Banda Marcial lll

Regente de Banda Marcial IV

Regente de Banda Marcial V

Nivel Técnico

Agente de Transito |

05

Agente de Transito Il

Agente de Transito llI

Agente de Transito IV

Agente de Transito V

Assistente de Informatica |

Assistente de Informatica Il
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Assistente de Informatica Il
Assistente de Informatica IV
Assistente de Informatica V
Assistente Técnico de Administracao |
Assistente Técnico de Administracao I
Assistente Técnico de Administracao llI
Assistente Técnico de Administracdo IV
Assistente Técnico de Administracdo V
Condutor Socorrista |

Condutor Socorrista Il

Condutor Socorrista lll

Condutor Socorrista IV

Condutor Socorrista V

Fiscal Municipal de Obras |

Fiscal Municipal de Obras Il

Fiscal Municipal de Obras lll

Fiscal Municipal de Obras IV

Fiscal Municipal de Obras V

Fiscal Municipal de Posturas |

Fiscal Municipal de Posturas Il

Fiscal Municipal de Posturas Il

Fiscal Municipal de Posturas IV

Fiscal Municipal de Posturas V

Fiscal Municipal de Saude |

Fiscal Municipal de Saude Il

Fiscal Municipal de Sadde Il

Fiscal Municipal de Saude IV

Fiscal Municipal de Sadde V

Fiscal Tributario |

Fiscal Tributario Il

Fiscal Tributario IlI

Fiscal Tributario IV

Fiscal Tributario V

Guarda Municipal |

Guarda Municipal Il

Guarda Municipal llI

Guarda Municipal IV

Guarda Municipal V

Programador I(*)

Programador I

Programador lll

Programador IV

Programador V
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Técnico de Andlises Clinicas |

Técnico de Anélises Clinicas Il

Técnico de Andlises Clinicas Il

Técnico de Andlises Clinicas IV

Técnico de Andlises Clinicas V

Técnico de Contabilidade |

Técnico de Contabilidade Il

Técnico de Contabilidade Ili

Técnico de Contabilidade IV

Técnico de Contabilidade V

Técnico de Edificacoes |

Técnico de Edificacoes Il

Técnico de Edificacoes Il

Técnico de Edificacoes IV

Técnico de Edificacbes V

Técnico de Enfermagem |

Técnico de Enfermagem Il

Técnico de Enfermagem Il

Técnico de Enfermagem IV

Técnico de Enfermagem V

Técnico de Estradas I(*)

Técnico de Estradas I

Técnico de Estradas Il

Técnico de Estradas IV

Técnico de Estradas V

Técnico de Geoprocessamento |

Técnico de Geoprocessamento |l

Técnico de Geoprocessamento |l

Técnico de Geoprocessamento IV

Técnico de Geoprocessamento V

Técnico de Saude Bucal |

Técnico de Saude Bucal Il

Técnico de Saude Bucal lll

Técnico de Saude Bucal IV

Técnico de Saude Bucal V

Técnico de Informatica |

Técnico de Informatica Il

Técnico de Informatica lll

Técnico de Informatica IV

Técnico de Informatica V

Técnico de Seguranca do Trabalho |

Técnico de Seguranca do Trabalho Il

Técnico de Seguranca do Trabalho llI
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Técnico de Seguranca do Trabalho IV

Técnico de Seguranca do Trabalho V

Técnico em Farmécia |

Técnico em Farmacia Il

Técnico em Farmacia lll

Técnico em Farmacia IV

Técnico em Farmacia Vv

Técnico em Radiologia |

Técnico em Radiologia Il

Técnico em Radiologia lll

Técnico em Radiologia IV

Técnico em Radiologia V

Técnico em Transporte Publico I(*)

Técnico em Transporte Publico Il

Técnico em Transporte Publico Il

Técnico em Transporte Publico IV

Técnico em Transporte Publico V

Nivel Superior

Administrador |

Administrador I

Administrador IlI

Administrador IV

Administrador V

Advogado |

Advogado Il

Advogado i

Advogado IV

Advogado V

Analista de Desenvolvimento de Sistemas |

Analista de Desenvolvimento de Sistemas Il

Analista de Desenvolvimento de Sistemas 1|

Analista de Desenvolvimento de Sistemas IV

Analista de Desenvolvimento de Sistemas V

Analista de Geoprocessamento |

Analista de Geoprocessamento |l

Analista de Geoprocessamento I

Analista de Geoprocessamento IV

Analista de Geoprocessamento V

Analista de Suporte de Banco de Dados |

Analista de Suporte de Banco de Dados I

Analista de Suporte de Banco de Dados I

Analista de Suporte de Banco de Dados IV

Analista de Suporte de Banco de Dados V

Analista de Suporte de Rede, de Comunicacao de Dados e

06
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de Sistemas |

Analista de Suporte de Rede, de Comunicacao de Dados e
de Sistemas Il

Analista de Suporte de Rede, de Comunicacao de Dados e
de Sistemas Il

Analista de Suporte de Rede, de Comunicacdo de Dados e
de Sistemas IV

Analista de Suporte de Rede, de Comunicacdo de Dados e
de Sistemas V

Arquiteto |

Arquiteto Il

Arquiteto lll

Arquiteto IV

Arquiteto V

Educador de Arte |

Educador de Arte Il

Educador de Arte Il

Educador de Arte IV

Educador de Arte V

Assistente Social |

Assistente Social Il

Assistente Social Ill

Assistente Social IV

Assistente Social V

Auditor Fiscal |

Auditor Fiscal Il

Auditor Fiscal Il

Auditor Fiscal IV

Auditor Fiscal V

Auditor Municipal |

Auditor Municipal Il

Auditor Municipal Il

Auditor Municipal IV

Auditor Municipal V

Auditor Técnico dos Servicos de Saude |

Auditor Técnico dos Servicos de Saude Il

Auditor Técnico dos Servicos de Saude Il

Auditor Técnico dos Servicos de Saude IV

Auditor Técnico dos Servicos de Saude V

Bidlogo |

Biodlogo I

Bidlogo Il

Bidlogo IV
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Bidlogo V

Bioquimico |
Bioquimico Il
Bioquimico Ill
Bioguimico IV
Bioguimico V
Biblioteconomo |
Bibliotecénomo |l
Biblioteconomo Il
Bibliotecbnomo IV
Bibliotecbnomo V
Contador |

Contador Il

Contador Il

Contador IV

Contador V
Controlador Municipal |
Controlador Municipal Il
Controlador Municipal 11l
Controlador Municipal IV
Controlador Municipal V
Economista |
Economista Il
Economista lll
Economista IV
Economista V
Enfermeiro |
Enfermeiro Il
Enfermeiro llI
Enfermeiro IV
Enfermeiro V
Engenheiro Il
Engenheiro llI
Engenheiro IV
Engenheiro V
Estatistico |

Estatistico Il

Estatistico Il

Estatistico IV
Estatistico V
Farmacéutico |
Farmacéutico Il
Farmacéutico lll
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Farmacéutico IV
Farmacéutico V
Fisioterapeuta |
Fisioterapeuta Il
Fisioterapeuta lll
Fisioterapeuta IV
Fisioterapeuta V
Fonoaudiélogo |
Fonoaudiélogo I
Fonoaudiélogo Ill
Fonoaudiélogo IV
Fonoaudiélogo V

Instrutor de Artes Cénicas |
Instrutor de Artes Cénicas Il
Instrutor de Artes Cénicas lll
Instrutor de Artes Cénicas IV
Instrutor de Artes Cénicas V
Instrutor de Mdsica |
Instrutor de Mdsica |l
Instrutor de Mdsica I
Instrutor de Mdsica IV
Instrutor de Mdsica V
Maestro |

Maestro |l

Maestro Il

Maestro IV

Maestro V

Nutricionista |
Nutricionista Il
Nutricionista IlI
Nutricionista IV
Nutricionista V
Odontoélogo |

Odontélogo Il

Odontdlogo Il

Odontodlogo IV
Odontodlogo V

Pedagogo |

Pedagogo

Pedagogo llI

Pedagogo IV

Pedagogo V

Procurador Municipal |
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Procurador Municipal Il

Procurador Municipal Ill

Procurador Municipal IV

Procurador Municipal V

Psicélogo |

Psicélogo Il

Psicologo Il

Psicologo IV

Psicologo V

Relacdes Publicas I(*)

Relacoes Publicas Il

Relacoes Publicas 11

Relacbes Publicas IV

Relacbes Publicas V

Socidlogo |

Sociblogo i

Sociologo I

Sociélogo IV

Socidlogo V

Técnico Superior Servicos Publicos | (*)

Técnico Superior Servico Publicos Il

Técnico Superior Servicos Publicos il

Técnico Superior Servicos Publicos IV

Técnico Superior Servicos Publicos V

Terapeuta Ocupacional |

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional lll

Terapeuta Ocupacional IV

Terapeuta Ocupacional V

Veterinario |

Veterinario Il

Veterinario lll

Veterinario IV

Veterinario V

Médico

Médico |

Médico Il

Médico Il

07

Médico IV

Médico V

Saude/Assistencial

Auxiliar de Enfermagem I(*)

30

Auxiliar de Enfermagem I

Auxiliar de Enfermagem llI

Auxiliar de Enfermagem IV
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| | Auxiliar de Enfermagem V

(*) Extinto com a vacancia
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ANEXO Il

QUADRO PERMANENTE
(a que se refere o Anexo lll da Lei Municipal n.° 2.426, de 29 de marco de 2008)

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Basicos

H%'OI;I}CI;:I‘A GRUPO DE Ni- N° DE VA-
CARGO SEMA- VEN-CrIg/IEN- VEL GAS
NAL
| 00
- . . - Il 00
Auxiliar de Administracao (*) 30 01 m 00
\Y; 00
\Y 04
| 1060
- . Il 1060
Auxiliar de Servicos 30 01 m 1060
[\ 1060
\' 1060
| 00
Y [ 00
Monitor (*) 30 01 m 00
v 00
\Y 03
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Auxiliares
CARGA
. GRUPO DE P
~ HORARIA NI- N° DE
FUNCOES SEMA- VEN(_:I_ICI;AEN- VEL CARGOS
NAL
[ 400
.. - I 400
Agente de Administracao 30 02 m 200
v 400
\Y 400
| 00
I 00
Oficial de Servicos (*) 30 02 m 00
v 00
\ 01
| 00
. " I 00
Telefonista (*) 30 02 m 00
v 00
\Y 03
Vigilante 30 02 I 160
/7
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Il 160

1l 160

v 160

\' 160

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Especializados

CARGA
B GRUPO DE ‘
~ HORARIA NI- N° DE
FUNCOES SEMA- VEN_CI_IS/IEN- VEL CARGOS
NAL

I 115

Il 115

Auxiliar de Satide Bucal 30 03 m 115

\' 115

V 115

I 00

Carpinteiro (*) 30 03

Digitador (*) 30 03

Eletricista (*) 30 03

Encanador (*) 30 03

Marceneiro (*) 30 03

Motorista 30 03

Operador de Maquinas Pesadas I 02
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Il 02

Il 02

30 03 v 02

\ 02

I 00

Il 09

Pedreiro (*) 30 03 m 05

v 05

\' 05

I 00

Il 03

Pintor (*) 30 03 m 05

v 08

\ 08

I 00

Il 00

Soldador (*) m 03

30 03 v 03

\ 03

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio

CARGA
P GRUPO DE ‘
~ HORARIA NI- N° DE
FUNCOES SEMA- VENCIMEN- VEL CARGOS
NAL To

I 25

Il 25

Cadastrador 30 04 m 5

v 25

\ 25

I 04

Il 04

Monitor de Artes Cénicas 30 04 m o4

v 04

V 04

I 04

Il 04

Monitor de Musica 30 04 m 04

v 04

\' 04

I 470

Il 470

Oficial de Administracao 30 04 m 270

v 470

\ 470

Regente de Banda Marcial 30 04 I 01
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I 01

1] 01

v 01

\ 01

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Técnico

CARGA
P GRUPO DE c
~ HORARIA NI- N° DE
FUNCOES SEMA- VENCIMEN- VEL CARGOS

NAL T0

I 20

Il 20

Agente de Transito 40 05 m 20

v 20

Vv 20

I 20

Il 20

Assistente de Informatica 30 05 m 20

v 20

\ 20

I 00

Il 00

Assistente Técnico de Administracio m 00

30 05 v 00

\ 02

I 30

Il 30

Condutor Socorrista 30 05 m 30

v 30

\ 30

I 30

Il 30

Fiscal Municipal de Obras 30 05 m 30

v 30

\ 30

I 71

Il 71

Fiscal Municipal de Posturas 30 05 m 71

v 71

\ 71

I 18

Il 18

Fiscal Municipal de Saude 30 05 m 18

v 18

V 18

Fiscal Tributario 30 05 [ 45

///fz[(/o Vntonio %{ Yoz W ﬁ/ﬁ %y%, 70
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Il 45

Il 45

v 45

\ 45

I 200

Il 200

Guarda Municipal 30 05 11} 200

v 200

\' 200

I 00

Il 00

Programador (*) 30 05 m 00

v 00

\ 02

I 74

Il 74

Técnico de Andlises Clinicas 30 05 m 74

v 74

\ 74

I 52

Il 52

Técnico de Contabilidade 30 05 m 5

v 52

V 52

I 03

Il 03

Técnico de Edificacoes 30 05 m 03

v 03

\ 03

I 480

Il 480

Técnico de Enfermagem 30 05 I 480

v 480

\ 480

I 00

Il 00

Técnico de Estradas (*) 30 05 m 00

% 00

V 01

I 04

Il 04

Técnico de Geoprocessamento 30 05 m 04

v 04

\ 04

Técnico em Saude Bucal 30 05 [ 12

Il 12

v /;i/(/o Autonio Fh I W /2 ﬁ/ﬂ %vﬂ 7o
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12

12

12

Técnico de Informatica 30

15

15

05

15

15

15

Técnico de Seguranca do Trabalho 30

20

20

05

20

20

20

Técnico em Farmacia 40

60

60

05

60

60

60

Técnico em Radiologia 20

45

45

05

45

45

45

Técnico em Transporte Publico (*) 30

01

01

05

01

01

01

GRUPO OCUPACIONAL: Nive

Superior

CARGA
HORARIA
SEMA-
NAL

FUNCOES

TO

GRUPO DE
VENCIMEN-

Ni-
VEL

N° DE
CAR-
GOS

Administrador 30

06

60

60

60

60

60

Advogado 30

06

01

01

01

01

01

Analista de Desenvolvimento de Sistemas 30

06

20

20

A //lefdo Vhntonio 74{ - Ya
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20

20

20

Analista de Geoprocessamento

30

06

04

04

04

04

04

Analista de Suporte de Banco de Dados

30

06

05

05

05

05

05

Analista de Suporte de Rede, de Comunica-
cao de Dados e de Sistemas

30

06

08

08

08

08

08

Arquiteto

30

06

25

25

25

25

25

Assistente Social

30

06

110

110

110

110

110

Auditor Fiscal

30

06

16

16

16

16

16

Auditor Municipal

30

06

05

05

05

05

05

Auditor Técnico de Servicos de Saude

30

06

10

10

10

10

10

Bidlogo

30

06

10

10

10

A //,i[(/o Vhntonio 74{ b
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v 10
\ 10
I 12
S Il 12
Bioquimico 30 06 11} 12
v 12
Vv 12
[ 03
o ) Il 03
Bibliotecbnomo 30 06 Il 03
v 03
\Y% 03
I 30
Il 30
Contador 30 06 11l 30
v 30
V 30
I 03
N Il 03
Controlador Municipal 30 06 1l 03
v 03
Vv 03
I 05
. Il 05
Economista 30 06 11l 05
v 05
\ 05
I 02
Il 02
Educador de Arte 30 06 11l 02
v 02
\ 02
I 300
f . Il 300
Enfermeiro 30 06 I 300
v 300
Vv 300
I 40
- Il 40
Engenheiro 30 06 11} 40
v 40
\ 40
Estatistico 30 06 ! 03
Il 03
1] 03
v 03
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o

V 03

I 67

o Il 67
Farmacéutico 30 06 11} 67
v 67

Vv 67

I 55

B Il 55
Fisioterapeuta 30 06 11l 55
v 55

\ 55

I 20

5 Il 20
Fonoaudiélogo 30 06 11} 20
v 20

\ 20

[ 06

o Il 06

Instrutor de Artes Cénicas 30 06 1] 06
v 06

Vv 06

I 13

. o Il 13
Instrutor de Musica 30 06 i 13
v 13

\ 13

I 01

Il 01

30 06 I 01

Maestro Al o1
Vv 01

I 40

N Il 40
Nutricionista 30 06 Il 40
v 40

Vv 40

I 145

’ Il 145
Odontoélogo 20 06 11} 145
\' 145

V 145

I 20

N Il 20

Procurador Municipal 30 06 M 20
v 20

Vv 20
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Pedagogo

30

06

01

01

01

01

01

Psicélogo

30

06

75

75

75

75

75

Relacdes Publicas (*)

25

06

04

04

04

04

04

Socidlogo

30

06

05

05

05

05

05

Técnico Superior de Servicos Publicos (*)

30

06

00

00

00

00

02

Terapeuta Ocupacional

30

06

20

20

20

20

20

Veterinario

30

06

08

08

08

08

08

GRUPO OCUPACIONAL: Médico

FUNCOES

CARGA
HORARIA
SEMA-
NAL

GRUPO DE
VENCIMEN-
TO

Ni-
VEL

N° DE
CARGOS

Médico

20

07

335

335

335

Aot (D

ﬂ/y %u% 70
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v 335
\Y 335
GRUPO OCUPACIONAL: Saude/Assistencial

) CARGA GRUPO DE Ni- N° DE
FUNCOES HORARIA | VENCIMEN- | ygL CARGOS

| 01

Auxiliar de Enfermagem (*) 30 30 L 04

8 M 141

v 151

\Y 151

(*) Cargos que se extinguirdo com a vacancia

/ 3
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ANEXO Il
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE
CARGOS EFETIVOS
(a que se refere o Anexo IV da Lei Municipal n.° 2.426, de 29 de marco de 2008)
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GRUPO OCUPACIONAL
SERVICOS BASICOS
CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (*)

SUMULA: Executar servicos de natureza administrativa, envolvendo redacdo propria de textos e co-
nhecimentos relativos a organizacdo e funcionamento da prefeitura.

ATRIBUICOES:

Preencher formularios de controle administrativo. Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias
no setor de trabalho. Operar maquinas de reprografia. Atender ao publico, prestando servicos de in-
formacodes pertinentes. Efetuar levantamentos, anotacoes, calculos e registros simples, relativos a
sua area de atuacao.

Executar trabalhos de datilografia. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITO PARA PROVI- De 5% a 82 Série do Ensino Fundamental.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Il:z:::e(r)]ciadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NgL O FUNCIO PROMOCAO

Na classe de cargos de Auxiliar de Administracdo | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGCAO | Secretarias Municipais

(*) Extinto com a vacancia
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

SUMULA: Executar tarefas de servicos de oficio, limpeza e de zeladoria, preparo de refeicdes, dentre
outras tarefas nas diversas unidades da prefeitura.

ATRIBUIGOES COMUNS:

Comunicar ao superior imediato, qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios. Responsabilizar por méveis, equipamen-
tos, ferramentas, maquinas e utensilios, mantendo-os organizados e conservados. Cumprir normas
de higiene e seguranca do trabalho. Desempenhar outras atribuicoes correlatas ao cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Auxiliar na execucao de servicos do carpinteiro, pedreiro, eletricista, pintor, encanador, marceneiro
e outros oficios. Recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as deter-
minacoes definidas. Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais. Auxiliar na mon-
tagem e desmontagem de mobilidrios. Abrir covas e realizar sepultamentos. Auxiliar em pequenos
consertos, remocao e transporte de méveis, bem como carregar e descarregar materiais e equipa-
mentos.

AUXILIAR DE SERVICOS DE CANTINA

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia. Preparar e distribuir a me-
renda nas unidades escolares, observando o cardapio e padrées de higiene. Realizar trabalho de ar-
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rumacao, limpeza e higiene da cantina e dos utensilios empregados. Manter vasilhames limpos. Pre-
parar e servir café, lanche ou similar nas diversas reparticdes da PMI. Verificar a existéncia de materi-
al de limpeza, alimentacao e outros itens, relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso. Auxiliar no controle de loucas, talheres,
utensilio e equipamentos. Auxiliar no controle de estoque de ingredientes.

AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA.

Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, vidracas e
outros. Manter a higiene das instalacoes sanitarias. Manter limpos mobiliarios, maquinas e equipa-
mentos. Coletar e acondicionar adequadamente o lixo. Operar maquina de lavar, lustrar, aspirar e
outros. Verificar a existéncia de material de limpeza, alimentacao e outros itens, relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso. Re-
mover, transportar e arrumar maéveis, maquinas e materiais.

REQUISITO PARA PROVI-

MENTO 6? ao 9% ano do Ensino Fundamental.

PROGRESSAO
Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
PERSPECTIVA DE DESEN- que pertence.

VOLVIMENTO FUNCIONAL | PROMOCAO
Na classe de cargos de Auxiliar de Servicos de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretarias Municipais.

CARGO: MONITOR (*)

SUMULA: Executar atividades de assisténcia aos residentes de unidades de promoc3o social e fazer
cumprir as normas de disciplina, comportamento e higiene em salas de aula e corredores.

ATRIBUIGOES:

Proporcionar assisténcia aos residentes das unidades de promocao social. Promover o cumprimento
das normas estabelecidas de disciplina, comportamento e higiene nas salas de aula e corredores.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que |he forem atri-
buidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI-

MENTO Ensino Fundamental.

PROGRESSAO

Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
PERSPECTIVA DE DESEN- que pertence.

VOLVIMENTO FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Monitor de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de

UNIDADE DE ATUACAO .
Educacao.

(*) extinto com a vacancia
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GRUPO OCUPACIONAL
SERVICOS AUXILIARES

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO
SUMULA: Executar atividades rotineiras de apoio administrativo na unidade onde atua.

ATRIBUICOES:

Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecao, classificacao, registro, colecdo e arquivamento de
processos, documentos, fichas, periddicos e outras publicacées, bem como preenchimento de formu-
larios de controle administrativo. Executar atividades administrativas de pessoal, material, financas,
classificando e conferindo documentos. Efetuar levantamentos, anotacoes, calculos e registros relati-
VoS a sua area de atuacdo. Digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatorios, requisicoes e
outros documentos pré-redigidos, para atender necessidades administrativas. Atender ao publico,
prestando informacdes relativas a sua area de atuacao. Efetuar o preenchimento de guias, requisi-
coes e outros impressos. Efetuar, receber e auxiliar na coleta de dados relativos a sua area de atua-
¢do. Zelar pela guarda e conservacdo do material de trabalho. Atender as normas de seguranca e hi-
giene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARAPROVI- | o Fundamental.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ez:fecr)]cpeadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Agente de Administracdo de | a V, observando
0s requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretarias Municipais.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS (*)

SUMULA: Executar atividades manuais especializadas, nas areas de laboratério de solo, mecanica de
eletrodomésticos e maquinas de escritoério, grafica e reprografia.

ATRIBUICOES:

AUXILIAR DE LABORATORIO

Acompanhar as obras de pavimentacdo, concretagem e compactacdo de solos nas obras de arte,
afim de efetuar coletas de amostras de concreto, solo e asfalto; executar ensaios para caracterizacao
e aprovacao dos materiais utilizados. Zelar pela manutencdo e conservacao de materiais e equipa-
mentos utilizados em seu local de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do traba-
Iho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MECANICO DE ELETRODOMESTICOS

Efetuar reparos e manutencado de aparelhos condicionadores de ar, refrigeradores, congeladores e
eletrodomésticos em geral. Zelar pela manutencao e conservacao de materiais e equipamentos utili-
zados em seu local de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MECANICO DE MAQUINAS DE ESCRITORIO

Executar servicos de revisao e reparos de maquinas de escritério. Zelar pela manutencao e conserva-
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cao de materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho, atendendo as normas de segu-
ranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imedia-
to.

OPERADOR DE OFFSET

Operar, com seguranca e precisdao, maquina offset; confeccionar matrizes em gravadora eletréonica;
preparar e acertar copias em guilhotina industrial, bem como executar tarefas de organizacao de pa-
péis, montagem de blocos, colagem, limpeza e manutencdo dos instrumentos de trabalho. Zelar pela
manutencao e conservacao de materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho, aten-
dendo as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por de-
manda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PRO-

VIMENTO Alfabetizado.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DE- Pz:ieﬁcr;adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
SENVOLVIMENTO EROMO .Z\o
FUNCIONAL C

Na classe de cargos de Oficial de Servicos de | a V, observando os requi-
sitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Servicos

NIDADE DE ATUACA . ) ) . . "
v UACAO Urbanos e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Administracao.

(*) Extinto com a vacancia

CARGO: TELEFONISTA (*)

SUMULA: Executar servicos de telefonia, transmitindo e recebendo mensagens a serem repassadas
para os destinatarios.

ATRIBUICOES:

Operar equipamento de telefonia, segundo rotina e treinamento recebido. Executar trabalhos de li-
gacdo, transmissao e recebimento de mensagens por telefone, segundo normas e rotinas estabeleci-
das. Prestar informacdes sobre localizacdo de setores e pessoas. Anotar e transmitir recados, na im-
possibilidade de transferir a ligacdo para o ramal solicitado. Manter atualizada a relacado de telefones
dos diversos setores da Prefeitura e outros necessarios ao servico. Zelar pelo equipamento telefénico
e solicitar os servicos de manutencdo necessarios. Prestar informacdes ao publico em geral. Zelar
pela guarda e conservacdo do material de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITOPARAPRO- | . o . .

VIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DE- ler:ie(:]ciadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
SENVOLVIMENTO EROMO %5
FUNCIONAL G

Na classe de cargos de Telefonista de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Administracao, Secretaria Municipal de Salde,

UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Dados

(*) Extinto com a vacancia
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CARGO: VIGILANTE

SUMULA: Executar tarefas de vigilancia dos proprios municipais.

ATRIBUICOES:

Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento indevido
de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes. Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizacoes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situacoes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local. Fiscalizar o estacionamento de veiculos em
passeios, calcadas, pracas e outros locais sob sua jurisdicdo. Policiar logradouros e outras areas de
responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos
publicos e qualquer outro tipo de agressao ao patrimdnio municipal. Alertar moradores e transeun-
tes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo. Prestar informacoes
e socorrer populares, quando solicitado. Entregar ao seu superior, objetos de outras pessoas que,
por qualquer modo, venham a cair em seu poder. Articular-se imediatamente com seu superior, sem-
pre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdicao. Registrar diariamente as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho. Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em
perfeitas condicdes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exerci-
cio de suas atividades, como revoélver, cassetete e outros. Executar outras atribuices afins.

REQUISITO PARA PRO- | Ensino Fundamental e curso de treinamento especifico promovido pela
VIMENTO Prefeitura.

PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DE- Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
SENVOLVIMENTO pertence.
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Vigilante de | a V, observando os requisitos con-
forme o disposto nesta lei.

6UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada
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b

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

SUMULA: Preparar material e instrumentos para atendimento a pacientes, instrumentalizar o odon-
télogo, prestando-lhe o apoio necessario.

ATRIBUIGOES:

Receber o cliente, preparando-o para ser atendido pelo odontélogo. Instrumentar o odontélogo por
ocasiao do atendimento ao cliente. Proceder a limpeza e a assepsia do campo de tratamento opera-
tério. Manipular material odontolégico, segundo normas e orientacdes especificas. Conferir a agenda
diaria e marcar consultas. Manter atualizados os registros e arquivos referentes aos clientes. Orientar
o paciente a respeito da higiene oral. Executar moldes em gesso e selecionar moldeiras, atendendo a
orientacdes do odontélogo. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental. Esterilizar ins-
trumentos odontolégicos bem como cuidar de sua guarda conservacdo. Requisitar material odonto-
légico e outros, cuidando por manter sempre o estoque minimo necessario. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que |he forem atribuidas pela chefia ime-
diata.

REQUISITO PARA PROVI- . - .
MENTO Ensino Médio e registro no CRO

PROGRESSAO

PERSPECTIVA DE DE- Pz:e(r)]czadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que

SENVOLVIMENTO FUN- b =

CIONAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Auxiliar de Saude Bucal de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: CARPINTEIRO (*)
SUMULA: Confeccionar, reparar e conservar estruturas e pecas de madeira em geral.

ATRIBUICOES:

Realizar servicos de carpintaria, operando maquinas préprias, verificando medidas, cortando e seleci-
onando madeiras conforme especificacées do croqui, confeccionando, montando as partes e efetu-
ando o acabamento. Zelar pela guarda e conservacao do material de trabalho. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

4- REQUISITO PARA PRO- | 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de
VIMENTO no minimo, 2(dois) anos.
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PROGRESSAO
5 PERSPECTIVA DE DE- gz:ezczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
SENVOLVIMENTO FUN- =
PROMOCAO

CIONAL ..
Na classe de cargos de Carpinteiro de | a V, observando os requisitos

conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria
6- UNIDADE DE ATUACAO | Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Assisténcia Soci-
al.

(*) Extinto com a vacancia

CARGO: DIGITADOR (*)

SUMULA: Executar servicos de informatica, digitacdo de textos e dados, bem como, operar terminais
de computador.

ATRIBUICOES:

Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares) para transcricdo de dados, através de digi-
tacao de acordo com documentos de entrada, instrucoes de “layouts” dos relatérios de saida e utili-
zando programas desenvolvidos. Selecionar programas de digitacdo para execucao de transcricao de
dados, buscando maior agilidade e eficiéncia. Controlar a gravacao de arquivos de dados transcritos,
por medida de seguranca. Operar terminal de computador: entrada, edicdo e saida de dados. Colabo-
rar com a chefia da unidade com subsidios para a programacao e coordenacdo das atividades de digi-
tacdo. Solicitar a manutencao preventiva e corretiva do equipamento utilizado. Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho.

REQUISITO PARAPROVI- | i Fundamental.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- iz:iero]czadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCI- =
ONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Digitador de | a V, observando os requisitos con-
forme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGCAO | Secretaria Municipal de Dados

(*) Extinto com a vacancia

CARGO: ELETRICISTA (*)

SUMULA: Executar trabalhos de montagem, reparo e manutencio de sistemas elétricos.
ATRIBUICOES:

Executar servicos de eletricidade, verificando o sistema de distribuicdo de energia, efetuando manu-

tencado de redes, instalacoes, sistemas e componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visan-
do o perfeito funcionamento. Zelar pela guarda e conservacdo do material de trabalho. Atender as
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normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu

chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI-
MENTO

6° ao 9° ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de
no minimo, 2(dois) anos.

PERSPECTIVA DE DESEN-
VOLVIMENTO FUNCIO-
NAL

PROGRESSAO
Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

PROMOCAO
Na classe de cargos de Eletricista de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Admi-
nistracao.

(*) Extinto com a vacancia

CARGO: ENCANADOR (*)

SUMULA: Executar trabalhos relativos a instalacdo, manutencio e reparo de encanamentos, tubula-
coes e outros condutos hidraulicos, assim como seus acessorios.

ATRIBUICOES:

Executar servicos de instalacdo e manutencdo de sistemas hidraulicos, desentupir pias, ralos e vasos
sanitarios, executar outras tarefas afins. Zelar pela guarda e conservacido do material de trabalho.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por de-
manda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI- | 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de
MENTO no minimo, 2(dois) anos.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ez:?e(r)]cpeadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Encanador de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Adminis-
tracao.

(*) Extinto com a vacancia

CARGO: MARCENEIRO (*)
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SUMULA: Confeccionar e reparar méveis e pecas de madeira, dando-lhes o acabamento requerido,
guiando-se por desenhos e utilizando plainas, ferramentas, lixadeiras, serras, tornos e outras maqui-
nas e ferramentas apropriadas para atender as necessidades da administracdo municipal.
ATRIBUIGOES:

Selecionar, medir e cortar madeiras, operar maquinas préprias para os servicos de marcenaria. Con-
feccionar moéveis para uso das unidades organicas da Prefeitura. Zelar pela guarda e conservacio do
material de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras ativida-
des similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI- | 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de

MENTO no minimo, 2(dois) anos.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- i::ecr)]cr;adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
\hﬁ::VIMENTO FUNCIO- PROMOCAO

Na classe de cargos de Marceneiro de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Adminis-
tracao.

UNIDADE DE ATUAGCAO

(*) Extinto com a vacancia

CARGO: MOTORISTA

SUMULA: Dirigir veiculos para transporte de passageiros, zelando pelo perfeito estado de conserva-
cao e limpeza do mesmo, conforto e seguranca dos passageiros.

ATRIBUICOES:

Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condicdes de seguranca do veiculo, antes da jornada
diaria de trabalho, seguindo instrucdes e normas estabelecidas. Verificar o itinerario a ser seguido.
Dirigir veiculo para transporte de passageiros, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do
transito e sinalizacdo, zelando pelo conforto e seguranca dos passageiros. Dirigir ambulancia, dentro
e fora do municipio, observando o fluxo do transito e sinalizacao, zelando pela seguranca das pessoas
transportadas. Solicitar os servicos de manutencao do veiculo, especificando os reparos a serem efe-
tuados. Recolher a garagem o veiculo ap6s a jornada de trabalho. Efetuar o controle de combustivel,
segundo procedimento estabelecido. Atender as normas de seguranca no transito. Efetuar controle
de documentacio de veiculo, providenciando sua atualizacdo. Atender as normas de seguranca e hi-
giene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI- | Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de Habilitacdo para condu-
MENTO cao de veiculo na categoria “D”.

PROGRESSAO

Para o padrado de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE DESEN- | pertence.

VOLVIMENTO FUNCIONAL | PROMOCAO

Na classe de cargos de Motorista de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.
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UNIDADE DE ATUACAO Secretarias Municipais.

-

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

SUMULA: Operar tratores e demais equipamentos pesados préprios para a construcdo, manutencio
de vias e servicos de terraplanagem em geral.

ATRIBUICOES:

Operar tratores, patrola, pa-carregadeiras e outros equipamentos similares, para execucao de tarefas
de abertura, alargamento e pavimentacao de estradas, ruas e patios, efetuando terraplanagem, es-
palhando cascalho, retirando lama e carregando caminhdes segundo orientacdes da chefia imediata
e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento. Zelar pela qualidade do servico, prazos
de execucdo, efetuando correcdes e os ajustes necessarios. Observar as normas de seguranca para a
operacao da maquina, tendo em vista a prevencio de acidentes. Zelar pela limpeza e lubrificacdo da
maquina e equipamento, de acordo com instru¢des do fabricante. Providenciar os servicos de manu-
tencao corretiva e preventiva, indicando os reparos e consertos a serem efetuados. Zelar pela guarda
e conservacao do material de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Exe-
cutar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI- | Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de Habilitacdo para conducao de

MENTO veiculo na categoria “D".
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Esra o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que perten-
VOLVIMENTO FUNCIO- - =
o O FUNCIO PROMOCAO

NAL .
Na classe de cargos de Operador de Maquinas Pesadas de | a V, observando os

requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO | Secretaria Municipal de Obras Publicas.

CARGO: PINTOR (*)
SUMULA: Executar trabalhos de preparacio e pintura de superficies diversas.

ATRIBUICOES:

Realizar servicos de pintura, conforme necessidades, verificando o tipo de material, lixando, emas-
sando paredes ou outras superficies a serem pintadas, preparando e aplicando tinta, verniz, laca e
substancias similares, conforme técnicas especificas. Zelar pela guarda e conservacao do material de
trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares
por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI- | 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de
MENTO no minimo, 2(dois) anos

PROGRESSAO

Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE DESEN- | pertence.

VOLVIMENTO FUNCIONAL | PROMOCAO

Na classe de cargos de Pintor de | a V, observando os requisitos confor-
me o disposto nesta lei.
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Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Admi-
nistracao.

UNIDADE DE ATUAGAO

(*) Extinto com a vacéancia

CARGO: PEDREIRO (*)
SUMULA: Executar ou reparar obras de alvenaria, sob orientacdo da chefia imediata.

ATRIBUICOES:

Executar servicos especificos de alvenaria, levantando necessidades de material e mao-de-obra, utili-
zando instrumentos apropriados, assentando tijolos e componentes. Zelar pela guarda e conservacao
do material de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras ati-
vidades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PRO- |6° ao 9° ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de

VIMENTO no minimo, 2(dois) anos.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ez::?e(r)lczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCI- =
ONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Pedreiro de | a V, observando os requisitos con-
forme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Governo, Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Administra-
cao.

UNIDADE DE ATUACAO

(*) Extinto com a vacancia

CARGO: SOLDADOR

SUMULA: Executar servicos de solda e demais aplicacdes do seu oficio, sob orientacio da chefia ime-
diata.

ATRIBUICOES:

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando suas caracteristicas e especificacoes para orientar a
execucao do trabalho. Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as adequada-
mente para obter uma soldagem perfeita. Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultan-
do desenho, especificacdes para garantir a seguranca da soldagem e a qualidade do trabalho. Soldar
as partes, utilizando de solda adequada, regulando a fonte de calor para montar, reforcar ou reparar
partes ou conjuntos. Dar acabamento a peca, limpando-a, esmerilando-a ou lixando-a. Marcar e cor-
tar pecas, quando necessario, utilizando equipamento adequado. Zelar pela guarda e conservacao do
material de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras ativida-
des similares por demanda de seu chefe imediato.
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REQUISITO PARA PRO- |6° ao 9° ano do Ensino Fundamental com experiéncia comprovada de

VIMENTO no minimo, 2(dois) anos.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DE- Pz:::e(r)]czadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
SENVOLVIMENTO II:ROMO .Z\O
FUNCIONAL G

Na classe de cargos de Soldador de | a V, observando os requisitos con-
forme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente e Secretaria

UNIDADE DE ATUAGAO Municipal de Obras Publicas.

(*) Extinto com a vacancia
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GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL MEDIO

CARGO: CADASTRADOR

SUMULA: Executar a medicdo de edificacdes e terrenos, de veiculos e habitantes para efeito de co-
branca de impostos, e elaboracdo de quadro estatistico e relatérios socioeconémicos.

ATRIBUICOES:

Proceder a medicao de edificacoes e terrenos para verificacdo de area. Efetuar e levantar dados com
vistas a classificacdo cadastral das edificacdes. Efetuar o levantamento do nimero de veiculos a lega-
lizar, bem como organizar e manter atualizado o cadastro de taxi e veiculos. Proceder ao cadastra-
mento sistematico dos iméveis do Municipio. Cadastrar os produtores, comerciantes eventuais e per-
manentes, profissionais e prestadores de servicos de qualquer natureza. Organizar e atualizar o ar-
quivo de cadastro. Providenciar a numeracao de iméveis e emplacamento de vias publicas. Preparar
plantas, tabelas, quadros e graficos. Colaborar na confeccao de relatérios. Levantar dados relativos
ao numero de habitantes para a identificacdo da situacdo socioecondémica e cadastramento de mora-
dores. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe fo-
rem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI-

MENTO Ensino Médio.

PROGRESSAO

Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE DESEN- | pertence.

VOLVIMENTO FUNCIONAL | PROMOCAO

Na classe de cargos de Cadastrador de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Planejamen-

UNIDADE DE ATUAGAO to

CARGO: MONITOR DE ARTES CENICAS

SUMULA: Executar atividades relacionadas com artes cénicas, observando os programas elaborados
pela escola e projetos pedagégicos.

ATRIBUICOES COMUNS:

Auxiliar o Instrutor na elaboracido e execucao das aulas. Elaborar relatérios das atividades pedagogi-
cas e de pesquisa realizadas. Elaborar planos de trabalho para cursos livres e oficinas, na sua area de
atuacdo. Auxiliar nas aulas das disciplinas que lhe couber, nos cursos livres e na realizacao de ofici-
nas. Realizar ou auxiliar nas avaliacbes de aprendizagem. Participar de reunides de acordo com o re-
gimento escolar da unidade. Fazer levantamento de materiais e recursos didaticos necessarios a exe-
cucao das aulas que lhe corresponder. Organizar e escriturar didrios de classe dos cursos livres e ofi-
cinas. Ministrar e ou participar de programas de capacitacdo profissional atendendo a convocacao da
administracdo municipal. Cumprir demais dispositivos constantes no regimento escolar da unidade.
Informar a necessidade de aquisicdo de materiais e equipamentos, bem como de acervo para a bibli-
oteca. Tratar a todos com educacao e cordialidade, zelando pelo bom relacionamento entre toda a
equipe. Completara sua carga horéria, para outras disciplinas dentro de suas habilidades.
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Ensino Médio com formacao em artes cénicas ou experiéncia minima de
REQUISITO PARA PRO- | 3 anos como docente na area de artes cénicas em instituicao reconheci-
VIMENTO da.

PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DE- Pz::?e(r)]ciadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
SENVOLVIMENTO IIZROMO .AO
FUNCIONAL G

Na classe de cargos de Monitor de Artes Cénicas de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer

-

CARGO: MONITOR DE MUSICA

SUMULA: Executar atividades relacionadas com musica, observando os programas elaborados pela
escola e projetos pedagégicos.

ATRIBUICOES COMUNS:

Monitorar atividades de classe, observando os programas elaborados pela escola e projetos pedagé-
gicos. Auxiliar o Instrutor na elaboragdo e execucao das aulas. Realizar avaliacdo de aprendizagem.
Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a preparacao de atividades participando de reuni-
oes, de acordo com o regimento escolar da unidade. Registrar frequéncia e contelidos ministrados.
Ministrar e ou participar de programas de capacitacao profissional atendendo a convocacdo da admi-
nistracdo municipal. Participar de atividades artisticas de grupos da escola, ensaios e eventos, cum-
prir demais dispositivos constantes do regimento escolar. Completara sua carga horaria, para outras
disciplinas dentro de suas habilidades. Ministrar oficinas tedricas e praticas de musicalizacao e inicia-
cao musical. Auxiliar o Instrutor na elaboracao e execucao das aulas praticas individuais para criancas
e adultos.

REQUISITO PARA PROVI- | Ensino médio, com formacdo musical e comprovacao de exercicio profis-

MENTO sional na area docente de no minimo 3 anos.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ezﬁecr)]czadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCI- =
ONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Monitor de Musica de | a V, observando os requi-
sitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRACAO
SUMULA: Executar servico administrativo nas diversas unidades organizacionais da Prefeitura Muni-
cipal, efetuando levantamentos, calculos, quadros e relatorios, redigindo oficios e outros documen-

tos, visando atender as necessidades da area de atuacao.

ATRIBUICOES:
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Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho. Redigir correspon-
déncia interna e externa. Prestar servicos de digitacdo. Realizar levantamentos, confeccionar relat6-
rios técnicos relacionados com as atividades administrativas do 6rgao, para apreciacio de seus supe-
riores. Coletar e selecionar dados para a elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos. Confe-
rir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua
area de atuacao. Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de con-
trole administrativo. Requisitar e controlar material, efetuando seu controle. Zelar pela guarda e con-
servacao do material de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI- Ensino Médio.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ez:?ecr)m[;adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCI- =
ONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Oficial de Administracdo de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretarias Municipais.

CARGO: REGENTE DE BANDA MARCIAL

SUMULA: desenvolver, acompanhar e supervisionar atividades e projetos relacionados a Escola de
Municipal de Canto e Musica Tenente Oswaldo Machado.

ATRIBUICOES:
Exercer atividades de regéncia da Banda Municipal;

Selecionar os musicos para compor a Banda, dirigir os ensaios regularmente, reger em apresentacoes
e preparar repertérios para serem executados. Zelar pelo patriménio e acervo da Banda. Planejar e
ministrar cursos, observando os programas elaborados pela escola e projetos pedagogicos. Realizar
avaliacdo de aprendizagem. Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a preparacao de ativida-
des docentes, participando de reunides, de acordo com regimento escolar da unidade. Organizar e
manter em ordem os arquivos de partituras. Ministrar e ou participar de programas de capacitacdo
profissional atendendo a convocacao da administracdo municipal. Orientar o estudo dos musicos.
Participar de Encontros e concurso. Planejar e ensaiar concertos publicos. Selecionar pecas para se-
rem estudadas, mantendo um repertério bem diversificado. Fazer arranjos. Propor titulos de materi-
al didatico a ser adquiridos.

REQUISITO PARA PROVI- | Ensino Médio com formacdo musical e comprovacao de exercicio profis-
MENTO sional na area de no minimo 3 anos.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ez:e(r)]czadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCI- =
ONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Regente de Banda Marcial de | a V, observando
os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.
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GRUPO OCUPACIONAL
NIiVEL TECNICO

~

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

SUMULA: Exercer o poder de policia de transito em acordo com as acdes previstas no Codigo de
Transito Brasileiro - CTB.

ATRIBUICOES:

Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, previstas no
CTB, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito, nas areas sob jurisdicado do 6rgao Gestor de
transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente. Emitir pare-
ceres e relatérios relativos as questoes referentes as suas atribuicoes. Colaborar com a observancia
do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme determinacao de seus
superiores. Controlar o acesso de veiculos particulares que nao estejam devidamente credenciados
ou autorizados. Fiscalizar a manutencao, implantacdo e operacao do sistema de estacionamento ro-
tativo. Fiscalizar no ambito do Municipio os servicos de escolta e adotar as medidas de seguranca re-
lativas aos séricos de remocao de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel. Apoiar acoes es-
pecificas de 6rgao ambiental local, na fiscalizacdo do nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzi-
dos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional
de Transito. Garantir a fluidez do transito de veiculos, de pedestres e de animais, assim como a segu-
ranca da circulacdo de pedestres e de ciclistas. Atuar em sintonia com os 6rgaos de policia ostensiva
de transito, para atendimento as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito. Fiscalizar o
cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB, aplicando as penalidades. Promover e participar
de projetos e programas de educacio e seguranca de transito.

REQUISITO PARA PROVI- | Ensino médio completo, portador de CNH - categoria B. Aprovacao

MENTO em Teste de Esforco Fisico.

REQUISITOS FiSICOS E Condicoes fisicas de audicdo, visdo fala e locomocao inatas ou com

PSICOLOGICOS uso de aparelhos especificos adequados ao cargo e apurados em ava-
liacdo médica.

Facilidade de comunicacao, cooperacao e espirito de equipe, compro-
metimento, dinamismo/iniciativa, ética profissional, planejamento e
organizacao, relacionamento/sociabilidade.

PERSPECTIVA DE DESEN- | PROGRESSAO

VOLVIMENTO FUNCIO- Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
NAL pertence.
PROMOCAO

Na classe de cargos de Agente de Transito de | a V observando os re-
quisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada e Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente.

SUMULA: Prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos
aspectos de hardware e software. Operar computadores, sistemas, aplicativos e realizar pequenos
reparos em hardwares e softwares.
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ATRIBUICOES:

Operar computadores (fora ou em rede). Verificar o processamento de um sistema em suas diversas
fases, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacao. Coordenar e controlar a melhor
distribuicao logica das rotinas a serem processadas. Efetuar os back-ups e outros procedimentos de
seguranca dos dados armazenados. Instalar sistemas operacionais e outros softwares basicos. Prepa-
rar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicao, contratos de manuten-
cao e prazos de garantia. Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a mon-
tagem, reparos e configuracoes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software disponiveis.
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacoes recebidas dos usuarios, bus-
cando solucao para os mesmos ou solicitando apoio superior. Contribuir em treinamentos de usua-
rios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material
didatico. Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solucdo de problemas.
Montagem dos equipamentos e implantacao dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e trei-
namento dos usudrios. Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacao da rede,
como senhas, eliminacdo de drivers etc. Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usua-
rio-suporte. Instalar software de upgrade e fazer outras adaptacoes/modificacbes para melhorar o
desempenho dos equipamentos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- , . , "
MENTO Curso Técnico na area de Informatica
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DE- Pz:ieﬁczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
SENVOLVIMENTO IEROMO .AO
FUNCIONAL G

Na classe de cargos de Assistente de Informatica de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGCAO | Secretaria Municipal de Dados.

7 ~

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRACAO

SUMULA: Executar servicos administrativos nas diversas unidades organizacionais da Prefeitura Mu-
nicipal, efetuando levantamentos, pesquisas, calculos, elaborando planilhas, quadros e relatérios, re-
digindo oficios, contratos e outros documentos, para atender as necessidades da area de sua atua-
cao.

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos e atividades da sua area de atuacdo, assistindo a chefia nas etapas de cada pro-
cesso, desenvolvendo estudos, levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servicos, para
garantir a qualidade e a realizacdo dos mesmaos. Agilizar os processos referentes a sua unidade orga-
nizacional, examinando materiais, fazendo calculos, redigindo contratos, cumprindo a legislacdo es-
pecifica. Efetuar registros da movimentacao financeira da Prefeitura Municipal, examinando os docu-
mentos relativos as mesmas, efetuando calculos e auxiliando nas atividades relativas aos lancamen-
tos contabeis e elaboracdo dos documentos proéprios. Elaborar e revisar minutas de relatérios, circu-
lares, oficios, portarias, etc., baseando-se nas instrucdes e analisando a necessidade de adaptacoes,
para adotar providéncias de interesse da Prefeitura. Participar no processo de efetivacdo de paga-
mentos e recebimentos, controle de funcionarios, valores ou bens, no desenvolvimento de novos
processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia, para obter os resultados
esperados e promover a regularizacdo dos servicos. Representar a chefia na sua auséncia ou impossi-
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bilidade de comparecimento, prestando informacdes, coordenando a unidade, respondendo através
de delegacao, para garantir a continuidade dos servigos. Realizar trabalhos gerais de escritorio, digi-
tando documentos diversos, esclarecendo davidas, registrando dados diversos, assegurando o com-
primento de rotinas. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar atividades
afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

RESLEJ:\IS_:_LO PARA PROVI- Ensino Médio.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DE- Ezlrjezcgfdrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
SENVOLVIMENTO .~
FUNCIONAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Assistente Técnico de Administracdo de l a V, ob-
servando os requisitos conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO | Secretarias Municipais.

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA

SUMULA: conduzir ambulancias destinadas ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer o
veiculo; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local.

ATRIBUICOES:

Conduzir as ambulancias com seguranca e agilidade. Manter a seguranca da equipe promovendo a si-
nalizacao do local da ocorréncia. Munir a equipe de atendimento com os materiais que forem solici-
tados e recolher os dispensados. Realizar manutencao basica da ambulancia. Estabelecer contato ra-
diofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacées. Auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizacées e transpor -
te de vitimas. Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica. Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atri-
buidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- | Ensino Médio, Carteira de Habilitacdo Categoria “D”, e Curso de Condu-

MENTO tor de Veiculos de Emergéncia certificado pelo DETRAN
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ezﬁecr)]czadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCI- =
ONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Condutor Socorrista de | a V, observando os re-
quisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Saude
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SUMULA: Fazer cumprir o que ordena a legislacdo de obras com relacdo a edificacdo, parcelamento e
ocupacao do solo através de fiscalizacao e orientacdo permanente, bem como a fiscalizagcdo e o mo-
nitoramento na execucio de obras contratadas pelo municipio.

ATRIBUIGOES:

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacao, parcelamento e ocupacao do solo, median-
te:

- fiscalizacao e orientacao permanente.

- lavratura de auto de infracdo, embargo e imposicao de multas.

- cumprimento de vistorias e diligéncias.

- informacoes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor.

Fiscalizar e monitorar a execucao das obras contratadas e préprias do municipio, mediante:

- elaboracao de medicoes parcial e final da frente de obras.

- registro de ocorréncias referentes aos servicos executados, extra projetos e/ou extra contratos.

- verificacdo durante a execucdo da obra, existéncia de servicos subempreitados.

- inspecdo e relacdo dos empregados do contrato, que trabalham na obra.

- inspecdo dos materiais e demais especificacdes contratuais na execucao da obra.

Coletar dados e informacdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tare-
fas concernentes a fiscalizacdo de acordo com legislacao pertinente. Colaborar no planejamento e
programacao das atividades de fiscalizacdo. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legis-
lacdo municipal e eficacia da acdo fiscalizadora. Zelar pela manutencao, conservacao e limpeza mate-
riais, dos equipamentos e do local de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do traba-
Iho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PRO- Ensino Médio.

VIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DE- Pz::ie(r)]czadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
SENVOLVIMENTO II:ROMO .Z\O
FUNCIONAL ¢

Na classe de cargos de Fiscal Municipal de Obras de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria Municipal de Servi-
cos Urbanos e Meio Ambiente.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

SUMULA: Fazer cumprir as posturas municipais com relacdo as vias publicas, meio ambiente, comér-
cio e assuntos correlatos, mediante fiscalizacio e orientacao permanente.

ATRIBUIGOES:

Fazer cumprir as posturas municipais relativas a obstrucao de vias publicas, meio ambiente, comércio
de vendedores ambulantes, horario de funcionamento do comércio e outros correlatos, mediante:

- fiscalizacao e orientacao permanente.

- lavratura de auto de infracdo e imposicao de multas.

- cumprimento de vistoria e diligéncia.

- informacoes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizacao, licenca, permissao e conces-
sdo.
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Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de acordo com legislacdo pertinente. Cola-
borar no planejamento e programacao das atividades de fiscalizacdo. Sugerir medidas que visem ao
aperfeicoamento da legislacdo municipal e eficacia da acao fiscalizadora. Atender as normas de segu-
ranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imedia-
to.

REQUISITO PARA PROVI- Ensino Médio.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- rF)’Z:\eoncpeadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NiL O FUNCIO PROMOCAO

Na classe de cargos de Fiscal Municipal de Posturas de | a V, observan-
do os requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Assisténcia Soci-
al.

UNIDADE DE ATUAGCAO

-

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE SAUDE

SUMULA: Fazer cumprir o que ordena a lei, com relacdo a satde e higiene publica, através da fiscali-
zacao e orientacdo aos estabelecimentos da indUstria, comércio e prestadores de servicos.

ATRIBUIGOES:

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a salde e higiene, mediante:

- fiscalizacao e orientacao permanente.

- lavratura de auto de infracdo e imposicao de multas

- apreensao de bens e mercadoria

- interdicdo de estabelecimentos

- cumprimento de diligéncias

- informacoes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor

Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de acordo com legislacdo pertinente. Cole-
tar material para andlise laboratorial. Realizar inquéritos epidemiolégicos inerentes ao aparecimento
de surtos de intoxicacdo causada por alimentos contaminados. Fiscalizar as condicoes de salde e hi-
giene as pessoas que trabalham em estabelecimentos sujeitos ao alvara de autorizacao sanitaria. Co-
letar dados para levantamentos estatisticos que subsidiem a analise e o planejamento da vigilancia
sanitaria do Municipio. Participar de campanhas de levantamento de vetores. Participar de campa-
nhas de vacinacdo, controle e combate a vetores e roedores. Colaborar no planejamento e progra-
macao das atividades de fiscalizacdo. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da acao fiscali-
zadora. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe fo-
rem atribuidas pela chefia imediata.

I::g:_lg”o PARA PROVI- Ensino Médio.

PERSPECTIVA DE DESEN- PROGRESSAO
VOLVIMENTO FUNCIO- Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
NAL que pertence.
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PROMOCAO
Na classe de cargos de Fiscal Municipal de Saude de | a V, observando
0s requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Salde.

z

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

SUMULA: Fiscalizar e orientar contribuintes quanto ao cumprimento da lei em relacdo a tributacao,
bem como efetuar privativamente os procedimentos de lancamento e arrecadacao de tributos.

ATRIBUICOES:

- fiscalizacao tributaria e orientacdo permanente;

- lavratura de auto de infracdo e imposicao de multas;

- cumprimento de diligéncias;

- informacoes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor.

Instruir processos tributarios do lancamento a constituicao definitiva do crédito tributario e de
cobranca da divida ativa. Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores
de servico, para fins de fiscalizacdo e lancamento de taxas e impostos municipais.

Relatar, instruir, analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais relativos a créditos
tributarios do Municipio. Colaborar no planejamento e programacao de aperfeicoamento da
legislacao e das atividades de fiscalizacao tributaria. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento
e eficicia da acao fiscalizadora. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Lavrar termos
de inicio de acao e de verificacao fiscal, notificacoes e demais lancamentos previstos em lei ou
regulamentos municipais. Examinar e fiscalizar livros fiscais e contabeis e outros documentos de
contribuintes. Orientar, coordenar e controlar atividades e grupos de trabalho fiscal relativos a
tributacao, arrecadacao, fiscalizacdo e aplicacao da Legislacdo Tributaria. Executar atividades afins
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata. Desempenhar outras tarefas concernentes a
fiscalizacao tributaria de acordo com legislacdo pertinente.

REQUISITO PARA , o
Ensino Médio.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Fiscal Tributario de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.
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UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Fazenda.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

SUMULA: Orientar e executar o policiamento de edificios e logradouros pUblicos municipais e apoiar
tarefas municipais que envolvam o exercicio do poder de policia administrativa nos servicos de natu-
reza municipal.

ATRIBUIGOES:

Realizar o patrulhamento preventivo permanente no territorio do Municipio para a protecao da po-
pulacdo, agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo
a mediacao dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos. Prevenir e inibir atos
delituosos que atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais, priorizando a seguranca es-
colar. Apoiar e garantir as acoes de fiscalizacdo do Municipio na aplicacdo da legislacao relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa. Garantir a preservacdo da seguranca e da ordem publica
nos eventos realizados no Municipio. Participar, quando solicitado, nas operacdes e servicos de res-
ponsabilidade do Municipio. Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores, inte-
ragindo permanentemente com a populacdo local, detectando seus anseios e solicitacoes. Registrar
ao0s seus superiores as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho. Atuar na operacao de sis-
temas de videomonitoramento, monitoramento e vigilancia em vias puablicas. Auxiliar nas acoes de
Defesa Civil, sempre que requerido pelo érgdo competente. Oferecer apoio ao monitoramento per-
manente das areas de risco, na promocao de campanhas educativas, orientacdo e regulamentacao
de procedimentos, bem como prevenir, socorrer e assistir as populacées atingidas. Desempenhar
outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Ter sem-
pre em seu poder os equipamentos necessarios para o exercicio de sua funcao, além dos equipamen-
tos de protecao individual fornecidos pela Administracdo Municipal. Apoiar o 6rgdo de transito na
orientacao do transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publicos, em casos de excepcional
necessidade. Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades
na area sob sua jurisdicdo. Comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido possivel, qual-
quer ocorréncia grave sobre a qual tenha providenciado ou cuja intervencao exceda aos limites de
sua competéncia. Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do
setor. Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua guarda.
Executar outras atribuicoes afins.

Ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitacao - Categoria B
Aprovacao em Teste de Esforco Fisico Conclusdo com aproveitamento
de curso de formacao para Guardas Municipais
REQUISITOS FiSICOS E PSICOLOGICOS Condicdes fisicas de audicdo, vi-
REQUISITO PARA PROVI- |sao, fala e locomocao inatas ou com uso de aparelhos especificos ade-
MENTO quados ao cargo e apurados em avaliacdo médica. Facilidade de comu-
nicacdo, cooperacao e espirito de equipe, comprometimento, dinamis-
mo/iniciativa, ética profissional, planejamento e organizacao, relacio-
namento / sociabilidade

PERSPECTIVA DE DESEN- | PROGRESSAO
VOLVIMENTO FUNCIO- | Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
NAL pertence.

/‘ﬂ’;;/do Aotonio o -ba W /2 y/s /u/@/;«;//‘.//f/;;,@
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PROMOCAO
Na classe de cargos de Guarda Municipal de | a V, observando os re-
quisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGCAO Secretaria Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada

CARGO: PROGRAMADOR (*)

SUMULA: Estudar as especificacdes dos programas, desenvolvendo a sua estrutura légica, codifican-
do, testando, depurando e elaborando a sua documentacdo. No desenvolvimento do sistema partici-
par do projeto, construcao, implantacdo e documentacdo. Avaliar manter e prestar suporte de siste-
mas /programacao, bem como desempenhar atividades de treinamento e atendimento técnico.

ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e manter programas de computacao, baseando-se nos dados fornecidos pela
equipe de anilise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento
de dados. Participar do projeto, construcao, implantacao e documentacdo no que tange ao desenvol-
vimento de sistemas. Estudar os objetivos dos programas, analisando as especificacdes e instrucoes
recebidas. Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de
rede. Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos executados, propondo e
adotando acées de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sis-
tema. Zelar pela conservacao do material sob sua guarda. Atender as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI- . e s . -,
MENTO Ensino Médio Técnico em Informatica.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- 'I:Zi?eicpeadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Programador de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Dados.

(*) Extinto com a vacancia

- ye -

CARGO: TECNICO DE ANALISES CLINICAS

SUMULA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de sua especialidade, reali-
zando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises laboratoriais para atender as neces-
sidades do servico. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo.
Analisar material cito-patologico, procedendo a leitura de Iaminas para conclusdo diagnéstica. Execu-
tar analises laboratoriais, simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo, para pesquisas e analises clini-
cas. Preparar reagentes, corantes, solucdes, etc, utilizados nos servicos de rotina do laboratério para
pesquisas e analises clinicas. Controlar a utilizacdo de materiais e equipamentos para manter o labo-
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ratério em condicoes de uso. Documentar andlises realizadas, registrando e arquivando cépias de
laudos e resultados de exames, para controle e avaliagdo dos servicos. Atender as normas de segu-
ranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- . L. - .
QUISITO o Ensino Técnico de Andlises Clinicas.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ez::eﬁczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NiL O FUNCIO PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico em Andlises Clinicas de | a V, observando
os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGCAO | Secretaria Municipal de Saude.

-

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

SUMULA: Executar servicos na area contabil, exercendo os controles sobre receitas e despesas, fa-
zendo com que se cumpram os preceitos legais.

ATRIBUICOES:

Proceder a classificacdo contabil dos documentos relativos as operacoes realizadas, conforme plano
de contas da Prefeitura Municipal. Efetuar o controle dos repasses de recursos de entidades conveni-
adas. Conferir empenhos emitidos e os saldos nas dotacdes orcamentarias. Conferir diariamente a
movimentacio de receitas e de despesas. Colaborar na preparacao de informacdes sobre a situacdo
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal. Emitir guias de arrecadacao, controlar o
recebimento de tarifas e impostos, conferir documentacdo para o Tribunal de Contas e Camara Mu-
nicipal. Dar baixa e efetuar controle de fichas de impostos. Efetuar atendimento geral ao contribuin-
te, orientando-o e prestando esclarecimentos e conferir avisos de crédito das receitas do Municipio.
Providenciar os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios, respeitados os prazos le-
gais. Efetuar o controle das verbas orcamentarias e extraorcamentarias, dentro de seus respectivos
programas ou projetos. Efetuar o controle do suprimento de fundos. Efetuar o controle dos saldos
orcamentarios de despesas nao pagas no exercicio em curso, registrando nas contas apropriadas.
Manter atualizadas as informacoes sobre o movimento das contas bancérias da Prefeitura Municipal.
Fornecer, sob orientacdo superior, dados e informacoes necesséarias a elaboracao dos Balancetes e
do Balanco Anual da Prefeitura Municipal. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI-

MENTO Curso Técnico em Contabilidade com registro no CRC.

PROGRESSAO

Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE DESEN- | pertence.

VOLVIMENTO FUNCIONAL | PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico de Contabilidade de | a V, observando
os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretarias Municipais
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CARGO: TECNICO DE EDIFICACOES

SUMULA: Desenvolver atividades de suporte técnico na area de sua especialidade profissional, anali-
sando o desenho topografico, arquiteténico, elétrico e hidraulico, bem como monitorar canteiro de
obras e instalacoes prediais.

ATRIBUICOES:

Analisar desenho topografico, arquiteténico, elétrico, hidraulico e forma. Analisar orcamento: quanti-
tativos e custos de materiais e mao-de-obra. Monitoramento técnico das construcdes: canteiro de
obras, estrutura, resisténcia dos materiais e controle de qualidade. Monitorar as instalacdes prediais:
hidraulico-sanitérias, elétrica e telefénica. Elaborar relatérios conforme solicitacdo do seu superior
hierarquico. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades simi-
lares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI-

MENTO Curso Técnico em Edificacbes

PROGRESSAO

Para o padrido de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE DESEN- | pertence.

VOLVIMENTO FUNCIONAL | PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico de Edificacdes de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria Municipal de Servi-

NIDADE DE ATUACA . . ) o
v UACAO cos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Fazenda

-

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
SUMULA: Executar servicos técnicos de enfermagem sob orientacao superior.

ATRIBUICOES:

Assistir a enfermeira no planejamento, programacao e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencao e controle
de doencas transmissiveis e em programas de vigilancia epidemiolégica. Aplicar injecoes, medir pres-
sdo arterial fazendo as devidas anotacdes. Ministrar medicamentos, seguindo prescricdo médica. Co-
Iher material para exames laboratoriais. Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacio de va-
cinas. Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior gravidade. Fazer curativos e imobiliza-
¢cOes nos casos de corte e fratura. Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises
laboratoriais de material citolégico para atender as necessidades do servico. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que |he forem atribuidas pela chefia ime-
diata.

ESPECIALIDADE: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

SUMULA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem na area de satde ocupacional, em con-
formidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

ATRIBUICOES:

Auxiliar na observacao sistematica do estado de salide dos trabalhadores, nos levantamentos de do-
encas profissionais, lesdes traumaticas, doencas epidemiolégicas. Fazer visitas domiciliares e hospita-
lares nos casos de acidentes ou doencas profissionais. Participar dos programas de prevencao de aci-
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dentes, de saldde e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educa-
¢do sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do ambulatorio dos servicos de médico e de en-
fermagem do trabalho. Auxiliar na realizacido de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Auxiliar
na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados pelas
normas da instituicdo. Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesdes
de pouca gravidade, sob supervisdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

REQUISITO PARA PROVI- | Curso Técnico de Enfermagem e de Técnico de Enfermagem no Traba-

MENTO Iho, com registro no COREN.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- iz:iero]czadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCI- =
ONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico de Enfermagem de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Administrac3o.

-

CARGO: TECNICO DE ESTRADAS (*)

SUMULA: Desenvolver atividades de suporte técnico na area de sua especialidade profissional, efetu-
ando estudos geotécnicos e geométricos, bem como monitorar impacto ambiental, trafego, conser-
vacao das vias infraestruturas e pavimento.

ATRIBUICOES:

Efetuar estudos geotécnicos: sondagens e investigacoes, ensaios de solos e ensaios de pavimentacao.
Efetuar estudos geométricos: levantamentos e desenhos topograficos, reconhecimento e exploracdo
de tracados, projeto e locacdo das vias. Acompanhar obras de terraplenagem, pavimentacao, contro-
le geotécnico e drenagem. Monitorar impacto ambiental, sinalizacio e estudo de trafego. Monitorar
a conservacao das vias, infraestrutura e pavimentos. Elaborar relatérios conforme solicitacdo do seu
superior hierarquico. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras ativida-
des similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI- Curso Técnico na area de atuacao
MENTO 630
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ezlrjezciadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCI- =
ONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico de Estradas de | a V, observando os re-
quisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria Municipal de Servi-
cos Urbanos e Meio Ambiente.

(*) Extinto com a vacancia
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SUMULA: Planejar servicos de aquisicao, tratamento, andlise e conversdo de dados georreferencia-
dos, a partir de técnicas e aplicativos especializados. Efetuar levantamento topografico e coleta de
dados espaciais. Atualizar cadastro técnico multifinalitario. Criar modelos de fenémenos ambientais.
Elaborar produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projecdes. Executa o trata-
mento e a analise de dados de diferentes sistemas de sensores remotos. Analisar dados espaciais e
nao-espaciais a partir do uso de sistemas de informacao geografica.

ATRIBUIGOES:

Desenvolver e manter aplicativos e sistemas de geoprocessamento. Desenvolver e manter documen-
tacdo e manuais dos sistemas de geoprocessamento. Promover treinamento aos usuarios de geopro-
cessamento. Processamento de imagens de satélites. Mapear e analisar informacbes geograficas.
Atualizar a base cartografica.

REQUISITO PARA PROVI- | Curso Técnico na area de Informatica com experiéncia de no minimo

MENTO 01 ano na area de Geoprocessamento ou Curso Técnico em Agrimen-
sura.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ez:ie?]cr;adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- —
NAL v PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico de Geoprocessamento de | a V, obser-
vando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Dados.

7

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

SUMULA: Prestar apoio técnico a profissional de nivel superior referente a higiene dental, participan-
do de atividades educacionais de saude e higiene bucal e executando atividades técnicas comple-
mentares.

ATRIBUICOES:

Colaborar nos programas de saude e higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemi-
olégicos como coordenador, monitor e anotador. Executar a desinfeccdo de materiais, instrumental e
do ambiente. Educar e orientar pacientes ou grupo de pacientes sobre prevencao e tratamento das
doencas bucais. Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao. Fazer a tomada e revelacdo de radi-
ografias intraorais. Realizar a remocao de indutos, placas e calculos supragengivais. Executar aplica-
cdo de substancias para a prevencao da carie dental. Inserir e condensar substancias restauradoras,
polir restauracoes, vedando a escultura. Proceder a limpeza e assepsia no campo operatério, antes e
apo6s os atos cirdrgicos. Remover suturas. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela
chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI-

MENTO Curso Técnico, com registro no CRO.
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PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- gz:ezczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico em Salude Bucal de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.

- z

CARGO: TECNICO DE FARMACIA

SUMULA: Prestar apoio técnico a profissional da area de farmacia e executar atividades técnicas ope-
racionais complementares.

ATRIBUICOES:

Receber, conferir a quantidade, validade, lote e armazenar corretamente os medicamentos nas pra-
teleiras de acordo com a denominagao genérica e o vencimento. Atender com presteza aos usuarios
do sistema publico de satide que buscam atendimento junto as farmacias. Ler as receitas por inteiro
e interpreta-las e auxiliar na dispensacdo de medicamentos aos usuarios de acordo com a receita,
sob orientacdo do profissional farmacéutico. Nortear quanto ao uso correto dos medicamentos con-
forme a prescricdo, quanto ao uso e forma de apresentacdo dos medicamentos. Lancar no sistema
informatizado as entradas e saidas de medicamentos. Efetuar levantamento do estoque, bem como
processar contagem do inventario fisico; controlar a validade de produtos estocados e organizar a
area de estocagem da farmacia. Realizar operacdes farmacotécnicas (preparo de férmulas farmacéu-
ticas) e auxiliar nos processos de manipulacdo das bases farmacéuticas (liquidos, sélidos e semissoli-
dos). Efetuar manutencio de rotina em equipamentos e utensilios de laboratério. Documentar ativi-
dades e procedimentos da manipulacao farmacéutica. Atuar em laboratérios de producdo de medi-
camentos, hospitais, farmacias, auxiliando o farmacéutico em atividades de producao, garantia de
qualidade, logistica de materiais e de medicamentos. Realizar procedimentos de separacao de doses,
segundo modelos de dispensacao utilizados no dmbito hospitalar. Separar requisicoes internas e re-
ceitas. Auxiliar na elaboracao dos relatérios e pedidos de medicamentos ao almoxarifado central de
acordo com o cronograma de entrega. Arquivar documentos e executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Participar de programas de educacdo continuada. Zelar
pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor. Cumprir rigorosamente as normas e
os procedimentos operacionais existentes na instituicao.

REQUISITO PARA PROVI- .. . .
MENTO Curso Técnico de Farmacia

PROGRESSAO

PERSPECTIVA DE DE- Pz:e(r)]czadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que

SENVOLVIMENTO FUN- P =

CIONAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Técnico de Farmacia de | a V, observando os re-
quisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Saude
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SUMULA: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboracdo, implantacio, manutencio, docu-
mentacao e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servicos programados. Desen-
volver atividades de suporte técnico aos usuarios da rede de computadores, envolvendo utilizacio de
aplicativos e problemas de hardware e software.

ATRIBUICOES:

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral. Diagnosticar problemas de hardware e
software, a partir de solicitacoes recebidas dos usuarios, buscando solucao para os mesmos ou solici-
tando apoio superior. Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentacao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica. Participar da
implantacdo e manutencao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacao
e testes de programas. Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processa-
mento, solucionando irregularidade ocorridas durante a operacao. Participar do projeto, construcao,
implantacdo e da documentacdo no que tange ao desenvolvimento de sistemas. Estudar as especifi-
cacoes de aplicativo, visando sua instalacao. Elaborar, executar e manter programas de computacao,
baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo os diferentes processos
operacionais, para permitir o tratamento automatico de dados. Depurar novos produtos, bem como
sua documentacdo. Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treina-
mento. Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario. Contribuir em treinamentos
de usudrios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e
material didatico. Elaborar relatérios conforme solicitacdo do seu superior hierarquico. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu
chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI- Curso Técnico de Informatica.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- gz::e(:mpeadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NgL O FUNCIO PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico de Informatica de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Servico Municipal de Dados

-

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SUMULA: Executar atividades proprias de seguranca e higiene ocupacional e seguranca do trabalho,
com vista a adocdo de acdes que proporcionem aos servidores ambientes e atividades laborais salu-
bres.

ATRIBUICOES:

Inspecionar as atividades e ambientes laborais, do ponto de vista da Higiene Ocupacional e Seguran-
ca do Trabalho, de acordo com a legislacido vigente. Avaliar e indicar os equipamentos de seguranca,
de acordo com a necessidade. Coordenar e supervisionar os sistemas de protecao contra incéndio.
Cadastrar e analisar acidentes no trabalho, investigando as causas e propondo medidas preventivas.
Orientar nos procedimentos de Seguranca do Trabalho, os responsaveis por servicos prestados por
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terceiros. Elaborar e executar programas de treinamento sobre Salde e Seguranca do Trabalho. Pro-
por normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho. Articular-se com érgaos de suprimentos, na
especificacdo de materiais e equipamentos, cuja manipulacdo, armazenagem ou funcionamento es-
teja sujeito a risco de seguranca do trabalho. Articular-se com o 6rgao de suprimentos para o estabe-
lecimento dos niveis de estoques de materiais e equipamentos de seguranca e acompanhar sua dis-
tribuicido e manutencio. Enviar relatorios peridédicos aos diversos setores, comunicando a existéncia
de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencdo de acidentes do
trabalho. Elaborar relatérios das atividades de Seguranca do Trabalho. Atender as normas de segu-
ranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- Curso Técnico de Seguranca do Trabalho.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ezltie?]cr):\drao de vencimento imediatamente superior na classe a que
\hllitVIMENTO FUNCIO- PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico de Seguranca do Trabalho de | a V, ob-
servando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Sal-

UNIDADE DE ATUAGCAO de

-

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

SUMULA: Operar aparelhos de raio x, bem como responsabilizar-se pelos procedimentos necessarios
a realizacao dos exames.

ATRIBUICOES:

Executar exames radioldgicos, sob supervisao do médico. Atender ao tipo de radiografia requisitada
pelo médico. Preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas para assegurar a validade do exa-
me. Colocar o paciente nas posicoes corretas, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada. Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisi-
tantes, para possibilitar a elaborar do boletim estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de seu uso. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Zelar pela manu-
tencao, conservacao e limpeza materiais, dos equipamentos e do local de trabalho. Atender as nor-
mas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela che-
fia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- .. . .
QUISITO o Curso Técnico em Radiologia

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ez::eﬁczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NiL O FUNCIO PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico em Radiologia de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGCAO | Secretaria Municipal de Saude.

- -
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SUMULA: Desenvolver atividades de suporte técnico na area de sua especialidade profissional, estu-
dando e analisando a rede viaria, suas caracteristicas fisicas e de trafego, bem como monitorar o con-
trole operacional, a fiscalizacao e sinalizacdes diversas.

ATRIBUICOES:

Realizar e analisar estudos da rede viaria: caracteristicas fisicas, caracteristicas de trafego, regula-
mentacio de trafego/transito, sinalizacdo estratigrafica vertical/horizontal e sinalizacado semaforica.
Planejar e pesquisar o transporte: dimensionamento de oferta de transporte, mapa de linha, defini-
¢ao modal de veiculos e custos/tarifa. Monitorar o controle operacional: fiscalizacdo e vistoria meca-
nica. Prestar suporte técnico necessario na relacdo entre o usuario, empresario e o poder publico.
Elaborar relatérios conforme solicitacdo do seu superior hierarquico. Atender as normas de seguran-
ca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI- Curso Técnico na area de atuacao.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- iz:e?]::drao de vencimento imediatamente superior na classe a que
xill:VIMENTO FUNCIO- PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico em Transporte Publico de | a V, obser-
vando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Secretaria Municipal de Ser-

NIDADE DE ATUACA ) . .
v UACAO vicos Urbanos e Meio Ambiente.

(*) Extinto com a vacancia
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GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

SUMULA: Proceder a pesquisas, estudos e analises para a elaboracdo de planos, projetos e progra-
mas relativos as atividades da organizacao, subsidiando os demais profissionais com os instrumentos
técnico-administrativos adequados.

ATRIBUIGOES:

Participar da elaboracdo e implementacado de planos, projetos e programas relativos a todas as uni-
dades organizacionais, subsidiando os demais profissionais com os instrumentos técnico-administra-
tivos adequados. Participar da andlise e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-
financeiro, efetuando comparacoes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvol-
vendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo. Proceder a levantamentos e anali-
ses, tendo em vista a viabilizacao de projetos de interesse da Prefeitura. Colaborar com as areas ad-
ministrativa, financeira, contabil e de computacao, sempre que demandado, fornecendo o apoio téc-
nico necessario. Exercer atividades financeiras, orcamentarias e de administracdo de materiais, com-
pras, almoxarifado e patriménio. Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para re-
crutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo
técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando for-
mularios, instrucdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da prefeitura.
Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, ob-
servacao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacao ou aper-
feicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos. Elaborar
relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area. Atender as normas de seguranca
e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- | Curso Superior em Administracdo ou Administracao Publica, com regis-

MENTO tro no érgao da classe.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- E:l:eﬁczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- —
NAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Administrador de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO | Secretarias Municipais.

CLASSE: ADVOGADO

SUMULA: Realizar atendimento e orientac3o juridico-social no ambito do Centro de Referéncia Espe-
cializado de Assisténcia Social - CREAS

ATRIBUICOES: Realizar atendimento juridico social a individuos e familias publico alvo do CREAS,
quando detectada a necessidade de orientacdo, encaminhamento e acompanhamento do caso; Pres-
tar orientacdo juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando os técnicos e
a Coordenacdo quanto aos limites e dispositivos legais do caso; Conduzir os atendimentos aos usua-
rios com base no principio da autonomia, de modo a capacita-los ao entendimento da exigibilidade
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dos seus direitos e responsabilidades; Encaminhar os usuarios para os 6érgiaos competentes, estimu-
lando o acesso a justica, devendo pautar-se na orientacdo do usuario e assessoramento da equipe
técnica e coordenacao; Subsidiar os técnicos na elaboracao de relatérios, oficios e planos de inter-
vencdo a serem encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais 6rgaos de defe-
sa, quando necessario; Realizar visitas domiciliares para orientacao na area do direito, identificada a
excepcionalidade do caso e/ou impossibilidade de comparecimento do usuario ao equipamento, sob
a anuéncia da coordenacdo do CREAS; Participar, quando necessario, no ambito juridico, da constru-
cdo do Plano Individual de Atendimento - PIA; Cooperar na elaboracdo dos relatérios de solicitacoes
de unificacao, adequacao, substituicao, regressao e encerramento das medidas socioeducativas; Rea-
lizar o acompanhamento processual dos adolescentes com proposicoes de unificacdo, adequacao,
substituicao, regressao e encerramento das medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas
de celeridade processual; Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescen-
tes encaminhados ao CREAS, para Prestacao de Servicos a Comunidade - PSC e Liberdade assistida -
LA, com intuito de orientacdo ao adolescente e sua familia quanto a medida aplicada, de acordo com
o planejamento da equipe de cada CREAS, verificada a necessidade do caso; Ir periodicamente a Vara
da Infancia e Juventude, Familia, Violéncia doméstica e ou outras, para realizacdo de diligéncias e co-
leta de informacdes; Acessar, acompanhar e requisitar informacdes dos processos junto ao Sistema
de Justica e outras instancias, visando as orientacdes e encaminhamentos necessarios aos individuos
e familias, observada a possibilidade do caso; Participar de audiéncias de justificacdo de descumpri-
mento de medidas socioeducativas junto a Vara da Infancia e Juventude, conforme necessidade
apontada pela equipe; Participar das reunioes de equipe e de rede, visando a discussao de casos e a
acao interdisciplinar e contribuir para a disseminacao das legislacoes relacionadas ao Sistema de Ga-
rantia; Participar de reunides para avaliacdo das acoes e resultados atingidos e para planejamento
das acbes a serem desenvolvidos; para a definicdo de fluxos; instituicio de rotina de atendimento
acompanhamento dos usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacodes e proce-
dimentos; Contribuir para nao judicializacdo dos servicos socioassistenciais; Acolher e fazer escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes; Trabalhar de for-
ma integrada a equipe interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informacao sobre as a¢des
desenvolvidas; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho; Esclarecer procedimentos legais aos profissionais do CREAS; Notificar situacdes de viola-
cdo de direitos aos Orgaos de Defesa de Direitos; e Desenvolver outras atividades correlatas.

REQUISITO PARA PROVIMEN-

10 Curso Superior em Direito, com registro no 6rgao da classe.

PROGRESSAO
Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
PERSPECTIVA DE DESENVOLVI- | que pertence.

MENTO FUNCIONAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Advogado de | a V, observando os requisi-
tos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CREAS

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SUMULA: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalida-
de dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento de sis-
temas, especificando programas e codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, pres-
tar suporte técnico ao cliente, treinar e elaborar documentacao técnica. Estabelecer padroes, coor-
denar projetos e oferecer solucdes para ambiente informatizados e pesquisar tecnologias em infor-
matica.
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ATRIBUICOES:

Planejar e executar o levantamento de informacdes junto aos usuarios, objetivando a implantacao de
sistemas.

Analisar logicamente as informacodes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessa-
rios a transformacado dos dados de entrada nas informacdes requeridas pelo usuario, de maneira efi-
ciente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware.
Elaborar projetos de sistemas, desenvolver programas computacionais a ele relacionados, conforme
definicbes e padroes estabelecidos, testando-os e avaliando-os certificando-se da exatidao da exe-
cucao de servicos e promovendo as correcoes e ajustes necessarios. Realizar ou participar de estudo
de viabilidade, definicao de objetivos e especificacdes de planos de desenvolvimento, operacao, ma-
nutencao, eficiéncia e racionalidade de sistemas. Prestar apoio técnico na elaboracao e atualizacao
da documentacao de sistemas. Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem como ela-
borar e manter atualizada a respectiva documentacao. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico
aos usuarios de sistemas. Fornecer dados, informacoes e apoio técnico na elaboracao do Plano Dire-
tor de Informatica. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras ativida-
des similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI- | Curso Superior na area de informatica ou Curso Superior com Especia-

MENTO lizacdo na area de Informatica.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ezﬁecr:cpjdrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
\':itVIMENTO FUNCIO- PROMOCAO

Na classe de cargos de Analista de Desenvolvimento de Sistemas de | a
V, observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Dados.

CARGO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

SUMULA: Planejar servicos de aquisicdo, tratamento, andlise e conversdo de dados georreferencia-
dos, a partir de técnicas e aplicativos especializados. Efetuar levantamento topografico e coleta de
dados espaciais. Atualizar cadastro técnico multifinalitario. Criar modelos de fendmenos ambientais.
Elaborar produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projecoes. Executa o trata-
mento e a andlise de dados de diferentes sistemas de sensores remotos. Analisar dados espaciais e
nao-espaciais a partir do uso de sistemas de informacao geografica.

ATRIBUICOES:

Especificar, instalar, analisar o desempenho e dar suporte técnico a softwares de geoprocessamento.
Especificar projetos e orientar no desenvolvimento de aplicativos baseados no geoprocessamento.
Avaliar tecnologia e metodologias de geoprocessamento e propor solucdes para a estrutura GI-SIG,
elaborando projetos de sistemas aplicativos e corporativos de geoprocessamento. Desenvolver, dar
suporte e manter os sistemas de mapeamento e analise de informacoes geograficas. Desenvolver e
manter documentacdo e manuais dos sistemas de geoprocessamento. Elaborar especificacdes técni-
cas de equipamentos, softwares e hardwares para bases cartograficas operacionais de cadastro téc-
nico e geoprocessamento. Processar imagens de satélites. Modelar dados geograficos. Elaborar espe-
cificacoes técnicas e atualizacbes de bases cartograficas.
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Curso Superior nas areas de Ciéncias da computacido, Engenharia de

REQUISITO PARA PROVI- . . e .
QU Software, Engenharia da Informacao, Sistemas de Informacao, Cartogra-
MENTO . .
fia, Geografia
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ez:ie(r)lciadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL v PROMOCAO

Na classe de cargos de Analista de Geoprocessamento de | a V, obser-
vando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Dados.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS

SUMULA: Estabelecer politicas do uso de banco de dados do municipio em conjunto com o Diretor
de Departamento de Desenvolvimento de Sistemas, contendo regras para nomenclatura dos dados
armazenados, afim de garantir seu compartilhamento e consisténcia e as regras para o ciclo de vida
dos dados armazenados, afim de evitar o gigantismo do banco de dados que compromete seu de-
sempenho, além de ocupar desnecessariamente espaco em disco.

ATRIBUICOES:

Participar do projeto dos sistemas de informacdes a serem utilizados por toda a Prefeitura a fim de
integra-los ao banco de dados corporativo. Auxiliar as equipes de desenvolvimento na fase de refina-
mento final do modelo conceitual de dados dos sistemas em desenvolvimento. Criar e gerenciar um
dicionario de banco de dados. Otimizar os cédigos de acesso ao banco e criar mecanismos para me-
Ihorar o desempenho das aplicacoes. Estabelecer critérios e parametros para a instalacdo de progra-
mas clientes, fornecendo, ao setor da Equipe de Suporte responsavel pela instalacdo dos programas
clientes de banco, os procedimentos para sua instalacdo, verificacdo e teste. Estabelecer normas
para os procedimentos de “backup” e “restore” (total ou seletivo) e de paradas do banco para manu-
tencao preventiva. Estas politicas deverao ser aprovadas pelos diretores de tecnologia e desenvolvi-
mento de sistemas. Estabelecer as regras para:

. validacao de acesso ao banco de dados;

. atribuicao de privilégios de usuarios em sistemas de processamento centralizado;

. conexao, navegacao entre menus e nimero de processos simultadneos em sistemas cliente-servidor.
Acompanhar o emprego de “triggers”, procedimentos armazenados (“stored procedures”), visbes
(“views”), bem como o uso de redundancia controlada de dados, vetando praticas que possam por
em risco a consisténcia do banco ou provocar o seu crescimento desmesurado. Estabelecer os para-
metros do sistema gerenciador do banco de dados (DBMS), definindo a forma como a replicacio de
tabelas sera feita. Monitorar e reorganizar as tabelas, ajustando os pardmetros do DBMS as novas
necessidades. Acompanhar o crescimento da demanda e planejar a evolucao do equipamento servi-
dor hospedeiro do banco de dados. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI-
MENTO

Curso Superior na area de informatica ou Curso Superior com Especiali-
zacdo na area de Informatica

PERSPECTIVA DE DESEN-
VOLVIMENTO FUNCIO-
NAL

PROGRESSAO
Para o padrado de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

YV oo (D
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PROMOCAO
Na classe de cargos de Analista de Suporte de Banco de Dados de | a V,
observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Dados.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE REDE, DE COMUNICACAO DE DADOS E DE SISTEMAS

SUMULA: Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de sistemas,
implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servico de sistemas
operacionais, banco de dados e redes. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e
programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para
usuario, configurar e instalar recursos e sistemas computacionais, gerenciar a seguranca do ambiente
computacional.

ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia e suporte em questdes de informatica. Executar ou promover as atividades de
manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacdo dos equipamentos, instrumentos e
outros materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros. Sele-
cionar, implantar, proceder manutencado e prestar suporte no uso de software basico. Planejar, im-
plantar, administrar e manter redes de computadores. Prestar orientacdo a outros profissionais de
informatica em assuntos de sua especialidade. Orientar e acompanhar as prospeccoes, testes e avali-
acoes de ferramentas e produtos de informatica. Avaliar desempenho do ambiente operacional, de
redes e dos servicos executados, propondo e adotando acdes de aprimoramento. Cadastrar, habilitar
e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas. Fornecer dados, informacées e apoio técnico na
elaboracao do Plano Diretor de Informatica. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Curso Superior na area de informatica ou Curso Superior com Especializa-

REQUISITO PARA PRO- ¢ao na area de Informatica

VIMENTO

PROGRESSAO
Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE DE- pertence.

SENVOLVIMENTO PROMOCAO

FUNCIONAL Na classe de cargos de Analista de Suporte de Rede, de Comunicacdo de
Dados e de Sistemas | a V, observando os requisitos conforme o disposto
nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Dados.

CARGO: ARQUITETO

SUMULA: Elaborar, programar e executar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, fiscali-
zando e dando assisténcia aos projetos desenvolvidos.

ATRIBUICOES:
Realizar estudos urbanisticos, com o intuito de extrair dados e outras informacdes necessarias ao de-



.5’@”‘:’: CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA

&‘1-_.'_;)“‘,_&’ ESTADO DE MINAS GERAIS
TRy Assessoria Técnica

J 5
IPATINGA

senvolvimento do Municipio. Elaborar projetos paisagisticos, urbanisticos e arquitetonicos de inte-
resse do Municipio. Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao do patriménio
histérico do Municipio. Executar o detalhamento de projetos. Analisar projetos de obras publicas e
particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos, emitindo parecer a
respeito. Analisar e avaliar projetos de loteamento de acordo com critérios técnicos, bem como fisca-
lizar sua consecucio. Elaborar laudos de avaliacdo de imoéveis para fins administrativos, fiscais ou ju-
diciais. Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada situacdo. Partici-
par da fiscalizacao das posturas urbanisticas. Orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetoni-
cos e paisagisticos. Participar da elaboracao e atualizar as normas técnicas de projetos urbanisticos,
construcoes particulares e loteamentos. Participar da elaboracao de planejamentos globais de inte-
resse do Municipio. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- Curso Superior em Arquitetura, com registro no érgao da classe.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- E::ietr)lczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
xill:VIMENTO FUNCIO- PROMOCAO

Na classe de cargos de Arquiteto de | a V, observando os requisitos con-
forme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Obras
UNIDADE DE ATUACAO | Publicas, Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente,
Secretaria Municipal de Salde.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SUMULA: Desenvolver atividades relativas ao Servico Social, no intuito de resolver ou prever proble-
mas de individuos ou grupos da comunidade, participando de programas que visem desenvolver e in-
tegrar individuos, grupos e comunidade.

ATRIBUICOES

Efetuar coleta de dados, andlise e diagnéstico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes
na comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as acdes adequadas para a so-
lucdo. Participar da elaboracido e execucao de planos e programas que visem o desenvolvimento da
comunidade no tocante a saude publica, educacio e moradia e outros que venham a exigir sua atua-
cdo. Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados na preven-
cao e solucdo de problemas sociais detectados na comunidade. Efetuar levantamento socioeconémi-
co dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos hu-
manos da Prefeitura Municipal. Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de
se buscar maior integracao entre escola, familia e comunidade. Participar de programas de salde pu-
blica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistemati-
ca com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacao dos servicos para assegu-
rar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Coordenar, supervisionar e executar as ati-
vidades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com
os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Proceder ao atendimento de ambulatério, inte-
grando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessi-
dades da comunidade. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os
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bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo. Preencher corretamente a Ficha Socioecond-
mica. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area. Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

REQUISITO PARA PROVI- . A . . . _—
Q Curso Superior em Assisténcia Social, com registro no 6rgao da classe.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ezl:eaczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- —
NiL O FUNCIO PROMOCAO

Na classe de cargos de Assistente Social de | a V, observando os requisi-
tos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Pla-
nejamento

UNIDADE DE ATUAGAO

CARGO: AUDITOR FISCAL

SUMULA: Proceder auditorias e fiscalizacdes consubstanciadas nas Legislacdes Municipais, Estaduais
e Federais pertinentes a sua area de atuacao.

ATRIBUIGOES:

Realiza auditoria, fiscalizacdo, vistorias e inspecoes, lavra autos de infracdo e propoe a aplicacdo de
sancoes de adverténcia, multa, apreensao de bens, documentos fiscais e outras medidas cabiveis
conforme a legislacao pertinente. Efetua estudos e analises referentes a situacdo financeira da Pre-
feitura e assessora na formulacao e implementacao de politicas econdmicas, financeiras e tributarias
do municipio. Examina a regularidade dos processos de fiscalizacdo, arrecadacao e recolhimento das
receitas tributarias municipais, em todas suas fases incluindo o recebimento de receitas transferidas.
Verifica o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes, financiamentos, empréstimos, e
de outros atos que resulte o nascimento ou extincdo de direitos e obrigacdes para o Municipio. Ela-
bora relatérios, pareceres e certificados dos exames, avaliacdes, analises e verificacOes realizadas,
preenche formularios especificos e opera sistema informatizado. Presta orientacdo ao contribuinte
quanto ao cumprimento das obrigacdes com o municipio. Participa da elaboracao e realizacdo de
programas educativos visando a orientar, conscientizar e motivar o cidadao quanto aos seus direitos
e obrigacoes que resultem no aprimoramento de suas atitudes que interferem na coletividade. Admi-
nistra e gere outras formas de receitas ndo contempladas na esfera tributaria, incluindo vendas de
bens e produtos realizados diretamente pela Prefeitura em situacées acobertadas pela legislacdo ou
nos casos de programas especiais. Faz auditoria nas areas financeira e contabil da Prefeitura. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITO PARA PROVI-

MENTO Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Administracao, Economia e Direi-

to, com registro no 6rgao da classe.

PERSPECTIVA DE DESEN-
VOLVIMENTO FUNCIO-
NAL

PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

YV oo (D
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PROMOCAO
Na classe de cargos de Auditor Fiscal de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

6- UNIDADE DE ATUA-

cko Secretaria Municipal de Fazenda e Controladoria Geral.

CARGO: AUDITOR MUNICIPAL

SUMULA: Desenvolver atividades de fiscalizacdo da aplicacio de recursos do Municipio, bem como
da administracao desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia
e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional e ou-
tros, dos atos da Administracao direta, indireta e fundacional.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de fiscalizacdo da aplicacao de recursos do Municipio, bem como da adminis-
tracao desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetivida-
de, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional e outros, dos atos
da Administracdo direta, indireta e fundacional. Auxiliar na elaboracao de rotinas das areas de Con-
troles Internos. Auxiliar na elaboracao e atualizacado do Manual de Procedimentos e Rotinas de Orga-
nizacdo e Normas Internas. Auxiliar na elaboracao de relatério mensal e anual do controle interno.
Auxiliar na elaboracio do calendario mantendo a agenda do gestor atualizada de acordo com a legis-
lacdo e visando o cumprimento da mesma. Proceder conferéncia nas notas de empenho assinando
nas mesmas, bem como os documentos fiscais de despesas e receitas, visando verificar se foram
atendidas todas as exigéncias contidas nas Leis n.° 4.320/64, 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n°
10.520/2002 e LC 101/00 e demais Legislacdes que regem sobre a matéria. Examinar e emitir parecer
sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisi-
ca ou entidade a conta dos Orcamentos do Municipio, a titulo de subvencoes, auxilios e/ou contribui-
¢oes adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promover a tomada de contas dos res-
ponsaveis em atraso. Exercer o acompanhamento de lancamentos, arrecadacao, baixa e contabiliza-
cao das receitas proprias, bem como quanto a inscricdo e cobranca da Divida Ativa. Orientar, acom-
panhar, fiscalizar, promovendo a integracao entre os setores da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio e a Controladoria Geral. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITO PARA PROVI- | Curso superior em Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia ou Di-
MENTO reito, com respectivo registro no 6rgao de classe

PROGRESSAO
Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE DESEN- pertence.
VOLVIMENTO FUNCIO-
NAL PROMOGAO
Na classe de cargos de Auditor Municipal de | a V, observando os re-
quisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Controladoria Geral.

s -

CARGO: AUDITOR TECNICO DOS SERVICOS DE SAUDE

SUMULA: Exercer atividades de controle, avaliacio e auditoria da prestacio de servicos de satide no
municipio.
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ATRIBUICOES:

Realizar auditoria, fiscalizagao, vistorias e inspecdes, e propor a aplicacdo de san¢des e outras medi-
das cabiveis conforme a legislacdo pertinente. Verificar o cumprimento de contratos, convénios,
acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou extincdo de direitos e obrigacoes
para o municipio. Controlar e avaliar o desempenho dos servicos proprios do Sistema Unico de Satude
e dos prestadores contratados, quanto a seus aspectos de eficiéncia e eficacia das acdes assistenci-
ais. Analisar os relatérios do Sistema de Controle de Pagamento de contas, para fins de avaliacido da
efetiva prestacio de servicos. Promover revisio técnica assistencial das contas assistenciais, efetuan-
do calculos, com recomendacao de reajustes, se for o caso. Propor medidas de correcao das distor-
¢coes identificadas, visando ao aprimoramento do processo de controle e avaliacao, ouvindo, quando
necessario, os setores interessados e peritos. Identificar deficiéncia e inadequacao no funcionamento
do processo de controle e avaliacao do Sistema Municipal de Salde, objetivando a introducao de me-
Ihorias operacionais e administrativas. Elaborar relatérios sobre o resultado das auditorias, com su-
gestdes e recomendacdes necessarias a regularizacdo dos fatos e consequente responsabilizacao,
quando for o caso. Verificar a exatidao de fatos, direitos e obrigacées quanto a observancia das nor-
mas, regulamentos e dispositivos legais. Preservar a natureza confidencial dos documentos e manter
inviolado o seu contelddo, bem como qualquer informacao de natureza reservada, obtida no desem-
penho de suas atribuicoes. Implementar acées de cooperacao especialmente junto ao Departamento
de Atencao a Saude, buscando viabilizar as acoes determinadas em reunies de trabalho.

REQUISITO PARA PROVI-

MENTO Curso Superior nas areas de Medicina, Odontologia, Farmacia, Fisiote-

rapia e/ou Bioquimica e Enfermagem, com registro no 6rgdo da classe.

PROGRESSAO

Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE DESEN- | pertence.

VOLVIMENTO FUNCIONAL | PROMOCAO

Na classe de cargos de Auditor Técnico de Servicos de Salde de | a V,
observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.

-

CARGO: BIOLOGO

SUMULA: Participar da elaboracdo de politicas e programas de meio ambiente, bem como de sua
execucao, fiscalizando e avaliando os empreendimentos de impacto no Municipio. Participar da defi-
nicdo de politicas de controle de zoonoses, bem como de sua execucao.

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo e execucao das politicas de meio ambiente no Municipio, abrangendo con-
trole e fiscalizacdo ambiental, estudos e projetos, educacdo ambiental, areas verdes e desenvolvi-
mento ambiental. Participar de estudos de impactos ambientais. Participar de atividades de controle
ambiental, do licenciamento ambiental, da fiscalizacdo e avaliacdo dos empreendimentos de impacto
no Municipio. Participar de estudos e de programas para a adocdo de mecanismos de prevencao e
controle da poluicdo e outras formas de degradacao ambiental. Estabelecer métodos de protecdo a
fauna e a flora nativas e estabelece, com base em monitoramento continuo, a relacdo de espécies
ameacadas de extincdo e que merecam protecao especial. Participar da criacdo de parques e reser-
vas ecoldgicas, mantendo-os sob especial protecao e dotando-os da infraestrutura necessaria a sua
finalidade. Participar da definicdo de politicas municipais de controle de zoonoses, vetores, roedores
e outros animais. Exercer o controle fisico, quimico e biologico das zoonoses que impliquem risco
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para a salde da populacio, realizando exames laboratoriais, empregando equipamentos e substan-
cias apropriadas, de acordo com técnicas adequadas. Estabelecer sistemas eficientes de vigilancia
epidemiologica, para rapida identificacdo de focos e pronta acdo de combate. Apoiar as Unidades
Basicas de Referéncia, no desenvolvimento de acdes educativas ligadas direta ou indiretamente ao
controle de zoonoses, vetores, roedores e outros animais. Atender as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- . . . . L
Curso Superior em Biologia, com registro no 6rgao da classe.
MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- [Ijz::ie?]f:drao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Bidlogo de | a V, observando os requisitos con-
forme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Salde.

ye

CARGO: BIOQUIMICO

SUMULA: Efetuar analises laboratoriais, tendo em vista a prestacio de servicos a comunidade no que
se refere a salide, colaborando com programas de salde publica;

ATRIBUICOES:

Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias apropriadas, de acordo com
técnicas adequadas. Efetuar a interpretacao e avaliacdo dos resultados dos exames para fins de diag-
noéstico clinico. Zelar pela manutencao, afericdo e calibracao dos equipamentos do laboratoério, tendo
em vista a efetividade do seu trabalho. Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e vali-
dade de materiais e reagentes usados no laboratério. Efetuar registro dos exames realizados e provi-
denciar seu arquivamento. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, inte-
grando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as ne-
cessidades da populacdo. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os
bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- | Curso Superior de Bioquimica e ou de Farmacéutico Generalista e ou de

MENTO Biomedicina com registro no 6rgao de classe.
PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE DESEN- | P€"*eMce:
\'\l&tVlMENTO FUNCIO- PROMOCAO

Na classe de cargos de Bioquimico de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: BIBLIOTECONOMO
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SUMULA: Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desen-
volvendo um sistema de catalogacao, classificacdo, referéncia e conservacdo de acervo bibliografico,
para armazenar e recuperar informacoes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicido dos
usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacao.

ATRIBUICOES:

Planejar e solicitar a aquisicado de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliogra-
fia e leitores, providenciando a atualizacdo do acervo da biblioteca. Executar os servicos de cataloga-
cao e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicacoes oficiais e seria-
dos, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar in-
formacdes e coloca-las a disposicao dos usudrios. Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando
fichas padroes ou processos mecanizados ou informatizados para possibilitar o armazenamento, bus-
ca e recuperacao da informacdo. Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especiali-
zadas, utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar o levantamento da literatura exis-
tente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado. Elaborar indices e controle de livros,
publicacoes orientando o usuario e indicando-lhe as fontes de informacées para facilitar as consultas.
Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, perioddicos, capitulos de livros e informacoes de es-
pecial interesse para o municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulga-
¢do aos interessados. Organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federacoes, asso-
ciacoes, centros de documentacao e outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informacodes.
Supervisionar os trabalhos de encadernacao e restauracao de livros e demais documentos, dando
orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservacdo do
material bibliografico. Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicdes e distribuindo catalo-
gos para despertar no publico, maior interesse pela leitura. Atender as normas de seguranca e higie-
ne do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- . - . . A
Q Curso Superior em Biblioteconomia, com registro no 6rgao da classe.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- E:l:eﬁczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- —
NiL O FUNCIO PROMOCAO

Na classe de cargos de Biblioteconomo de | a V, observando os requisi-
tos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Cultura, Es-

UNIDADE DE ATUACAO
porte e Lazer.

CARGO: CONTADOR

SUMULA: Responsabilizar-se pelas atividades relativas a contabilidade orcamentéria, financeira e pa-
trimonial da Prefeitura, elaborando balancetes, balancos e prestacao de contas ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, bem como gerar outros demonstrativos e informativos correlatos.

ATRIBUICOES:

Acompanhar a elaboracao das Propostas Orcamentarias do Executivo. Acompanhar a execucao orca-
mentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal, analisando documentos, elaborando rela-
térios e demonstrativos. Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimoni-
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al, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno. Elaborar relatérios contabeis, balancetes mensais e o balanco anual. Elaborar a
Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Prover com subsi-
dios as outras unidades em matéria de sua competéncia. Executar o efetivo controle contabil do
acervo patrimonial da Prefeitura Municipal. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a as-
suntos de sua area. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins
que |Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgao da classe.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ezltieicr;adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NiL O FUNCIO PROMOCAO

Na classe de cargos de Contador de | a V, observando os requisitos con-
forme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO

Secretarias Municipais

CARGO: CONTROLADOR MUNICIPAL

SUMULA: orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integracio entre os setores da Administra-
cao Direta e Indireta do Municipio e a Controladoria Geral.

ATRIBUIGOES:

Orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integracio entre os setores da Administracdo Direta
e Indireta do Municipio e a Controladoria Geral. Auxiliar na elaboracao e atualizacdo do Manual de
Procedimentos e Rotinas de Organizacdo e Normas Internas. Aplicar o chek-list preventivo nos 6r-
gaos/unidades da Prefeitura Municipal, garantindo a observancia e/ou obediéncia de toda a legisla-
cao pertinente, evitando o cometimento de irregularidades e eliminando os riscos para a administra-
¢do0. Examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos recursos
concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a conta dos Orcamentos do Municipio, a titulo de
subvencoes, auxilios e/ou contribuicdes adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como pro-
mover a tomada de contas dos responsaveis em atraso. Orientar, acompanhar, fiscalizar, promoven-
do a integracao entre os setores da Administracido Direta e Indireta do Municipio e a Controladoria
Geral. Aplicar o teste de conformidade. Acompanhar e disseminar a legislacio. Prestar informacoes e
atendimentos para as auditorias internas. Executar outras atividades correlatas a sua area de atua-
¢ao.

REQUISITO PARA PROVI- | Curso superior em Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia ou Di-

MENTO reito, com respectivo registro no érgao de classe
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- [Ijz::ie?]f:drao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Controlador Municipal de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Controladoria Geral.

CARGO: ECONOMISTA
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SUMULA: Efetuar estudos, pesquisas e analises socioecondémicas, tendo em vista politicas e planos
de desenvolvimento do municipio, bem como estimativas de receitas e despesas.

ATRIBUIGOES:

Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas a conjuntura socioeconémica, tendo em vista o esta-
belecimento de politicas para o municipio. Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por
diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenébmenos ai retratados, para
decidir sobre sua utilizacdo nas solucdes de problemas ou politicas a serem adotadas. Participar da
elaboracao de planos plurianuais, LDO e LDA e outros. Participar da andlise e acompanhamento do
orcamento e de sua execucao fisico-financeiro, efetuando comparacoes entre as metas programadas
e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacao.
Participar do planejamento e programacao de desenvolvimento econédmico-social do municipio. Fa-
zer previsodes de alteracdes de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado
de trabalho e outras de interesse econdémico, servindo-se de pesquisas e dados estatisticos, para
aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas ao Municipio. Elaborar e coordenar projetos
sobre assuntos econémicos e financeiros e fazer estimativas de receitas e despesas. Tracar planos
econdmicos, baseando-se em estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspec-
tos conjunturais e estruturais da economia, para ajudar a solucionar os problemas de carater agrico-
la, industrial, comercial e outros. Orientar levantamentos estatisticos necessarios a analise da reali-
dade socioeconémica do municipio. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos
de sua area. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- . . . __
Curso Superior em Economia, com registro no érgio da classe.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Il::::iecr)]c;;adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Economista de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Fazenda,

CARGO: EDUCADOR DE ARTE

SUMULA: Executar atividades relacionadas com artes cénicas, observando os programas elaborados
pela escola e projetos pedagogicos.

ATRIBUICOES:

Contribuir na producao de eventos realizados pelas Escolas de Musica Tenente Oswaldo Machado e
Escola Municipal de Artes Cénicas. Ministrar aulas tedricas e praticas de Metodologia Cientifica, Ela-
boracao de Projetos, Producao de Textos, e Criacdo de Enredos e composicao e de Producao Cultural,
Historia da Arte Orientar projetos de pesquisa. Contribuir na producdo de eventos realizados pelas
Escolas de Musica Tenente Oswaldo Machado e Escola Municipal de Artes Cénicas.

Licenciatura ou Bacharelado em Producao Cultural ou na area de Educa-
¢do, com comprovado conhecimento e atuacdo na area artistica e cultu-
ral de no minimo 3 anos.

REQUISITO PARA PROVI-
MENTO
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PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ez:iecr)lcr;adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Educador de Arte de | a V, observando os requisi-
tos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

CARGO: ENFERMEIRO

SUMULA: Desenvolver atividades préprias de enfermagem, organizando e executando servicos de
atendimento, bem como participando de programas de educacdo da comunidade e servidores para
questodes de saude.

ATRIBUICOES:

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de salde
da comunidade e garantindo a qualidade do servico. Proceder ao atendimento de ambulatério, utili-
zando-se de equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades
da comunidade. Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e correta utilizacdo das maquinas e
equipamentos da area de enfermagem. Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de en-
fermagem, colaborando no controle de doencas transmissiveis. Participar de programas de educacao
comunitéria para a salde, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de enfer-
magem. Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe mul-
tiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo
a operacionalizacao dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da popula-
cdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata.

ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO DO TRABALHO

SUMULA: Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca do traba-
Iho, integrando equipes de estudos, para propiciar a preservacao da saude e valorizacdo do trabalha-
dor.

ATRIBUICOES

Estudar as condicoes de seguranca e periculosidade, efetuando observacdes nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria
do trabalho. Elaborar e executar planos e programas de protecdo a saude dos empregados, partici-
pando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levan-
tamentos de doencas profissionais e lesdoes traumaticas, procedem a estudos epidemiologicos, cole-
tam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relacoes
com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade.
Executar e avaliar programas de prevencoes de acidentes e de doencas profissionais ou ndo-profissi-
onais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condicoes de trabalho
do menor e da mulher, para propiciar a preservacao de integridade fisica e mental do trabalhador.
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos
ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posteri-
or atendimento médico adequado, para atenuar conseqiliéncias e proporcionar apoio e conforto ao
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paciente. Elaborar e executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem
aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando
sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalacées e testes, coletando material
para exame laboratorial, vacinacdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional.
Treinar e supervisionar auxiliares de enfermagem, atendentes e outros, para promover o atendimen-
to adequado as necessidades de salide do trabalhador. Participar do treinamento de servidores em
praticas ligadas a seguranca do trabalho, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao
tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes. Planejar e executar programas de educacio
sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicao de habitos sadios, para prevenir do-
encas profissionais e melhorar as condicoes de salide do trabalhador; registra dados estatisticos de
acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para
subsidios processuais nos pedidos de indenizacao e orientar em problemas de prevencao de doencas
profissionais. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- | Curso Superior em Enfermagem e Enfermagem do Trabalho, com regis-

MENTO tro no 6rgao da classe.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- iz:ztaezcr;adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Enfermeiro de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Administracao.

CARGO: ENGENHEIRO

SUMULA: Planejar, coordenar, monitorar e fiscalizar a execucdo de projetos em suas respectivas
areas de especializacio, prestando consultoria técnica, integrando comissoes e emitindo relatérios e
laudos técnicos.

ATRIBUIGOES COMUNS:

Planejar, coordenar e executar projetos na sua area de atuacio. Prestar assisténcia e consultoria téc-
nica, conforme necessidade e demanda existente. Elaborar documentacao técnica e cientifica, visan-
do o desenvolvimento dos trabalhos. Fiscalizar as atividades provenientes da execucado de projetos e
programas. Monitorar o desenvolvimento de projetos, programas e demais atividades afins, executa-
das nas empresas contratadas, sob responsabilidade do municipio. Assistir tecnicamente 6rgaos e
entidades conveniadas com o municipio. Elaborar estudos técnicos quando requisitado, para elabo-
racao de planilhas de custos destinada a contratacao de obras e servicos. Assistir tecnicamente os
trabalhos das comissdes constituidas, inclusive com participacao efetiva, quando devidamente desig-
nado. Elaborar relatérios e laudos técnicos sobre projetos, problemas e atividades, quando designa-
do com fins de assistir, acompanhar e participar de pericias administrativas ou judiciais. Participar da
elaboracao de planejamentos globais de interesse do Municipio. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AMBIENTAL
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SUMULA: Participar da elaboracio e implementacdo de planos, programas e projetos relacionados
com recursos hidricos, residuos sélidos, tratamento de efluentes, monitoramento ambiental, geren-
ciamento e assessoramento referente a area.

ATRIBUIGOES:

Participar da elaboracdo e implantacao de planos e programas relacionados aos recursos hidricos do
municipio, compreendendo a qualidade das dguas superficiais e subterraneas (propriedades fisicas,
quimicas e biolégicas, geomorfologia, influéncia dos diversos usos sobre a qualidade das aguas, obras
hidraulicas e suas conseqiiéncias ambientais, disponibilidade-demanda, autodepuracao de cursos
d’agua, erosio e transporte de sedimentos. Participar da elaboracdo e implantacio de planos e pro-
jetos relativos a residuos sélidos, incluindo aspectos epidemiolégicos, bioldgicos, acondicionamento,
coleta, transporte e destinacao. Participar da elaboracao e implantacao de planos e projetos relativos
a aterro sanitario, compostagem, incineracao. Biodigestao de residuos organicos. Participar da elabo-
racdo e implantacado de planos e projetos relativos a biogas, purificacao e utilizacao. Participar da ela-
boracdo e implantacdo de planos e projetos relativos a sistemas de tratamento de efluentes liquidos.
Participar da elaboracao e implantacdo de planos e projetos relativos a redes de monitoramento.
Andlise, representacao de resultados e correlacionamento com fontes poluidoras. Participar da ela-
boracdo e implantacao de planos e projetos relativos a redes de monitoramento de qualidade do ar.
Participar da elaboracao e implantacao de planos e projetos relativos a fontes emissoras, micro me-
teorologia, dispersdo de poluentes na atmosfera, métodos de amostragem e analise da concentracdo
de poluentes, métodos de controle de emissoes, estudo de locacdo de fontes poluidoras. Avaliar e
dar parecer sobre questoes relativas a Riscos profissionais - agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e er-
gondmicos. Manter-se permanentemente atualizado com a relacao a legislacdo de meio ambiente e
aos aspectos técnicos pertinentes.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

SUMULA: Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizacdo, orcamentacio e pla-
nejamento e fiscalizar sua execucdo, bem como aprovar propostas de loteamento e fiscalizar sua
execucao.

ATRIBUICOES

Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizacao, tendo em vista a construcao de
prédios publicos e outras obras, como loteamento, drenagem, contencdes e pavimentacdo de vias
consideradas de interesse para o Municipio. Elaborar orcamentos e o planejamento das obras de en-
genharia e urbanizacao, utilizando-se de metodologia adequada a legislacdo pertinente. Participar da
elaboracao de edital de concorréncia para a construcao de obras publicas de engenharia e urbaniza-
¢do, definindo critérios técnicos e legais a serem seguidos. Fiscalizar e controlar a execucao de obras
de engenharia e urbanizacio executadas por terceiros, através de cronograma fisico-financeiro, plan-
tas especificadas no projeto e observacio “in loco”. Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar
as medidas cabiveis a cada situacao. Elaborar memorial descritivo. Elaborar laudos de avaliacdo de
imoveis para fins administrativos, fiscais ou judiciais. Elaborar projetos complementares de edifica-
¢Oes publicas (projeto estrutural, hidrossanitario, terraplenagem, prevencio e combate a incéndio).
Elaborar especificacoes técnicas pertinentes a sua area de atuacdo. Coordenar e supervisionar o pes-
soal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacao.
Participar da elaboracdo de normas técnicas relativas a projetos urbanisticos, construcdes particula-
res e loteamentos.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICISTA
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SUMULA: Elaborar projetos, efetuar obras ou fiscalizar sua execucio e providenciar manutencio de
redes de distribuicdo de eletricidade e construcao de instalagoes.

ATRIBUICOES:

Efetuar ou fiscalizar obras destinadas as redes de distribuicdo de eletricidade. Efetuar ou fiscalizar a
construcao de instalacoes que utilizem energia elétrica. Elaborar projetos elétricos, cuidando de sua
execucao. Providenciar manutencio preventiva e corretiva em prédios, maquinas e equipamentos.
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos tra-
balhos de seu setor de atuacao. Participar da elaboracao de especificacdes técnicas relativas a proje-
tos elétricos.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO FLORESTAL

SUMULA: Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacio e expansao de areas florestais,
planejando, orientando e controlando técnicas de reproducao, cuidado e exploracdo da vegetacao
florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura
ou melhorar os ja existentes.

ATRIBUICOES:

Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condicoes, examinando
e classificando diferentes espécies, composicoes de solos, temperaturas e umidades relativas do ar
em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlacdo existente entre o comportamento das
arvores e o seu meio ambiente. Organizar e controlar o reflorestamento, e a conservacdo de zonas
de bosques e a exploracdo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda,
desbaste e extirpacio de arvores doentes ou por outros métodos, para preservar e desenvolver as
zonas verdes. Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época prépria e determinando
as técnicas mais apropriadas, para obter uma producao maxima e continua. Identificar as diversas es-
pécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinacio da altura, o diametro do tronco
e da copa, das profundidades e disponibilidades das raizes, para determinar a idade, duracao de vida
e condicodes de adaptacao das espécies ao meio ambiente. Analisar os efeitos das enfermidades, do
corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducdo da cobertura flores-
tal, fazendo observacoes e realizando experiéncias, para recomecar e desenvolver medidas de com-
bate aos mesmos. Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para deter-
minar métodos e épocas mais favoraveis a execucao da mesma. Efetuar estudos sobre producao e
selecao de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério ou de outro tipo, para melhorar
a germinacao das mesmas.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO MECANICO

SUMULA: Orientar e supervisionar os servicos de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura Municipal, participando da elaboracao de programas e planos

ATRIBUICOES:

Elaborar com a chefia imediata os programas de manutencao preventiva para os veiculos e equipa-
mentos da Prefeitura Municipal. Orientar e supervisionar, nas oficinas, os servicos de manutencao
preventiva e corretiva em veiculos e equipamentos da Prefeitura Municipal. Contatar com fornece-
dores e prestadores de servicos, sobre precos e prazos de entrega de componentes e servicos neces-
sarios a manutencao. Realizar vistoria e avaliacdo em veiculos e equipamentos para efeitos de reali-
zacdo de servicos de manutencao e apurar causas de acidentes. Orientar na aquisicdo de servicos,
pecas e componentes necessarios a manutencao. Realizar estudos para efeito de subsidiar o momen-
to de reposicao de veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura.
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ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO QUIMICO

SUMULA: Elaborar estudos de engenharia quimica relacionados a novos projetos industriais a serem
implantados no municipio, definindo possiveis riscos ambientais e restricdes de carater técnico que
serdo levados em consideracdo para aprovacao do projeto pela Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES:

Estudar os projetos apresentados por interessados em implantar plantas industriais no Municipio,
avaliando impactos, riscos ambientais e seguranca operacional. Especificar, cuidados e restricoes de
ordem técnica a serem observados dos processos de transformacao de agentes quimicos para que o
empreendimento possa se enquadrar na legislacao industrial e ambiental municipal. Acompanhar o
processo de construcao e implantacao das novas plantas industriais ou nas alteracoes de plantas in-
dustriais existente, constatando a observancia técnica do projeto aprovado. Realizar estudos e emitir
parecer quando da ocorréncia de situacdes de agressao quimica ao meio ambiente.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO SANITARISTA

SUMULA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as obras e instalacdes des-
tinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando orcamentos
de custo, recursos necessarios, técnicas de execucado e outros dados, para assegurar a construcao,
funcionamento, manutencao e preparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgo-
tos, dentro dos padroes técnicos exigidos.

ATRIBUICOES:

Estudar as condicoes requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e distribuicao de
agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construcoes de saneamento, analisando ca-
racteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos
projetos sanitarios. Preparar o programa de trabalho, elaborando esbocos, plantas, especificacoes,
cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizerem necessarios, para permitir a orientacao e fis-
calizacdo do desenvolvimento da obra. Projetar as instalacoes e equipamentos sanitarios, desenhan-
do o conjunto e as diferentes partes, para determinar dimensodes, volume, forma e demais caracte-
risticas. Preparar previsoes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manutencio e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materi-
ais, seus respectivos custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execucao
do projeto. Assessorar unidades sanitarias do municipio com relacao aos problemas de higiene, estu-
dando e determinando o processo de eliminacao de gases nocivos, substancias quimicas e outros de-
tritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas. Acompanhar as diferentes fases de construcdo, montagem, funcionamento, manutencao
e reparo das instalacoes e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia aos trabalhadores envolvi-
dos no processo, para garantir a observancia das especificages técnicas e normas de seguranca. Es-
tudar e propor modificacdes no projeto ou nas instalagées e equipamentos em operacao, analisando
problemas e propondo novas solucdes tecnoldgicas, para conseguir o aperfeicoamento das instala-
coOes existentes. Fiscalizar projetos de construcio de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais
instalacoes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, exami-
nando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que os
mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais. Inspecionar pocos, fossos, rios, drenos, aguas es-
tagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacao, para verificar a necessidade
de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos; trabalha em laboratérios dedicados ao
controle de qualidade das aguas, controlando as causas e efeitos dos fluentes domésticos e industri-
ais, para evitar a poluicdo. Orientar e controlar a execucado técnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo, para garantir a observancia aos prazos, normas
e especificacdes técnicas.
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ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SUMULA: Cuidar da protecao do servidor municipal em todas as unidades laborais no que se refere a
seguranca e higiene do trabalho.

ATRIBUICOES:

Dar orientacao técnica aos servicos de engenharia de seguranca do trabalho. Estudar as condicoes de
seguranca dos locais de trabalho, instalacoes e equipamentos, tendo em vista o controle de risco, de
poluicao, da higiene do trabalho, da ergonomia, da protecao contra incéndio e do saneamento. De-
senvolver a implantacdo de técnicas relativas a controle de risco. Propor programas, normas e regu-
lamentos de seguranca do trabalho, responsabilizando-se pela sua observancia. Acompanhar a ela-
boracdo de projetos de obras, instalagées de equipamento dando parecer sobre engenharia de segu-
ranca. Inspecionar locais de trabalho, maquinas e equipamentos, tomando as medidas cabiveis de se-
guranca do trabalho. Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos
de seguranca, inclusive os de protecao individual e os de protecao contra incéndio, assegurando-se
da qualidade e eficiéncia. Participar da especificacdo para aquisicido de material e equipamento que
possam apresentar risco, assegurando-se do respeito as normas de seguranca. Criar e desenvolver
projetos de prevencao de acidentes, promovendo a instalacdo de comissées e acompanhando o fun-
cionamento. Propor medidas preventivas no campo da seguranca do trabalho, incluindo as doencas
do trabalho.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO

SUMULA: Acompanhar ou elaborar estudos ou projetos e executar obras relativas a barragens, irriga-
¢ado, drenagem, estradas de rodagem de interesse da producao agricola, executar construcoes para
fins rurais, promover e divulgar técnicas relativas a agricultura e pecuaria.

ATRIBUICOES:

Acompanhar ou realizar projetos e obras relativas a barragens em terra, que ndo excedam a 5 metros
de altura.

Acompanhar ou realizar projetos e obras de irrigacao e drenagem para fins agricolas. Acompanhar ou
realizar projetos e obras de estradas de rodagem de interesse local e destinadas para fins agricolas,
construindo pontilhdes de até 5 metros de vao e bueiros. Acompanhar ou realizar projetos e obras
de construcdes rurais destinadas a moradia. Promover e divulgar técnicas agropecuarias e agroindus-
triais, orientando comunidades com relacdo a administracdo rural. Coordenar e supervisionar o pes-
soal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacao.
Participar da elaboracdo de normas técnicas relativas a atividades agronémicas. Participar da elabo-
racdo de planejamentos globais de interesse do Municipio.

Curso Superior em Engenharia, com especialidade em Ambiental,
Elétrica, Civil, Florestal, Mecanica, Quimica, Sanitarista, Seguranca do
Trabalho e Agronomia, com registro no érgao da classe.

REQUISITO PARA PROVI-
MENTO

PROGRESSAO

Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE DESEN- | pertence.

VOLVIMENTO FUNCIONAL | PROMOCAO

Na classe de cargos de Engenheiro de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.
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Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Administracao,
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Pla-
nejamento.

-

CLASSE: ESTATISTICO

SUMULA: Organizar e executar investigacdes estatisticas, elaborando e testando métodos matemati-
cos e sistemas de amostragem, coleta e andlise, interpretando os dados estatisticos.

ATRIBUICOES:

Aplicar as teorias e comprovacoes matematicas basicas da estatistica, analisando féormulas, efetuan-
do trabalhos de calculos e investigacdes correlatas, para renovar ou melhorar os métodos utilizados
na obtencao dos dados. Assessorar no emprego de varios métodos estatisticos em campos particula-
res, orientando especialistas na conduta relativa a coleta, andlise e tratamento dos dados, para asse-
gurar a correta aplicacdo e eficacia dos mencionados métodos. Planejar e realizar pesquisas por son-
dagem, elaborando questionarios e instrucdes e orientando entrevistadores, para coletar dados dos
fendmenos a serem estudados. Organizar o tratamento dos dados obtidos nas pesquisas ou proveni-
entes de outras fontes, utilizando quadros especiais e outros meios e dirigindo trabalhos de calculo,
para facilitar a interpretacio dos mencionados dados. Efetuar a avaliacdo, ordenacio, analise e inter-
pretacdo dos dados coletados, examinando e correlacionando os elementos segundo sua natureza,
frequéncia ou grandeza, para estabelecer ou descobrir leis de comportamento em diferentes cam-
pos. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area. Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

REQUISITO PARA PROVI- | Curso Superior com especializacdo em Estatistica, com registro no 6rgao
MENTO da classe.

PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ej:e(r)]cr;adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
\hllitVIMENTO FUNCIO- PROMOCAO

Na classe de cargos de Estatistico de | a V, observando os requisitos con-
forme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGCAO | Secretarias Municipais.

CLASSE: FARMACEUTICO

SUMULA: Proceder ao fornecimento de medicamentos e outros preparados, orientar usuarios quan-
to ao uso dos medicamentos e inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais com relacdo
aos produtos farmacéuticos.

ATRIBUICOES:

Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou me-
Ihorar o estado de salide de pacientes. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender
aos dispositivos legais. Manter atualizado o estoque de medicamentos, providenciando sua reposi-
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cdo. Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e
proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional.

Executar a lavratura de notificacbes, auto de infracdo ou coleta de amostras, termos de embargo, in-
terdicdo ou intimacao e outras atividades. Elaborar relatérios de inspecao sanitaria, vistorias, fiscali-
zacao, avaliacdo e laudos entre outros procedimentos, instrucido de processos administrativos. Asses-
sorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia far-
macéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracio de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe
forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- . . . . P
Curso Superior em Farmacia, com registro no 6rgao da classe.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ezlt:e(:]f:\drao de vencimento imediatamente superior na classe a que
\hllitVIMENTO FUNCIO- PROMOCAO

Na classe de cargos de Farmacéutico de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.

CLASSE: FISIOTERAPEUTA

SUMULA: Programar e executar as atividades do servico de fisioterapia; acompanhar o desenvolvi-
mento fisico de pacientes, exercitar a reabilitacdo fisica dos mesmos, segundo orientacdo médica.

ATRIBUICOES:

Programar, orientar e executar a prestacao do servico de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indi-
cando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitacdo de pacientes, segundo
orientacdo médica. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames
de prova de funcao fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamen-
to fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do
paciente. Exercitar a reabilitacdo fisica de pacientes, orientando-os na execucao de exercicios ade-
quados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados. Coorde-
nar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, par-
ticipando de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionaliza-
cao dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- . .. . . .
Curso Superior em Fisioterapia, com registro no 6rgao da classe.
MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- E::ieicr;adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Fisioterapeuta de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.
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UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Saude.

-

CLASSE: FONOAUDIOLOGO

SUMULA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento necessario para possibilitar o aperfeicoamento ou a
reabilitacdo da fala, em conformidade com especialista da area médica.

ATRIBUICOES:

Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proéprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, em conformidade
com especialista da area médica. Encaminhar o cliente para especialista fornecendo informacoes
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacado. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamen-
to ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnéstico. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expres-
sao do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado, orientando e fazendo de-
monstracdes de respiracao funcional, empostacdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccio
e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar ou reabilitar o cliente. Opinar quanto as
possibilidades fonatoérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avalia-
cao especificas, para possibilitar a selecao profissional ou escolar. Participar de equipes multiprofissi-
onais para identificar disturbios de linguagem, emitindo parecer, para estabelecer o diagnéstico e o
tratamento. Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promo-
vendo a operacionalizacao dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da po-
pulacdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe fo-
rem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA Curso Superior em Fonoaudiologia, com registro no 6rgao da classe.

PROVIMENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DE- tP:r:ieo padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que per-
SENVOLVIMENTO —
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Fonoaudiélogo de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUA-

CRoO Secretaria Municipal de Saude

-

CLASSE: INSTRUTOR DE MUSICA

SUMULA: Desenvolver, acompanhar e supervisionar atividades e projetos relacionados a Escola de
Municipal de Canto e Musica Tenente Oswaldo Machado.

ATRIBUIGOES COMUNS:

Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, em cursos técnicos e livres, observando os progra-
mas elaborados pela Escola Municipal de Canto e Mdsica Tenente Oswaldo Machado e projetos pe-
dagdgicos. Realizar avaliacdo de aprendizagem. Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a
preparacao de atividades docentes, participando de reunides de acordo com o regimento escolar da
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unidade. Organizar e escriturar diarios de classe. Ministrar e ou participar de programas de capacita-
¢ao profissional atendendo a convocagdo da administracdo municipal. Promover e ou participar de
atividades artisticas de grupos da escola, ensaios e eventos e cumprir demais dispositivos constantes
do regimento escolar. Informar a necessidade de aquisicdo de materiais e equipamentos, bem como
de acervo para a biblioteca. Tratar a todos com educacio e cordialidade, zelando pelo bom relaciona-
mento entre toda a equipe.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Piano
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas individual de piano para criancas e adultos.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Violao
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de violao classico e popular para criancas e adultos.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Violino
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de violino e viola e preparar alunos interessados em
ingressar na orquestra municipal.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Violoncelo
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de violoncelo e preparar alunos interessados em in-
gressar na orquestra municipal.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Flauta Transversal
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de flauta transversal.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Instrumento de Sopro-palheta
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de sopro (clarinete e saxofone) e preparar alunos in-
teressados em ingressar a Banda Municipal.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Instrumento de Sopro-metal
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de instrumento de sopro (trompete /trombone) e
preparar alunos interessados em ingressar a Banda Municipal.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Flauta Doce
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de flauta doce em grupo e individual para criancas e adultos
e conduzir grupos de flauta doce da Escola Municipal de Musica Tenente Oswaldo Machado.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Bateria/Percussao
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de bateria e percussdo para criancas e adultos e
preparar alunos interessados em ingressar a Banda Municipal.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Canto
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas praticas de canto e assessorar os Corais Municipais.

ESPECIALIDADE: Instrutor de Teoria e Percepcao Musical
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em grupo de teoria, solfejo e ditado para adolescentes e
adultos (nivel basico e técnico).

ESPECIALIDADE: Instrutor de Musicalizacao
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em grupo de musicalizacio, para criancas.
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Bacharelado em Piano ou Licenciatura em Musica com comprovado
conhecimento na area de Piano e co-repeticdo, Bacharelado em vio-
lao ou Licenciatura em Musica com comprovado conhecimento na
area de violdo, Bacharelado em violino ou Licenciatura em Musica
com comprovado conhecimento na area de violino e viola, Bachare-
lado em violoncelo ou Licenciatura em Musica com comprovado co-
nhecimento em violoncelo, Bacharelado em flauta transversal ou Li-
cenciatura em Mdusica com comprovado conhecimento em flauta

REQUISITO PARA PROVI- transversal, Bacharelado em instrumento de sopro-palheta ou Licen-

MENTO ciatura em Musica com comprovado conhecimento em instrumento

de sopro (clarinete e saxofone), Bacharelado ou Licenciatura em
Musica com comprovado conhecimento nos instrumentos trompete
e trombone, Bacharelado em flauta doce ou Licenciatura em Musica
com comprovado conhecimento em flauta doce, Bacharelado em ba-
teria/percussado ou Licenciatura em Mdusica com comprovado conhe-
cimento na area de bateria/percussao, Bacharelado em canto ou Li-
cenciatura em Musica com comprovado conhecimento em canto liri-
co, erudito, popular, Licenciatura plena ou bacharelado em Mdsica.

PROGRESSAO

Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
PERSPECTIVA DE DESEN- que pertence.

VOLVIMENTO FUNCIONAL | PROMOCAO

Na classe de cargos de Instrutor de Musica de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer

a

CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES CENICAS

SUMULA: Executar atividades relacionadas com artes cénicas, observando os programas elaborados
pela escola e projetos pedagogicos

ATRIBUICOES GERAIS:

Avaliar o curriculo da Escola e propor sugestoes de mudanca, se necessario. Elaborar o planejamento
anual/semestral das disciplinas que lhe corresponder e os planos didaticos das disciplinas que lhe
corresponder. Ministrar as aulas das disciplinas que Ihe couber, de acordo com o quadro de horarios.
Realizar avaliacoes de aprendizagem. Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a preparacao
de atividades docentes, participando de reunidées de acordo com o regimento escolar da unidade. Fa-
zer levantamento de materiais e recursos didaticos necessarios a execucao das aulas que |he corres-
ponder. Organizar e escriturar didrios de classe. Ministrar e ou participar de programas de capacita-
cao profissional atendendo a convocacao da administracdo municipal. Cumprir demais dispositivos
constantes no regimento escolar da unidade. Informar a necessidade de aquisicio de materiais e
equipamentos, bem como de acervo para a biblioteca. Tratar a todos com educacao e cordialidade,
zelando pelo bom relacionamento entre toda a equipe. Completar, a carga horaria, em outras disci-
plinas dentro de suas habilidades.

Especialidade: Instrutor de Artes Cénicas - Teatro

ATRIBUICOES: Ministrar aulas praticas e tedricas relativas as técnicas do ator e expressio cénica: Atu-
acao, Improvisacao, Expressao Corporal, Pratica de Montagem em Teatro, Caracterizacao, Orientacao
a projetos de pesquisa.
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Especialidade: Instrutor de Artes Cénicas - Danca

ATRIBUICOES: Ministrar aulas praticas relativas as técnicas do bailarino e preparacio corporal: danca,
consciéncia Corporal, Preparacdo Corporal, Composicao Coreografica, Pratica de Montagem em Dan-
¢a, Orientacido a projetos de pesquisa.

REQUISITO PARA PROVI- Licenciatura, Bacharelado ou Direcao Teatral em Artes Cénicas, Li-
MENTO cenciatura ou Bacharelado em Danca .
PROGRESSAO
Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
PERSPECTIVA DE DESEN- gue pertence.

VOLVIMENTO FUNCIONAL | PROMOCAO
Na classe de cargos de Instrutor de Artes Cénicas de | a V, observan-
do os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

CLASSE: MAESTRO

SUMULA: desenvolver, acompanhar e supervisionar atividades e projetos relacionados a Escola de
Municipal de Canto e Musica Tenente Oswaldo Machado.

ATRIBUICOES COMUNS:

Exercer atividades de regéncia; ministrar aulas de regéncia. Selecionar os musicos e ou cantores para
compor os grupos. Dirigir os ensaios regularmente e reger em apresentacoes. Preparar repertoérios
para serem executados. Zelar pelo patriménio e acervo dos grupos musicais da Escola. Planejar e mi-
nistrar cursos, observando os programas elaborados pela escola e projetos pedagégicos. Realizar
avaliacdo de aprendizagem;

Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a preparacio de atividades docentes, participando
de reunides, de acordo com regimento escolar da unidade. Organizar e escriturar diarios de classe e
manter em ordem os arquivos de partituras. Ministrar e ou participar de programas de capacitacao
profissional atendendo a convocacao da administracdo municipal. Cumprir demais dispositivos cons-
tantes do regimento escolar. Orientar o estudo dos musicos. Participar de Encontros e concurso. Pla-
nejar e ensaiar concertos publicos e didatico. Cumprir com o grupo toda a programacao definida pela
Direcao. Selecionar pecas para serem estudadas, mantendo um repertério bem diversificado. Fazer
arranjos. Propor titulos de material didatico a ser adquiridos.

Especialidade: Maestro de Coral
ATRIBUICOES: Exercer atividades de regéncia dos Corais Municipal (Adulto e Infantil).

Especialidade: Maestro de Orquestra
ATRIBUICOES: Exercer atividades de regéncia da orquestra Municipal e Corais Municipal (adulto e In-
fantil).

REQUISITO PARA PROVI- . , . e N
MENTO Graduacao em Mdsica, com habilitacio em Regéncia.
PERSPECTIVA DE DESEN- PROGRESSAO

Para o padrdao de vencimento imediatamente superior na classe a

VOLVIMENTO FUNCIONAL
que pertence.
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PROMOGAO
Na classe de cargos de Maestro de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

CLASSE: NUTRICIONISTA

SUMULA: Exercer atividades relativas a alimentacdo de pessoas sadias, subnutridas ou doentes, reali-
zar pesquisas e trabalhos de satde publica relacionados com alimentagdo humana.

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e cardapios alimentares para pessoas sadias e sub-
nutridas e prescrever, sob orientacdo médica, dietas especiais para doentes. Determinar a quantida-
de e a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos, acompanhar a sua preparacdo com
aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituicbes que podem ser efetuadas.
Analisar a eficacia dos regimes prescritos e orientar levantamentos sobre habitos alimentares na co-
munidade. Realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de satde publica, relacionados com nutricao
e alimentacao. Programar e executar trabalhos de educacao alimentar. Acompanhar o trabalho de-
senvolvido no programa de atendimento aos obesos. Realizar levantamentos estatisticos para avalia-
¢do de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definicao de regimes alimentares e
seu controle, em estabelecimentos de ensino, creches, entre outras entidades. Participar de progra-
mas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo,
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacao dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que |he forem atribuidas pela chefia ime-
diata.

REQUISITO PARA PROVI-

MENTO Curso Superior em Nutricdo, com registro no 6rgao da classe.

PROGRESSAO

Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE DESEN- | pertence.

VOLVIMENTO FUNCIONAL | PROMOCAO

Na classe de cargos de Nutricionista de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Assisténcia So-

NIDADE DE ATUACA ) . . -
v UACAO cial e Secretaria Municipal de Educacao.

z

CARGO: ODONTOLOGO

SUMULA:. Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos, para promover e recuperar a satde bucal e geral.

ATRIBUIGCOES COMUNS:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presen-
ca de céries e outras afeccoes. Identificar as afeccoes quanto a extensao e profundidade, valendo-se
de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de trata-
mento. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos e anestésicos, para
dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando boticées, alavancas
e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccbes mais graves. Restaurar caries dentarias, em-
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pregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana,
ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e fun¢do do doente. Fa-
zer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos
de infeccao. Substituir ou restaurar partes de coroa dentéria, colocando incrustacdes ou coroas pro-
téticas, para completar ou substituir o 6rgao dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética.
Tratar de afeccoes da boca, usando procedimentos clinicos ou protéticos, para promover a conserva-
cao dos dentes e gengivas. Fazer a pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos
dentes, a fim de fornecer atestados para admissao de servidores a servicos, concessdo de licencas,
abono de faltas e outros. Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes. Registrar os dados coletados lan-
cando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Aconselha aos clientes
os cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas. Realizar
tratamentos especiais, servindo-se de proteses e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos
moles ou 6sseos. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parental, para
prevenir hemorragias pés-cirlrgicas ou avulsao, ou tratar de infeccées da boca e dentes. Diagnosticar
a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasiao da consulta ou tratamento, para encaminhar o
caso ao especialista. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populacdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO CIRURGIAO

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes. Identifi-
car as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames la-
boratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento. Aplicar anestesia troncular,
gengival ou topica, utilizando medicamentos e anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando boticées, alavancas e outros instrumentos especiais,
para prevenir infeccoes mais graves. Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, apare-
Ihos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agra-
vamento do processo e restabelecer a forma e funcdo do doente. Fazer a limpeza profilatica dos den-
tes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccao. Substituir ou res-
taurar partes de coroa dentéria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o 6rgao dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética. Tratar de afeccoes da
boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e/ou protéticos, para promover a conservacao dos
dentes e gengivas. Fazer a pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes,
a fim de fornecer atestados para admissdo de servidores a servicos, concessao de licencas, abono de
faltas e outros. Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
laudos, responder a quesitos e dar outras informacoes. Registrar os dados coletados lancando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento. Aconselha aos clientes os cuidados de
higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas. Realizar tratamentos
especiais, servindo-se de proteses e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 6s-
seos. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir he-
morragias pos-cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infeccbes da boca e dentes. Diagnosticar a ma oclu-
sao dos dentes, examinando-os por ocasidao da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao
especialista.
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ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar implantes, enxertos, transplan-
tes e reimplantes. Fazer bidpsias. Executar cirurgia com finalidade protética; com finalidade orto-
dontica e -cirurgia ortognatica. Realizar diagndstico e tratamento cirargico de cistos; afeccoes radicu-
lares e perirradiculares;-doencas das glandulas salivares; doencas da articulacdo témporo-mandibu-
lar; -lesoes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformacdes congénitas ou adquiridas
dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade
bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de disturbio neuro-
l6gico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboracdo com neurologista ou neurocirurgiao.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO ENDODONTISTA

ATRIBUICOES:

Efetuar diagnéstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentéaria e dos tecidos periapicais,
empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservacao dos dentes. Restaurar e obtu-
rar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar. Realizar procedimentos ci-
rargicos, efetuando remocdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente. Executar
tratamento dos tecidos periapicais, efetuar cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bu-
cal. Efetuar tratamento biomecanico na luz dos condutos radiculares, empregando instrumentos es-
peciais e medicamentos, para eliminar os germes causadores de processo infeccioso periapical. Infil-
trar medicamentos anti-inflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior dos condutos infecta-
dos, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso. Executar vedamento dos
condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a funcido dos mesmos.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO ESTOMATOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Realizar a prevencao, o diagnostico, o prognostico e o tratamento das doencas préprias do complexo
maxilo-mandibular, das manifestacoes bucais de doencas sistémicas e das repercussdes bucais do
tratamento antineoplasico. Promocao e execucao de procedimentos preventivos em nivel individual
e coletivo na area de saude bucal, com especial énfase a prevencao e ao diagnéstico precoce do can-
cer de boca. Conducao ou supervisao de atividades de pesquisa e epidemiolégica, clinica e/ou labora-
torial relacionadas aos temas de interesse da especialidade. Realizacdo ou solicitacdo de exames
complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnéstico, bem como adequar ao tratamento.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO ORTODONTISTA

ATRIBUICOES:

Realizar profilaxia, interceptacao e correcdo da ma oclusdo dentéaria e das implicacdes bucofaciais a
ela relacionadas, empregando procedimentos especificos, para corrigir imperfeicbes e consequente
disfuncado do aparelho mastigador. Efetuar diagnéstico da anomalia e avaliacdo do prognéstico, anali-
sando o estado e gravidade da afeccao, para estabelecer o programa de tratamento. Planejar, execu-
tar e colocar o aparelho indicado, estudando as anomalias, o tipo de aparelho adequado e empre-
gando processos especificos, para corrigir posicoes defeituosas dos dentes e outras anomalias.
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento do macico craniofacial e o comportamento do apare-
Iho corretor, consultando radiografias e realizando exames periddicos, para detectar problemas e
prevenir intercorréncias que prejudiquem a eficiéncia do tratamento. Realizar extracdo dentéaria e ro-
tacao 6ssea do maxilar e mandibula, empregando instrumentos e aparelhos especiais, para dar a me-
Ihor forma possivel a articulacao.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO PARA PACIENTES ESPECIAIS
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ATRIBUICOES:

Realizar prevencao, diagnostico, tratamento e o controle dos problemas de sadde bucal de pacientes
que tenham alguma alteracdo no seu sistema biopsicossocial. Prestar atencdo odontoloégica aos paci-
entes com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais. Prestar atencdo odontolégica aos
pacientes que apresentam condicdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas
no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar. Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes
que apresentam problemas especiais de salide com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem
como das doencas bucais que possam ter repercussoes sistémicas. Interrelacionamento e participa-
cao da equipe multidisciplinar em instituicdes de salde, de ensino e de pesquisas.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA

ATRIBUIGOES:

Realizar diagnéstico, prevencao, tratamento e o controle dos problemas de sadde bucal do bebé, da
crianca e do adolescente; a educacado para a salde bucal e a integracdo desses procedimentos com
os dos outros profissionais da area da satide. Prevencdo em todos os niveis de atencao, devendo o
especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentéria, ao traumatismo, a erosao, a doenca
periodontal, as mal-oclusbes, as malformacoes congénitas e as outras doencas de tecidos moles e
duros. Tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas 6s-
seas adjacentes, decorrentes de cérie, traumatismos, erosdo, doenca periodontal, alteracdes na
odontogénese, mal-oclusdes e malformacdes congénitas utilizando preferencialmente técnicas de
minima intervencao baseadas em evidéncia. Conducao psicoldgica dos bebés, criancas, adolescentes,
e seus respectivos responsaveis para atencdo odontolégica. Promocao de saude, devendo o especia-
lista educar bebés, criancas, adolescentes, seus respectivos responsaveis e a comunidade para adqui-
rirem comportamentos indispensaveis a manutencio do estado de saude das estruturas bucais. Diag-
nosticar as alteragdes que afetam o sistema estomatognatico e identificar fatores de risco em nivel
individual para os principais problemas da cavidade bucal. Tratamento das lesdes dos tecidos moles,
dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas 6sseas adjacentes, decorrentes de carie, traumatis-
mos, erosao, doenca periodontal, alteracdes na odontogénese, mal-oclusdes e malformacoes con-
génitas utilizando preferencialmente técnicas de minima intervencdo baseadas em evidéncia.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

ATRIBUIGOES:

Tratar das doencas relacionadas com o periodonto, servindo-se de meios clinicos, cirdrgicos ou pro-
téticos, para preservar ou recuperar o tecido periodontal. Realizar procedimentos especificos neces-
sarios a complementacao do tratamento periodontal, fazendo balanceio oclusal e pequenos movi-
mentos de dentes, para assegurar a salde bucal. Realizar a imobilizacdo dos dentes com movimenta-
cdo patoldgica, utilizando amarrias ou goteiras, para restabelecer a sua funcdo mastigatéria e estéti-
ca.

REQUISITO PARA PROVIMEN- | Curso Superior em Odontologia, com especialidade na area espe-
TO cifica e registro no 6rgao da classe.

PROGRESSAO
Para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a
PERSPECTIVA DE DESENVOLVI- | que pertence.

MENTO FUNCIONAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Odontélogo de | a V, observando os requi-
sitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Saude.
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SUMULA: Promover politicas de apoio e acompanhamento para a rede socioassistencial no ambito
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

ATRIBUICOES: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de in-
formacdes e orientacdes; Elaborar junto com as familias/individuos do Plano de Acompanhamento
Individual e ou familia, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizar
acompanhamento especializado por meio de atendimentos familiares, individuais e em grupo; Reali-
zar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS quando necessario; Realizar encami-
nhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de
defesa de direito; Trabalhar de forma integrada a equipe interdisciplinar; Alimentar registros e siste-
mas de informacao sobre as acdes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento, monito-
ramentos e avaliacao dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correla-
tas; Participar de reunides de avaliacao das acoes e resultados atingidos e de planejamento das acdes
a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios, organizacao dos encaminhamentos, procedimentos e fluxos de informacdes; Elabora-
cdo de projeto politico pedagogico para servico de Protecdo Social adolescentes em cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de servicos a Comunidade (PSC);
Elaboracdo de projeto técnico politico da unidade que aborde aspectos de seu funcionamento inter-
no, dos servicos ofertados, da metodologia de trabalho que sera para o servico de Protecio e relacio-
namento com os usuarios e com a rede; Emitir relatérios técnicos em relacdo as matérias de sua
competéncia; Desenvolver outras atividades correlatas.

REQUISITO PARA PROVIMEN- | Curso Superior de Pedagogia, com registro no Conselho Regional
TO de Educadores e Pedagogos (CREP)

PROGRESSAO
Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
PERSPECTIVA DE DESENVOLVI- | que pertence.

MENTO FUNCIONAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Pedagogo de | a V, observando os requisi-
tos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CREAS

CLASSE: PROCURADOR MUNICIPAL

SUMULA: Representar judicial ou extrajudicialmente o Municipio, como seu advogado, e prestar con-
sultoria e assessoramento juridico aos érgaos integrantes da estrutura organizacional do Poder Exe-
cutivo.

ATRIBUICOES:

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6érgados integrantes da estrutura organizacional do
Poder Executivo, bem como emitir pareceres para fixar a interpretacdo de leis ou atos administrati-
vos. Representar em qualquer juizo ou tribunal, atuando judicial e extrajudicialmente, em acdes nos
feitos em que o Municipio tenha interesse. Propor medidas judiciais necessarias a defesa e ao res-
guardo do interesse do Municipio. Desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitacao, au-
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torizar a suspensao do processo e deixar de interpor recurso, obedecendo os parametros legais, a ra-
zoabilidade e o interesse publico. Examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitacao,
bem como as dos contratos, acordos, convénios, termos de parceria, chamamento publico e outros
instrumentos congéneres. Atuar na formacao dos precatérios judiciais e requisicdes de pequeno va-
lor. Realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do Poder Executivo em relagdo as ma-
térias de sua competéncia. Orientar os 6rgaos da Administracao Publica Municipal, se necessério,
guanto ao cumprimento de decisdes judiciais e opinar sobre a extensao dos efeitos dos julgados. Re-
comendar a edicao ou modificacao de lei ou de atos normativos municipais, nos assuntos de interes-
se da Administracdo Publica Municipal que demandem uniformizacao de orientacdo. Promover a co-
branca judicial dos créditos do Municipio. Efetuar o controle de legalidade da inclusdao de créditos em
Divida Ativa e da sua alteracdo ou cancelamento. Desempenhar outras atribuicoes que lhe forem ex-
pressamente cometidas por leis. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pes-
soal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Desenvolver ou-
tras atividades correlatas.

REQUISITO PARA PROVI- | Curso Superior em Direito, com registro no 6rgao da classe e comprova-

MENTO ¢do de no minimo 02 (dois) anos de atividade juridica
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ez:ieaciadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
N(ZL O FUNCIO PROMOCAO

Na classe de cargos de Procurador Municipal de | a V, observando os re-
quisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUAGCAO | Procuradoria Geral do Municipio.

P

CARGO: PSICOLOGO

SUMULA: Dar atendimento psicolégico grupal e individual em tratamento psicoterapico além de par-
ticipar de programas que visem o desenvolvimento da salde publica no municipio e participar de
programas de desenvolvimento de recursos humanos dos servidores municipais.

ATRIBUICOES:

Receber paciente para avaliacdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e disturbios de ordem
emocional e psiquica e o tratamento adequado. Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de
psicoterapia, quer individuais, quer grupais no sentido de orienta-los na solucido de problemas de or-
dem emocional e psiquica. Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos
dos servidores da Prefeitura Municipal. Participar de programas comunitarios de educacao para a
salide, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada. Proce-
der ao atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo
um servico que atenda as necessidades da comunidade. Participar de programas de salide publica e
de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica
com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI-

MENTO Curso Superior em Psicologia, com registro no érgéo da classe.

ga
7
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PERSPECTIVA DE DESEN- Ezﬁe?]f:drao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Psicélogo de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Administracao,

NIDADE DE ATUAGCA . . o .
v UACAO Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

~ -

CARGO: RELACOES PUBLICAS

SUMULA: Planejar a organizacdo de campanhas publicitarias de interesse da comunidade,
coordenando a redacdo dos textos e a elaboracao dos trabalhos graficos.

ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e avaliar programas de comunicacio entre a prefeitura e seus publicos de interes-
se. Laborar, supervisionar, coordenar e executar campanhas institucionais. Coordenar, implantar, su-
pervisionar, avaliar e produzir materiais informativos de carater institucional conhecidos como bole-
tins informativos impressos ou eletrénicos, house - organs, jornais, revistas, murais, manuais de co-
municacao, entre outros. Desenvolver estratégias e conceitos de comunicacao institucional por mei-
os audiovisuais, eletronicos e de informatica, internet e intranet. Organizar e dirigir visitas, exposi-
cOes e mostras que sejam do interesse da Administracdo. Implantar, realizar, coordenar, dirigir,
acompanhar e avaliar pesquisas de opinido. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVIMENTO Curso Superior Relacoes Publicas com registro no 6rgao da
classe.
PROGRESSAO
PERSPECTIVA  DE DESENVOLVI- Para o padrao de vencimento imediatamente superior na
MENTO classe a que pertence.
FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Relacoes Publicas de | a V, observan-
do os requisitos conforme o disposto nesta Lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Comunicacdo Social

(*) Extinto com a vacancia

z

CARGO: SOCIOLOGO

SUMULA: Elaborar projetos, estudos e implementa-los tendo em vista o desenvolvimento social de
comunidades e escolas, utilizando-se de metodologia adequada.

ATRIBUICOES:
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Efetuar levantamentos junto & comunidade detectando problemas, promovendo reunides, discus-
soes e entrevista individuais ou em grupo. Dar assisténcia aos 6rgaos de educacao na busca das solu-
coes dos problemas referentes aos alunos e familiares. Executar trabalhos junto a alunos desajusta-
dos em colaboracao com os profissionais de psicologia, integrando-os ao ambiente familiar e escolar.
Participar de equipes interdisciplinares no desenvolvimento de comunidades com o intuito de inte-
gra-las através da mutua colaboracio. Fornecer a area de recursos humanos subsidios para a ade-
quacao e solucdo de problemas sociais que venham a afetar o desempenho do servidor municipal.
Efetuar levantamento tendo em vista a avaliacdo do desempenho da administracdo junto a comuni-
dade, subsidiando novas acoes e correcoes de programas atuais na area social. Elaborar relatorios e
pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- . . . . __
Curso Superior em Sociologia, com registro no érgao da classe.

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- EZiie?]Cr;adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
xill:VIMENTO FUNCIO- PROMOCAO

Na classe de cargos de Sociélogo de | a V, observando os requisitos con-
forme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Administracao, Secretaria Municipal de Saude,
UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Planejamento
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- -

CARGO: TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS PUBLICOS (*)

SUMULA: Executar atividades profissionais de prestacio direta de servicos ao publico, corresponden-
tes a sua especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

ATRIBUICOES:

Executar atividades profissionais de prestacdo direta de servicos ao publico, correspondentes a sua
especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua. Planejar, coordenar e executar
programas e projetos relativos as atividades finalisticas, observadas as competéncias da unidade
onde atua. Examinar projetos, processos e outros documentos; elaborar calculos; emitir pareceres,
laudos e relatoérios; realizar vistorias e fiscalizacdo técnica, para fins administrativos, fiscais ou judici-
ais. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Executar outras atividades cor-
relatas que Ihe forem atribuidas. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

REQUISITO PARA PROVI- Curso superior em areas de interesse da Prefeitura, ndo contempladas
MENTO nas demais carreiras e registro nos respectivos Conselhos Regionais.
PROGRESSAO
Para o padrado de vencimento imediatamente superior na classe a que

PERSPECTIVA DE DESEN-
VOLVIMENTO FUNCIO-
NAL

pertence.

PROMOCAO

Na classe de cargos de Técnico Superior de Servicos Publicos de | a V,
observando os requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretarias Municipais.

(*) Extinto com a vacancia
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUMULA: Realizar tratamentos de terapia ocupacional, bem como participar da elaboracio de pro-
gramas de salide publica, de acordo com orientacdo médica.

ATRIBUICOES:

Examinar pacientes e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional, de acordo com orientacao
médica. Requisitar, realizar e interpretar exames. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de
saude. Orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area e proceder a sua interpretacao. Es-
tudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica.
Participar de programas de salide publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofis-
sional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a ope-
racionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atri-
buidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- | Curso Superior em Terapia Ocupacional, com registro no 6rgao da clas-
MENTO se.

PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ez:iecr)lcr;adrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Terapeuta Ocupacional de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Assisténcia Soci-

UNIDADE DE ATUAGAO al

re

CLASSE: VETERINARIO

SUMULA: Desenvolver e supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria no municipio, inspecionan-
do estabelecimentos de producao alimentar, bem como de criacdo de animais e orientar as acoes de
controle de zoonoses e de meio ambiente.

ATRIBUIGOES:

Orientar e supervisionar a inspecao municipal sob o ponto de vista higiénico-sanitario de produtos
alimentares em seus locais de producao, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo, obedecendo
as normas de salude publica, para garantir a qualidade dos produtos a serem consumidos. Avaliar mé-
todos de producao e mercadorias de consumo alimenticios, encaminhar andlises e retirar do comér-
cio os alimentos considerados alterados, deteriorados e falsificados, a fim de assegurar a salde da
populacdo. Orientar e supervisionar estabelecimentos criadores de animais, visando garantir condi-
¢oes higiénico-sanitarias e ambientais. Orientar e supervisionar a construcdo e a adaptacdo do mata-
douro municipal, visando a inspecdo quanto a sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos.
Incrementar programas de educacao sanitaria, treinar pessoal para orientar a populacdo quanto a
cuidados necessarios na aquisicdo, armazenagem e manipulacao de alimentos e outras questdes de
vigilancia sanitaria preventiva. Elaborar relatérios, comunicacdes e notificacoes relacionadas com os
trabalhos de vigilancia sanitaria de sua area especifica, orientando os levantamentos epidemiolégicos
e as campanhas de salde publica. Executar a lavratura de notificacbes, auto de infracao ou coleta de
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amostras, termos de embargo, interdicdo ou intimacao e outras atividades. Participar de programas
de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servi-
¢os para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao. Participar e orientar campa-
nhas de vacinacao de animais. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar ativi-
dades afins que |Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITO PARA PROVI- Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV

MENTO
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- iz:ieaczadrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
N(ZL O FUNCIO PROMOCAO

Na classe de cargos de Veterinario de | a V, observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO | Secretaria Municipal de Saude.
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GRUPO OCUPACIONAL
MEDICO

z

CARGO: MEDICO

SUMULA: Prestar servicos médicos & comunidade, atendendo a pacientes, orientando, prescrevendo
e acompanhando a evolucdo do tratamento e participando de programas de salde publica.

ATRIBUIGOES COMUNS:

Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva, observando
os principios no cddigo de ética médica. Requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalia-
los para fins de diagnéstico e tratamento. Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo
com o procedimento previsto. Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando neces-
sario. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas, quando ne-
cessario. Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo preventi-
vo/terapéutico e de confianca. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos terapéuticos preventivos e de educacao sanitaria. Empenhar-se em manter seus
clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo. Empenhar-se na promocdo e manutencao da
salide coletiva com métodos e acbes efetivas. Executar as acdes basicas de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria em sua area de abrangéncia. Executar as acoes de assisténcia nas areas de atencao a cri-
anca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto, ao idoso e aos portadores de necessida-
des especiais, realizando atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros. Executar acdes que possam promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente seja mais saudavel. Discutir de forma permanente, junto a equipe de tra-
balho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satde e as bases legais que
os legitimam. Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos e previstos em
lei. Participar do planejamento de assisténcia a salde, articulando-se com outras instituicbes para
implementacio de acbes integradas. Participar do planejamento e executar programas de treina-
mento, na area de saude. Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver
acoes de melhoria de condicoes de salude. Participar de programas de satde publica e de medicina
preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo aten-
dimento as necessidades da populacdo. Emitir atestados de salide, sanidade e aptidao fisica e de 6bi-
to, para atender a determinacoes legais e administrativas nos casos previstos em lei. Atender as nor -
mas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela che-
fia imediata.

ESPECIALIDADE: MEDICO ACUPUNTURISTA

ATRIBUICOES: Aliar a medicina tradicional chinesa aos recursos da medicina tradicional, incluindo di-
agnosticos e exames de laboratério, para estabelecer o plano terapéutico. Examinar o paciente, fa-
zendo anamnese, para identificar possiveis causas da doenca. Requisitar exames clinicos e subsidia-
rios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condicdes fisicas do paciente. Estudar o caso
clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico, in-
cluindo a massagem e fitoterapia e outras técnicas. Estimular pontos especificos do corpo, a fim de
aliviar e curar doencas, tais como dores de cabeca, enxaqueca, stress, depressao, doencas do sistema
digestivo, endocrinolégico, geniturinario, imunoloégico, respiratério, neuroloégico, febre e outros dis-
tarbios. Planejar e desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientacoes,
para possibilitar a profilaxia das moléstias relativas a especialidade. Emitir atestados de saude, sani-
dade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e administrativas. Atender a ur-
géncias clinicas.
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ESPECIALIDADE: MEDICO ALERGISTA

ATRIBUICOES:

Diagnosticar distlrbios do sistema imunolégico que ocasionam reacdes alérgicas internas ou exter-
nas oriundas de fatores diversos, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano
terapéutico. Examinar o paciente, fazendo anamnese, para identificar possiveis causas de reacoes
alérgicas. Requisitar exames clinicos e subsidiarios, preenchendo formularios proprios, para avaliar as
condicdes fisicas do paciente. Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para esta-
belecer o diagnostico e o plano terapéutico. Prescrever tratamento, indicando medicamentos e me-
didas gerais, para obter a melhora das reacoes alérgicas. Planejar e desenvolver programas educati-
vos, promovendo palestras e dando orientacoes, para possibilitar a profilaxia das moléstias relativas
a especialidade. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e de ébito, para atender a deter-
minacoes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO ANESTESISTA

ATRIBUICOES:

Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para
minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos referidos
exames e intervencoes cirdrgicas. Examinar e avalia o paciente, estudando seu prontuério e usando
recursos propedéuticos, tais como anamnese, antecedentes, exame fisico e outros, inteirando-se do
diagnostico, da cirurgia programada, do estado geral do paciente e o quanto possivel da sua persona-
lidade, para ponderar o risco cirdrgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada para o caso.
Prescrever a medicacdo pré-anestésica, registrando-a no prontuario do paciente, para aliviar tensoes
do pré-operatério imediato e favorecer a inducdo da anestesia. Aplicar anestesias gerais, adminis-
trando anestésicos por via muscular, venosa, retal, por inalacdo ou por combinacdo dessas vias de
administracao, para abolir os reflexos dolorosos e/ou de consciéncia do paciente. Aplicar anestesias
parciais, injetando anestésicos no espaco subaracnéideo ou no espaco peridual, nas anestesias raqui-
deanas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia ou analgesia de deter -
minadas regides do corpo com finalidade cirdrgica, propedéutica ou analgésica. Controlar as pertur-
bacoes fisiologicas do paciente no decurso da anestesia ou no pds-operatério imediato, corrigindo-as
ou prevenindo-as por meio da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, pressao arterial, res-
piracdo ou dados fornecidos por monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e
respiratéria e a apresentacdo dos reflexos protetores. Instalar respiracao auxiliada ou controlada, fa-
zendo uso de respiradores mecanicos, manuais ou automaticos, para assegurar ventilacao alveolar
satisfatéria. Manter livres as vias aéreas superiores do paciente, através de aspiracao de secrecoes,
colocacdo de canulas orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou endobrénquicas, para facilitar a
respiracdo normal do paciente e prevenir intercorréncias.

ESPECIALIDADE: MEDICO ANGIOLOGISTA

ATRIBUIGOES:

Diagnosticar doencas e lesdes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para es-
tabelecer o plano terapéutico. Realizar exames radiograficos especializados, injetando substancias ra-
diopacas em veias, artérias e linfaticos, para localizar o processo patolégico. Realizar puncdes ou infil-
tracGes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, utilizando seringas e agulhas especiais,
para possibilitar o diagnéstico. Fazer exames instrumentais, utilizando diversos aparelhos, como oxi-
I6metro, termometro elétrico e outros similares, para estabelecer o diagnéstico; interpreta resulta-
dos de exames de laboratério, comparando-os com os dados normais, para complementar o diag-
nostico. Indicar e/ou executar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequa-
dos, para preservar ou restituir a funcdo vascular. Prescrever tratamento, indicando medicamentos e
medidas gerais, para obter a melhora da fungao vascular nos casos em que esta indicada a cirurgia.
Planejar e desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientacdes, para pos-
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sibilitar a profilaxia das moléstias arteriais. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e de
Obito, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirurgi-
cas.

ESPECIALIDADE: MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Tratar de afeccOes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes. Diagnosticar afeccoes cardiacas, realizando anamne-
se, auscultacao, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica. Supervi-
sionar a realizacao de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores,
para auxiliar no diagnostico e/ou controlar a evolucao do tratamento. Realizar exames especiais, tais
como a angiocardiografia, punicoes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instru-
mental especializado, para determinar com exatidao a gravidade e extensao da lesdo cardiaca. Pre-
parar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolucao da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico. Controlar o paciente du-
rante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela ausculta-
cao, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das mes-
mas. Fazer cirurgias do coracdo e de outros 6rgaos toracicos, utilizando aparelho coracdo- pulmao ar-
tificial, pelo sistema extracorporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose
de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para correcio de determinadas arritmias, insuficién-
cias e outras moléstias. Fazer controle periddico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose,
sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratori-
ais, para prevenir a instalacao de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccoes. Fazer detec-
cao de moléstias reumatismais em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratori-
ais, para prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias. Emitir atestados de salide, sanidade e aptidao
fisica e de 6bito, para atender a determinacgdes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUIGOES:

Prestar servicos médicos a comunidade, atendendo a pacientes, prescrevendo e acompanhando a
evolucao do tratamento e participando de programas de satde publica. Prestar assisténcia médica a
comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tra-
tamentos préprios da medicina terapéutica ou preventiva. Requerer exames clinicos laboratoriais;
analisa-los e avalia-los para fins de diagndstico e tratamento. Manter em arquivo os registros dos pa-
cientes, de acordo com procedimento previsto. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas,
cirGrgicas ou traumatoldgicas. Encaminhar pacientes para tratamento especializado. Efetuar exames
médicos admissionais para o pessoal da Prefeitura Municipal. Colaborar em programas de fiscaliza-
cao sanitaria. Responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins diversos. Participar do pla-
nejamento de assisténcia a salde, articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de
acoes integradas. Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de sal-
de. Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver acdes de melhoria das
condicdes de salde. Participar de programas de saldde publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populacdo. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a deter-
minacoes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO CIRURGIAO GERAL

ATRIBUIGOES:

Realizar intervencdes cirargicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
6rgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diag-
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noéstico cirdrgico ou definitivo. Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou
aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervencao cirargica. Estudar o caso clinico, anali-
sando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o método operatoério indicado ao
caso. Requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios préprios, para avali-
ar as condicodes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatérios. Prescrever trata-
mento de manutencdo ou melhora do estado geral, indicando transfusido de sangue, dieta, repouso
ou exercicios fisicos e medicacao, a fim de melhorar as condicdes fisicas do paciente para a interven-
cao cirargica. Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencao cirargica,
para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades. Acompanhar o paciente no pés-operatério, exa-
minando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da
cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente. Atender a urgéncias clinicas e cirlrgicas. Emitir ates-
tados de salide, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacoes legais e adminis-
trativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO DERMATOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Tratar afeccdes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a sadde.
Examinar o paciente, realizando inspecao, testes especificos e comparando a parte afetada com a
pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico. Realizar biép-
sias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatolégico. Prescrever e
orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolucdo da moléstia e a reacdo organica ao trata-
mento, para promover a recuperacao da salde do paciente. Indicar e encaminhar o paciente para
tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientacdes, para possibilitar o res-
tabelecimento da sadde. Comunicar ao servico epidemiolégico dos organismos oficiais da satde os
casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando ao mesmo os
pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doencas. Fazer contro-
le dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sen-
sibilidade (reacdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalacdo da moléstia; realiza pequenas ci-
rurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formacoes da pele. Fazer raspagem de lesbes
da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micolégico direto ou cultura. Encaminhar paci-
entes para teste de contato pela colocacdo de substancias suspeitas, fazendo a requisicao por escrito
para diagnosticar a hipersensibilidade. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e de 6bi-
to, para atender a determinacoes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO ENDOSCOPISTA

ATRIBUIGOES:

Tratar das afeccbes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais,
para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspira-
dos. Colocar sondas e balbes esofagicos, empregando processos de entubacao, para tratar casos de
hemorragia esofagiana. Retirar corpos estranhos deglutidos ou aspirados, utilizando entubacoes de
aparelhos endoscépicos especiais, para impedir consequéncias graves. Efetuar exames e bidpsias das
paredes internas do estébmago, esofago, traquéia, bréonquios e bronquiolos, servindo-se de entuba-
cdo de aparelhos endoscépicos apropriados, para determinar diagnosticos. Efetuar dilatacdo das vias
digestivas estenosadas por ingestdo de causticos, utilizando sondas metélicas ou de borracha, para
impedir a retracio cicatricial da luz esofagiana. Efetuar exames de laringe e cordas vocais, por meio
de laringoscopio e outros aparelhos, para verificar as condicdes das mesmas. Emitir atestados de sau-
de, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e administrativas. Aten-
der a urgéncias clinicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
ATRIBUICOES:
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Tratar de doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizan-
do exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para possibilitar a recuperacdo do
paciente. Indicar e/ou realizar provas de metabolismo de hidratos de carbono, de funcdo supra-
renal, hipofisiaria e tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais, para
portadores de doencas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, in-
dicando os tipos e quantidades de alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas doencas.
Atender a emergéncias, em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos, insuficiéncias graves da su-
pra-renal, tireotoxicose e comas mixedematoses, administrando ou indicando medicacdo adequada e
outras medidas de controle, para possibilitar a recuperacdo do paciente medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a saude do paciente. Emitir atestados de salide, sanidade e aptidao fisica e de ébito,
para atender a determinacodes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

ATRIBUIGOES:

Diagnosticar patologias relacionadas com distirbios do aparelho digestivo, realizando exames clini-
cos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico. Examinar o paciente, fazendo anamnese,
para identificar possiveis causas da patologia. Requisitar exames clinicos e subsidiarios, preenchendo
formularios préprios, para avaliar as condicdes fisicas do paciente. Estudar o caso clinico, analisando
o prontuario do paciente, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico. Prescrever tratamen-
to, indicando medicamentos e medidas gerais, para possibilitar o controle ou cura da doenca. Plane-
jar e desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientacdes, para possibili-
tar a profilaxia das moléstias relativas a especialidade. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao
fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO GERIATRA

ATRIBUICOES:

Tratar das afeccoes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento
clinico-cirargico, para promover ou recuperar a salde. Atendimento a qualquer paciente dentro da
sua area de especialidade. Realizar diagnéstico e tratamento adequado das doencas. Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecao e recuperacao da salude fisica e
mental dos idosos. Ampliar a rede de suporte social (rede de apoio). Estimular a pratica de atividade
fisica aerdbica, para o aumento de resisténcia, forca e flexibilidade, bem como unir os beneficios fisi-
€os aos sociais. Orientar quanto ao ambiente doméstico, diminuindo assim o risco de acidentes como
quedas e suas consequéncias, muitas vezes de progndstico sombrio. Educar os cuidadores dos idosos
dependentes, bem como reconhecer o seu adoecimento. Executar trabalhos no ambito da medicina
com compreensao das doencas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento. Possuir compe-
téncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito ambulatorial. Inclusdo de ideias para um enve-
Ihecimento saudavel baseadas em mudancas de atitudes. Estar atento aos sinais de maus tratos e de-
nuncia-los.

ESPECIALIDADE: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Tratar das afeccées do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando tratamento
clinico-cirargico, para promover ou recuperar a salide. Examinar a cliente, fazendo a inspecao, palpa-
cdo e toque, para avaliar as condicoes gerais dos 6rgdos. Realizar exames especificos de colposcopia
e colpocitologia, utilizando colpocépio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afeccoes geni-
tais e orientacdo terapéutica. Executar bidpsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos
dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico ou estabelecer o diagnéstico e a conduta tera-
péutica. Fazer cauterizacoes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para
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tratar as lesOes existentes. Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada
caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgidos ou formacdes patologicas. Participar de equi-
pe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover a prevencao do cancer gine-
colégico e das mamas ou de outras doencas que afetem a area genital. Colher secrecoes vaginais ou
mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao
fisica e de 6bito, para atender a determinacoes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

ATRIBUICOES:

Clinicar, medicar, realizar todos os atendimentos e procedimentos inerentes a especialidade gineco-
logia e obstetricia, bem como acompanhamento de pré-natal de baixo, médio e alto risco, insercdo e
retirada de DIU. Realizacao de todos procedimentos ginecoldgicos clinicos e/ou cirdrgicos relaciona-
dos a salde da mulher. Realizar intervencgées cirlrgicas em pacientes com demanda ginecolégico/
obstétrico em carater eletivo ou de urgéncia. Desempenhar funcoes da medicina preventiva e curati-
va. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, tratamento, acompanhamento dos pacientes no am-
bito das atribuicbes pertinentes ao cargo. Participar, conforme a politica interna da instituicio, de
projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elabo-
rar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de pro-
gramas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de salide do individuo, da familia e da
populacdo em geral. Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convo-
cado pela gestdo da unidade. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técni-
cos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua, inclusive das equipes da Atencao Primaria em
Saude. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, in-
terpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermida-
des, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Manter registro dos pacientes exami-
nados, anotando a conclusio diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a paciente. Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal de Saide em Conselhos, Comissdes, reunides com as de-
mais Secretarias Municipais. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, ob-
servando o contido no Cédigo de Etica Médica.

ESPECIALIDADE: MEDICO HEBIATRA

ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia médica especifica ao adolescente, examinando-os e prescrevendo cuidados ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salide. Examinar o adolescente, auscultando-o,
executando palpacdes e percussoes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas, avaliar-lhes as condicdes de sau-
de e estabelecer diagnostico. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento do adolescente,
comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacao e
outros cuidados. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao, trata-
mento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infeccoes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e outras doencas. Tratar lesées, doencas ou al-
teracoes organicas, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando
o pos-operatorio, para possibilitar a recuperacao da saude. Participar do planejamento, execucao e
avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especiali-
dade, para cooperar na promocao, protecio e recuperacio da saude fisica e mental das criancas.
Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacoes legais
e administrativas.
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ESPECIALIDADE: MEDICO HEMATOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusao de sangue, controlando todo o
processo hemoterapico, para propiciar a recuperacao da salde dos pacientes. Rever a tipagem san-
guinea feita pelo auxiliar de banco de sangue, refazendo ou observando as provas pelo sistema ABO
e Rh, para evitar erros e oferecer maior seguranca. Proceder a selecdo do sangue a ser transfundido
e a prova cruzada, misturando na lamina uma amostra do sangue do doador com a do receptor, para
verificar a compatibilidade sanguinea. Separar os glébulos sanguineos do plasma, empregando siste-
ma de aspiracdo do sangue total decantado, para aplicar isoladamente esses elementos de acordo
com as necessidades especificas do paciente. Fazer flebotomia e cateterismo venoso, empregando os
processos da disseccdo ou puncao venosa, para suprir a dificuldade de veias aparentes, principal-
mente em casos de puncoes frequentes; pesquisa anticorpos anti-Rh em gestantes, fazendo prova de
Coombs, para verificar a sensibilidade ao fator Rh positivo. Tratar de eventuais reacdes pirogénicas,
alérgicas ou infecciosas, determinando o desligamento imediato da transfusdo, para examinar o paci-
ente e prescrever a conduta terapéutica. Supervisionar o registro de dados sobre o doador e recep-
tor de sangue, verificando livros e fichas, para manter o controle dos pacientes de retorno e prevenir
complicacdes. Fazer pesquisa de genes e outros fatores sanguineos, empregando antigenos especifi-
cos, para realizar a verificacao pericial da compatibilidade paterna e materna. Aplicar exsanguineo-
transfusdo no recém-nascido que apresenta sinais clinicos de incompatibilidade materno-fetal ao fa-
tor Rh, efetuando-a por via umbilical, para preservar a vida do mesmo.

ESPECIALIDADE: MEDICO INFECTOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Examinar e diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasi-
tarias. Infeccoes Oportunistas (I0), Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Efetuar e encaminhar
pacientes para Imunizacdes (vacinagdes). Efetuar Aconselhamento na prescricdo de antimicrobianos
(uso correto de antibidticos). Efetuar controle de infeccdo hospitalar. Examinar o paciente, auscultan-
do, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissio-
nal ou a outra instituicio, dependendo da avaliacido médica. Efetuar exames médicos, emitir diag-
nosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de en-
fermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclu-
sao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca. Prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Assessorar a
elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva. Participar
de programas de salde, visando o controle, prevencao e recuperacao de doencas e a promocao de
salde.

ESPECIALIDADE: MEDICO INTERNISTA

ATRIBUICOES:

Prestar servicos de profissional médico responsavel pelo ingresso, evolucao e alta clinica de pacien-
tes internados. Prestar servicos médicos referentes a ingresso, evolucao e alta clinica de pacientes in-
ternados. Prestar assisténcia médica aos pacientes internados, cuidando para que sejam seguidas as
prescricoes e o tratamento indicado no plano terapéutico. Requerer exames clinicos laboratoriais;
analisa-los e avalia-los para fins de acompanhamento da evolucao do caso. Manter em arquivo os re-
gistros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto. Efetuar atendimento em casos de ur-
géncias clinicas. Participar do planejamento de assisténcia a salde, articulando-se com outras insti-
tuicoes para implementacgdo de acbes integradas. Participar do planejamento e executar programas
de treinamento, na area de salide. Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desen-
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volver acoes de melhoria das condicbes de salude. Participar de programas de saude publica e de me-
dicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os de-
mais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacao dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e de
6bito, para atender a determinacdes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO INTENSIVISTA

ATRIBUICOES:

Prestar servicos de profissional médico plantonista, responsavel pela assisténcia aos pacientes inter-
nados na Unidade de Cuidados Intensivos do hospital. Prestar assisténcia médica aos pacientes inter-
nados na Unidade de Cuidados Intensivos do hospital, examinando-os, diagnosticando e prescreven-
do medicamentos ou outros tratamentos préprios. Requerer exames clinicos laboratoriais; analisa-
los e avalia-los para fins de diagnostico e tratamento. Manter em arquivo os registros dos pacientes,
de acordo com procedimento previsto. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirdrgi-
cas ou traumatolégicas. Encaminhar pacientes para tratamento especializado. Responsabilizar-se
pela emissado de laudos médicos para fins diversos. Participar do planejamento de assisténcia a saul-
de, articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de acdes integradas. Participar do
planejamento e executar programas de treinamento, na area de salde. Realizar ou participar de reu-
nides com a comunidade para desenvolver acdes de melhoria das condicoes de salde. Participar de
programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, intera-
gindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacio
dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Emitir atestados de
salide, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO MASTOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Realiza consultas médicas em pacientes portadores de patologia mamaria, emite diagnostico, pres-
creve tratamento, realiza intervencdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos cli-
entes e da comunidade. Participa de Junta Médica quando convocado. Realiza exames clinicos, diag-
nosticos e tratamento médico. Desenvolve atividades de educacdo em salde publica, junto com o
paciente e a comunidade. Executa tarefas afins.

ESPECIALIDADE: MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO/NEUROLOGISTA INFANTIL

ATRIBUICOES:

Realizar puncdes ou infiltracoes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando
seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdao dos mesmos, introduzir medicamen-
tos e para outros fins. Indicar e/ou executar cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instru-
mentos especiais, para preservar ou restituir a funcao neuroldgica. Interpretar resultados de exames
de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar di-
agnosticos. Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e ou-
tros érgaos, para localizar o processo patologico; faz exame eletromiografico, empregando aparelha-
gem especial, para diagnosticar as afeccdes do sistema nervoso periférico. Planejar e desenvolver
programas educativos com relacdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a
incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integracdo do paciente em seu meio. Planejar e de-
senvolver programas de prevencao de infestacdes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, ic-
ticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientacao, para diminuir a incidéncia destas
moléstias ou minorar seus efeitos. Emitir atestados de salide, sanidade e aptidao fisica e de 6bito,
para atender a determinacdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirurgicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO OFTALMOLOGISTA ADULTO/OFTALMOLOGISTA INFANTIL
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ATRIBUICOES:

Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros ins-
trumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracao e alteracdes de anatomia decorren-
tes de doencas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras. Efetuar cirurgias como oftalmo-
plastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos
e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndice e reali-
zar enxerto ou proétese ocular e incisdes do globo ocular. Prescrever lentes, exercicios ortéticos e me-
dicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para me-
Ihorar a visao do paciente ou curar afeccoes do érgao visual. Realizar exames clinicos, utilizando téc-
nicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracao, vi-
sando a admissao de candidatos a empregos, concessao de carteira de habilitacdo de motorista e ou-
tros fins. Coordenar programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, partici-
pando de equipes de salde publica, para orientar na preservacao da visdo e prevencao de cegueira.
Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica, para atender a determinacées legais e adminis-
trativas. Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO ORTOPEDISTA

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar de afeccées agudas, crénicas ou traumatolédgicas dos ossos e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirlirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente. Avaliar
as condicoes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpacao, observacido da marcha ou ca-
pacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento. Ori-
entar ou executar a colocacado de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras
de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo
afetados. Orientar ou executar a colocacao de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao 6ssea ou correcao 6steo-articular; re-
aliza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvi-
os, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros,
a fim de restabelecer a continuidade dssea. Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou rea-
bilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao. Participar de
equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pa-
cientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento. Executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia e alimentacao especifica, para promover a recuperacao do paciente. Emi-
tir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de ébito, para atender a determinacoes legais e
administrativas. Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

ATRIBUIGOES:

Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscépio, laringoscépio e outros instrumentos e
aparelhos para estabelecer o diagnéstico. Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, rea-
lizando entrevistas ou orientando-o para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da
laringe e cordas vocais. Realizar exames otoneurolégicos, empregando técnicas especializadas, para
verificar as funcoes préprias do ouvido interno. Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medica-
cdo especializada, para recuperar os 6rgaos afetados. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao
fisica, para atender a determinacdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirargi-
cas.

ESPECIALIDADE: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia médica especifica as criancas, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatri-
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cos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salide. Examinar a crianca, auscultando-
a, executando palpagdes e percussoes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhes as
condicdes de saude e estabelecer diagnéstico. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento
da crianca, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios,
vacinacao e outros cuidados. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo me-
dicacio, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidrata-
cao, infeccoes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e outras doencas. Tratar lesdes,
doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-opera-
tério e acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a recuperacao da salide. Participar do pla-
nejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de satde publica, enfocando os as-
pectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e
mental das criancas. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e de ébito, para atender a
determinacdes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO PNEUMOLOGISTA

ATRIBUIGOES:

Tratar das afeccdes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protecao, recu-
peracao ou reabilitacdo da salde. Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e
outros meios auxiliares, para estabelecer o plano terapéutico. Promover, juntamente com a equipe
multiprofissional, a prevencao da tuberculose, elaborando programas de diagndstico precoce e trata-
mento e de controle dos focos, para promover a saide da comunidade. Promover atividades de sua
especializacdo, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de salde, para tratar ou contro-
lar o tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratoria. Fazer pericia nos portadores de molés-
tias profissionais do sistema respiratério, examinando-os e emitindo laudos, para atender a finalida-
des judiciais, previdenciarias e outras afins. Emitir atestados de salide, sanidade e aptidao fisica e de
6bito, para atender a determinacdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO PROCTOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar doencas do intestino grosso, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para pro-
mover ou recuperar a saude do paciente. Fazer anamnese e exames clinicos geral e especifico, inter -
rogando o paciente e escutando-o ou executando palpacoes, por intermédio de aparelhos especifi-
cos, para estabelecer o diagnéstico da doenca. Realizar exame proctolégico, inspecionando a regiao
anal e perinal, fazendo o toque retal e palpacao por meio de anuscépio, retoscopio e sigmoidoscopio,
para observar diretamente caracteristicas do canal anal, mucosa do reto e do sigmdide distal; faz
bidpsias, retirando fragmentos de tumores ou de mucosa intestinal, para fazer o diagnéstico histopa-
tolégico da doenca. Prescrever e/ou executar tratamentos clinicos ou cirdrgicos, indicando a medica-
cao, dieta, repouso ou fazendo infiltragées, cauterizagdes e intervencdes cirlrgicas, de acordo com as
técnicas indicadas, para recuperar a salide do paciente. Acompanhar o restabelecimento clinico dos
pacientes, observando o pés-operatério e fazendo exame periédico de controle, para avaliar a recu-
peracao integral dos mesmos ou surpreender complicacdes ou recidiva das doencas; emite parecer
médico especializado, examinando o doente e registrando os dados e a conclusdo diagndstica, para
orientar a terapéutica a ser ministrada, a pericia ou a junta médica. Emitir atestados de salde, sani-
dade e aptidao fisica, para atender a determinacdes legais e administrativas.

ESPECIALIDADE: MEDICO PSIQUIATRA ADULTO/ MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar as afeccoes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o cliente, adotando meios especifi-
cos, como a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica confliti-
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va do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacio e transferéncia,
para elaborar o diagnostico. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio. Pro-
ceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucao de programas de higiene mental, formando gru-
pos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacao sexual, terapia
ocupacional, preparacao para o matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio. Acon-
selhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de ati-
tudes adequadas ao trato com os mesmos. Prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especifi-
cos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou dimi-
nuir excitacoes. Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eli-
minar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Emitir atestados de saude, sanidade,
para atender a determinacodes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

ESPECIALIDADE: MEDICO RADIOLOGISTA

ATRIBUIGOES:

Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, empregando técnicas especiais ou orien-
tando sua execucdo e analisando os resultados finais, para atender a solicitacdoes médicas. Fazer exa-
mes radiolégicos especializados do sistema nervoso, cardiovascular e érgaos internos do térax e ab-
doémen, injetando contrastes liquido ou gasoso e/ou acionando aparelhos de raios X, para atender a
requisicoes médicas ou elucidar diagnésticos. Supervisionar a realizacdo de exames radiolégicos sim-
ples, observando a técnica de execucdo ou as préprias chapas radiograficas, para assegurar sua niti-
dez e durabilidade. Analisar chapas radiograficas, utilizando um negatoscépio, para elaborar o relaté-
rio elucidativo. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser re-
alizado, para prevenir complicacdes e intercorréncias. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico.

ESPECIALIDADE: MEDICO REUMATOLOGISTA

ATRIBUIGOES:

Prestar servicos médicos a comunidade, formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicacoes
terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a sua area de atuacio. Prestar assis-
téncia integral ao paciente (prevencdo e promocdo a salde, diagndstico, tratamento e reabilitacio)
acompanhando a evolucao do tratamento e participando de programas de salde publica. Realizar
exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
as afeccoes reumaticas e aparelho locomotor. Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou in-
dicacoes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua area de especializacdo.
Realizar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou te-
rapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes nor-
mais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Manter registro dos pacientes examinados em pron-
tuarios especificos, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolucao da doenca.
Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas. Planejar e coorde-
nar as atividades médicas especificas dos servicos de salide. Avaliar laudos, emitindo ou nao atesta-
dos médicos. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Aplicar mé-
todos de medicina preventiva, definir instrucdes e emitir pareceres. Assessorar na elaboracao de
campanhas educativas. Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em
salde. Fornecer laudos, atestados e pareceres. Participar de equipes multiprofissionais para planeja-
mento e desenvolvimento de programas. Participar da elaboracado/revisao de protocolos de acesso e
protocolos clinicos no seu ambito de atuacao, considerando os diferentes pontos de atencao da rede
de salde. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, observando o contido no
Cédigo de Etica Médica.
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ESPECIALIDADE: MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

Fazer exames pré-admissionais em servidores, realizando o exame clinico, interpretando os resulta-
dos dos exames complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selecao do trabalhador adequado a tarefa
especifica que vai realizar. Efetuar exames periddicos de todos os servidores, em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico
e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢coes de satde
dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade. Efetuar exames médicos es-
peciais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fa-
zendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
detectar provaveis danos a sallde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administra-
cdo da Prefeitura para possiveis mudancas de atividades. Proceder a tratamento de urgéncia em ca-
sos de acidentes de trabalho ou alteracées agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéu-
tica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador. Avaliar, juntamente com ou-
tros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para su-
gerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participar,
juntamente com outros profissionais, da elaboracao e execucao de programas de protecao a saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalu-
bridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovacdo da mao-de-obra.
Participar do planejamento e execucado dos programas de treinamento das equipes de atendimento
de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido
de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes. Participar de inquéritos sa-
nitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiologicos, ela-
borando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, do-
encas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacional. Participar de atividades de prevencdo de
acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocor -
réncias de acidentes do trabalho. Participar dos programas de vacinacao, orientando a selecdo da po-
pulacao trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis. Partici-
par de estudos das atividades realizadas pela Prefeitura, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboracao das analises profissiograficas. Participar da inspecao das instalacdes
destinadas ao bem-estar dos trabalhadores, visitando, juntamente com o nutricionista, e o enfermei-
ro do trabalho e/ou outros profissionais indicados, o restaurante, a cozinha, a creche e as instalagdes
sanitarias, para observar as condicées de higiene e orientar a correcao das possiveis falhas existen-
tes.

ESPECIALIDADE: MEDICO UROLOGISTA

ATRIBUICOES:

Tratar de afeccoes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover ou
recuperar a salide. Realizar exames locais, fazendo inspecao, palpacao, percussao e toque, para avali-
ar as condicoes gerais dos 6rgaos. Fazer exames endoscopicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando
cistoscopios, para analisar as condicoes das paredes internas desses 6rgaos. Orientar ou executar ca-
teterismos especiais e dilatacdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou metalicas, para possibilitar a
funcao excretora nos casos de estreitamento ou obstrucao das vias urinarias. Realizar intervencgoes
cirargicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias congénitas ou
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adquiridas, extirpar 6rgaos ou formacodes patoldgicas e possibilitar ou melhorar a funcio excretora.
Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e complementa-
res de laboratorio, para possibilitar ao paciente receptor a recuperacao da funcio fisiolégica da ex-
crecao. Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientacio, en-
trevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas moléstias. Emitir atesta-
dos de salde, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinacdes legais e administra-
tivas. Atender a urgéncias clinicas e cirargicas.

REQUISITO PARA PROVI- | Curso Superior de Medicina com especializacdo em area especifica e

MENTO registro no CRM
PROGRESSAO
PERSPECTIVA DE DESEN- Ezltiezcr):drao de vencimento imediatamente superior na classe a que
VOLVIMENTO FUNCIO- =
NiL O FUNCIO PROMOCAO

Na classe de cargos de Médico de | a V, observando os requisitos con-
forme o disposto nesta lei.

Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Administra-

UNIDADE DE ATUAGAO ¢do para a especialidade de Médico do Trabalho.
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GRUPO 30
SAUDE/ASSISTENCIAL

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SUMULA: Prestar servicos elementares de enfermagem, preparando e orientando os pacientes e efe-
tuando atendimento basico, como aplicacdo de injecdes, curativos e outros.

ATRIBUICOES:

Marcar horario para consultas e preparar pacientes para exames e tratamentos. Verificar sinais vitais,
utilizando-se do equipamento adequado, fazer curativos, administrar medicamentos por via oral e
parenteral, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo e outros proprios de sua funcao. Executar trabalhos
de desinfeccao e esterilizacdo, segundo procedimentos estabelecidos e utilizando-se de substancias e
equipamentos adequados. Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das pres-
cricoes de enfermagem e médicas. Participar dos procedimentos pés-morte. Participar das atividades
de educacado em saude. Zelar pela limpeza e ordem do material e dos equipamentos e das dependén-
cias da unidade de salide. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Ensino Fundamental, com curso de Auxiliar de Enfermagem, com re-

REQUISITO PARA PROVI- . Lo
gistro no 6rgao de classe.

MENTO
PROGRESSAO
Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
PERSPECTIVA DE DESEN- | P/ te"c®:
\'\/litVIMENTO FUNCIO- PROMOCAO

Na classe de cargos de Auxiliar de Enfermagem de | a V, observando os
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Saude.

(*) Extinto com a vacéncia
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