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PARECER E REDAGCAO FINAL AO PROJETO DE LEI N2 114/2023

De iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, o projeto epigrafado
“Cria cargo de provimento efetivo de Advogado e de Pedagogo e os incorpora ao Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Ipatinga.”

Submetido a deliberacdo do Plenario, foi o projeto aprovado nas
discussdes e votagdes regimentais, sem emenda.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposi¢do a seguinte redacado
final, que esta de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N.2114/2023

“Cria cargo de provimento efetivo de
Advogado e de Pedagogo e os incorpora ao
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

Art. 12 Ficam criados e incorporados ao Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, no dmbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o cargo de provimento efetivo de Advogado, em numero de 1 (um)
cargo, e o cargo de provimento efetivo de Pedagogo, em numero de 01 (um) cargo, ambos nivel de
vencimento 06 de que trata o Anexo XI — Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal n.2 2.426, de 29
de margo de 2008.

Paragrafo Unico. E requisito para provimento efetivo dos cargos de que
trata o caput a aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e a comprovacao de
formacdo conforme disposto nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 22 A descricdo da classe, jornada, qualificagdo minima, atribuicdes e
demais requisitos para o exercicio dos cargos, constantes nos Anexos | e Il desta Lei, ficam
incorporados ao Anexo IV — Descri¢do de Cargos Efetivos, integrante da Lei Municipal n.2 2.426, de
2008.

Art. 32 Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei atuardo no ambito do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, sendo vedado ao Advogado:

| — exercer a advocacia contra a Fazenda Publica Municipal, iby'termos do

inciso | do arf30 da Lei Federal n.2 8.906, de 4 de julho de 1994; ) Pt
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Il — representar o Municipio na qualidade de Procurador Municipal;
Il — propor agGes judiciais na qualidade de advogado de usuarios do CREAS.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
de dotagdo propria, suplementada se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 12 de maio de 2023.
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ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO DE ADVOGADO
(a que se refere o Anexo IV da Lei n.2 2.426, de 29 de margo de 2008)

1. GRUPO OCUPACIONAL: 06 - SUPERIOR
2. CLASSE: Advogado

3. SUMULA: Realizar atendimento e orientagdo juridico-social no ambito do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS

4. ATRIBUICOES:

Realizar atendimento juridico social a individuos e familias publico alvo do CREAS, quando detectada
a necessidade de orientagdo, encaminhamento e acompanhamento do caso;

Prestar orientagdo juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando os
técnicos e a Coordenagdo quanto aos limites e dispositivos legais do caso;

Conduzir os atendimentos aos usuarios com base no principio da autonomia, de modo a capacita-los
ao entendimento da exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades;

Encaminhar os usudrios para os orgdos competentes, estimulando o acesso a justica, devendo
pautar-se na orientag¢do do usudrio e assessoramento da equipe técnica e coordenagdo;

Subsidiar os técnicos na elaboragdo de relatérios, oficios e planos de intervengao a serem
encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais orgdos de defesa, quando
necessario;

Realizar visitas domiciliares para orientacdo na area do direito, identificada a excepcionalidade do
caso e/ou impossibilidade de comparecimento do usudrio ao equipamento, sob a anuéncia da
coordenagdo do CREAS;

Participar, quando necessario, no ambito juridico, da construcdo do Plano Individual de Atendimento )
— PIA; 7

Cooperar na elaboracdo dos relatérios de solicitacdes de
regressao e encerramento das medidas socioeducativas;
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Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes com proposicdes de unificagdo,
adequagdo, substituicdo, regressdo e encerramento das medidas socioeducativas, sem retorno,
buscando formas de celeridade processual;

Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados ao CREAS,
para Prestacao de Servicos a Comunidade — PSC e Liberdade assistida — LA, com intuito de orienta¢do
ao adolescente e sua familia quanto a medida aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de
cada CREAS, verificada a necessidade do caso;

Ir periodicamente a Vara da Infancia e Juventude, Familia, Violéncia doméstica e ou outras, para
realizagdo de diligéncias e coleta de informacdes;

Acessar, acompanhar e requisitar informag6es dos processos junto ao Sistema de Justica e outras
instancias, visando as orientagdes e encaminhamentos necessarios aos individuos e familias,
observada a possibilidade do caso;

Participar de audiéncias de justificacdo de descumprimento de medidas socioeducativas junto a Vara
da Infancia e Juventude, conforme necessidade apontada pela equipe;

Participar das reunides de equipe e de rede, visando a discussdo de casos e a a¢do interdisciplinar e
contribuir para a disseminac¢do das legislacdes relacionadas ao Sistema de Garantia;

Participar de reunides para avaliagdo das a¢Ges e resultados atingidos e para planejamento das acdes
a serem desenvolvidos; para a definicgdo de fluxos; instituicido de rotina de atendimento
acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos;

Contribuir para ndo judicializagdo dos servigos socioassistenciais;

Acolher e fazer escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacoes;

Trabalhar de forma integrada a equipe interdisciplinar;
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Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

Esclarecer procedimentos legais aos profissionais do CREAS;

Notificar situacdes de violagdo de direitos aos Orgdos de Defesa de Direitos; e

Desenvolver outras atividades correlatas.

5 - REQUISITO PARA

PROVIMENTO

Curso Superior em Direito, com registro no érgao da classe.

PROGRESSAO

Para o padrdao de vencimento imediatamente superior na classe a que

6 - PERSPECTIVA DE|pertence.
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Advogado de | a V, observando os requisitos conforme
o disposto nesta Lei.
7 - UNIDADE DE , N o ,
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CREAS
ATUACAO

8. JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais
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ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO DE PEDAGOGO
(a que se refere o Anexo IV da Lei n.2 2.426, de 29 de marco de 2008)

1. GRUPO OCUPACIONAL: 06 — NIVEL SUPERIOR
2. CLASSE: Pedagogo

3. SUMULA: Promover politicas de apoio e acompanhamento para a rede socioassistencial no ambito
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

4. ATRIBUICOES:
Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e

orientagoes;

Elaborar junto com as familias/individuos do Plano de Acompanhamento Individual e ou familia,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimentos familiares, individuais e em
grupo;

Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS quando necessario;

Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e drgdos de defesa de direito;

Trabalhar de forma integrada a equipe interdisciplinar;
Alimentar registros e sistemas de informacao sobre as a¢des desenvolvidas;

Participar das atividades de planejamento, monitoramentos e avaliacdo dos processos de trabalho;

N
Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do. S, reunides de

equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; A
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Participar de reunides de avaliacao das acOes e resultados atingidos e de planejamento das agdes a

serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento

dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, procedimentos e fluxos de informagdes;

Elaboragcdo de projeto politico pedagogico para servico de Protecao Social adolescentes em

cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de servicos a

Comunidade (PSC);

Elaboragdo de projeto técnico politico da unidade que aborde aspectos de seu funcionamento

interno, dos servigos ofertados, da metodologia de trabalho que sera para o servico de Protecdo e

relacionamento com os usuarios e com a rede;

Emitir relatorios técnicos em relagao as matérias de sua competéncia;

Desenvolver outras atividades correlatas.

5 - REQUISITO PARA

PROVIMENTO

Curso Superior de Pedagogia, com registro no Conselho Regional de
Educadores e Pedagogos (CREP)

PROGRESSAO

Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

6 = PERSPECTIVA DE pertence_
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL PROMOCAO
Na classe de cargos de Pedagogo de | a V, observando os requisitos conforme o
disposto nesta Lei.
7 - UNIDADE DE . o s o r
ATUACAO Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CREAS

8 - JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais




