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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS
COMISSAO DE SAUDE PUBLICA, TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 097/2023

I- RELATORIO
De iniciativa do Executivo Municipal , vem a exame destas Comissoes 0

Projeto de Lei em epigrafe que “Dispde sobre o reajuste e recomposi¢ao salarial dos vencimentos dos

servidores puablicos e agentes integrantes do Poder Executivo do Municipio de Ipatinga.’

I1 - FUNDAMENTACAO
A alteragdo pretendida vem acompanhada da estimativa do impacto

financeiro-or¢amentario do exercicio vigente e dos dois anos subsequentes, em concordancia

com a Lei de diretrizes or¢amentarias e a lei complementar n°101.
A Lei Organica do Municipio de Ipatinga, em seu art. 51, inciso II,
prevé a competéncia privativa do Prefeito para fixagdo ou aumento de remunera¢do dos

51. Compete, privativamente, ao Prefeito a

servidores:
“Art.
iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre:

Fassd
remuneracdo dos

Il — fixacdo ou aumento de

servidores,

A Assessoria Técnica desta Casa Legislativa, opina a estas

Comissdes que a matéria, ora em exame, ndo apresenta nenhum 6bice do ponto de vista da
legalidade e do interesse publico. | ,
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111 - CONCLUSAO

Diante do exposto, estas Comissdes manifestam-se favoraveis a aprovacao
da matéria do ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade, remetendo ao Plenario o

julgamento no tocante ao mérito.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 02 de maio de 2023.
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