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PARECER E REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N2 43/2023

De iniciativa do Vereador Werley Glicério Furbino de Araujo, o projeto
epigrafado que “Institui o Selo Emprega + Mulher no Gmbito do Municipio de Ipatinga”.

Submetido a deliberagdo do Plendrio, foi o projeto aprovado nas
discussdes e votagdes regimentais, sem emenda.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposi¢cdo a seguinte redacdo final,

que esta de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEIN.2 43/2023

“Institui o Selo Emprega + Mulher no
dmbito do Municipio de Ipatinga”.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

Art. 12 Fica instituido o Selo Emprega + Mulher no &mbito do Municipio

de Ipatinga, a ser concedido as empresas sediadas no Municipio de Ipatinga.
§ 12 S3o objetivos do Selo Emprega + Mulher:

I - reconhecer as empresas que se destaquem pela organizag¢do, pela
manutenc¢do e pelo provimento de creches e pré-escolas para atender as necessidades de suas

empregadas e de seus empregados; e

Il - reconhecer as boas praticas de empregadores que visem, entre

outros objetivos:

a) ao estimulo a contratagdo, a ocupa¢do de postos de lideranca e a

ascensdo profissional de mulheres, especialmente em areas com baixa participacdo feminina:
b) a divisdo igualitaria das responsabilidades parentais:
¢) a promogdo da cultura de igualdade entre mulheres e homens;
d) a oferta de acordos flexiveis de trabalho;

e) a concessdo de licengas para mulheres € homens que permitam o

cuidado e a criagdo de vinculos com seus filhos;
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f) ao efetivo apoio as empregadas de seu quadro de pessoal e das que
prestem servigos no seu estabelecimento em caso de assédio, violéncia fisica ou psicoldgica ou

qualquer violagao de seus direitos no local de trabalho; e

g) a implementagdo de programas de contratacdo de mulheres
desempregadas em situagdo de violéncia doméstica e familiar e de acolhimento e de protegdo as

suas empregadas em situacdo de violéncia domeéstica e familiar.

§ 22 Para fins do disposto neste artigo, considera-se violéncia doméstica
e familiar contra a mulher as agdes ou as omissdes previstas no art. 52 da Lei n? 11.340, de 7 de

agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 22 As empresas que se habilitarem para o recebimento do Selo
Emprega+Mulher deverdo prestar contas anualmente quanto ao atendimento dos requisitos

previstos nesta Lei.

Art. 32 A pessoa juridica detentora do Selo Emprega + Mulher podera
utiliza-lo para os fins de divulgagdo de sua marca, produtos e servicos, vedada a extensdo do uso

para grupo econdmico ou em associagdo com outras empresas que ndo detenham o selo.

Paragrafo unico. A empresa interessada em obter o Selo "Empresa
Consciente” devera apresentar requerimento proprio a quem compete deferir ou n3o a sua

emissao, nos termos do regulamento.

Art. 42 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120 (cento

e vinte) dias, contados da sua publicac¢io.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 21 de marco de 2023.
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