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INDICAGCAO N° 3% /2023

Indicamos ao Poder Executivo de Ipatinga que cumpra a Lei n® 11.738/2008,
“lei do piso”, que obriga o pagamento do piso salarial dos profissionais do
magistério da educagdo basica, procedendo a aplicagdo do reajuste salarial
minimo de 14,95%, nos termos da Portaria n°® 17/2023 do Ministério da

Educacao e do artigo 201-A da Constituicado Estadual de Minas Gerais.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 24 de janeiro de 2023.

~\
il
Maria Aparecida de Lima — Professora Cida Lima
Vereadora de Ipatinga

JUSTIFICATIVA:

No dia 17 de janeiro de 2023 foi publicada, no Diario Oficial da Uniao, a
Portaria n°® 17/2023, por meio da qual restou estabelecido reajuste do piso
salarial para os profissionais do magistério da educagao basica no importe de
14,95% (quatorze virgula noventa e cinco por cento).

O piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico na
educacado basica constitui politica de valorizagdo dos referidos profissionais,
sendo regulamentado por norma infraconstitucional, conforme determinado
pelo artigo 206, §u, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Assim sendo, o piso dos profissionais da educagao é regulamentado
pela Lei n° 11.738/2008, que dispde o seguinte:



Art. 2°[...] §1° O piso salarial profissional nacional &
o valor abaixo do qual a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nao poderdao fixar o
vencimento inicial das Carreiras do magistério
publico da educagao basica, para a jornada de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§2° Por profissionais do magistério publico da
educagdo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagogico a docéncia, isto é, diregao ou
administracao, planejamento, inspec¢ao, supervisao,
orientagédo e coordenagao educacionais, exercidas
no ambito das unidades escolares de educagao
basica, em suas diversas etapas e modalidades,
com a formagao minima determinada pela legislagao

federal de diretrizes e bases da educagao nacional.

[..]

Além disso, a Constituicdo do Estado de Minas Gerais assegura a
observancia da norma federal e estende sua aplicagao aos profissionais cuja

jornada é de 24 horas semanais:

Art. 201-A - Art. 201-A — O vencimento inicial das
carreiras dos profissionais de magistério da
educacgao basica nao sera inferior ao valor integral
vigente, com as atualizagbes, do piso salarial
profissional nacional dos profissionais do magistério
publico da educagéao basica previsto no inciso VIIl do
caput do art. 206 da Constituicdo da Republica.

§ 1° — Considera-se como jornada de trabalho, para
fins de percepgéao integral do piso salarial a que se
refere o caput, a jornada de vinte e quatro horas

semanais.




§ 2° — Serao reajustados na mesma periodicidade e
no mesmo percentual adotados para a atualizagao
do piso salarial a que se refere o caput os valores de
vencimento das carreiras de Professor de Educagéao
Basica — PEB —, Especialista em Educagao Basica —
EEB -, Analista de Educagdo Basica — AEB -,
Assistente Técnico de Educagdo Basica — ATB —,
Técnico da Educagao — TDE —, Analista Educacional
— ANE —, Assistente de Educagao — ASE - e Auxiliar
de Servigos de Educagdo Basica — ASB —, sem

prejuizo de revisao geral ou outros reajustes.

A efetivagdo do reajuste € imprescindivel para promog¢dao de uma
remuneragcao equanime aos profissionais da educagao basica da rede publica,
se comparados aos outros profissionais com o mesmo nivel de escolaridade.

Frise-se que o Municipio esta em situagao de ilegalidade, uma vez que
também nao cumpriu o reajuste de 33,24% determinado em 2022, sendo
necessaria a regularizagao da situagdo, uma vez que nao ha motivo plausivel
para o descumprimento da norma federal.

Inclusive a constitucionalidade da aplicagdo do piso salarial ja foi
apreciada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar uma agéo que
questionava o reajuste, sob a alegagdo de que este havia sido confeccionado
segundo as regras do antigo Fundeb. Na circunstancia o judicial maximo do
Brasil considerou os critérios do piso salarial validos e constitucionais.

Assim sendo, € preciso a observancia do ordenamento juridico, sendo a
flagrante ilegalidade do quadro atual insustentavel. Ressalte-se que a nao
valorizagao dos profissionais da educagao consiste em escolha politica, sendo
fruto das prioridades estabelecidas pelo governo municipal, que na gestao dos
recursos tem optado por n&o valorizar os profissionais do magistério da

educacgao basica, situagao que precisa ser revertida por forga de lei.




