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Ipatinga, 28 de julho de 2022.

TRABALWO

CONFIApC

A Sua Exceléncia o Senhor

Anténio José Ferreira Neto CAMARA MUN. DE ,,.AT,
. a %% REC—CI:J] NPA
Presidente da Camara Municipal de Protocolo n.
IPATINGA - MG Data L Z ]
)'-Ofx.ln.,
Excelentissimo Senhor Presidente, SECRETARIA GERrT

( )
Com o0s nossos cumprimentos, submetemos a apreciacdo de Vossa
Exceléncia e de seus llustres Pares o incluso Projeto de Lei que “Dispbe sobre a estrutura

organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, trata das especificidades da carreira de
Procurador Municipal e dd outras providéncias.”.

A presente Proposi¢ao traduz o esforgo e o compromisso deste Governo
com a modernizagdo administrativa e implementacao das competéncias outorgadas pela
Constituicdo Federal ao ente federado municipio.

A fim de concretizar esse propdsito, a municipalidade promoveu a
contratagdo da Fundacgdo Instituto de Administragdo da USP — FIA para prestagao de servigos técnicos
e especializados direcionados ao desenvolvimento institucional e a modernizagao organizacional e de
gestdo do Municipio.

Esse objeto contratual abrange a reforma de toda a estrutura
administrativa do Poder Executivo municipal e vem sendo executado segundo o cronograma
estabelecido no contrato. A programacao original seria no sentido de iniciar o ano de 2023 com a
nova estrutura administrativa votada e implementada.

Ocorre que o Poder Executivo foi surpreendido com a instauragdo, pela 102
Promotoria de Justica de Ipatinga, do Procedimento Administrativo n? MPMG-0313.22.000167-8,
questionando a legalidade da contratacao de escritério de advocacia para prestacdo servigos de
representacdo judicial na segunda instancia, instancias superiores, e o relativo a consultoria juridica
de alta complexidade.

E sabido que os artigos 131 e 132 da Carta Magna, dispdem que a
representacdo judicial e extrajudicial dos entes federados compete a Advocacia Publica e as
atividades rotineiras da Administragdao Publica, em regra, devem ser exercidas por servidores
integrantes do seu quadro efetivo. De acordo com o RE 663696 de 2019 do STF, o papel das
Procuradorias Municipais no Brasil estd inserido no rol das fungGes essenciais a Justica previstas no
Capitulo IV, Titulo IV, da Constituicdao Federal.

E notério que a Procuradoria-Geral do Municipio ndo possui estrutura
administrativa suficiente para encampar a representagdo judicial na segunda instancia e instancias
superiores, sendo esse o motivo determinante para a contratagdo do escritério de advocacia.
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Por outro lado, os estudos apresentados pela FIA concluiram que seria
necessario promover algumas adequacgdes na estrutura administrativa da Procuradoria-Geral para a
encampacdo da prestagdo servicos de representagdo judicial na segunda instancia, instancias
superiores, e o relativo a consultoria juridica de alta complexidade.

Diante desse cendrio a Administragao resolveu nao discutir judicialmente a
legalidade da contratacdo e celebrou um Termo de Ajustamento de Conduta — TAC (Documento
Anexo), no qual se comprometeu a promover a referida reestruturagdo no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena das penalidades nele estabelecidas.

Passaremos a esclarecer os detalhes da nova estrutura da Procuradoria-
Geral desenhada pela presente Proposigao.

Destacamos, inicialmente, que a estrutura organizacional da Procuradoria-
Geral passa a ser composta por 02 (dois) grupos de érgdos, os denominados: Orgdos de Suporte e
Assessoramento Direto, responsaveis pela colaboragdo coma gestdo estratégica da Administracao
Municipal; e os Orgdos de Gestdo Finalistica, responsaveis pela execucdo das atividades operacionais
da Procuradoria Geral.

Compde a estrutura dos Orgdos de Suporte e Assessoramento Direto o
Gabinete, a Assessoria e o Conselho Superior.

O Gabinete é o 6rgdo responsavel pela gestdo da Procuradoria-Geral e suas
atribuicBes serdo exercidas pelo Procurador-Geral do Municipio e pelo Procurador Adjunto.

A Assessoria é o 6rgdo responsavel pelas atividades de interlocugao do
Gabinete com as demais secretarias e por assessorar o Procurador-Geral do Municipio. Essa atividade
sera exercida por 04 (quatro) servidores ocupantes do cargo de provimento em comissdao de
Assessor.

A presente proposigcdo inova, ainda, com a instituigdo do Conselho Superior,
orgdo colegiado composto pelo Procurador-Geral do Municipio, Procurador-Adjunto e por
Procuradores Municipais, que sera responsavel pela padronizagao das manifestagdes juridicas e pelo
assessoramento do Gabinete em questdes administrativas.

Por outro lado, compde a estrutura dos Orgdos de Gestdo Finalistica o
Departamento da Procuradoria Consultiva e Extrajudicial, o Departamento da Procuradoria Judicial e
a Comissao Gestora de Honordrios.

O Departamento da Procuradoria Consultiva e Extrajudicial sera
responsavel pelas atividades de consultoria administrativa e representagao da municipalidade em
instancias extrajudiciais. O érgdo serd dirigido por um servidor ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Diretor e integrado por servidores efetivos ocupantes do cargo de Procurador Municipal
e servidores do quadro administrativo.

J& o Departamento da Procuradoria Judicial sera responsavel pelas
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atividades de representacao judicial em todas as instancias da justica. O érgdo serd dirigido por um
servidor ocupante do cargo de provimento em comissdao de Diretor e integrado por servidores
efetivos ocupantes do cargo de Procurador Municipal e servidores do quadro administrativo.

Por fim, compbe a estrutura administrativa a Comissdao Gestora de
Honordrios, 6érgao colegiado composto por servidores ocupantes do cargo de Procurador Municipal,
que sera responsavel pelas atividades de arrecadagdo, rateio e pagamento dos honordrios
advocaticios.

A presente proposicao prevé a extingdo dos seguintes cargos de
provimento em comissao: Diretor da Procuradoria Consultiva, Diretor da Procuradoria Judicial e
Extrajudicial, Gerente da Se¢do de Processos Judiciais, Gerente da Secao de Processos Extrajudiciais,
Gerente da Secdo de Consultoria em Licitagdes e Contratos, Gerente da Se¢dao de Consultoria
Administrativa.

Em substituicdo aos cargos extintos serdo criados 02 (dois) cargos de
Diretor e 04 (quatro) cargos de Assessor. Do ponto de vista remuneratério ndao havera mudanga, vez
que os Diretores continuardo percebendo os vencimentos do Grupo IV do Anexo Il da Lei n2. 3.949,
de 25 de julho de 2019, e os Assessores receberdo os vencimentos previstos no Grupo VIl do Anexo |l
da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de 2019 (os mesmos atualmente atribuidos aos cargos de Gerente da
Procuradoria-Geral do Municipio).

Lado outro, em relagdo aos servidores ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Procurador Municipal, a presente proposi¢ao dispde acerca das atribuigdes constitucionais
da Advocacia Publica e regulamenta as particularidades para o seu exercicio.

Nesse ponto é preciso destacar que com a celebragdo do TAC a carreira de
Procurador Municipal estd na iminéncia de encampar uma gama de atividades, que outrora eram
terceirizadas.

Em apertada sintese, os Procuradores Municipais passardo a ser
responsaveis pela representagado judicial perante os Tribunais, representacdo extrajudicial perante os
Tribunais de Contas e pelas atividades de consultoria juridica de alta indagacgao.

Atualmente, a Procuradoria-Geral conta com 16 (dezesseis) Procuradores
Municipais, sendo 04 (quatro) lotados na Procuradoria Consultiva e 12 (doze) na Procuradoria
Judicial. Para assumir as atividades impostas pelo TAC estimamos que a equipe de procuradores
necessitard de mais 04 (quatro) membros, sendo 03 (trés) para assumir as atividades de
representagdo perante os Tribunais e 01 (um) para reforgar o corpo de Procuradores Municipais da
Procuradoria Consultiva.

Nesse ponto, mister relembrar que a remuneragao dos Procuradores
Municipais é composta pelos vencimentos e pelos honordrios advocaticios, os quais sdo partilhados

entre todos os integrantes da carreira.

O aumento abrupto do niumero de Procuradores Municipais, especialmente
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para desenvolver atividades que tem pouco reflexo na arrecadagdo de honorarios advocaticios
(recursal e consultiva) acarretard a diminuigdo do valor relativo a essa verba e, por consequéncia, da
remunerac¢ado dos Procuradores Municipais.

Vale dizer, a presente prevé um aumento significativo das atribui¢cGes dos
Procuradores Municipais e, se nada for feito, terd o efeito de diminuir a remuneragao dos
integrantes dessa carreira.

A fim de evitar essa situagao de injustica a presente proposi¢do prevé a
complementac¢do de honorarios, apenas no més em que a cota de honorarios nao alcangar o valor
equivalente a 60 (sessenta) vezes a UFPI (Unidade Fiscal Padrdo da Prefeitura de Ipatinga), e no més
que superar tal valor, o excesso sera utilizado para devolver ao tesouro municipal os valores
complementados, caso existentes.

Segue abaixo demonstrativo estudo do reflexo da inclusdio de 04
Procuradores Municipais no rateio de honorarios, considerando os valores arrecadados nos ultimos
12 (doze) meses:

Aumento
Compe Valor . = - Valor em Novo Valor |Valor em| Incentivo Valor T

Nl tencia | Arrecadado | Cotstas | ValordaCota | Valor URPL| "yppy | ¢¢ | gaCota | UFPI | UFPI | Incentivo S| Rl Mammend

1| jun21| RS 84.89134 17 RS 499361 | RS 12520 [ 39.89 21 RS 404244 | 3229 60,00 | RS 3.469,56 19 RS 65.921,55
2| ml21| RS 123.114,77 17 RS 724205 RS 12520 | 5784 21 RS 5.862.61 46,83 60,00 | RS 164939 19 RS 3133845

3| ago/21| RS 205.086,34 17 RS 12.063,90 | RS 12520 | 96,36 21 RS 9.766,02 78,00 60.00 [ RS - 19 RS -
4| set’21| RS 205.967.22 19 RS 10.840.38 [ RS 12520 | 86.58 23 RS 895510 | 71353 60,00 | RS 20 RS

5| out’21| RS 201.150,05 19 RS 10.586.84 | RS 125,20 84,56 23 RS 874565 | 69.85 60,00 | RS 20 RS

6| nov21| RS 223.410,50 19 RS 11.758 45 | RS 12520 93,92 23 RS 9.713,50 77,58 60,00 | RS 20 RS

7] dez21| RS 193.682,52 19 RS 10.193,82 | RS 12520 8142 23 RS 842098 | 6726 60,00 | RS - 20 RS

8| jan/22| RS 203.735,75 19 RS 10.722,93 [ RS 137,92 71.75 23 RS 885808 | 6423 60,00 | RS 20 RS

9| fev22| RS 199.500,00 19 RS 10.500,00 [ RS 137,92 76.13 23 RS 867391 62,89 60,00 | RS - 20 RS -
10| mar'22| RS 190.000,00 19 RS 10.000,00 [ RS 137,92 72,51 23 RS 8.260,87 | 59,90 60,00 | RS 1433 20 RS 286,61
11| abr/22| RS 190.000,00 19 RS 10.000,00 | RS 137,92 72,51 23 RS 8.260.87 | 59,90 60,00 | RS 1433 20 RS 286,61
12| mai22| RS 190.000,00 19 RS 10.000,00 | RS 137,92 72,51 23 RS 826087 | 59,90 60,00 | RS 1433 20 RS 28661
* InformagBes disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ipatinga

Os dados acima evidenciam que nos ultimos 12 (doze) meses a média de
arrecadacdo de honorarios advocaticios foi de 76 (setenta e seis) UPFIs. Contudo, caso os valores
acima apresentados tivessem que ser partilhados com mais 04 (quatro) Procuradores Municipais, a
média dos honordrios advocaticios cairia ao importe de 62,51. Logo, para evitar o risco de diminui¢do
da remuneragdo dos Procuradores Municipais.

Nesse cenario, podemos afirmar que a complementagdo da verba honordria
ndo acarretard elevacdo de despesas ao erdrio municipal, vez que o valor estimado com sua
concessdo é inferior ao valor gasto com o escritério de advocacia terceirizado.

Vale destacar que a presente proposigao fixa em 20 (vinte) o numero total
de cargos de Procurador Municipal, a fim de garantir a veracidade do estudo de impacto ora
apresentado.

A proposta, outrossim, visando ao bom funcionamento da Procuradoria-
Geral, prevé a composi¢do de quadro administrativo do érgao.
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Considerando que o cendario acima narrado impde que a Administragao
apresente imediatamente a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral submetemos a Vossas
Senhorias a presente proposicao.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e a suas ilustres Pares
manifestagGes de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N¢ ("} J 2022

“Dispde sobre a estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, trata
das especificidades da carreira de Procurador
Municipal e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta Lei estabelece a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral
do Municipio — PGM, e trata das especificidades da carreira de Procurador Municipal de Ipatinga, em
atendimento ao disposto no art. 81 da Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 22 A Procuradoria-Geral do Municipio é instituicdo permanente e
essencial a Justica, responsdvel pela representagdo judicial e extrajudicial do Municipio e pelas
atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, nos termos desta Lei.

Art. 32 A Procuradoria-Geral do Municipio é vinculada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo e, na estrutura administrativa, possui nivel hierdrquico de Secretaria
Municipal.

Art. 42 A Procuradoria-Geral do Municipio é assegurada autonomia
técnico-juridica, que consiste na independéncia institucional para manifestagdo juridica, consultiva,
judicial e extrajudicial em defesa dos interesses publicos municipais, observados os principios e leis.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA BASICA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 52 Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico aos érgdos integrantes da
estrutura organizacional do Poder Executivo, bem como emitir pareceres para fixar a interpretacdo
de leis ou atos administrativos;

Il — representar em qualquer juizo ou tribunal, atuando judicial e
extrajudicialmente, em agdes nos feitos em que o Municipio tenha interesse;

Il — propor medidas judiciais necessarias a defesa e ao resguardo do
interesse do Municipio;

IV — desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo,
autorizar a suspensdo do processo e deixar de interpor recurso, obedecendo os parametros legais, a
razoabilidade e o interesse publico;
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V — promover, amigdvel ou judicialmente, as desapropriagfes de interesse
publico definidas pelo Poder Executivo;

VI — examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitacao,
bem como as dos contratos, acordos, convénios, termos de parceria, chamamento publico e outros
instrumentos congéneres;

VIl — receber, encaminhar e acompanhar solicitagées, requisicdes e
determinacoes exaradas pelo Ministério Publico, Poder Judicidrio, Tribunal de Contas, entre outros
orgaos;

VIIl — organizar informagBes relativas as jurisprudéncias, doutrinas e

legislagGes Federal, Estadual e Municipal, e promover a consolidagao das leis municipais;

IX — atuar na formacgdo e pagamento dos precatérios judiciais e requisigdes
de pequeno valor;

X — realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do Poder
Executivo em relacdo as matérias de sua competéncia;

X| — orientar os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, se necessario,
quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e opinar sobre a extensdo dos efeitos dos julgados;

Xll — editar simulas administrativas e pareceres referenciais, que servirao
como orientagdes juridicas a Administragdo Municipal;

Xlll — prestar assessoria técnico-legislativa, orientando e prestando
assisténcia na elaboracdo de minutas de leis e demais atos normativos do Poder Executivo, mediante
proposta apresentada pelos 6érgaos competentes afetos a matéria;

XIV — promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

XV — efetuar o controle de legalidade da inclusdo de créditos em Divida
Ativa e da sua alteragdo ou cancelamento;

XVl — emitir guias de arrecadagdo e celebrar acordo para quitagdo dos
créditos inscritos em Divida Ativa, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XVII — elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral, relativos a
duvidas juridicas relacionadas a atuagdo do Poder Executivo;

XVII — sugerir ao Chefe do Poder Executivo a adogdo de medidas de cardter
juridico reclamadas pelo interesse publico;

XIX — criar e manter orienta¢des atualizadas para a adogdo de editais,
contratos e pareceres padrdao, de forma a otimizar o tempo necessario a realizagdo das compras
publicas e evitar a inclusdo de cldusulas desnecessarias aos certames.
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XX — participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, da
Lei Orgamentéria Anual — LOA e do Plano Plurianual — PPA, no ambito da Procuradoria Geral do
Municipio;

XXl — acompanhar a execugao do orgcamento de competéncia da
Procuradoria-Geral do Municipio;

XXl — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente
cometidas por Lei; e

XXIll — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Art. 62 Para o cumprimento de sua competéncia, a Procuradoria-Geral do
Municipio tera a seguinte estrutura basica, conforme definida no Anexo | a esta Lei:

| — Orgdos de Suporte e Assessoramento Direto:

a) Gabinete;

b) Assessoria;

c¢) Conselho Superior;

Il — Orgdos de Gest3o Finalistica;

a) Departamento da Procuradoria Consultiva e Extrajudicial;
b) Departamento da Procuradoria Judicial;

c) Comissdo Gestora de Honorarios

Paragrafo Gnico. O Procurador-Geral do Municipio, ouvido o Conselho
Superior, poderd instituir Grupos de Trabalhos a fim de especificar a competéncia material das
equipes de Procuradores Municipais que atuam no Departamento da Procuradoria Judicial.

TiTuLo I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE SUPORTE E ASSESSORAMENTO DIRETO

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DO GABINETE

Art. 72 Compete ao Gabinete:
| — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Procurador-

Geral do Municipio na execugdo, coordenagdo e controle do expediente do Gabinete, zelando pelo
cumprimento de suas atribuigdes institucionais;
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Il — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Procurador-
Geral do Municipio no suporte organizativo, logistico e secretarial necessdrios para o cumprimento
de suas atribuigdes institucionais;

Il — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Procurador-
Geral do Municipio na preparagdo, organizacdo e execu¢do da agenda em consondncia com as
diretrizes institucionais e as necessidades de atendimento tanto interno como externo;

IV — organizar o funcionamento e execugdo das atividades da secretaria
particular do Procurador-Geral do Municipio, processando os assuntos relacionados com a
correspondéncia e o arquivo, incluindo a recepgdo e o controle dos convites oficiais;

V — organizar e coordenar as atividades de recepgdo e orientacdo aos
municipes, autoridades, funcionarios e demais visitantes que se dirijjam ao Gabinete do Procurador-
Geral do Municipio;

VI — coordenar os eventos oficiais e solenes, incluindo a recepgdo e o
controle dos convites oficiais;

VIl — dirigir os processos de administracdo dos bens patrimoniais da
procuradoria, zelando pelo registro e controle das entradas e saidas dos patriménios e relacionar os
bens inserviveis para as respectivas baixas;

VIll — dirigir e coordenar os sistemas e processos de arquivamento de
documentos que circulam na Procuradoria-Geral do Municipio, zelando pelo seu adequado
armazenamento e atendimento de toda a demanda, seja em arquivo interno ou externo, podendo
delegar a atribuigao;

IX — dirigir e coordenar os processos e atividades de fornecimento e
controle dos materiais, zelando pela confecgdo das respectivas requisi¢des;

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas atribuicdes o Gabinete
contard com o suporte da Assessoria.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA ASSESSORIA

Art. 82 Compete a Assessoria:

| — assessorar diretamente o Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — assessorar a Procuradoria-Geral do Municipio na interlocugdao com as
demais Secretarias Municipais;

Il — prestar assessoramento aos servidores de outras Secretarias na
elaborac¢do de manifestagGes exigidas em legislagdo, quando solicitado pelos titulares das respectivas
Secretarias ao Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio;
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IV — orientar as Secretarias Municipais na produ¢do de documentos
compativeis a instrugdo de processos administrativos e/ou judiciais;

V — realizar, a pedido do Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio,
analise de questdes juridicas, sobretudo para otimizar as consultas e evitar remessas desnecessarias;

VI — elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral, relativos a
duvidas juridicas relacionadas a atuagao do Poder Executivo;

VIl — assessorar a organiza¢do das informagdes relativas as jurisprudéncias,
doutrinas e legislagdes Federal, Estadual e Municipal, e a promogdo da consolidagdo das leis
municipais; e

VIl — prestar assessoria técnico-legislativa, orientando e prestando
assisténcia na elaborac¢do de minutas de leis e demais atos normativos do Poder Executivo, mediante
proposta apresentada pelos 6rgdos competentes afetos a matéria.

Paragrafo Unico. O Procurador-Geral do Municipio estabelecera a
competéncia material de cada Assessor.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 92 Compete ao Conselho Superior:
| — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como suas alteragées;

Il — deliberar acerca da edi¢do ou revisdo de simulas administrativas e
pareceres referenciais para a uniformizagdo da orientagdo juridico-administrativa da Administragao
Municipal;

Il — pronunciar-se acerca da conveniéncia da contratacdo de advogado,
para atuar em processos administrativos ou judiciais que requeiram conhecimento notdrio e saber
especializado;

IV — promover, a pedido ou ex officio, o desagravo de membro da
Procuradoria-Geral do Municipio que tenha sido afrontado ou desrespeitado no exercicio regular de
suas fun¢des, sem prejuizo de outras medidas que recomendar a espécie;

V — pronunciar-se sobre a criagdo de Grupos de Trabalho e suas respectivas
competéncias;

VI — deliberar acerca da modalidade do regime de jornada de trabalho
deferida a cada Procurador Municipal;

VIl — deliberar acerca da necessidade e sobre as matérias sobre as quais
versardo as provas, respectivos programas e critérios de avaliagdo, no concurso publico para

— —
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provimento do cargo de Procurador Municipal;

VIII — deliberar acerca dos requisitos para comprovacdao de tempo de
atividade juridica;

IX — realizar a avaliagdo de desempenho do servidor integrante da carreira
de Procurador Municipal;

X — deliberar sobre assuntos de relevante interesse da Procuradoria-Geral
do Municipio, a critério do Procurador-Geral do Municipio;

XI — pronunciar-se acerca da existéncia de interesse da Procuradoria-Geral
do Municipio na cessdo do servidor publico lotado neste érgao; e

Xll — examinar, por proposicdao do Procurador-Geral do Municipio do
Municipio, outras matérias de interesse do Municipio.

Art. 10. O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio sera
presidido pelo Procurador-Geral e integrado pelo Procurador-Adjunto, por um Diretor dos
Departamentos e por 02 (dois) servidores ocupantes do cargo de Procurador Municipal indicados
conforme regulamento préprio.

TiITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO FINALISTICA

Art. 11. Compete ao Departamento da Procuradoria Consultiva e
Extrajudicial:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico aos drgaos integrantes da
estrutura organizacional do Poder Executivo, bem como emitir pareceres para fixar a interpretagdo
de leis ou atos administrativos;

Il — examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, bem
como as dos contratos, acordos, convénios, termos de parceria, chamamento publico e outros

instrumentos congéneres;

Il — organizar informagOes relativas as jurisprudéncias, doutrinas e
legislagdes Federal, Estadual e Municipal, e promover a consolidagao das leis municipais;

IV - realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do Poder
Executivo em relagdo as matérias de sua competéncia;

V - elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral, relativos a
duvidas juridicas relacionadas a atuagdo do Poder Executivo;

VI — representar o Municipio perante os Tribunais de Contas e outros
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orgdos em que se fizer necessaria a representagao;

VIl — analisar e formalizar as desapropriagcdes amigdveis definidas pelo
Poder Executivo;

VIIl — sugerir ao Procurador-Geral do Municipio a adogdo de medidas de
carater juridico reclamadas pelo interesse publico; e

IX — criar e manter orientagGes atualizadas para a adogao de editais,
contratos e pareceres referenciais, de forma a otimizar o tempo necessario a realizagdo das compras
publicas e evitar a inclusdo de cldusulas desnecessdrias aos certames.

Art. 12. Compete ao Departamento da Procuradoria Judicial:

| — representar em qualquer juizo ou tribunal, atuando judicial e
extrajudicialmente, em agdes e nos feitos em que o Municipio tenha interesse;

Il — propor medidas judiciais necessdrias a defesa e ao resguardo do
interesse do Municipio;

Il — representar o Chefe do Poder Executivo nas agdes de Controle
Concentrado de Constitucionalidade;

IV — desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitacado,
autorizar a suspensao do processo e deixar de interpor recurso, obedecendo os parametros legais, a

razoabilidade e o interesse publico;

V — atuar na formagdo e pagamento dos precatdrios judiciais e requisigdes
de pequeno valor;

VI — acompanhar os pagamentos dos precatdérios judiciais e promover
manifestacdes perante respectivo Tribunal, a fim de resguardar o interesse publico;

VIl — orientar os drgdos da Administragdo Publica Municipal, se necessario,
quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e opinar sobre a extensdo dos efeitos dos julgados;

VIIl — efetuar o controle de legalidade da inclusdo de créditos em Divida
Ativa e da sua alteragdo ou cancelamento;

IX — promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Fazenda, a
inscricdo de créditos em divida ativa, extrair e autenticar as respectivas certiddes;

X — promover a cobranga judicial dos créditos inscritos em divida ativa;

Xl — emitir guias de arrecadacdo e celebrar acordo para quitagdo dos
créditos inscritos em divida ativa, em colaboragdao com a Secretaria Municipal de Fazenda;
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XIl — promover, em colaboragao com a Secretaria Municipal de Fazenda,
alteragdes no banco de dados da Divida Ativa e atualizar as informagdes cadastrais dos devedores; e

Xl — sugerir ao Procurador-Geral do Municipio a adogao de medidas de
carater juridico reclamadas pelo interesse publico.

Art. 13. Os Procuradores Municipais poderdao colaborar entre si,
independente de lotagdo e delegagdo formal de atividades.

Art. 14. Compete a Comissdao Gestora de Honorarios:

| — gerenciar e controlar as atividades de rateio e o pagamento dos
honorarios advocaticios;

Il — elaborar, mensalmente, relatério demonstrativo do valor dos
honorarios advocaticios arrecadados;

Ill = deliberar sobre o valor da cota mensal dos honorérios devido a cada
Procurador.

IV — decidir sobre as questdes relativas ao recebimento, rateio, e
pagamento dos honorarios advocaticios e proceder os encaminhamentos pertinentes;

V — lavrar as atas das reunides, em especial daquelas em que for deliberado
o rateio de honordrios advocaticios e a elei¢do dos seus membros;

VI — manter arquivo dos documentos relativos ao recebimento dos
honorarios advocaticios;

VIl — elaborar seu regimento interno; e

VIII — decidir os casos omissos nesta Lei, quando referentes a competéncia
da Comissdo Gestora de Honorarios;

§ 12 A Comissdo Gestora de Honorarios sera composta por 03 (trés)
membros e respectivos suplentes, todos integrantes da carreira de Procurador Municipal em efetivo
exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 22 Os membros da Comissdo Gestora de Honorarios serdo eleitos entre
seus pares, para mandato de 3 (trés) anos, permitidas sucessivas recondugdes.

§ 32 A eleigdo de que trata o § 22 deste artigo sera realizada em até 30
(trinta) dias antes do encerramento mandato.

§ 42 A Comissdao Gestora de Honorarios deliberard por maioria de seus
membros, e por meio de Resolugdo, quando se tratar de ato de natureza normativa.
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§ 52 A participagao na Comissao Gestora de Honordrios sera considerada
servico publico relevante e ndo sera remunerada.

TiTULO V
DO QUADRO FUNCIONAL DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. O Quadro Funcional da Procuradoria-Geral do Municipio estd
relacionado e quantificado no Anexo Il a esta Lei.

Art. 16. As atribuicGes dos Cargos, suas respectivas remuneragdes e
requisitos de provimento estao previstas nos Anexos lll e IV a esta Lei.

Art. 17. O ocupante de cargos definidos nesta Lei submete-se ao regime
juridico estatutario.

TiTULO VI
DO ESTATUTO DO PROCURADOR MUNICIPAL

CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 18. A carreira de Procurador Municipal é disciplinada por esta Lei e
naquilo que Ihe for compativel, pelas Leis Municipais n2. 494, de 27 de dezembro de 1974, n2. 1.712,
de 07 de outubro de 1999, n2. 2.044, de 20 de janeiro de 2004, n2. 2.175 de 03 de abril de 2006, n?.
2.426 de 29 de margo de 2008, n2. 2.735, de 12 de agosto de 2010, n2 4.015, de 13 de novembro de
2019, e suas alteragdes ou outras que vierem a substitui-las.

§ 12 Quaisquer outras legislagdes instituidoras de vantagens aos servidores
do Poder Executivo aplicar-se-3o a carreira de Procurador Municipal.

§ 22 Ndo havera distingdo de atividades entre os niveis de carreira.

Art. 19. A jornada de trabalho do Procurador Municipal podera ser exercida
em regime:

| — presencial, quando cumprida nas dependéncias da Procuradoria-Geral
do Municipio; ou

Il — semipresencial, quando cumprida de forma remota, com
comparecimento presencial na periodicidade estabelecida no ato de concessdo; ou

Il — de teletrabalho, quando integralmente cumprida de forma remota.

§ 12 A alteracdo do regime de execugdo da jornada de trabalho sera
requerida pelo Procurador Municipal e submetida a deliberagdo do Conselho Superior.
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§ 22 Compete exclusivamente ao Procurador Municipal, em regime
semipresencial ou de teletrabalho, providenciar a estrutura fisica, ergon6mica e tecnoldgica
necessaria a realizagdo de suas atividades.

§ 32 O cumprimento da jornada em regime semipresencial ou de
teletrabalho sera apurado através de relatério de produtividade que devera ser entregue, até o 52
dia util do més subsequente, a chefia imediata, que verificarda a adequa¢do da forma e do
guantitativo de atividades.

§ 42 Regulamento prdéprio disciplinara as condigdes, os limites e as metas a
serem estabelecidas para o exercicio dos regimes de jornadas de trabalho dos quais tratam este
artigo.

§ 52 O controle de ponto é incompativel com as atividades do Procurador
Municipal, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de hordrio.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 20. O ingresso na carreira de Procurador Municipal ocorre nas
categorias iniciais e dar-se-a exclusivamente mediante aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificagdo, sendo seu provimento privativo de advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, em pleno gozo de seus direitos
profissionais, politicos e civis, e com comprovagdo de no minimo 02 (dois) anos de atividade juridica,
contados na forma de regulamento préprio.

§ 12 O concurso publico de provas e titulos para o ingresso ao cargo de
Procurador Municipal podera contar com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§ 22 O edital de concurso contera os requisitos para a inscricdo, matérias
sobre as quais versardo as provas, respectivos programas e critérios de avaliagdo, requisitos para
ingresso na carreira, bem como a validade do certame e sua homologacao.

§ 32 O Procurador Municipal que se afastar de suas atividades por motivos
particulares, por cessdo ou assungdo de outro cargo publico, quando do reingresso, devera
comprovar o cumprimento de todos os requisitos para o ingresso.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO, POSSE, EXERCICIO E LOTACAO

Art. 21. Os cargos iniciais da carreira de Procurador Municipal serdo
providos em carater efetivo, por nomeagao, obedecida a ordem de classificagdo no concurso publico.

Parédgrafo Unico. Os prazos para a posse e exercicio sdo os estabelecidos no
Estatuto dos Servidores do Municipio.
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Art. 22. O Procurador Municipal, uma vez investido no cargo, adquirira a
representacdao do Municipio, independentemente de procuragao, no que tange aos poderes gerais
de foro, em qualquer instadncia, juizo ou tribunal, inclusive na esfera administrativa.

Art. 23. O Procurador Municipal sera lotado em um dos dérgaos singulares
que compde a estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A mudanca de lotagdo do Procurador Municipal dentre os
6rgdos previstos na estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio observara,
preferencialmente, o critério de antiguidade, aferido pelo tempo de efetivo exercicio, nos termos
previstos nessa Lei.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS, PRERROGATIVAS E VANTAGENS

Art. 24. Sdo asseguradas ao Procurador Municipal as seguintes garantias e
prerrogativas:

| —irredutibilidade de vencimentos, enquanto servidor da ativa;

Il — inviolabilidade pelo teor de suas opiniGes e manifestagdes juridicas,
exaradas com o devido respeito a ordem constitucional, as leis e ao interesse publico;

Il = direito de acesso, retificagdio e complementagdo dos dados e
informacdes relativos a sua pessoa, existentes nos rgdos municipais;

IV — ingressar e transitar livremente nos 6rgaos publicos municipais;

V — requisitar informagdes ou diligéncias a qualquer 6rgdao publico
municipal, afim de subsidiar elaboragdo de pareceres ou pecas juridicas;

VI — obtengdo, sem despesas, de informagdes, de documentos e de
certiddes necessdrias a elaboracdo de pareceres ou pegas juridicas, de quaisquer reparti¢des

municipais;

VIl — examinar, em qualquer 6rgdo publico municipal, autos de processos e
documentos em geral, assegurada a obtengdo de cdpias, salvo se estiverem protegidos pelo sigilo;

VIIl - receber auxilio e colaboragdo das autoridades administrativas e de
seus agentes para o desempenho de suas fungdes, sempre que solicitar.

IX — a titularidade dos honorérios, na esfera administrativa e judicial, em
conformidade com o disposto nesta Lei;

X — exercicio dos direitos relativos a liberdade sindical e associativa; e
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X! — utilizagdo, pelos integrantes da carreira, de forma exclusiva e privativa,
da nomenclatura "Procurador Municipal".

§ 12 O Procurador Municipal podera exercer a advocacia privada
contenciosa e ou consultiva, exceto contra a Administragdo Publica Municipal em sentido lato.

§ 22 O Procurador Municipal tem autonomia em suas manifestagdes
juridicas, extrajudiciais ou judiciais, consultivas ou contenciosas, salvo nos casos em que o Conselho
Superior houver uniformizado tese a ser sustentada pelo Municipio de Ipatinga.

§ 32 Respeitada a autonomia mencionada no § 22 deste artigo, as
manifestacdes juridicas de carater consultivo submeter-se-do a ratificacdo pela chefia hierarquica do
Procurador Municipal, e, a depender da complexidade juridica da matéria, pelo Procurador-Geral do
Municipio.

§ 42 Em caso de manifesto dolo ou erro grosseiro em suas manifestacdes
juridicas, o Procurador Municipal responderd pessoalmente, conforme o caso, nas esferas civil,
administrativa/disciplinar, controladora e penal.

§ 52 Os casos suspeitos de dolo ou erro grosseiro em manifestagdes
juridicas serdo submetidos a Controladoria Geral do Municipio, conforme atribui¢des legais de
correicdo e controle do referido érgao.

Art. 25. A remunera¢do do cargo de Procurador Municipal compreende
vencimentos, vantagens pecuniarias pessoais, gratificagdes e outras especificadas em Lei.

§ 12 Serd aplicado a carreira de Procurador Municipal o reajuste concedido
aos servidores do Poder Executivo.

§ 22 As disposicdes relativas ao grupo ocupacional, classe, jornada,
vencimento, qualificagdo minima e demais requisitos para o exercicio do cargo de Procurador
Municipal, constantes do Anexo IV desta Lei, ficam incorporados aos anexos da Lei n?. 2.426, de 29
de margo de 2008.

Art. 26. Os honoréarios advocaticios de sucumbéncia fixados nas causas de
qualquer natureza em que a Administragdo Publica Municipal seja interessada e os honorarios
advocaticios decorrentes de acordos judiciais ou extrajudiciais firmados pelo Municipio serdao devidos
aos ocupantes do cargo de Procurador Municipal.

§ 12 Os honordrios advocaticios de que trata o caput serdo partilhados em
cotas iguais entre todos os ocupantes do cargo de Procurador Municipal, que estejam no exercicio
das atribui¢6es do cargo.

§ 22 O Procurador Municipal aposentado participard do rateio de

honorérios de que trata o § 12 deste artigo relativamente aos processos ajuizados até a data do seu
desligamento.

e’
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§ 32 O Procurador-Geral do Municipio e o Procurador-Adjunto participarao
do rateio de honorarios na forma do trata o § 12 deste artigo e receberao, respectivamente, o valor
equivalente a 01 (uma) cota dos honorarios, durante o periodo em que ocuparem o cargo.

§ 42 Somente recebera honordrios advocaticios o Procurador Municipal
que estiver em efetivo exercicio do cargo ou exercendo cargo de provimento em comissdo na
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 52 Serd considerado efetivo exercicio, para fins do § 42 deste artigo, o
afastamento decorrente de:

| —férias, regulares ou prémio;
Il — casamento, por 05 (cinco) dias, contados da data de sua realizagdo;

Il = luto, por 05 (cinco) dias consecutivos, pelo falecimento de cénjuge,
ascendentes ou descendentes e pessoas sob dependéncia econdmica judicialmente comprovada;

IV — luto, por 02 (dois) dias, pelo falecimento de parentes até o 22 grau ou
afins;

V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licencga a gestante, com duragao prevista na legislagdo municipal;
VIl — juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

IX — licenga para tratamento de saude;

X — licenga por motivo de doenca de filho menor ou incapaz, nos termos da
Lei n2. 1.712, de 07 de outubro de 1999; e

X| — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado
inocente ou se a puni¢do se limitar a pena de repreensao.

§ 62 N3o sera considerado como efetivo exercicio, para os fins do § 42
deste artigo:

| — a licenca para tratar de interesses particulares;

Il — a licenga por motivo de doenga de familiar que exceda o disposto na Lei
n2.1.712, de 07 de outubro de 1999;

Il — o exercicio de mandado eletivo, salvo se continuar em efetivo exercicio
do cargo;
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IV — o afastamento preventivo para averiguacao de falta disciplinar;

V — a suspensdao em cumprimento de penalidade disciplinar;

VI - o afastado em virtude de aposentadoria e desligamento;

VIl —a cessdo ou colocagao a disposi¢gdo de outro 6rgao ou entidade; e

VIl — a falta injustificada.

§ 72 A reinclusdo do Procurador Municipal no rateio, apds os afastamentos
previstos nesta Lei, dara direito ao recebimento de honorarios proporcionalmente aos dias de efetivo

exercicio do cargo.

§ 82 O Procurador Municipal que se ausentar do servigo injustificadamente

terd a sua cota do honorério reduzida, proporcionalmente, ao nimero de faltas injustificadas.

§ 92 Na hipdtese prevista no inciso V do § 62 deste artigo, se ndo for
comprovada a falta disciplinar, o servidor publico tera direito aos honorarios do periodo em que

ficou afastado preventivamente.

§ 10. O Procurador Municipal, inclusive aposentado, ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou de agente politico na Procuradoria-Geral do Municipio receberd apenas

uma cota de honorarios.

Art. 27. No més em que a cota de que trata o § 12 do art. 26 desta Lei ndo
alcancar o valor equivalente a 60 (sessenta) vezes da UFPI (Unidade Fiscal Padrdo da Prefeitura de
Ipatinga) ou outro indice que vier a substitui-la, o Municipio fara a complementagao correspondente.

Paragrafo Gnico. No més em que a cota de que trata o §12 do art. 26
superar o valor equivalente a 60 (sessenta) vezes da UFPI (Unidade Fiscal Padrdo da Prefeitura de
Ipatinga), o excesso sera utilizado para devolver ao tesouro municipal os valores complementados,

caso existentes.

CAPITULO V
DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS

Art. 28. S3o deveres do Procurador Municipal, sem prejuizo de outros

legalmente previstos:

| — interpor os recursos cabiveis, exceto as dispensas constantes em

legislagdo municipal;

Il — adotar medida judicial ou administrativa e praticar ato processual
cabivel por ordem do Procurador-Geral do Municipio ou daquele que tiver delegag¢do para tanto,

desde que ndo seja manifestamente ilegal;
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Il = cumprir o regime de trabalho deliberado pelo Conselho Superior;

IV — executar as atividades em prazo razoavel e com qualidade técnica
compativel;

V - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao;

VI — orientar a formagdo do estagidrio de Direito a ele subordinado;

VIl — propor a chefia imediata providéncias para a consecug¢ao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituicdo, reposi¢cdo, manutengao e
reparo de materiais e equipamentos;

VIII — comprometer-se com as atividades que lhes sdo atribuidas de forma a
ndo sobrecarregar os demais servidores da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 29. E vedado ao Procurador Municipal, sem prejuizo de outras
vedagdes legalmente previstas:

I — exercer a advocacia em processos judiciais e extrajudiciais
contrariamente ao interesse direto do ente publico que o remunera;

Il = empregar, em qualquer expediente oficial, expressdes ou termos
desrespeitosos;

Il = praticar qualquer ato que represente deslealdade para com a
Administragdo Publica Municipal;

IV —valer-se da qualidade do cargo para obter vantagem;

V — manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto relativo
a procedimentos ou processos em que atuar, no exercicio de suas atribui¢des, salvo quando
autorizado pelo Procurador-Geral do Municipio;

VI — utilizar pessoal ou recursos materiais publicos para fins particulares; e

VIl — ndo atender, injustificadamente, convocag¢des de seus superiores ou
ndo comparecer, injustificadamente, as reuniGes de trabalho, de Sindicancias, Processos
Administrativos e de demais Comissdes em que represente a Procuradoria-Geral do Municipio.

TiTULO VI
DO QUADRO ADMINISTRATIVO

Art. 30. O servidor cujas atribui¢cGes do cargo guardem pertinéncia com as
atividades administrativas descritas nesta Lei podera ser lotado na Procuradoria-Geral do Municipio,
compondo seu quadro administrativo.
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Paragrafo unico. Compete ao Procurador-Geral do Municipio, ouvido o
Conselho Superior, deliberar acerca da existéncia da pertinéncia de que trata o caput.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Ficam extintos o Departamento da Procuradoria Consultiva, o
Departamento da Procuradoria Judicial e Extrajudicial, a Se¢do de Processos Judiciais, a Segao de
Processos Extrajudiciais, a Secdo de Consultoria em Licitagdes e Contratos e a Se¢do de Consultoria
Administrativa, previstos no Anexo | da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de 2019, e suas alteragdes.

Art. 32. Ficam extintos os cargos de Diretor da Procuradoria Consultiva,
Diretor da Procuradoria Judicial e Extrajudicial, Gerente da Secdao de Processos Judiciais, Gerente da
Secdo de Processos Extrajudiciais, Gerente da Se¢do de Consultoria em Licitagdes e Contratos,
Gerente da Secdo de Consultoria Administrativa, previstos nos Anexos Il e Il da Lei n.2 3.949, de 25
de julho de 2019, e suas alteragGes, e 05 (cinco) vagas de cargo de Procurador Municipal, previstos
na Lei n2. 2.426, de 29 de margo de 2008.

Art. 33. Integram a presente Lei:

| — Anexo | — Organograma da Estrutura Organizacional da Procuradoria-
Geral do Municipio;

Il = Anexo Il — Relacdo do Quadro Funcional da Procuradoria-Geral do
Municipio;

I1l — Anexo Il — Descri¢do das atribuigdes do cargo de Procurador-Geral do
Municipio e dos cargos de provimento em comissao;

IV — Anexo IV — Descrigdo do cargo de Procurador Municipal.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes constantes do Orgamento Vigente, suplementadas se necessario.

Art. 35. Revogam-se as disposigGes contrarias, especialmente o art. 12 da
Lei Municipal n.2 2.735, de 12 de agosto de 2010; o inciso Il do art. 22 e o art. 62 da Lei Municipal n®.
3.949, de 25 de julho de 2019, e a Lei Municipal n2. 4.144, de 07 de abril de 2021.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Ipatinga, aos 28 de julho de 2022.
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO Il
RELACAO DO QUADRO FUNCIONAL DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Denominagao Quantidade Tipo
Procurador-Geral do Municipio 1 Agente Politico
Procurador-Adjunto 1 Comissionado
Diretor de Departamento 2 Comissionado
Assessor 4 Comissionado
Procurador Municipal 20 Efetivo
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO E DOS CARGOS
DE PROVIMENTE EM COMISSAO

1. CARGO Procurador-Geral do Municipio

Grupo | do Anexo Il da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de

2. VENCIMENTO ~ . o
2019, e suas alteragdes ou outra que vier a substitui-la.

Livre nomeacdao do Chefe do Poder Executivo, dentre
advogados regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, de notdvel saber juridico e
reputacgao ilibada.

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

|. dirigir, orientar e coordenar a atividade juridica e administrativa da Procuradoria-Geral do
Municipio;

Il. propor ao Chefe do Poder Executivo a declaragdo de nulidade de atos administrativos do Poder
Executivo;

Ill. orientar o preparo de razGes de veto a proposicao de lei;

IV. receber citagdes, intimagGes e notificagdes nas agdes propostas contra o Municipio;

V. manifestar administrativamente sua posicdo acerca da oportunidade e conveniéncia do
afastamento dos servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio;

VI. autorizar expressamente a realizacdo de horas-extras para atendimento dos servigos sob sua
gestao;

VII. avocar a competéncia dos Procuradores Municipais, em casos especificos;

VIIl. delegar, dentro de sua esfera de atuagdo e de acordo com as atribui¢des do cargo, competéncias
aos servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio;

IX. determinar a propositura das medidas judiciais necessdrias a defesa e ao resguardo do interesse
do Municipio;

X. representar em qualquer juizo ou tribunal, atuando judicial e extrajudicialmente, em a¢des nos
feitos em que o Municipio tenha interesse;

XI. propor as medidas judiciais necessarias a defesa e ao resguardo do interesse do Municipio;

XIl. desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, autorizar a suspensdo do processo
e deixar de interpor recurso, obedecendo os parametros legais, a razoabilidade e o interesse publico;
XIll. sugerir ao Chefe do Poder Executivo a propositura de Ag¢des de Controle Concentrado de
Constitucionalidade;

XIV. representar o Chefe do Poder Executivo nas agdes de Controle Concentrado de
Constitucionalidade;

XV. propor ao Chefe do Poder Executivo, ouvido o Conselho Superior, a abertura de concursos para
provimento de cargos vagos na estrutura da Procuradoria-Geral do  Municipio.
XIV. requisitar de 6rgdo da Administragdo Publica documento, exame, diligéncia e esclarecimento
necessarios a atuagdo da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV. convocar e presidir reunido da Procuradoria-Geral do Municipio;

XV. indicar Supervisor Técnico para cada Grupo de Trabalho e para supervisionar atividade especifica
da Procuradoria-Geral do Municipio;

XVI. solicitar a Controladoria Geral do Municipio orientagdo ou instauragdo de procedimento
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correcional investigatdrio em face de servidor lotado na Procuradoria-Geral do Municipio;

XVII. solicitar ao Chefe do Poder Executivo autorizagdao para a abertura de processo administrativo
disciplinar em face de servidor lotado na Procuradoria-Geral do Municipio;

XVIII. expedir resolugdes e instrugcdes normativas quanto ao funcionamento da Procuradoria-Geral do
Municipio;

XIX. participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, da Lei Or¢amentaria Anual —
LOA e do Plano Plurianual — PPA, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;

XX. desenvolver outras atividades correlatas.
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1. CARGO Procurador-Adjunto

Grupo lll do Anexo Il da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de

2. VENCIMENT
o 2019, e suas alteragdes ou outra que vier a substitui-la.

Livre nomeacgao do Chefe do Poder Executivo, dentre
advogados regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada.

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO

4. CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES

I. orientar e coordenar a atividade juridica e administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il. requisitar aos érgdos da Administragdo Publica documento, exame, diligéncia e esclarecimento
necessarios a atuagao da Procuradoria-Geral do Municipio;

Ill. convocar reunido na Procuradoria-Geral do Municipio e presidi-la na auséncia do Procurador-
Geral do Municipio;

IV. sugerir ao Procurador-Geral do Municipio a instauragdo de procedimento correcional,
investigatdrio ou acusatério, em face de servidor lotado na Procuradoria-Geral do Municipio;

V. supervisionar as atividades relacionadas ao atendimento, protocolo, tramitagdo interna de
processos e expedientes, conforme prazos legais estabelecidos;

VI. relatar, por meio de ata, fatos relevantes as atividades dos servidores lotados sob sua gestao;

VIl. atuar diretamente nas questdes de governo, participando de reuniGes e atendimentos
demandados;

VIIl. coordenar as agbes, atividades, produgdes e orientagdes relativas a Assessoria ligada ao
Gabinete da Procuradoria-Geral, distribuindo os expedientes, solicitando prioridades e viabilizando o
melhor fluxo produtivo do servico e de interlocugdo para a elaboragao de pega juridica;

IX. gerenciar e assessorar as atividades relacionadas ao controle interno e externo, no que couber;
X. identificar questdes legais que inviabilizem ou dificultem a atua¢do do Poder Executivo e sempre
que possivel, propor meios para resolver;

Xl. assessorar nas demandas gerenciais e estratégicas do Procurador-Geral do Municipio;

XII. elaborar oficios informativos a érgdos publicos, com fundamento nas informagdes prestadas pela
Secretaria Municipal responsavel pelo assunto pertinente;

XIll. comparecer ao Ministério Publico para realizar as diligéncias solicitadas pelo Procurador-Geral
do Municipio;

XIV. deliberar, gerenciar e avaliar os processos administrativos extrajudiciais que envolvam bens do
patrimdnio publico ou bens de particulares que possuam interesse publico, subsidiando a instrugdo
de processo judicial, se couber;

XV. avaliar a tramitacdo de processos extrajudiciais de regularizacdo de bens publicos;
XVI. assessorar, gerenciar e acompanhar nos cartoérios publicos e tabelionatos de notas a expedigdo
de informagdes, certiddes, escrituras publicas ou qualquer outro tipo de documento de interesse
publico para a instrugdo de processos, bem como para subsidiar defesas ou proposituras de novas
acoOes judiciais ou administrativas;

XVII. propor, em cumprimento a deliberagdo do Procurador-Geral do Municipio, medida necessaria a
defesa e ao resguardo do interesse do Municipio;

XVIII. supervisionar o preparo de Proposigao de ato normativo e razdes de veto;
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XIX. sugerir a elaboragdo de minutas de resolugdes e de instrugdes normativas quanto ao
funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio;

XX. supervisionar as atividades de elaboragcdo da proposta or¢amentaria da Procuradoria-Geral do
Municipio;

XXI. elaborar pareceres para fixar interpretacdo de questes inerentes aos servidores publicos
municipais, estrutura administrativa e duvidas de natureza juridica suscitadas pelas Secretarias;

XXII. assessorar, direcionar e gerenciar as atividades juridicas-administrativas de acompanhamento
da execugdo orgamentadria da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXI1I. supervisionar a aprovagao de licitagdes, contratos, compras, bem como a elaboragdo de editais,
contratos e pareceres referenciais;

XXIV. substituir, em carater provisério, o Procurador-Geral do Municipio, nos casos de impedimento
e/ou afastamento temporarios legalmente previstos;

XXV. acompanhar a execugdo do orgamento de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio;
XXVI. desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento da Procuradoria Consultiva e

1. CARGO Extrajudicial

Grupo IV do Anexo Il da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de

2. VENCIMENTO 2019, e suas alteragdes ou outra que vier a substitui-la.

Livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, dentre
pessoas elegiveis, nos termos da lei, sendo advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB e de reputagdo ilibada.

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO

4. CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES

I. coordenar as manifestagOes juridico-consultivas e a tramitagdo de processos administrativos no
ambito de sua competéncia;

Il. direcionar demandas de interlocu¢do aos Assessores e solicitar agdes para corre¢ao dos
procedimentos junto a Secretaria Municipal, a fim de melhorar a instrugdo processual;

1. prestar assessoria direta ao Procurador-Geral do Municipio e ao Procurador-Adjunto, em assuntos
relacionados ao Departamento;

IV. propor a uniformizagdo das atividades juridicas e das manifestagdes judiciais;

V. distribuir os expedientes e atividades relativas a competéncia do Departamento;

VI. coordenar e acompanhar o estagio, em colaboragdo com os Procuradores Municipais;

VII. assessorar os Procuradores Municipais promovendo pesquisas referentes a temas repetitivos,
sumulas dos tribunais superiores e repercussdo geral, posicionamento dominante dos tribunais de
contas aplicdveis a Administragao Municipal;

VIII. dirigir as atividades dos servidores do quadro administrativo, de forma a direcionar material e
pessoal suficiente para a execugao dos servigos;

T
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IX. apresentar temas controvertidos, para fins de elaboragao de sumulas administrativas e pareceres
referenciais, que servirdo como orientagdes juridicas a Administragdao Municipal;

X. supervisionar o assessoramento juridico-consultivo da Procuradoria-Geral do Municipio, do Chefe
do Poder Executivo e dos Orgdos do Municipio;

XI. determinar a publicacdo de contratos e parcerias nos prazos legais;

XIl. assessorar os trabalhos, estudos e pesquisas para a elaboragao de pareceres e consultas
referentes aos procedimentos de dispensa e inexigibilidade, processos licitatérios e outros
instrumentos congéneres em tramitagao;

Xlll. elaborar orientagGes sobre entendimentos prevalentes do Tribunal de Contas;

XIV. assessorar os Procuradores Municipais e equipes de licitagao quanto a temas controvertidos;

XV. assessorar, analisar e propor minutas padrdo de editais de licitagdo, contratos, convénios,
parcerias, acordos de cooperagdo e outros instrumentos congéneres, encaminhados pelos 6rgdos da
Administragao;

XVI. acompanhar e encaminhar andlise juridica referente aos processos de desapropriacdo, de
serviddo, de alienagdo e de aquisicdo de imoveis de interesse do Municipio;

XVIl. acompanhar e encaminhar a analise juridica os procedimentos referentes ao uso de bens
publicos e institutos legais aptos a viabilizar o uso por particular;

XVIII. organizar informacGes relativas as jurisprudéncias, doutrinas e legislagdes Federal, Estadual e
Municipal, e promover a consolidagao das leis municipais;

XIX. acompanhar e encaminhar a analise juridica os procedimentos relacionados ao parcelamento do
solo;

XX. desenvolver outras atividades correlatas.
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1. CARGO Diretor do Departamento da Procuradoria Judicial

Grupo IV do Anexo Il da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de

2. VENCI T
MENTO 2019, e suas alteragbes ou outra que vier a substitui-la.

Livre nomeagdao do Chefe do Poder Executivo, dentre
pessoas elegiveis, nos termos da lei, sendo advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB e de reputagdo ilibada.

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO

4. CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES

I. coordenar a promogao da defesa dos interesses do Municipio, nas esferas administrativa e judicial,
em relagdo as agOes e feitos de competéncia do Departamento;

Il. direcionar demandas de interlocu¢do aos Assessores e solicitar agdes para correcdo dos
procedimentos junto a Secretaria Municipal, a fim de melhorar a instrugdo processual;

Il. prestar assessoria direta ao Procurador-Geral do Municipio e ao Procurador-Adjunto, em assuntos
relacionados ao Departamento;

IV. propor a uniformizagdo das atividades juridicas e de manifestacdes judiciais;

V. dirigir as atividades dos servidores do quadro administrativo, de forma a direcionar material e
pessoal suficiente para a execugao dos servigos;

VI. coordenar e acompanhar o estdgio, em colaboragdo com os Procuradores Municipais;

VII. retirar autos de processos judiciais sob carga, desde que autorizado, por escrito, pelo Procurador
Municipal constituido nos autos;

VIll. coordenar a atividade administrativa de célculos judiciais;

IX. inteirar-se da distribuicdo de novas medidas judiciais e atividades do Departamento;

X. diligenciar para que informagdes e documentos necessarios a instrucdao processual sejam
apresentadas em prazos compativeis a elaboragdo da pega processual;

XI. atuar na atividade de pagamento dos precatérios judiciais e das requisigdes de pequeno valor;

XIl. acompanhar os pagamentos dos precatdrios judiciais e subsidiar as manifestagdes perante o
respectivo Tribunal;

XllI. desenvolver outras atividades correlatas.
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1. CARGO Assessor

Grupo VIl do Anexo Il da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de

2. VENCIMENTO n . L
d 2019, e suas alteragdes ou outra que vier a substitui-la.

Livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo, dentre
pessoas elegiveis, nos termos da lei, sendo advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB e de reputacao ilibada

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO

4. CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES

I. assessor diretamente o Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio, em matérias de sua
competéncia;

Il. assessorar a Procuradoria-Geral do Municipio na interlocu¢do com as demais Secretarias
Municipais;

Ill. prestar assessoramento aos servidores de outras Secretarias na elaboracdao de manifestagdes
exigidas em legislagao, quando solicitado pelos titulares das respectivas Secretarias ao Gabinete da
Procuradoria-Geral do Municipio;

IV. assessorar as Secretarias Municipais na produgdo de documentos necessdrios a instrugao das suas
manifestacgdes;

V. assessorar o Gabinete da Procuradoria-Geral quanto a andlise de questdes juridicas;
V1. manter relagdo atualizada dos expedientes desenvolvidos;

VIl. solicitar informagdes dos demais 6rgdos da Administracdo para a instrucdo de expedientes em
tramitagdo na Procuradoria-Geral do Municipio;

VIIl. solicitar o arquivamento de documentos, processos administrativos, comunicagdes internas e
oficios;

IX. auxiliar os Procuradores Municipais, o Procurador-Adjunto, e o Procurador-Geral do Municipio,
nas matérias sob sua assessoria;

X. prestar assessoramento quanto as demandas direcionadas pelos Diretores de Departamento;

Xl. atender aos servidores das Secretarias, fazendo interlocu¢dao entre duvidas, orienta¢des e
providéncias a serem tomadas, e quando for matéria de natureza processual, encaminhar ao
Procurador Municipal responsavel pela demanda;

Xll. administrar os fluxos procedimentais da Procuradoria-Geral do Municipio, de forma eficiente a
fim de reduzir os prazos de tramite e remessas desnecessarias;

Xlll. assessorar quanto a organizagao das informagGes relativas as jurisprudéncias, doutrinas e
legislacbes Federal, Estadual e Municipal, e a promogdo da consolidacdo das leis municipais.
XIV. colaborar com os demais Assessores,

XV. desempenhar as fung¢des atribuidas pelo Procurador-Geral do Municipio e Procurador-Adjunto,
no ambito de sua competéncia;

XVI. prestar assessoria técnico-legislativa, orientando e prestando assisténcia na elaboragdo de
minutas de leis e demais atos normativos, e adequé-los a técnica legislativa, mediante proposta
apresentada pelos 6rgaos competentes afetos a matéria;

XVII. desenvolver outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
1. GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR
2. CLASSE: Procurador Municipal
Representar judicial ou extrajudicialmente o Municipio, como
3. SUMULA seu advogado, e prestar consultoria e assessoramento juridico

aos Orgdos integrantes da estrutura organizacional do Poder
Executivo.

Curso Superior em Direito, com registro no érgao da classe e
4. REQUISITO PARA PROVIMENTO |comprovagcdo de no minimo 02 (dois) anos de atividade
juridica.

PROGRESSAO

Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO

VOLVIMEN IONAL
DESENVOLRHIENTO FUNCION Na classe de cargos de Procurador Municipal de | a V,

observando os requisitos previstos na Lei n2. 2.426, de 29 de
mar¢co de 2008, e suas alteragdes, ou outra que vier a
substitui-la.

6. UNIDADE DE ATUACAO Procuradoria-Geral do Municipio

06 do Anexo Xl da Lei n2. 2.426, de 29 de marco de 2008, e

7. GRUPO DE VENCIMENTO ~ . o
suas alteragdes, ou outra que vier a substitui-la.

8. JORNADA DE TRABALHO 30 (trinta) horas semanais

ATRIBUICOES

I. prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional
do Poder Executivo, bem como emitir pareceres para fixar a interpretagdo de leis ou atos
administrativos;

Il. representar em qualquer juizo ou tribunal, atuando judicial e extrajudicialmente, em a¢des nos
feitos em que o Municipio tenha interesse;

Il. propor medidas judiciais necessarias a defesa e ao resguardo do interesse do Municipio;

IV. desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitagao, autorizar a suspensao do processo
e deixar de interpor recurso, obedecendo os parametros legais, a razoabilidade e o interesse publico;
V. examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios, termos de parceria, chamamento publico e outros instrumentos congéneres;

VI. atuar na formacdo dos precatdrios judiciais e requisigdes de pequeno valor;

VIl. realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do Poder Executivo em relagdo as
matérias de sua competéncia;

VIII. orientar os érgdos da Administracdo Publica Municipal, se necessdrio, quanto ao cumprimento
de decis@es judiciais e opinar sobre a extensdo dos efeitos dos julgados;
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IX. recomendar a edigdo ou modificagdo de lei ou de atos normativos municipais, nos assuntos de
interesse da Administragdo Publica Municipal que demandem uniformizagdo de orientagao;

X. promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

XI. efetuar o controle de legalidade da inclusdo de créditos em Divida Ativa e da sua alteragdo ou
cancelamento;

XIl. desempenhar outras atribuigdes que lhe forem expressamente cometidas por leis;

XIll. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

XIV. desenvolver outras atividades correlatas.




