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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito

P ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

Oficio n.2 032/2022 — GPE.

Ipatinga, aos XX de fevereiro de 2022.

Excelentissimo Senhor

Vereador Antdnio José Ferreira Neto
Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA — MG

Senhor Presidente

Com nossos cumprimentos, submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia e
de seus llustres Pares a anexa proposta de Projeto de Lei que “Altera o Anexo VI & Lei Municipal n.2
2.426, de 29 de margo de 2018 — que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga.”

A Proposicdo em comento, inicialmente, visa alterar a nomenclatura da
fungdo gratificada de Controlador de Despesas, constante no Anexo VIl — Quadro Geral de Fungdes
Gratificadas — a Lei Municipal n.2 2.426, de 2008, desempenhadas por servidores efetivos, para
Controlador de Orgamento, cujas atribuigGes englobam o controle orcamentério dos respectivos
orgaos da Administragdo Municipal.

O Projeto objetiva também ampliar a gratificagdo, atualmente recebida, de
20% (vinte por cento) sobre o préprio vencimento do servidor, para 50% (cinquenta por cento) sobre
o vencimento atribuido ao Grupo “5”, Grupo Ocupacional “Nivel Técnico”, Nivel V, Padrio de
Vencimento “00”, da Tabela de Vencimentos do Anexo Xl da Lei n?. 2.426, de 29 de marco de 2008, de
forma que todos recebam de forma justa, igualitaria e sem distincio.

Atualmente, a Administragdo Municipal conta com 18 (dezoito) servidores
que desempenham a fung¢do de controlador de despesas de seus respectivos drgdos de atuacdo, sem
prejuizo do exercicio das competéncias pertinentes aos seus respectivos cargos de provimento efetivo.

Ocorre que o or¢camento publico constitui um importante instrumento para
viabilizagdo das politicas publicas, e que a sua execugdo tem exigido, cada vez mais, aperfeicoamentos
gerenciais e administrativos.

E cedigo que que o processo orcamentario vai além do empenhamento e
acompanhamento da despesa, pressupondo também o planejamento e 0 monitoramento das acdes
de governo.

Assim, reconhecendo que o papel dos “controladores” é de enorme
relevdncia para o sucesso da execugdo orcamentaria, entendemos que a gratificagdo de 20% (vinte por
cento), atualmente percebida por esses servidores, ndo faz justi¢a a importancia que representam para
a Administracdo e que, portanto, a presente Proposi¢do tem o conddo de valorizar tais servidores que

desempenham essa fungdo, de forma tdo responséavel e comprometida.
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Por fim, segue impacto orcamentario-financeiro e declaragdo do ordenador
de despesas, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na oportunidade, requerendo que a tramitagdo da matéria se dé em regime

de urgéncia, renovamos a Vossa Exceléncia e a suas ilustres Pares manifestagdes de elevada estima e
consideracdo.

Atenciosamente,
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IMPACTO FINANCEIRO

Aditamento na gratificagio do Controlador de Or¢camento

Em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu Art. 16, o presente documento tem por objetivo estimar o
impacto orgamentario-financeiro do Projeto de Lei que “Institui a Fungdo Gratificada de Controlador de

Orgamento, no dmbito do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias ™.

O Projeto de Lei em comento pretende alterar a gratificagdo dos servidores que desempenham a fun¢do de controle
orgamentario, passando a fungdo de Controlador de Despesas — prevista no Anexo VII da Lei Municipal n®. 2.426,
de 29 de margo de 2008- para Controlador de Orgamento, com a ampliagdo da gratificagdo de 20% (vinte por
cento) sobre o proprio vencimento, para 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento atribuido ao Grupo “57,
Grupo Ocupacional “Nivel Técnico”, Nivel V, Padrdo de Vencimento “00”, da Tabela de Vencimentos contida no
Anexo XI da Lei n° 2.426, de 29 de margo de 2008. O referente percentual ira corresponder ao valor de

R$1.546,46 conforme a ultima atualizagio da tabela referente aos vencimentos de janeiro.

A medida beneficiara, de imediato, 18 (dezoito) servidores ocupantes de cargos efetivos. Atualmente o valor
mensal desembolsado para este beneficio é R$ 60.749,77 e na nova proposta sera RS 84.225.87. Segue nas tabelas
a baixo a diferenca finaceira anual e na sequéncia o impacto financeiro para o ano vigente e os dois subsequentes a
que se refere.

Tabela 3: Diferenga financeira

gratificagdo gratificacdo diferenica
atual (ano) proposta(ano) (B—A)c
(A) (B)
728.997,24 1.010.710,44 281.713,20
Tabela 4: Impacto financeiro anual
Ano 2022 2023 2024
Gasto estimado com a gratificagdo 1.010.710.44 1.044.670,31 1.076.010,42

proposta (A)

(*)RCL estimada (B)

1.076.927.000,00

1.090.438.000,00

1.114.227.000,00

% (A)/ (B) =(C)

0,09%

0,10%

0,10%

(*) Valor indicado na Lei Orgamentaria Anual de 2022, Lei n® 4.286/ 2021.
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Em termos de impacto quanto ao aumento no valor da gratificagdo do Controlador, resalta-se conforme
descrito na tabela 4 os respectivos valores sobre a Receita Corrente Liquida 0,09%, 0,10%, 0,10%.

Destaca-se também que a implementagéo de tal adequagdo nfo infrigird a Lei de Responsabilidade Fiscal

quanto ao limite da despesa com pessoal.

Ipatinga, 08 de fevereiro de 2022.

Secretaria Municipal de Fazenda
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PROJETODELEING (O72 /2022

“Altera o Anexo VIl a Lei Municipal n.2 2.426,
de 29 de marco de 2018 — que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Ipatinga.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 12 O Anexo VIl a Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de margo de 2008 — que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Ipatinga e dd outras providéncias.”, passa a viger conforme Anexo a esta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ipatinga, aos 21 de fevereiro de 2022.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito

e A g ESTADO DE MINAS GERAIS

IPATINGA

ANEXO

Quadro Geral de Fung@es Gratificadas

(a que se refere o Anexo VIl a Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de margo de 2008)

DENOMINACAO GRATIFICACAO (%)

Encarregado de Albergue 20 1)
Encarregado de Arquivo Central e Microfilmagem 200
Encarregado Central de Processos Administrativos 209
Encarregado de Xerografia 20@
Encarregado de Merenda Escolar 20
Encarregado de Central de Apreensdo de Bens Animais 209
Encarregado de Servigos 201
Controlador de Orgamento 50 @
Motorista de Conducdo de Veiculos tipo AMBULANCIA E Sl
ONIBUS

Comissdo Permanente de Licitagéo 200
Supervisor de Servigos 209
Supervisor Técnico 50 ™

1) Os percentuais incidirdo sobre os vencimentos do cargo ou fungdo ocupados pelo servidor.
@1  percentual incidira sobre o vencimento atribuido ao Grupo Vencimento “5”, Grupo Ocupacional
Nivel Técnico, Nivel V, Padrdo de Vencimento “00”, da Tabela de Vencimentos do Anexo X! desta Lei.”
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