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Institui Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral e Sexual nas Empresas
Publicas e Privadas no Municipio de Ipatinga e
da outras providéncias.

v A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° Fica criada a politica de preven¢do e combate ao assédio moral e
sexual nas empresas privadas e publicas no municipio de Ipatinga a fim de promover o trabalho
digno. saudavel, seguro e sustentavel.

Paragrafo unico. Esta lei aplica-se a todas as condutas de assédio no
admbito das relagdes socioprofissionais e da organizagio do trabalho, praticadas
presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas
contra estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros
colaboradores.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I — Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas
que, independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade, identidade e
dignidade humana do trabalhador, por meio da degradacdo das relagdes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessdrias  ou  exorbitantes,  discriminagdo,  humilhagio,  constrangimento,
isolamento, exclusio social, difamagé@o ou abalo psicoldgico;

[T - Assédio moral organizacional: processo  continuo de  condutas
abusivas amparado por estratégias organizacionais e¢/ou métodos gerenciais que visem a
obter engajamento intensivo dos funciondrios ou excluir aqueles que a instituicio ndo
deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais, tanto
na iniciativa publica, tanto na iniciativa privada;

I — Assédio sexual: conduta de conotagdio sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras,
gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidador, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador:;

Art. 3° O Desenvolvimento da politica contra o assédio dar-se-a mediante adogio das seguintes
acgdes, dentre outras:

I — Realizagdo de campanhas de conscientizagdo a respeito do tema, a
exemplo: palestras e foruns com énfase nas condutas que caracterizam o assédio moral e sexual:
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Il — Realizagdo de seminarios, rodas de conversa setorial e grupos focais,
para a criagdo de ambientes de didlogo e escuta;

ITT — A elaboragdo e divulgagdo de cartilhas e informativos impressos e/ou
eletronicos sobre o tema;

IV — A abertura de canal especifico nas empresas e prédios publicos.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 90 (noventa) dias.
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JUSTIFICATIVA

E urgente e necessria uma postura ativa para combater esta violéncia e a inércia das
instituicdes no tratamento dos casos de assédio e a recorrente descrenga na palavra da vitima
denunciante.

A maior protecdo no ambiente de trabalho, bem como a prevencédo e o enfrentamento ao
assédio sexual € o objetivo deste Projeto de Lei.

E importante ressaltar que a apuragdo e puni¢do do autor da conduta de assédio moral e sexual
¢ medida fundamental no processo de mudanga da cultura institucional, uma vez que a pena
disciplinar exerce um carater preventivo geral sobre a coletividade de uma corporagdo ou
orgdo. Para tanto ¢ preciso que haja dentincia e que os orgéos atuem com rigor para fazer valer
as punigdes previstas em lei.
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