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Oficio n.2 134/2021/GPE.

Ipatinga, 19 de maio de 2021.

Excelentissimo Senhor

Vereador Antonio José Ferreira Neto
DD. Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA — MG

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossa Exceléncia e de seus llustres Pares
Projeto de Lei que “Dispde sobre a concessdo de adicional de penosidade aos Agentes de Combate as
Endemias.”.

A presente Proposi¢do visa conceder adicional de penosidade aos Agentes
de Combate as Endemias, compreendendo os servicos operacionais de preparacdo e aplicagdo de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins; recolhimento de animais, inclusive cadaveres, e prestagdo
de cuidados veterinarios; e inspecdes sanitarias em dreas urbanas e rurais — residéncias familiares,
estabelecimentos comerciais e industriais, ferros velhos, terrenos baldios, galerias e redes de
drenagem pluvial e fluvial e vias publicas.

0 adicional de penosidade, conforme previsto na Constituicdo Federal, teve
origem nos trabalhos na Comissdo de Sistematizagdo (projeto de setembro de 1987, no inciso XIX do
art. 6°).

Dessa forma, entendeu o constituinte origindrio que o trabalhador
precisava de uma prote¢do especial a sua dignidade humana, a saude e a vida. Foi assim que no
Titulo Il que trata “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, capitulo 1l -Dos Direitos Sociais, se
posicionou:

“Art. 79 Sdio direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem @ melhoria de sua condigdo
social:

(...)

XXl —adicional de remunera¢do para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

{...).”

Diferente do que ocorre com a insalubridade e a periculosidade, tratados
na legislacdo especial que regula as relagdes individuais e coletivas do trabalho ial entre os
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arts. 189 a 197 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), em legislagdes esparsas e normas
reguladoras do Ministério do Trabalho (NR 15 e 16), ndo ha na legislacdo protetiva do trabalhador,
ou em outros dispositivos legal, qualquer definicdo geral que se aplique aos trabalhadores,
indistintamente, acerca da penosidade, tampouco, Norma Regulamentadora relativa a esta matéria.

Assim, o objetivo principal desta Proposi¢do é regulamentar a percepg¢ao do
adicional de penosidade a ser concedido aos Agente de Combates as Endemias, reprise-se, direito
constitucionalmente reconhecido, estabelecendo as atividades que se enquadram para os fins de seu
recebimento.

Imperioso ressaltar que o Projeto de Lei em epigrafe ndo fere a Lei
Complementar n.2 173, de 27 de maio de 2021, tendo em vista que apenas regulamenta, com base
no Parecer Técnico (laudo) da Secdo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMET, exarado em 17
de maio de 2021, um direito ja reconhecido e amparado na Constituicdo Federal.

Na oportunidade, em face da inegavel relevancia e do evidente interesse
publico que a matéria encerra, solicitamos que a tramitacdo da matéria se dé em regime de urgéncia,

e renovamos a Vossa Exceléncia e aos demais Edis manifestagdes de elevada estima e consideracdo.

Atenciosamente,
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IMPACTO FINANCEIRO

Adicional por penosidade.

Em observéancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu Art. 17, o presente documento tem por objetivo
estimar o impacto orgamentério-financeiro que dispde sobre a concessdo de adicional por penosidade aos
Agentes de Combate as Endemias. Trata-se do adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o
vencimento do Grupo I, Nivel I, Grau 6 (seis) da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais, que

atualmente corresponde a R$1.106,19 (mil, cento e seis reais e dezenove centavos).

A quantidade de servidores beneficiados e o impacto financeiro sobre a Receita Corrente Liquida no

exercicio de 2021 segue na tabela 1.

Tabela 1 — Impacto no exercicio de 2021.

*21,21%
' A PARTIR DE IMPACTO
ACRESCIMO| QUANT. VALOR ALIQ.
TOTAL(R$) | JUNHO (INCLUI |FINANCEIRO
(RS) SERVIDORES (RS) PAT(I;?;\JAL FERIAS E 13°) (RS) (%) (*)
221,23 128 28.317,44 6.006,13 34.323,57 308.912,12 0,03%

(*) Previsdo da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2021: R$ 1.008.583.000,00.

Em termos financeiros, o impacto no exercicio de 2021, 2022 e 2023, considerando as estimativas de

inflagdo estd apontado na tabela 2.

Tabela 2 — Impacto considerando estimativas de inflagdo.
Ano 2021 2022 2023
Total (RS) 308.912,12 319.724,04 330.115,08
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No caso de incidéncia de condigdo laboral de insalubridade ou de periculosidade, serd considerado
somente o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo pecunidrio, sendo vedada a percepgdo

cumulativa.

Conforme demonstrado, o impacto financeiro do Projeto de Lei ora pleiteado sera de R$ 308.912,12
(trezentos e oito mil, novecentos e doze reais e doze centavos) para o exercicio de 2021, RS
319.724,04(trezentos e dezenove mil, setecentos e vinte e quatro reais e quatro centavos) em 2022 e RS

330.115,08 (trezentos e trinta mil, cento e quinze mil e oito centavos) em 2023, respectivamente.

Ipatinga, 19 de maio de 2021.

Sabrine Ca ei:'/a\)égc?ares Santos

Departamentq d¢ Administragdo Financeira

Secretaria Municipal de Fazenda
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Gustavo Morais Nunes, no uso de minhas atribuicdes legais, em
cumprimento as determinagbes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO que o Projeto de Lei que “Dispde sobre a
concessdo de adicional de penosidade aos Agentes de Combate as Endemias”, e dd outras
providéncias”, datado de 14 de maio de 2021, tem adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei
Or¢camentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

Ipatinga, 19 de maio de 2021.

unicipal

GUS
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PROJETO DE LEI N.2 g 6 , DE 2021.

“DispGe sobre a concessdo de adicional
de penosidade aos Agentes de Combate
as Endemias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° O Adicional de Penosidade sera concedido aos Agentes de
Combate as Endemias, na forma e condigdes definidas nesta Lei.

Art. 22 Para os fins do disposto nesta Lei, sdo consideradas
atividades penosas as que se desenvolvem de forma habitual e permanente, na Secdo de
Controle de Zoonoses, compreendendo exclusivamente os seguintes servigos operacionais:

| — vacinacdo antirrabica, teste de leishmaniose, orientagdo e
controle quimico de pragas e trabalhos de combate ao mosquito Aedes Agypti;

Il — andlise do comportamento das zoonoses, das doengas ou agravos
causados por vetor, animal hospedeiro, reservatério ou sinantropico e a projecdo de
tendéncias, de forma a subsidiar o planejamento do Departamento de Vigilancia em Saude;

Il — operacionalizagdo campanhas de vacinagdo e controle animal no
Municipio;

IV — execucdo de agdes de controle de vetores e roedores na esfera
municipal.

Art. 3° O exercicio de trabalhos em condigdo de penosidade assegura
ao servidor de que trata esta Lei, a percepcdo de adicional de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o vencimento do Grupo |, Nivel |, Grau 6 (seis) da Tabela de Vencimentos dos
Servidores Municipais —integrante do Anexo X| da Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de margo de
2008, e suas alteracgoes.

Paragrafo unico. No caso de incidéncia de condicdo laboral de
insalubridade ou de periculosidade, sera considerado somente o de grau mais elevado, para
efeito de acréscimo pecuniario, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

Art. 4° Cessando a atividade laboral na forma estrita do art. 2°desta
Lei, fica vedada a continuidade de percepcdo de adicional de penosidade, sob pena de
incorrer em ato de improbidade administrativa o servidor que receber indevidamente o
adicional e o seu gestor imediato que praticar comportamento omisso diante desta
ilegalidade.
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Art. 5° Incumbe ao responsavel legal pela unidade de lotagdo do
servidor que receber o adicional de penosidade informar, mensalmente, a Se¢do de
Seguranga e Medicina de Trabalho — SESMET sobre os servidores que ndo trabalham mais de
acordo com os requisitos do art. 2° desta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.




