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PARECER E REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 93/2021

De iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, o projeto “Institui a
Guarda Civil Municipal de Ipatinga, cria cargos de provimento efetivo e em comissdo que
menciona, e da outras providéncias.”

Submetido a deliberagdo do Plenario, foi o projeto aprovado nas
discussoes e votagdes regimentais, sem emenda.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposi¢ao a seguinte redacao
final, que esta de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N.° 93/2021.

“Institui a Guarda Civil Municipal de Ipatinga,
cria cargos de provimento efetivo e em
comissdao que menciona, e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

CAPITULO |

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Ipatinga, instituicao
de carater civil, uniformizada e armada, subordinada ao Poder Executivo Municipal e
integrante da Secretaria Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada, com fungéo
precipua de protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do
Estado, em consonancia com o disposto no § 8° do art. 144 da Constituicao Federal e na Lei
Federal n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS fC J

Art. 2° Sao principios de atuagao da Guarda Civil Municipal: \)‘/

| — protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas; [
/

Il — preservacado da vida, reducgao do sofrimento e diminuicdo das |

perdas;
[l -- patrulhnamento preventivo, (2 l't s

IV — compromisso com a evolugéo social da comunidade;

V — uso proporcionai da forga, com irrestrita obediéncia aos
principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade, moderagao e conveniéncia, para
reprimir as agressoes iminentes e atuais.
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CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protegéo de
bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de
uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 4° Sao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal,
respeitadas as competéncias dos ¢érgaos federais e estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio,
protegendo-os de crimes contra o patriménio, prevenindo sinistros, atos de vandalismo e
danos ao patriménio publico;

Il — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir
infragbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos
e instalagées municipais;

Il — atuar, de forma preventiva e permanente no territério do
Municipio, para a protegdo sistémica da populagdao que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranca
publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagcdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas,
nos termos da Lei Federal n.° 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), atuando, quando
necessario, em conjunto com os agentes de transito, ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com érgados de transito estadual ou federal;

VIl — proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico
e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl — atuar em servicos de responsabilidade do Municipio que
impliqguem o desempenho de atividade de defesa civil, policia administrativa ou acao
fiscalizadora, nos termos da Constituicao Federal e da Lei Organica do Municipio;

IX — interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicbes de seguranga das
comunidades;

X — estabeiecer parcerias com os érgaos do Estado, da Uniao ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agbes preventivas integradas;
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Xl — articular-se com os orgaos municipais de politicas sociais
visando a adogao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xl — integrar-se com os demais oOrgdos de poder de policia
administrativa visando contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano e ambiental do Municipio;

XIII — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-
lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar as autoridades policiais competentes, diante de
flagrante delito, o autor de infragao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
que necessario;

XV - desenvolver acbes de prevengao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros
municipios ou das esferas estadual e federal;

XVI| — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegao de
autoridades e dignitarios;

XVII — atuar, mediante ac¢des preventivas, na seguranca escolar
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal de forma com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local;

XVIII — exercer a vigilancia de areas de preservacao do patriménio
natural e cultural do Municipio, bem como prestar apoio na preserva¢do de mananciais e na
defesa da fauna e da flora;

XIX — prestar auxilio aos 6rgaos de seguranca publica e aos érgaos
municipais responsaveis pela prevencao e controie da sanidade animal;

XX — colaborar na prevencao e combate de incéndios e inundacgdes;
XXI| — desempenhar outras atribuigées afins.

Art. 5° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal
podera colaborar ou atuar com érgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos
incisos Xlll e XIV do art. 4° desta Leu, diante do comparecimento de 6rgao descrito nos
incisos do caput do art. 144 da Constituicao Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

Vo
CAPITULO IV ey

DO CONTROLE

Art. 6° O funcionamento da Guarda Civil Municipal sera
acompanhado por o6rgdos proprios, permanentes, autdbnomos e com atribuicbes de
fiscalizacao, investigacao e auditoria, mediante:

| — controle interno, exercido por Corregedoria propria, para apurar as
infragbes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro de servidores;
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Il — controle externo, exercido por Ouvidoria propria, independente
em relagdo a diregcdo do orgao, para receber, examinar e encaminhar reclamacgoes,
sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades do 6rgao; propor solugdes, oferecer recomendacdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientacao, informacao e resposta.

§ 1° Para efeitos do disposto no inciso | do caput deste artigo, a
Guarda Civil Municipal tera Codigo de Conduta proéprio.

§ 2° A Guarda Civil Municipal nao ficara sujeita a regulamento
disciplinar de natureza militar.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal podera criar 6rgdo colegiado
para exercer o controle social das atividades de seguranga do Municipio, analisar a
alocacao e aplicagao dos recursos publicos e monitorar os objetivos e metas da politica
municipal de seguranca e, posteriormente, a adequagdo e eventual necessidade de
adaptacao das medidas adotadas face aos resultados obtidos.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA HIERARQUICA E ADMINISTRATIVA
Secaol |
Da Estrutura Hierarquica

Art. 8° A Guarda Civil Municipal de Ipatinga reger-se-a pelos
principios da hierarquia e da disciplina.

Paragrafo unico. Entende-se por hierarquia a ordenacdo da
autoridade em niveis diferentes dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal.

Art. 9° A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal nao pode
utilizar denominacéo idéntica a das forgas militares, quanto aos postos e graduacdes, titulos,
uniformes, distintivos e condecoragédes.

Art. 10. Sao principios norteadores da hierarquia da Guarda Civil

Municipal:
| — respeito a dignidade humana;
Il — respeito a cidadania;
W/ Il - respeito a justica; vd \\

'y .
IV — respeito a legalidade democratica; /

V — respeito a coisa publica.

Art. 11. Sao superiores hierarquicos funcionais:

| = Prefeito Municipal;

Il — Secretario Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada;

ill = Comandante da Guarda Civil Municipal;
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IV — Subcomandante da Guarda Civil Municipal.
Secao ll
Da Estrutura Administrativa

Art. 12. A estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal é
composta por érgaos proprios e auténomos, e por cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao, nos termos desta Lei.

Art. 13. O Comando Geral da Guarda Civil Municipal € o érgéo
responsavel por comandar e coordenar os trabalhos administrativos e operacionais da
Guarda Civil Municipal.

Art. 14, O Comandante & a autoridade responsavel pela Guarda
Municipal Civil.

§ 1° O comandante esta subordinado operacional e
hierarquicamente ao Chefe do Poder Executivo, e administrativamente ao Secretario
Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidada.

§ 2° As fungdes de Comandante e Subcomandante serdo exercidas
por servidor efetivo integrante do quadro de carreiras da Guarda Civil Municipal e serdo
providas por ato de livre nomeacgao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda Civil
Municipal podera ser dirigida por profissional estranho a seu quadro, preferencialmente com
experiéncia ou formacao na area de seguranga ou defesa social, observado o disposto no §
2° deste artigo.

Art. 156. A Corregedoria da Guarda Municipal Civil € o érgao
responsavel pela apuragdo das infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda
Civil Municipal, as correicoes em seus diversos setores e a apreciacdo das representagdes
relativas a atuagao irregular de seus membros.

Art. 16. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal compete:

| — elaborar e apresentar o Plano de Acdo da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal;

Il — assistir, fiscalizar e orientar os integrantes da Guarda Civil
Municipal nos assuntos disciplinares;

Il — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam
ser submetidos a apreciagdo do Comando da Guarda Civil Municipal, bem como indicar a
composi¢ado das Comissdes Processantas;

IV - instaurar sindicancias administrativas e processos

administrativos disciplinares para a apuracao de infracdes administrativas atribuidas aos
servidores da Guarda Civil Municipal;

V - observair o Coédigo de Conduta e avocar, excepcional e
fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias administrativas
instauradas para a apuracao de infracdes administrativas atribuidas a servidores integrantes
do quadro da Guarda Civil Municipal;
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VI — realizar as correigdes ordinarias e extraordinarias nas unidades
da Guarda Civil Municipal, remetendo relatério ao Comando da Guarda Civil Municipal;

VIl — remeter ao Comando da Guarda Civil Municipal relatério
circunstanciado sobre a atuagao pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro
Guarda Civil Municipal;

VIII - julgar os recursos de classificagdo ou reclassificacao de
comportamento dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal;

IX — controlar atos e prazos em procedimentos administrativos
disciplinares;

X — recomendar ao Secretario Municipal de Seguranca e Convivéncia
Cidada a aplicacédo de penalidades na forma prevista em Lei;

Xl — expedir instrucbes sobre os procedimentos administrativos
disciplinares, observada a legislagdo em vigor e as orientagdes técnicas da Controladoria
Geral do Municipio;

Xil — encaminhar a Controladoria Geral do Municipio, para
conhecimento, relatério dos processos disciplinares instaurados;

XIll - responder as consultas formuladas pelos o6rgdos da
Administragao Publica sobre assuntos de sua competéncia;

XIV — assessorar o Secretario Municipal de Seguranga e Convivéncia
Cidada em assuntos de sua competéncia;

XV — executar outras atividades correlatas.

Art. 17. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal é o6rgao
independente, com autonomia administrativa e funcional, e tem por objetivo assegurar de
modo permanente e eficaz a preservagao dos principios de legalidade, moralidade e
eficiéncia dos atos dos servidores da Guarda Civil Municipal.

Art. 18. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal tem as seguintes
atribuicées:

| — receber e apurar denuncias, reclamacgdes e representagdes sobre
atos considerados ilegais, arbitrarios, ou que contrariem o interesse publico, praticado por
servidores da Guarda Civil Municipal,

Il — realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos; #)

IIl — manter sigilo, nos termos da legislagao vigente, sobre dentncias
e reclamacgdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6érgaos competentes,
protecao aos denunciantes;

IV — manter servico telefénico gratuito, destinado a receber
denuncias ou reclamacdes;

V — promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os
demais érgaos da Administragao, objetivando aprimorar o andamento da Institui¢cao;

el
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VI — elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades.

Art. 19. O quadro da Guarda Civil Municipal sera formado por cargos
de provimento efetivo, mediante concurso publico, e por cargos de provimento em comissao
— integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal e providos por ato de livre nomeacéo e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. Fica criado e incorporado ao Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, o cargo de
provimento efetivo de Guarda Municipal, em numero de 200 (duzentos) cargos, nivel de
vencimento V, de que trata o Anexo X| — Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal n.° 2.426,
de 29 de margo de 2008.

Paragrafo Unico. A descri¢do da classe, jornada, qualificagdo minima
e demais requisitos para o exercicio do cargo, constantes do Anexo | desta Lei, ficam
incorporados ao Anexo IV — Descri¢cao de Cargos Efetivos, da Lei Municipal n.° 2.426, de 29
de margo de 2008.

Art. 21. Ficam criados e incorporados ao Anexo Il da Lei Municipal
n.° 3.949, de 25 de julho de 2019, os cargos de provimento em comissdo, pertinentes a
estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, de Comandante da Guarda Civil
Municipal, Subcomandante da Guarda Civil Municipal, Corregedor e Quvidor, conforme
Anexo |l desta Lei.

§ 1° As atribuicbes especificas dos cargos de que trata o caput,
constantes no Anexo Ill desta Lei, ficam incorporadas ao Anexo Il da Lei Municipal n.°
3.949, de 2019.

§ 2° Os cargos de que trata este artigo serdo exercidos por
servidores efetivos do quadro da Guarda Civil Municipal, e providos por ato de livre
nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Ate que sejam preenchidos os cargos publicos efetivos de
Guarda Municipal, previstos no Anexo | desta Lei, o provimento dos cargos em comissao de
que trata o caput deste artigo podera se dar por servidores efetivos estranho ao seu quadro,
preferencialmente com experiéncia ou formagdo na area de seguranca ou defesa social,
observado o § 3° do art. 14 desta Lei.

Art. 22. No desempenho de suas atribuicbes, os integrantes da
carreira de Guarda Civil Municipal poderdo, nos casos previstos em lei, fazer uso de arma
de fogo e/ou armamento de menor potencial ofensivo/menos letal, nos termos do art. 16 da
Lei Federal n.° 13.022, de 2014, e no disposto do inciso IV do art. 6° da Lei Federal n.°
10.826, de 22 de dezembro de 2003. rd

§ 1° A atuagado do integrante da Guarda Civil Municipal em
atividades que exijam o porte e a utilizagdo de arma de fogo ou armamento de menor
potencial ofensivo ficara condicionada a comprovacédo de sua participagdo e aprovagdo em
programas e/ou cursos de treinamento e capacitagao.

§ 2° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo ou armamento
de menor potencial ofensivo/menos letal em razdo de restricdo médica, decisdo judicial ou
justificativa da adogdo da medida pelo Secretario de Seguranga e Convivéncia Cidada e

pelo Comandante da Guarda. %
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Art. 23. Para o cumprimento de suas finalidades, a Guarda Civil
Municipal proporcionara aos seus integrantes:

| — cursos de capacitacao e treinamento;

Il — armamento, uniformes, equipamentos, viaturas e sistemas de
comunicacao.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 24. O cargo de Guarda Municipal & provido em carater efetivo
mediante concurso publico de prova ou provas e titulos.

Art. 25. Aplica-se ao cargo de Guarda Municipal o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipatinga, no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, e em demais
legislagdes especificas.

Art. 26. Sao requisitos basicos para investidura no cargo de Guarda

Municipal:

| — ter prestado concurso publico e ter sido regularmente aprovado;

Il - nacionalidade brasileira;

Ill — gozo dos direitos politicos;

IV — quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - nivel médio completo de escolaridade;

VI — idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 45 (quarenta e
cinco) anos;

VIl — aptidao fisica, mental e psicologica;
VIl — exame toxicologico;

IX — idcneidade moral comprovada por investigacdo social e
certidées expedidas pelo Poder Judiciario Estadual e Federal;

X — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo,
categoria “B".

Art. 27. O concurso contera as seguintes fases:

| — prova objetiva ou objetiva e titulos;

Il — prova de aptidao fisica;

Il = avaliacdo psicolégica, com analise de perfil para o c@)
habilitagcao para porte de arma; _

IV — avaliacéo social;

V — exame médico ocupacional;
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VI — exame toxicologico;
VIl — curso de formagao.

§ 1° As fases previstas no caput deste artigo terdo carater
eliminatério, na forma constante do respectivo edital.

§ 2° Considerar-se-a apto a tomar posse o candidato aprovado em
todas as fases do concurso.

§ 3° Para ocupacgado dos cargos em todos os niveis da carreira da
Guarda Civil Municipal, devera ser observado o percentual de 10% (dez por cento) para o
sexo feminino.

§ 4° Caso as vagas mencionadas no § 3° deste artigo ndo sejam
preenchidas por pessoas do sexo feminino, o seu preenchimento podera ocorrer por
candidatos do sexo masculino.

§ 5° O curso de formagéao sera regulamentado no edital do concurso.

§ 6° Aos candidatos participantes do Curso de Formagado sera
concedida ajuda de custo mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento
fixado para o cargo de Guarda Municipal, ndo se configurando, neste periodo, qualquer tipo
de vinculo com o Poder Executivo Municipal.

§ 7° O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo,
aprovado nas etapas iniciais do concurso e matriculado no curso de formacéo especifico,
sera automaticamente liberado do exercicio de suas atividades.

§ 8° Ao servidor publico municipal enquadrado nas condicdes
estabelecidas no § 7° deste artigo & facultado optar pela percepgéo da remuneracao de seu
cargo ou pela ajuda de custo que trata o § 6° deste artigo, ficando assegurado, enquanto
perdurar a vinculagao, todos os direitos e vantagens do cargo de origem como se em efetivo
exercicio estivesse.

§ 9° O candidato reprovado no curso de formacéao sera reprovado no
concurso publico, ndo Ihe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda
Municipal.

Art. 28. O Guarda Municipal sera lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca e Convivéncia Cidada, podendo ser cedido para outros 6rgdos ou entidades da
Administracao Municipal, de outros Municipios, Estados, Unido e Distrito Federal, a critério
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O 6nus da remuneragdo sera definido no ato da
cessao. :

Art. 29. E assegurado ao Guarda Municipal o recolhimento a cela,
isoladamente dos demais presos, quando sujeito a prisdo antes de condenacéo definitiva.

, Art.-30. No ato da posse, o Guarda Municipal que tiver registro
inscricdo no quadro de advogados de qualquer uma das Sec¢des da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) devera comprovar o cancelamento de sua inscrigdo.
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CAPITULO Vii
DA CAPACITACAO

Art. 31. O Poder Executivo Municipal oferecera curso de capacitagao
especifica aos Guardas Municipais, com matriz curricular compativel com suas atividades.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser
adaptada a matriz curricular nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica — Senasp do Ministério da Justica.

§ 2° O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, visando
ao atendimento do disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os uniformes, a identidade funcional, as continéncias,
honras, sinais de respeito,; protocolo e cerimonial da Guarda Civil Municipal serdo definidos
em Regimento Interno a ser expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e
equipamentos padronizados, preferencialmente, na cor azul-marinho.

Art. 33. O Poder Executivo buscara a cooperacac com outras
esferas de governo visando compartilhar institucionalmente informacgées e agdes relevantes
a seguranca publica.

Art. 34. Os Guardas Municipais, no exercicio de suas fungdes, fardo
jus ao adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base.

Art. 35. Fica reconhecido o carater essencial da Guarda Civil
Municipal ao controle de doencas e @ manutencdo da ordem publica, nos termos da Lei
Federal n.° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 36. Com o propésito exclusivo de enfrentamento do contexto da
calamidade e de seus efeitos sociais e econdmicos, fica autorizada a realizacdo de processo
seletivo simplificado para a contratagdo de 50 (cinquenta) guardas municipais, em carater
temporario e emergencial, enquanto perdurar o estado de calamidade causado pela
pandemia da COVID-19, observados, no minimo, os seguintes critérios:

| — comprovacgao de nivel médio completo de escolaridade;

Il — aprovagcdo em prova escrita de conhecimentos relativos ao
conteudo de escolaridade de nivel médio; A/

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 45 (quarenta/é 3
cinco) anos;

IV — aprovacao em testes que demonstrem aptidao fisica, mental e
psicelogica;

V — exame toxicolodgico;
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VI — idoneidade moral comprovada por investigacdo social e
certidbes expedidas pelo Poder Judiciario Estadual e Federal,

VIl — possuir carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, na
Categoria “B”;

VIII — aprovacdo em curso de formacao.

Art. 37. Em atendimento ao disposto na Lei Complementar n.° 173,
de 27 de maio de 2020, ficam extintos os seguintes cargos vagos de provimento efetivo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores da Prefeitura Municipal
de Ipatinga:

| — 20 (vinte) cargos vagos de pedreiro;
Il — 290 (duzentos e noventa) cargos vagos de vigilante.

Paragrafo unico. A extingao das vagas dos cargos de que trata este
artigo nao implica em vacancia dos cargos.

Art. 38. A criagdo dos cargos de que trata esta Lei ndo acarretara
aumento de despesas, em observancia ao disposto na Lei Complementar n.° 173, de 2020,
e na Lei Complementar n.® 101, de 4 de maio de 20C0.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 40. Ficam revogadas as leis municipais que contrariem o
disposto nesta Lei.

Art. 41. O Regimento Interno devera ser editado no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias a contar da publicagado desta Lei.

Art. 42. Aplica-se a esta Lei Municipal, no que couber, o disposto na
Lei Federal n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Plenario Elisio Felipe Reyder, 18 de junho de 2021.

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO

Zpelo 4l
Fe%atz@ /IM

RELATOR
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ANEXO |

—

DESCRICAO DO CARGO DE GUARDA MUNICPAL
(a que se refere o Anexo |V da Lei n.? 2.426, de 29 de margo de 2008)

1. GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Técnico
2. CLASSE: Guarda Municipal

3. SUMULA: Orientar e executar o policiamento de edificios e logradouros publicos
municipais e apoiar tarefas municipais que envolvam o exercicio do poder de policia
administrativa nos servigos de natureza municipal.

4. ATRIBUICOES:

-Realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do Municipio para a protecéo
da populagéo, agindo junto & comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade,
promovendo a mediagéo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos:

- Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalacdes
municipais, priorizando a seguranca escolar;

- Apoiar e garantir as agbes de fiscalizagdo do Municipio na aplicagdo da legislacao relativa
ao exercicio do poder de policia administrativa;

- Garantir a preservagdo da seguranga e da ordem publica nos eventos realizados no
Municipio;

- Participar, quando solicitado, nas operagdes e servigos de responsabilidade do Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores, interagindo
permanentemente com a populacao local, detectando seus anseios e solicitagdes;

- Registrar aos seus superiores as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

- Atuar na operagao de sistemas de videomonitoramento, monitoramento e vigilancia em
vias publicas;

- Auxiliar nas agdes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo 6rgdo competente; V

- Oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas de risco, na promogdo de
campanhas educativas, orientacdo e regulamentacdo de procedimentos, bem como
prevenir, socorrer e assistir as populacoes atingidas;

- Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

- Ter sempre em seu poder os equipamentos necessarios para o exercicio de sua fungéo,
alem dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela Administracao Municipal;

)
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- Apoiar o 6rgao de transito na orientagdo do transito de veiculos e pessoas em vias e
logradouros publicos, em casos de excepcional necessidade;

- Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na
area sob sua jurisdigao;

- Comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido possivel, qualquer ocorréncia
grave sobre a qual tenha providenciado ou cuja intervencao exceda aos limites de sua
competéncia;

- Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

- Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua
guarda;

- Executar outras atribuicées afins.

Ensino médio completo

Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B
REQUISITO PARA
PROVIMENTO Aprovacao em Teste de Esforco Fisico

Conclusdo com aproveitamento de curso de formacéo para
Guardas Municipais

Condicdes fisicas de audigcao, visado, fala e locomocgéo inatas
ou com uso de aparelhos especificos adequados ao cargo e
REQUISITOS FiSICOS E ||apurados em avaliagdo médica. Facilidade de comunicagao,

PSICOLOGICOS cooperagdo e espirito de equipe, comprometimento,
dinamismol/iniciativa, ética profissional, planejamento e
organizacao, relacionamento / sociabilidade

PROGRESSAO Para o padrdo de vencimento

PERSPECTIVA DE imediatamente superior na classe a que pertence.
DESENVOLVIMENTO ]
FUNCIONAL PROMOCAQ Na classe de cargos de Guarda Municipal de |

a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta Lei.

UNIDADE DE ATUAGAO |[Secretaria Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada.

5. JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais*.

*A jornada de trabalho do Guarda Municipal podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos,

inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com as especificidades das atividades e

das necessidades da Guarda Civil Municipal de Ipatinga, podendo ser praticado o sistema

de plantdo e/ou escala. AT )
/ \_/
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(a que se refere o Anexo Il da Lei Municipal n.° 3.949, de 25 de julho de 2019, com redagéo
dada pela Lei n.° 3.977, de 2 de setembro de 2019)

NIVEL CARGOS DE N.° DE FORMA DE
SALARIAL PROVIMENTO | CARGOS RECRUTAMENTO

Comandante 01 LIMITADO

Guarda Civil
GRUPO 1l Municipal 6.770,18

Subcomandante 01 LIMITADO

da Guarda Civil
GRUPO IV Municipal 6.189,15

Corregedor da 01 LIMITADO
Guarda Civil

GRUPO IV Municipal 6.189,15

Ouvidor da 01 LIMITADO

Guarda Civil
GRUPO VI Municipal 4.701,31

Fat
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(a que se refere o Anexo ill da Lei Municipal n.° 3.949, de 25 de julho de 2019)

Comandante da Guarda Civil Municipal
- exercer o comando da corporacao Guarda Civil Municipal;

- dirigir e controlar a Guarda Civil Municipal por meio de diretrizes e ordens necessarias ao
cumprimento de suas atribuicbes administrativas, operacionais e legais;

- supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos e operacionais
Guarda Civil Municipal, inclusive de metas gerenciais;

- estabelecer padrdes para avaliagdo institucional da Guarda Civil Municipal;
- zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Civil Municipal;

- solucionar efou encaminhar, no seu nivel de competéncia, recursos e documentos
apresentados por servidores da Guarda Civil Municipal;

- coordenar os projetos que envolvam a Guarda Civil Municipal de forma a garantir o
cumprimento de sua missao institucional;

- representar a Guarda Civil Municipal perante os cidadaos, érgaos e entidades publicas ou
privadas;

- zelar pelo cumprimento das atribuicdes legais da Guarda Civil Municipal, em especial:
a) proteger os bens, servigos e instalagées municipais;

b) promover a protecdo do meio ambiente, do patriménio histérico, cultural, ecolégico e
paisagistico do Municipio;

c) dar suporte aos 6rgaos e entidades do Municipio para realizagdo dos servigcos de sua
responsabilidade, de sua acéo fiscalizadora e de sua atividade de policia administrativa;

d) apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa;

e) atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, como forca auxiliar, nos casos de
calamidade publica ou grandes sinistros;

f) contribuir para a prevencéo e a diminuigado da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediacédo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos, principalmente
aqueles sob a responsabilidade do Municipio;

g) articular e apoiar as acbes de seguranga publica desenvolvidas dentro dos limites
territoriais do Municipio por forcas de seguranga estadual e/ou federal observadas suas

atribuicdes legais; 2 / %
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h) prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais, priorizando a seguranga do cidadao;

- realizar intercAmbio com outras organizagdes de interesse da Guarda Civil Municipal;

- articular e colaborar com outras unidades, organizagdes e entidades em assuntos de sua
competéncia,

- assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidada em assuntos de
sua competéncia;

- disciplinar os atos civicos obrigatérios e cumprimentos entre os guardas municipais, dentro
de principios de hierarquia e disciplina insitos a atividade de Seguranga Publica;

- executar outras atividades correlatas.

Subcomandante da Guarda Civii Municipal

- assessorar o Comandante na elaboragdao do planejamento estratégico das agbes da
Guarda Civil Municipal;

- acompanhar e/ou orientar componentes da Corporagao nas ocorréncias de ordem policial
ou administrativa, dando conhecimento ao Comandante das solugdes, primando ainda:

a) dar conhecimento ao Comandante das demais ocorréncias ou fatos aos quais tenha
providenciado a solugao por iniciativa propria;

b) desenvolver o espirito de integragdo, harmonia e participagao entre os integrantes da
Guarda Civil Municipal para o desenvolvimento das agdes sociais, administrativas e ou
operacionais;

- elaborar e acompanhar as politicas de prevencao a violéncia desenvolvidas pela Guarda
Civil Municipal, atendendo a legalidade das acées e a proatividade dos Guardas Municipais
envolvidos,

- supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos e operacionais
da Guarda Civil Municipal, inclusive de metas gerenciais;

- zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Civil Municipal,

- solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, documentos apresentados por
servidores da Guarda Civil Municipal, sejam de natureza operacional, disciplinar ou
administrativa;

- auxiliar o Comandante na elaboragao de projetos que envolvam a Guarda Civil Municipal
de forma a garantir o cumprimento de sua miss&o institucional;

- promover reunides ou acompanhamento periédico com demais servidores comissionados
da Guarda Civil Municipal para dirimir as atividades operacionais e ou administrativas
visando ao fiel cumprimento e desenvolvimento das diretrizes.

- acompanhar diariamente a assiduidade dos guardas civis ao trabalho, por meio de
supervisdes ou correspondentes, realizando o acompanhamento das medidas d\t_a'qorrentes;
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- responder pelo comando da Guarda Civil Municipal nas auséncias e impedimentos do
comandante;

- executar outras atividades correlatas.

Corregedor da Guarda Civil Municipal

- fiscalizar, quanto a aspectos disciplinares, o desempenho dos servidores da Guarda
Municipal Civil;

- promover correigdes, sindicancias e processos administrativos disciplinares no ambito da
Guarda Civil Municipal;

- acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Civil Municipal,
prestando informacdes ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;

- atender ao publico e receber denuncias, criticas, sugestdes ou elogios sobre o andamento
dos servigos, atuando como Quvidor da Guarda Civil Municipal;

- estudar e analisar as praxes e rotinas de trabalho realizadas pela Guarda Civil Municipal,
bem como sugerir medidas para sirnplificac@o, racionalizacao e eficiéncia dos servigos;

- manter o Comandante Geral da Guarda Civil Municipal informado a respeito do andamento
dos servicos;

- executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

Ouvidor da Guarda Civil Municipal

- propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauracado de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e criminal,
fazendo a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judiciario as devidas
comunicagdes, quando houver indicios ou suspeita de crime;

- requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus de qualquer érgdo municipal informacées,
certidoes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com as denuncias
recebidas;

- recomendar aos 6rgaos da Administracdo a adogdo de mecanismo que dificultem e
impecam a violagao do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas;

- monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados ao Chefe ou a
Corregedoria da Guarda Municipal. o




