CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA [
ESTADO DE MINAS GERAIS
i Assessoriu _Técnica

PROJETO DE LEIN® 25 021

“Declara de Utilidade Pablica o INSTITUTO
DE ASSISTENCIA SOCIAL AMPARA VIDA
— Instituto Ampara.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade piblica o INSTITUTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL AMPARA VIDA — Instituto Ampara, associagio juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, que wvisa prestar assisténcia social e dar atengiio as criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos na promocfio de principios e valores éticos e morais,
integraglo ¢ fortalecimento de vinculos familiares, da saude, lazer, cultural e do desporto amador,
com sede e foro 4 Rua Ponte Nova, n°. 25, sala 201, Bairro Centro, no Municipio de Ipatinga,
Estado de Minas Geras.

Art. 2° - Sdo objetives do INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
AMPARA VIDA — Instituto Ainpara:

I — proteger a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice;
I — amparar criangas e adolescentes carentes;

I — promover agdes de prevencgdo, habilitacdo e reabilitagio de pessoas
portadoras de deficiéncias;

IV — promover, assisténcia educacional ou de saide;
V — promover a integracdo ac mercado de trabalho;

VI — atuar na area da Assisténcia Social'no que se refere 4 protecfio social
basica e especial, profissionaliza¢o € geragfo de renda das familias atendidas; '

"VII — promover a satde integral visando o desenvolvimento harménico da
crianga, do adolescente e do jovem; '
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CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
. ESTADO DE MINAS GERAIS ;
Asses_sor‘ia Técnica

VIII - promover a democratizago do acesso a bens culturais, bem como
oferecer atividades de fruicfo, experimentacio e capacitacdo cultural;

IX — realizar atividades de educagfio, protecdo, preservacdo e recuperagio
do patrimdnio ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentavel;

X — oferecer atividades de desporto e lazer para o piblico atendido;

XI — atuar junto ao individuo, a familia ¢ & comunidade, com o objetivo de
diminuir as vulnerabilidades 50013.18, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos
familiares e comunitéarios;

X1I - promover acdes em prol da defesa e bem estar animal;

XIII — atuar na atengdo as mulheres vitimas de discriminacgio, assédio e
violéncia doméstica, familiar e afins;

XIV — atuar e promover agdes na prevengdo ao racismo, homofobia e
violéncia;

XV - promover agdes em prol do desporto amador.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Plenario Elisio Felipe Reyder, 01 de margo de 2021.
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Cecilia Ferramenta
VEREADORA



Que seus membros da dlretorla nac sao remunerados or qualquer forma e nﬁo dlstrlbuem
' :‘ Iucros, bomfncagoes ou vantagens a dlngentes, mantenedores assocnad\os sob nenhuma forma
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| - | Ata de Eleigdo da Primeira Diretoria

Instituto de Assisténcia Social Ampara Vida — Instituto Ampara

Ata de Eleicio da Diretoria 2021— 2024

Aos 20 dias de novembro de 2020, ha cidade de lpatinga, Estado de Mihas.Gerais, reuniram-se os fundadore_i:dme‘mbros_
efetivos: Leonardo Augusto de Sousa e Oliveira, Lorena Silva Leal: Maéiel, .Leona_fda- Baudson do Carmo, Hélo Wiian Cimini
Martins Faria & Marcealo Yamagata de Oliveira, com a i nalidade de realizar a assembiéia'de eleicdo da primeira diretoria do
instituto de Assist&ncia Social Ampara Yida, entidade de direito privado, sem ﬁns lucrativos. Obedecendo a ordem do dia, para a
qual fora convncada com o seguinte teor: | ~ eleicio da Diretoria Quadrignio 2021 — 2024; It — eleicio do Consetho Fiscal
Quadriénio 2021 - 2024. Iniciando-se os trabalhos, o premdente interino, Leonardo Augusto de Sousz e Oliveira, apds indicagGes
de candidatos foi procedida a eleigcio. Apurados os votos foram eleitos: Diretor Presiden‘t_é: Leonardo Augusto de Sousa e
Qliveira, bfasileiro casado, empresario, natural de f)ivinépolis/MG nascido em 22 de julho de 1877, portador do registro geral _
MG 7.536. 004 & Tnscrito no CPF sob n? 032.064.396-47, re51dente e domiciffado na Rua Jodo Monlevade; 136, Cidade Nobre,
lpatmga/MG Diretor Vice Presidente: Leonarda Baudson do Carmo brasileiro, casado, servidor piblico, natural de Ipatinga/MG,
nasmdo em 12 de margo de 1577, portador do registro gera] MG 8.012.573 e inscrito no CPF sob o n? 031.650.796-25, residente
2 domiciliado na Rua dos Cocals 105, Jardim Panorama, lpa‘cmga/MG Tesoureiro: Lorena Silva Leal Maciel, brasileira, dworclada, '
admnmstradora naturzal de Coronei Fabriciano, nascida em 26 de outubro de 1984 portadora do registro geral MG 8.848.974 ¢
mscnta no CPF sob o n2 015, 083, 136-80, residente e dc-mml!:ada na Rua Campinas, 180, Veneza, Ipatinga/MG e Secretano
Marcelo Yamagata de Oliveira, brasileiro, divorciado, aut_onomo, natural de lpatmga/MG, nascide e 28 de agosto de 1975_.
ﬁortador do regiét‘ro geml MG 5.953.836 e inscrito no CPF sob o n2 026.606. 0?&56 msidenfe e domiciliado na Rua Argeiia 51,
Car:ru ipatmgajMG Foram eleitos amda os membros do Ccmseiho Ftscai a saber' Adrlano Alves Pereira, brasileiro, solteiro,
autonomo natural de’ Coronel Fabnmano/MG nascido em 04 de outubro de 1977 portadora do reglstr'o geral 5P 368135196 e
inscrita no CPF sob o n? 035.604.976-04, residente e domicilizdo Beco José Vieira, ne 35, Melo Viana, Coronel Fabnc:ano/MG;
. sziela- Aparecida Baudsa_n dos Santos, brasileira, casadé, psicologa, natural de lpatin_ga/M_G, nascida em 11 de outubro de
15985 portadora do registro geral MG 14.630.318 e inscrita no CPF sob o ne 087.446, 256-85, residente e &omiciliada na Rua
Serra dos Cocais, 105, Jardim Panerama, fpatmga/MG & Hélio Willam Cimini-Martins Fana divorciado, advogado natural de -
lpatmga_lMG nascldo em 10 de juiho de 1982, portador do documento de identidade OAB MG 103.967 e inscrito no CPF sob o
n:E. 055.756.176—02, residente e domiciliado na Rua Jurunas, 175, apto 201, Jardim Pancrama, !patinga/MG. Nada mais havendo
.a?tratar, o presidente lavrou a p'résehte aia gque, em segui:_ja, fbi assihada' pelos fundadores presentes. A seguir o presidente da

mesa encerrou os trabathos, determinando que a presente ata de eleicdo da primeira diretoria sefa registrado no Cartdrio de
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o | . Ata de Funda’géc de Assbcia¢§o |

| '
A'ta de fundagao do Instltuto de Ass:stencna Social Ampara Vida — Instituic Ampara

: Aos 17 dias de dezembro de 2019, na cidade de. ipatinga Estado de Mmas Gerals, reuniram-se os fundadores, membros

: efetivos: Leonardo Augusto de Sousa e Oliv-:-.-lra, bmsrle!ro casado empresano natural de- DwrncpohsfMG nascido em 22 de

julho de 1577, portador do registro geral MG 7.536.004 e mscrtto no CPF sob ne 032.064.396-47, residente e domrmhado na Rua

- Jodo Monlev_ade,' 136, Cidade Nobre, Ipatinga/MG; Lorena'Silva Leal Macial, brasi[efra, divorciada, adminisfraciora, natural de

Coronel Fabriciano, naséida em 26 de outubro de 1584, portado_ra do registro geral MG 8._848.974 e inscrita no CPF sob o ng
015.083.136—60, residente e domiciliada na Rua Camf:inas, 180, Veneza, Ipatinga/MG; Leonardo Baudson do Carmo, brasileiro,;
' casadb, servidor pliblico, natural de Ipatinga/MG, nascido em 12 de marco de 1977, portador do registro geral MG 8.012.973 e
: inscrits no CPF sob o n2 031.650.796-25, residerte e domiciliado na Rua dos Cocais. 105, Jardim Panorama, Ipatinga/MG; Hélio

" Wiliam Cimini Martins | Faria, divorciado, advogado natura! de ipatmga/MG nascido em 10 de julho de 1982, portador do

! documento de ndenttdade OAB MG 103.967 & inscrito no CPF sob o n2 055 756. 176-02, residente & domiciliado na Rua Jurunas,

: 175, apto 201, Jardim Panorama; !patinga/MG e Mamelo Yamagata de Oliveira, brasileiro, divorciado, autéhomo, natural de -
.Ipatiné,a/MG,- nascido em 28 de agosto de 1975, portador do registro geral MG 5.953.836 e inscrito. no CPF sob o n? .
; 026 B506.076-56, residénte e éof'nici]iado na Rua Argelia, '51 .Cal"iru IpatinganG com a finalidade de realizar a assembieia de
' funda;ao do Instituto de Assisténcia Social Ampara Vida, ent;dade de direito privado, sem fins lucrativos. Obedecendo a ordem
do dia, pare a qual fora convocada com o seguinte teor: { - discussfo & aprovacio do estatuto social. Iniclando-se os trabalhas,
foi convidado para presidir a assemblma por aclamag®o, Leonardo Augusto de Sousa e Oliveira gue aceitande o entargo,
| canvidou Lorena Silva Leal Maciel -para secretarid-lo. Depois de apresent-dr algumas conslderagoes sobre o ob;etwo social da
: erétidade, o presidente da as#embieia submeteu-se o Projeto do Estatuto Social, artigo por artigo, & apreciacio e discussio e, am
: se?gui'da, a sua votac8o, sendo, ac final aprovado por unanimidade, sem emendas oﬁ modificagoes. Nada ma.is havendo Z tratar,

" o secretdrio dos tra.balhos lavrou a presénte ata qué, ém seguida, foi assinada _peios fundadores. A saguir o presidente da mesa
encerrou 9s trabalhos, deterfﬁinando que a presente ata de constituicBio da Sociedade Civil e seu Estatuto Social sejam

registrados no Cartunc: de Registro. Civil das Pessoas luridicas da Comarca de [patlnga para as finalidades de direito.
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ESTATUTO SOCIAL
i B _ Instituto de Assisténcia Social Ampara Vida

L . : Capitulo ]

Da Denommagao, Sede. Prazo, Duragdo ¢ Finalidade

' Ar’c 12. A Assocxagao Instituto de Assisténcia Social Ampam Vida, doravante denominado instituto Ampara oy Assocmgae,éurha
associagio de direito privada, benefi cente, com fins ndo ECOhOI"mCDS, fundada em 17 de dezembro de 2019, com sede e foro na
cidade de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, na Rua Ponte Nova, 25, sala 201, Centre,

§12.A fim de cumprir suas finalidades, a Asscclagao podérs organizar tantas unidades ou fi Ilals de prestagac de semgos quantos
se flzerem necessarlos, em ipatmga ou em qualguer municipio de Minas Gerais ou do Bras:l

§ 22. O Instituto Ampara, na consecugao dos seus objetwos podera firmar convénios cu contratos, articular-se e receber doagbeas.
" de terrenos ou iméveis, pela- forma conveniente, com érgdos ou entidades, publicos ou privados.

Art. 29, A Associa;au'_tem p_ersonélid‘ade Jurldica distinta de seus associados e sua duragSo é por termpo indeterminado.

Art. 38, A entidade aqui denominada Associacao “Instituto de Assisténcia. Social Ampara Vida” se r ggera pelo presente estatuto,
q_ue serd sua Lei Maior e por deliberagdes emanadas pela Assembleia Geral.

Capitulo 11
Dos Objettvos Sociais.

Art. 48, E objetivo soc:a! do instituto Ampara prestar assisténcia social e dar atencdo as criangas, adolescentss, jovens, adultos e
' :dosos na promogdo de principios e valores éticos e morais, integraciio e fortalecimento de vineulos familiares, da salde, Iazer
cultural e do esporte amador

Art. 52. Para cumprir com seus objetivos sociéis, o instituto Ampara atuard no sentido:

| —~ protegera familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice;

' Iig— amparar criangas e adolescentes carentes; _ _
. Ili — promover agdes de prevencio, habilitaco e reabilitacio de pessoa.s ppnadora's de deficiéncias;
IV'~ promaover, assisténcia éducacional ou de saiide;

" V‘_— promover a integragiio ao mercado de trabalho;

Vi —atuar na area da Asslsténcia Soc:al no que refere & protecfo social basica e espec[a! profissionalizacie e geraclo de renda

. das familiss atendidas:

Vii — promover a saide integral visando o desenvolvimento harménico da crianga, do adolescente e do jovem;

Viil — promover a democmtlzagao do acesse 2 bens culturais, bem como oferecer atividades de fruicio, experimentacio e
capacn:a;ao eultural;

. XEV realizar atividades de educaco, prategao preserva¢ic e recuperacio do patnmomo ambiental visando um desenvolvimento
_ local equilibrado e sustentavel;

f X - oferecer atividades de esporte e lazer para o pablico atendido;
Xi— promover, difundir e executar programas de inclusio digital,

j Xil - atuar junto ao individuo, & familia @ 3 comunidade; com objetivo de diminuir as qunerabllidades sochais, desenvolver .
: potenclahdades_. adquirir e fortalecer vinculos familiares & comunitarlos

XIF! — promover acbes em prol da defesa e bermn estar artimal' B _

XIV = atuar na ateng3o as mulheres wtlmas de discriminacio, assédio e wolénr.:la domestlca farmlrar e afins;
_ XV —atuare promover a;ces na prevencio 20 racismo, homofobla e violéncia;
XVI - promover agdes em prol do esporte amador.

' § 39, O Instituto Ampara poderd estender suas atividades de atendimento através de servigos de satide e agsisténcia social,

i permanentes ou temporanos individuais ou em grupo, mantendo, para tanto, convénios com drglos pubhco&g}j empresas
privadas :




§ 42, As atividades culturais, esportivas e de lazer terde por foco a constituicio de espacas de convwencna formagao pam a
partmlpagao e cidadanta, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das ¢riancas e adolescentes, a partir dos interesses,

demandas e potencialidades dessa faixa etdria, as intervengoes serdo realizadas como formas de expressfio, interaciio,
aprendizagem sociabilidade e protegiio social. - '

§ 5%, O Instituto Ampara, no desenvolvimento de syas atividades, observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralldade publicidade, economicidade, razozbilidade, eficiéncia e transparéncia; e os servicos de assisténcia sio gratuitos,

_ sempre que haja viabilidade financeira..

_ § 62. No desenvolvimento de sias atividades, o Instituto Ampam nio fard qualquer discriminacio de raga, cor, sexo ou reltgaao

efou ataque a qualquer religiSo, crenga ou doutrina, ressalva porém a liberdade de critica de natureza construtiva ou de*dqfes fe ,a,_
ol LN
em Ilr‘guagem respaitosa. T L

i -u.,, (

Capitulo 11t
Dos Assocrados

Art 62, O Instituto Ampara & constituido por ndmero ilimitado de associados, que serdo admmdos a jufzo da dzretorla de‘n‘tre

pessoas iddneas, maiores de idade, em pleno gozo de seus direitos civis e que manifestem interesse em contribuir para a execucdo
dos objetwos da entidade.

Art. 72, O institute Ampara tem as seguintes categorias de associados:

1 —Soclos fundadores: sio pessnas fisicas qjue assinararm a ata de fundacdo do [nstituto Ampara, tendo cada um deles poder de

voto em todas as deliberaces da Associac3o.

II - Séeios colaboradores: sio pessoss fisicas admitidas pefo voto da thaiotia simples da Assemblela Geral, apés recomendau;ao '
escrita da diretoria;

11 — Sécios benementcs 530 pessoas fisicas que tenham prestado servigo de relevanc:a para ¢ Instltuto Ampara, admitidas pelo

N voto da maioria mmples da Assembleia Geral, ap6s recomendacdo escnta da diretoria.

§ 1° A exclusdo “a pedldo de algum associado dar-se-4 mediante carta dirigida & a diretoria do Instituto Ampara, ndo podendo ser
negada

§ 22, A exclusio “axofficio” serd apllcada pela dlretoﬂa com @ aval da maioria s:mples da assembiela geral através de decisio

-dewdamente justificada;

- § 3‘-’. C associado poders se defender antes da decisfo mencionada no § 22 deste artigo por rmeio da lavratura de um “termo de

‘ defesa prévia”, bem como depois da mencionada decisdo por meio da lavratura de um “termo de recurso”.

& 4‘-’ O associado seré devidamente notificade dos fatos-a ele |mputados através de notifi icagdo extrajudicial, para que protocole

seu “termo de defesa prévia” junto a secretaria do Institute Ampara no prazo de 20 {vinte) dias & contar do recebimento da
notiﬁcagao, sob pena de ser julgado 2 revella,

S § S° O associado devera protocolar seu “termo de recurse” junto a secretaria do Instituto Ampara no prazo de 20 {vinte} dias a

contar do recebimento da notificagiio extrajudmial da declsao avalszada pela Assembleia Geral, sob pena de trinsito em julgado

| da decisio;

§ 6° ‘A Assembleia Geral serd convocada para andlise do recurso em no mammo 20 (vmte) dias apés o protocolo do “Termo de

: I"ECUFSO

' §72. O associado exc!mdc do Instituto Ampara, qualquer que seja o motivo, ndo podera pleitear mdentza;ao ou compensacdo de

: qualq uer natureza, seja a que titulo for, bern como ndc poderd rerntegrar o quadre de associados desta associacio;

Art 82, Caber? a exclusio dos assoclados quando houver'

_ !Adescumpﬂmento dos principios, fins, regras e : deveres dispastos neste Estatuto e nd Regimento Interno do instituto Amparsa;-

= envolvimento em at[wdades promlscuas que possam escandalizar os demals associados, os pais-dos alunos e/ou os demais
. membros da sociedade;

! Art. 92, $5o direitos dos associados quites com suas obrigagbes sociais:

I —votar e ser votado para os cargos eletivos;

i~ descumprimento das decisSes emanadas pela Assembleia Geral;
Vi~ difamacio do Instituto Ampars, de seus membros oude seus associados;

: V — utilizar o nome ou qualquer imagem vinculada a entidade para campanhas politicas e eleitorais efofpromacic pessoal;




H = tomar parte nas Assembleias Gerais;
il — utilizar-se dos servigos oferecidos pelo [nstituto Ampara;
IV — receber publicacBes, pariddicos ou similares;

V solicitar convocagiio dos érgias def:hemtwos e admlmstratwos na forma do Art. 14deste Estatuto.

Art 10. 580 deveras dos associados:

I -~ cumprir as disposicdes dlsc:plmadas no Estatuto Social e no Regsmento lnterno do instituto-Ampara, criado nos termos do art
3e deste Estatuto

N - acatar as decisGes da Diretoria & Assembleia Geral;
I_li ~—'c¢':'_alaborar com a Diretoria quando solicitade;

IV —zelar pe[a conservagén do patrlmomo ) pela itmagem institucional;

V- pagar em dia suas mensalidades.

Art. 11. Os associados do Instltuto Ampara ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obngagoes assumldas pela

Assoma;ao em virtude de ato regular de gEStao respondends naqueia qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a
tercelros ouj préprla entidade, praticados com dolo cu culpa.

Capitulo IV
_ .Dos Orgaos Administrativos
Art. 12, O Instituto Ampara teré como orgaos dzretlvos.
' I—Assemblela geral;
Il - Diretoria administrativa;
i — Conselho fiscal.

§ 12. O Instituto Ampara ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficms sob qualquer forma ou titulo, dos seus diretores,
soc:os, consalheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, cujas atuagles sdo tntelramente gratuitas.

§ 29. Para consecuclo de suas finalidades o Instituto Ampara podera ter um quadro de gestores, com competéncia téchica e
administrativa e suas atribuigﬁes serdo definidas no Regimento Interne ou em ouiro instrumento

§ 39, £ vedado a qualquer associado, colaborador, voluntdrio, funcionério ou membro da diretoria do [nstrtuto Ampara utilizar o
nome ou qualquer imager vinculada 3 Entidade para campanhas politicas e aleitorais efou promocio pessoal, devendo se desligar
do cargo gue ocupa na entidade caso tenha tal interesse, sob pena de ser responsabitizado administrativa e Jud;cialmen’ce.

Secdol
: DaAssembte;aGeral

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituté Ampars, se constituird dos assocrados fundadores; colaboradores e
beneméritos em pleno gozo de seus direitos estatutdrics

" Art.14.A conwvocagdo da Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixade na sede da instituicdo, por circulares, e-mails ou

olitros meios convenientes, com antecadéncia minima de 15 (qumze) dias quando for ordindria e com antecedéncia minima de 7
: {sete] dias quando for extracrdinéria.

. Art 15. Qualquer Assembleia se instalard em primeira convoca;ao com a presenca da maioria absoluta dos associades e, em
. séguida chamada, apés no minimo tnnta minutos, com gualguer nldmero de associados.

' Art. 16. No edital de convoca;ao deverd constar a “ordem do dia” coma dlscr:mma;ao dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos
assuntos gue nela ndo conste, salvo quando pela prépria assembleia for julgado urgente ¢ merecedarde solugio imediata.

Paragrafo unico. Para decidira respe:to de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a votacdo reunir pelo menos 2/3 {dois tercos)
dos votos presentes.

. Art. 17, Compete a Assembleia Geral:
i ~Eleger e/ou recompor a Diretoria & o Conselho Fiscal, nos termos dos arts. 42 e 43 deste Estatuto;

it ~ Decidir sobre reformas do Estatuto, nos termos do Art. 49 e 52 deste Estétuto.




- Decidir sobre a dissolucdo do Instituto Ampara, na forma prevista pelos Aﬂ.' 51 deste Estatuto;

IV Dec:d:r sobre g conven:encla de allenar transigir, hipotecar, admlmstrar alugar, arrendsrou permutar bens patnmomaus

L V —Aprovaro reg;mento |ntemo por deliberaggo da maioria samp!es da Assembleia Geral Extraordinéria convecada para este ﬁm
; ' VI Avaliar a dec;sao da diretona de excluir qualsquer assot:iados “aexofficic” apcs direito a ampla defesa destes;

VIl — Discutir e aprovar a programagao anuat do Instituto Ampara, o relatdrio, balango = contas. da diretoria com parecer do
. consetho fiscal, por deltberat;ao da maioria simples da Assembleia Geral Extraordindria convoeada para este fim;

* Vlil - Aprovar o planejamento, estatuto e diretrizes das at[wdades, por deliberaciio da maioria simples da Assembleia Geral

‘ as disposicBes estatutirias;

g _Extranrdmarla cohvecada para este fim;

D( —Deliberar sobre assuntos gerais ou extraordinérios quandc a Diretoria julgar necessdrio sendo convocada para tal;. ebedemd%s' .

X Apreciar o “Terme de Defesa Prévia” e o "Termo de recurso” interpostos pelos assocnados

XI — Aprovar termos de c_o_lab_oragao, tarmos de fomento, termos de parceira, entre outros instrumentos celebrados cenigrgios
governamentais da administragdo direta e indireta, com os entes: municip'al estadual e/ou federal, com estatais, com autarquias

. @ .com organizagbes internacionais, bem como. com. entidades de iniciativa privada, por deliberagdio da maioria simples da
: Assembfela Geral Extracrdinaria convocada para este fim;

Xﬂ — Aprovar contratos para arrendamento, locagdo, administrac3o efou outros fins de imdveis de _propriedade de érgdos |
governamentais da administracdo direta e indireta, com as entes: municipal, estadual e/ou federal, corn estatais, com autarquias
e com orgahizagBes internacionais, bem como com ehtidades de iniciativa privada, por deliberago da ma:or-a simples da

P Assembtela Geral Extraordindria convocada para este fim.

© X~ promover orientacdo alimentar e nutricional para a familia;

; XIV ~ promover campanhas ou participar daqueias ja em cursp, com- objetwo de ajudar as populacdes necessnadas nas
: calamidades publicas & em outras situagles de emergéncia;

: )(\f— promover o voluntariado;

XV - produzir, publicar, editar, distl'ibl.l!!'e divulgar fivros, revistas, cartilhas, jornais, boletins, similares e produzir programas de

' radiodifus8o e audiovisuais visando & promocio humana, cultural e educativa, podendo realizar a prospecgan gravacio, edicio e

g dwu[ga;ao de imagens, misicas e reportagens relacmnadas com suas diversas atividades;

: XV.'II — distribuir ou vender produtos e materiais da prépria. entldade ou da tercelros;

X\llil - mteraglr e se relacionar com outras entidades congéneres;

xm — celebrar termos de colahoracio, termes de fomento, termos de parceria entre outros mstrumentos com érgdos
governamentais da administragSo direta e indireta, com os entes: runicipais, astadual e/ou federal, com estatais, com autarquias
e com organiza¢des internacionais, bem como corm entidades de iniciativa privada que tenham interesse de promover o bem estar
social, acatando as legislagbes pertinantes e disposicBes legaas que regem a matsria;

" XX - contratar funcionarios para execu;ao de fungBes especificas relacionadas. 3s atividades desportwas e administrativas

desempenhadas pelo Instituto Ampara, bem como auditores externos independentes, os quais poderSo manter vinculo
empregaticlo direta ou indiretarnente com z entidade e poderio receber remunerac8o pecunidria compativel com o trabatho

produzzdo de acordo coma legislagdio patria vigente, os quais também devero observar o disposto noart. 58, § 52 deste estatuto;

; )(XI criar um regimento interno na forma de cartilha que, apds aprovado pela maioria s:mpies da’ Assemb[eia Geral, dismplmara
+ © seu funcionamento;

f)()(tl ~ celebrar contratos para arrendamento, locachio, administraciio efou outros fins de iméveis de propriedade de 6rgdos
' governamentais da administragdo direta e indireta, de entes: municipal, estadual e/ou federal, de estatais, de autarquias & de

organizagdes internacionais, bem como de entidades de iniciativa privada que tenham interesse de promover o bem estar social,

- acatando as legislacdes pertmentes e disposicdes legais que regam a matéria.

: Paragrafo nico: para fins de execu;ao dos contratos mencionados no mcxso XV deste amgo podera ser e!aborado Reglmento
; Interno ou Regulamento que disciplinar as normas hecessérias para boa e fiel execuclo desses contratos e manutenc3o de seus
| objetos, o gual deversd ser submetido a aprovagao da diretoria do Instituto Ampara para entrada em vigor, ndo podendg, em -
“nenhuma hipdtese, entrar em conflito com os principios, regras e d[SpOSItNOS constantes no Estatuto Social efou Regulamento

Interne do instituto Ampara' : . e

J()(!Ii —~ aprovar o planejamento, estatuto e d:retnzes das atw!dades por delibera¢io da maioria stmpfes da A
Extraordindria convocada para este fim;




XXIV deliberar sobre assuntos gerais ou extraordinarizmente quando a d:retona julgar necessério, sendo convocada para tai,
obedecedas as disposicDes estatutarias;

Art. 18 Anuaimente & Assembleia Geral- Ordmana se reunird, convocada pelo Presidente do Instituto Ampara, para examinar e

a iprovar:
l

. 11— As demonisiracdes contdbeis e a prestaciio de contas da Diretoria, apds o parecer do Conselho Fizcal, os reiatorlos anualis
circunstanciadas das atividades e da situacdo econdmico-financeira da Assoclacio;

ll_ —{Orcamento anuai e plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal e o prograima de trabalho elaborada pela Diretoria.

Art. 19. A assembleia serd presidida pela presidente da diretoria admmtstratwa que dmglra os trabathos, fornecendo as
informagBes que lhe forem so!:crtadas pelos assoaados presentes.

Art- 20. As votacSes serdo plblicas ou secretas, conforme a propna assembieis resoiver e apuradas por 2 {dois} escrutmadores
nomeados pela assembleia. :

Art. 21. Para as deliberagGes relativas a alteragdes estatutdrias, a destinacSo do Presidente e do Consetho Fiscal e a dissolucdo da
associacio, serfio pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente canvocada para esse fim, nio podendo

a Assembleia deliberar, em primeira convecacio, sem a presenca da maioria absoluta dos assoc:ados ou com menos de ymtergo
nas convocagdes segumtes ;

Parégrafo Gnico. As demars deliberacées da Assembleia sero aprovadas pelo voto da maioria simples dos presente
Art 22. No caso de empate pas votacdes da Assembleia o Presidente tera voto de quahdade.

. Art. 23. No caso de auséncia e 1mped1mentos do Presidente administrativo, compete a0 Secretério dirigir ostrabaihos na auséncia
ou impedimento deste compete & Assembleia designar substituto para dirigir os trabathos.

: Art 24, Quadnenalmente na primelra qumzena do més de fevere:ro, sard realizada a Assemb!ela Geral Ordlnéna ea efa_'
| competira: :

R proceder 4 eleico do presidente da nova di iretoria;
- praceder 4 eleigio dos membros do conselho fiscal;
: Iil ~dar posse aos membros da nova diretoria e ao conse[ho fiscal.

Art. 25, A Assembleia Geral Extraordma_na realizar-se-3 sempre gue necessaria regularmente . convocada pelo presidents
, administrativo em exercicio ou pelo minime de 1/5 {um quinto) dos associados e instalar-se-4 em primeira convacacio com a
' presenca de 2/3.{dois tergos) dos associados e em segunda convecagcio, trinta minutos apds com qualquer nimero de aSSOCIBdOS

Pardgrafo (nico. O Conselho Fiscal, como ava! de todos os seus membros, par tratar de assuntos de sua competéncia de cardter
de urgéncia, poderd convocar a Assembleia Geral Extrzordinéria.

Art. 26. A Assemblera Geral Extraordma ria se realizard quando convocada:
I= Pelo Preadente
I - Pela Diretoria;
Il Pelo Consetho Fiscal; _ _
_ Ni— bor req usrimento de 1/5 dos assbciados em situagdo regulair & quites com suas fungbes sociais.
Art, 27, Compete é-Assembleia Geral Extraordinérié . |
1 —deilberar sobre altera¢Bes no presente Estatu‘to
Il - dascutir e aprovar os resultados do exerclcm e as contas aprovadas pelo Conselho Fiscal;
0 —apreciar recursos contra.demsoes da Diretoria;
:vf— aprovar a inclusdo e exclusdo de associados;
| V = conceder o titulo de associado benemérito; _
Vi decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigii‘,. hibotecar ou permutar bens patrimoniais;
: Vli. — discutir & defiberar sobre os _demais_assunfos de interesse da associagdo paré os quais for cqnvccad_a;

Vlit ~ decidir sobre a extingdo da Associac8o;




- Art. 34. Compete 30 tesoureiro: ' ' o o - ™

| _ executar os servicos da tesouraria e escrityragae dos livres de contabilidade;, sob a orlenta

I)( —aprovar o regimento interne;
x alterar c estatuto;
Xi - de[ibera'r sobre a destituicio do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria.”

Paragrafo tnico. A exclusao do assocnado 56 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconheclda em procedimento que assegure
dITEltO de defesa e de recurse.

Seciio f
Da Diretoria

Art 28. Adiretoriz é o 6rg§o administrativo da Associagdio “Instituto de Assisténcia Social Ampara-a Vida” e sera constituida na
segumte ordem:

I~ presidente e vice presidente;
:—tesoureiro e vice tesoureiro; : . %

lli — secretério e vice secretdrio;

§ 12, A diretotia sera elejto pela assembleia geral ordindria, por escrutino secreto, podendo ser reeleito, bem tomo os membras
do conselho f‘scal e terdo mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 29. A diretoria reunirse-d mensalmente em dia prewamente designado, sem prejuizo de reunibes extraordindrias, que
poderdo ser convacadas peilo presmlente guando julgar necessario.

§12.A diretcria poderd criar guantos departamentos julgar necessérios para o melhor funcionamento da Assaciacdo;

§i22, A critétio da Diretoria poderao sar contratados prof' ssionais espeuahzados para o atendlmento dos assistidos peta
A,ssoc:iag:ao. :

- Art. 30. As decisGes da diretoria serdo tomadas pela maloria absoluta de votos.

‘ Aﬁ 31. Nas decisBes em que se verificar empate, o presidente ter voto de qualidade.

Art 32. Sem prejuizo das responsab:hdade gue caibam aos outros membros da diretoria, no exercicio das respectivas fungoes Q

-, presidente sera responsdvel perante o conselho fiscal, pela administragdo e orientagio geral da AssaciacSo.

Ai-t. 33 Compete ao presidente e vice-presidente administrativo em conjunto ou isoladamente:

I = nomear os demais membros da diretoria, conforme paragrafo 22 do art. 19;

¢} = cassar o mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua decisio;

. 1l — convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

IV — administrar a Associagdo, representa-la ativa e passivamente em juizo-e extrajud icialmente;

. V—assinara correspondancia dirigida-ao ptiblico e as autoridades superiores;
VI.‘- rubricar todos os livros e documentos oficiais; .
_ V!I = assinar com o tesoureiro, cheques e qualsquer documentos que envolvam responsablltdades financeiras;
Vlll —assinarcomo secretano toda correspondéncia, diploma, ete.;
I)(‘»— autorizar as despesas previstas no orcamento;
: X auorizara dwulgagao dos atos admm:stratwos,

: Xi solucionar os €asos omissos, de carater urgente, prowdenmando a sua inclusiio na legislagdo interna;

Xil ~ glaborar, conjuntamente com o tesoureiro, ¢ balancete mensa[ da receita e despesas para apreciacio e aprovado do
conselho fiscal;

: XIIE -elaborar, comuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado & assembleia gerai refarente penodo de

Janeuro a Dezembro;




_ Il -arrecadar as taxas de mensalidade dos assaciados, receber verbas e outras rendas destinadas 3 ma nutencac da Associzcio;

lII — assinar com presidente as cheques para retirada de numerdrios, bem como quaisquer documentos que acalrretem
responsablhdades financeiras;

!V —apresentar mensa_!mente é diretoria o baiancete demonstrative da receits e despesa;

\?l—apresentar an.ualme.nte.o halango para ser encaminhado a0 conselho fiscal, para andlise & aprovaciao;’

V- substituir o presidente ém suas faltas e |mpec§1mentos bem como auxilié- lo no desempenho de suas fungbes;

Vli ~ substituir o presidente quando este estiver. impadldo por prazo inferior a 30 {trinta) dias, sem qualquer outra formalidade.

§ 19, Quando o presidente obtiver licenca por prazo supetior a 30 {trinta dias), até o limite permltldc, o tesoureire ficard no
exercucno da presidéncia, feftas as necessarias comunicaces as entidades superiores;

§ 22. Q tesoursiro serd empossado no cargo, casc de |mped|mento defimtlvo do presidente, ato esse devidamente horpelﬁgado'
pela Assembleia Geral Extraordinaria.

% 32, Empossado Presidente, poderd nomear um novo Secretério.

Art. 35. Compete ao secretario;

i —dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado 3 diretoria, a prﬂSidenCia, ao conselho fiscale 3
assemblesa geral;

Il_g— assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;
Il — assinar com o presidente os tituios honorificos e diplomas.concedidos pela Associaciio;
IV ~ secretariar as assembleias gerais e reunides da diretoris, lavrando as respectivas atas;

Vo= rnanter em ordem o arquivo da Associagdo sugerindo ao premdente todas as medidas julgadas Uteis ac bom andamento do
servico de secretaria;

Vl - subst‘rtuir o tesoureiro em seus impedimentosnormais bem como auxilid-fo no desempenho de suas funcdes;
\{{I -~ substrtu:r © tesoureiro quando este estiver lmpedldo por prazo inferior a 30 (trinta} dias, sem qualquer outra formalidade;.

§ 12. Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 {trinta) dias, até o limite permitido, o secretédrio ficara no
e.-xerc:ao da tesoumna feitas as necassérias comunlcagoes as entidades superiores;

§2°,0 secretdrio serd empossado no cargo caso de :mpedlmento defi hitivo do tesaureiro, ato esse devndamente homalogado
pela Assembleia Geral Extraordinaria,

Secdo Il

- Dos Canselho Fiscal

ﬁ Art 36, O conselho fiscal sera composto por 3 (tres] membros eleitos par 2 {dois) anos, pe!a mesma assembleia geral que eleger

a diretorfa.

Ai.‘t. 37. Aos membros do conselho fiscal compete:

. i ~ examinara escnturagao da AssociacSo, verificando a exatiddo dos lam;amen'tos contabeis

: El — dar parecer sobre a aphcagao de numerarios da Assomagao-

lll~rendas em seu favor constituido por terceiros;

Il —dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetid_a'ao se\y exams;

V'~ da parecer sobre os balancetes mensals e sobre o bakango anual.

Capituio V¥

Das Fontes de Recursos paraa Manutenmo edo Patrnmomo

. Art. 38 Constrtuem-se fottes de recursos de manutengdio da instituicdo:
N -;contribuigéa_s periédicas ou eventuais de pessoas fisicas efou juridicas;

. 1l - usufruto que the forem conferidos;




IV — rendimentos de iméveis proprios outerceiros;
" V-renda patrimonial;

VI —eventos organizadoes pela associacio;

Vil —verbas de instituicdes financiadoras de obras sociais e afins;

Vill - as dotagBes e as subvencdes recebidas diretamente da Unigo, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de orgéos
péblicos da administracio.direta ou indireta. o : : : _

IX —os valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou resultantes de convénios com entidades pablicas ou particulares, nacionais
ou estrangeiras, ndo destinadas especificamente & incorporacdo em seu patriménio;

X as receitas operacionais e patrimoniais;

Xl — operacionalizagdo .de receitas com ministragic de cursos, palestras e oficinas, -ensine de esportes, locaco de beps e
equipamentos, execucao de servicos de grifica répida, encadernac3o, plastificacdo, impressio e serigrafia, fabricagdo de carimbos
e clichés, fabricagiio e comercializag3o de produtos para logistica de eventos, distribuicio e comércio de papel em folhas ou
cortades sob medidas, produciio de artesanatos, entre outras, podendo o Instituto Ampara exercer guaisquer atividades
econbmicas, comercial & prestacdo de servigos permitidos por lei, . '

§ 12. A entidade manterd a escrituracic de suas receitas & despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar
sua exatido. : ' :

§ 22, A Associagdo ndo remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer forma ou a qualguer titulo, aos seus
diretores, canselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalente, em razio das competéncias, funcdes ou atividades
que Ihes sejam atribufdas pelos respectives atos constitutivos. : '

§3‘-’. A Associaclio ndo distribui resultados; dividendos, bonificagdes, participagSes ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer
forma ou pretexto.

§42 A Associacdo aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado operacional em territdric nacional, na
rmanhutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais. '

Art. 38. O patrimdnio da AssociacSo é composto por todos os bens méveis e iméveis que possui ou venha a possuir, adquiridos
por compra,_dcagﬁes de terceiros ou por outras meios legais, devendo ter registro contabil. :

§ 12. Os bens iméveis de propriedade da Associagio ndo poderio ser alienadqs ou gravades, salvo proposta aprovada.pela
Assembleia Geral. . o -

§ 22. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria, que devers registrar as operacdes,
constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral. :

Capitulo Vi | _
_ _ Pz Prestacic de Co_n.ta.s .
Art 40._ A prestagia de contas do Instituto Ar_npa ra observars as seguintes normas:
! 5—05 pr-incipics fundamenta i; de contabilidade e a5 Normas Braslieiras de Contabilfdade;.

It — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal da entidade, ao relatdrio de atividades e
demonstracdes financeiras. do Instituto Ampara, incluindo as certiddes negativas de débitos junto com a Previdéncia Social e com
o'Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposicio para exame de qualquer cidadéio;

. lll-a realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacio dos eventuais recursos
. objete de Termo de Colaboragio ou Fomanto. :

Capitulo VIt

Pa Rendncia
Art. 41, Em caso de rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou Conselhairo, o ¢a rgo serd preen_éhido pelos suplentes.
D § f19. &) pe& ido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Sacretaria do Instituto Ampara,

§ 29, Assim gue recebido o hedido de renﬁnbia, sers convocada Assembleia Geral Extraordindria para recomposiciio do cargo vagd

. da Diretoria, sendo nomeadeo um dos associados fundadores, colaboradores ou beneméritos pela maioria simples da Assemblefa
Geral. ' '




§ 32, Qcorrendo rentdncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiseal, o presidente renunc:lante qualquer membro da
Diretoria Executiva ou, em ditimo caso, qualquer dos associados fundadores, colaboradores efou beneméritos, poderd convocar
a Assembleia Geral extraordinaria que elegerd uma comissiio proviséria composta por 5 {cinco) membros que administrara a
entidade e fard realizar novas ele:goes no praze méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realtzagao da referida

Assembima

§ 42, Os diretores e conselhelros eleitos complementaro ¢ mandato dos renunciantes,

‘Capitulo VIl

Das EEe;goes

" Art. 42. A eleicBo para nova Diretoria e Conselho Fiscal dar-se-d por votagiio direta e secreta, atendidas as disposicbes do
Regxmento Interno do Instituto Ampara e o disposto nos arts. 20 e 27 deste Estatuto.

§ 12, A data da eleicio devera ser marcada até 30 (trinta) dias an'tes do términe do mandato vigente da atual Diretoria..

§ 22, A data da eleiglio serd divulgada por meio de edital afi xado na sede da instituicio, por cwculares, e-mails ou outros meios
convenlentes

: Art 43. Considerar-se-3 eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos dos assocuados fundadores, colaboradoras e
‘beneméritos. '

§. 18, Somente poderao CONCOITEr ao processo eieltoral as chapas anteriormente registradas junto a secretarla do Instituto
Ampara;

' §22 A chapa podera sefeleita por aclamacao céso sejaa il_nica inscrfta no processo de eleigdo.

| CapituloVIX

Das Disposi¢des Gerais.
Art. 44, Sdo direites da Associagiio “Instituto de Assistdncia Social Ampara-a Vida":. _
. -;-re;ceber contribuigdes mensais ou anuais dé cada associade conforme déterminag_iio da assemble_'ia géral;
1= receber verbas'federa.is estaduais, l.'nuni.cipéis, de indusﬁria;, comércio-.e de pessoas fisicas e juridicas;
‘_ Art. 45. S3o deveres da Associaglo:

' [-— cumprir as finalidades de orientar a ¢rianga, o adolescente, o jovem e familra
i~ zelar'pe[a boa educacio e saldde deseus ofientadés;

Hi%-— cumprir fielmente as finalidades de trabalhar'em prol da sociedade;
: Art. 46. Nenhuma licenga sera t’:onéedida é qualguer diretcr da Associagﬁo por prazo superiora 20 &ias._

Art. 47. O mandato de todos os poderes da Associagsio “| nstituto de Assisténcia Social Ampara aVida” é de 4 (quatro) anos, sendo ..
" permitide a reeleigio,

: Art 48, Para o exercicio de qualquar cargo de norneag:ao ou eleicio o candtdato precusa necessarlamente ser associado,

Art 49, Qualquer alteracio deste estatuto somente sera valida apos aprovagao em assemblela geral extraordinaria espema[mente :
" cam!ocada parz este fim. -

Art 50. Os associados nfo serfo subsidiariarmnente e nem solidariamente responsavels pelos compmmassos, expressa ou
tacatamente assurnidos pelos seus diretores da Associag3o. :

: Art. 5L A assomagao “Instituto de Assisténcia Social Ampara V:da” somente poderd ser dissolvida por motivos de forga maior:

' § 1° Cons;derar se-& forga raior para o fim deste artigo além dos casos prewstos em lei, qualquer sventualidade que torhe
mexequlvel a‘existéncia da Associagiio.

5 2“ No caso de d:ssolu;ao da associagdo os béns pertencentes 3s mesmas serdo entregues a uma entidade congénere
' comprovadamente registrada no Conselho Municipal de Dlreltos da Crian¢a e do Adolescente ou Conselho Municipal de
’ Asssstenc:a Soclal e em pleno funcionamento.

& 3" No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio [!qundo seja transferido a outra pessoa juridica de lgual natureza
'que preencha os requisitos das leis 13.019/2014, e 13.204/2015 e cujo objeto social se;a Preferencialmente, esmo da
antidade extinta,

\




A‘rt- 52. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, em Assembleiz Geral Extraordinaria especialmente
! corwocada para esse fim, e entrard.em vigor na data de sey regastro em cartdrio, exlgmdo a aprovagdo da maioria simples dos
i assoclados presentes na Assembleia.

Art 53.0 exercicio fina nceiro coincidird com o ano civil.

Art. 54, 0s func:onanos que forem admitidos para prestar servigos profissionais para associagio serfio regidos pela Consolidacio |
das Leis do Trabalho ~ CLT.

Paragrafo {inico. O presidente podera contratar um Coordenador Executivo Operacional {CEO) para auxiliar em todas as atividades
do Instituto Ampara, observando-se em caso de eventual desligamento, o que determinado o inciso | do Art. 58 do CC.

Art 55. Os casos omissos no presente estatuto, fora da alcada da diretoria administrativa serSo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 56. O presente estatuto entrarad em vigor na data de sua aprovagdo, devendo o mesmo ser registrado am cartério.

Iﬁatinga, 17 de dezembro de 2018,

Enano Roqus Fanari
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