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PROJETO DE LEIN° /2020
v “Institui a Semana Municipal de Conscientizagdo
! aos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos
N | YW e 0 combate & discriminagfo Racial e étnicas e da
RO wa{ 3 outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° Fica instituido, no Calendario Oficial do Municipio de Ipatinga, a
Semana Municipal de Conscientizagio aos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos € o
combate & discriminagdo Racial e étnicas e dé outras providéncias, a ser realizada anualmente na
terceira semana do més de novembro.

Art. 2° Os objetivos da Semana Municipal de Conscientizagdo aos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e 0 combate & discriminagio Racial e étnicas s@o:

I — promover a divulgagdo de agdes para conscientizagao, prevengao,
educagio, relacionadas ao combate a discriminacao Racial e étnicas;

II — conscientizar aos municipes para que a desigualdade de género ¢ raga
existente no Ambito da sociedade seja extinta e igualdade entre todos predomine;

Il — contribuir para o desenvolvimento de propostas que possibilitem
mudar a cultura social e chegar a igualdade;

IV — garantir condigdes de igualdade a todas as ragas e etnias dentro da
sociedade;

V — sensibilizar todos os setores da sociedade para que compreendam e
apoiem as lutas contra a discriminagdo racial e étnicas;

VI - Divulgar, prestar informagdes ¢ apoiar pessoas que sofrem ou sofreu
discriminagio racial ou étnica; €

VII - Desenvolver campanhas de conscientizagdo pela igualdade a todas
as racas ¢ etnias nas escolas municipais.

Art. 3° Os estabelecimentos comerciais ¢ piblicos no municipio terdo que
afixar "cartaz" com informagao do érgdo municipal competente para receber a dendncia com o n°

de telefone ¢ e-mail de contato.
Art. 4° Ficam definidas penalidades a serem aplicadas pelo Poder Publico
Municipal aos estabelecimentos cujos funcionarios incorrerem em pratica de atos de

discriminacéo racial ou étnica, consoante previsto na Lei Organica do Municipio.
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Paragrafo Gnico - Os proprietdrios, socios e ou responsiveis pelos
estabelecimentos deverdo capacitar os seus funciondrios para ndo praticarem atos de

discriminagéo racial ou étnica.

Art. 5° Serdo as seguintes as penalidades mencionadas no art. 4° caput:
I - adverténcia;

II - multa de valor a ser regulamentado pelo Executivo Municipal;

III - suspensdo do alvara de funcionamento por 30 (trinta) dias;

IV - cassagdo do alvara de funcionamento.

§ 1° Na aplicagiio das penalidades serd considerada a gravidade do fato e

eventual reincidéncia do infrator.

§ 2° Na aplicagdo de multa sera levada em consideragdo a capacidade

econdémica do estabelecimento infrator.

§ 3° As penas mencionadas nos incisos Il a IV deste artigo ndo se
aplicam aos orgdos publicos, cujos servidores piiblicos, no exercicio de suas fungdes,
responsaveis pelos atos, serdo punidos pessoalmente na forma do Estatuto dos Servidores

Pliblicos do Municipio de Ipatinga MG.

Art. 6° Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo Municipal no prazo

de 60 (sessenta) dias apés a sua aprovagio.

Art. 7° O Poder Executivo providenciard os meios necessarios a
divulgagdo e comunicagdo social, através da Secretaria Municipal de A¢do Social e C idadania,
dos esclarecimentos a populagdo sobre discriminagio racial ou étnica, bem como sobre a semana
de conscientizagdo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Plenario Elisio Felipe Reyder, 04 de dezembro de 2020.
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