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PROJETO DE LEI N° 144/2019

ins de P2 “Declara de Utilidade Pablica da Associagdo
. Projeto social Esperanga em Agéo”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica da Associagdo Projeto social
Esperanga em Agdo, entidade com personalidade juridica propria, sem fins lucrativos, de carater
social e filantropico com sede e forum na cidade de Ipatinga/MG.

Art. 2° Sdo objetivos da Associagdo Projeto Social Esperanga em Agéo:

a) Desenvolver habilidades manuais, artesanatos diversos, tais como
aqueles com a utilizagdo de retalhos, técnicas diferentes de pinturas,
cestarias, escultura em madeira, materiais reciclaveis e atividades
agroindustriais;

b) Promover o aprendizado de diversos oficios na comunidade e. a0 mesmo
tempo, procurando incluir essas pessoas no mercado de trabalho. através
de parcerias com empregadores;

¢) Incentivar a participagdo da comunidade nas areas de esporte, lazer,
agricultura e através de promogio de eventos e atividades continuadas;

d) Promover atividades culturais, tais como danga musica, teatro e
literatura, nas comunidades e escolas:

¢) Executar projetos de conscientizagdo na édrea de saude, assisténcia e
agricultura através de palestras e videos com profissionais da 4rea;

f) Desenvolver a consciéncia do cidaddo sobre seus direitos e deveres na
convivéncia social e na sua relacdo como meio ambiente;

g) Orientar o cidadio sobre uso e ocupacdo do solo em terrenos
acidentados, através de profissionais da drea (Engenheiros e Arquitetos),

obedecendo aos dispositivos da legislagio pertinente;
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Auxiliar a comunidade na cobranga de seus direitos elou necessidades
junto ao poder piblico e demais 6rgdos:

Elaborar projetos que difundirdo e aperfeigoardo a pratica do futebol de
campo amador e outras modalidades esportivas amadoras, programar
festividades, como festivais e torneios esportivos, infantil, adolescentes
e adultos, no sentido de criar novos valores e conceitos de cidadania;
Promover a organiza¢do e mobiliza¢do da comunidade consciente., no
sentido de exigir do poder publicas a¢des politicas que contemplem o
interesse da comunidade, bem como estabelecer mecanismos de diglogo
ou de pressdo publica sobre a Camara Municipal no sentido de votar
projetos em tramitagdo ou que possam ser apresentados, que venham a
beneficiar a coletividade;

Estimular e promover, nas atividades, a participagio de pessoas
portadoras de necessidades especiais, no objetivo de valorizar as
potencialidades humanas e criar valores de respeito aos portadores de
deficiéncia, integrando-os 4 comunidade, bem como promover palestras
e debates sobre preconceito contra o deficiente;

Realizar discussdes e palestras, trabalhos e atividades que enfoquem
questdes sobre quaisquer tipos de preconceitos e/ou discriminagdes,
sejam de natureza racial, sexo, cor, idade, ideologia, condi¢do
socioecondmica e outras formas de discriminag@o, procurando,
estreitamente ligadas a formagdo da sociedade brasileira, levadas ao
esquecimento, em razdo do preconceito, através de parcerias com outras

entidades que possa contribuir;

m) Promover a assisténcia como tratamento de recuperagio de dependentes

de alcoolismo e drogadi¢do, transtornos decorrentes do mesmos,
baseado em terapia de grupos. através de programacdo de laborterapia
(trabalho na terra) e espiritualidade no sentido existencial (filosofia de

vida).
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n) Promover e incentivar através de projetos, cursos e palestras atividades
recreativas de recuperagdo e insergdo de ex-presidiario ao meio social e
profissional, auxiliando no periodo de transicéo.

0) Atividades de capelania e outras afins.

p) Apoiar e colaborar com outras iniciativas de cunho artistico e cultural;

q) Produzir e langar bens culturais, tais como espetaculos artisticos,
publicagdes, registros audiovisuais e outras atividades e eventos que
atendam seus objetivos;

r) Gerenciar e explorar os iméveis e equipamentos, cujo o uso Ihes for
permitido, utilizando-os exclusivamente para o fim especificado, vedado
0 seu uso de forma diversa e ou para qualquer outra finalidade, no
podendo cedé-los ou transferi-los, no todo ou em parte a terceiros,
exceto quando expressamente autorizado pela autoridade competente,
nos termos da legislagdo em vigor;

s) Promover intercambios e estigios com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, com ou sem fins lucrativos, entre os diversos
segmentos artisticos: artes cénicas. literatura, danga, cinema, artes

visuais musica, novas midias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plenirio Elisio Felipe Reyder, 13 de novembro de 2019,

Rita de Cassia Carvalho
VEREADORA

JUSTIFICATIVA
Justificativa anexa.
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ASSOCIAGAO PROJETO ESPERANGA EM ACAO. \(’J

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |

Da sociedade, denominacéo, sede, prazo e finalidades

Art. 1°. A Associagdo Projeto Esperanga em Agao, doravante
denominado simplesmente APEA, fundado em 01de margo de 2016, conforme a Ata de
Alteragao realizada em Assembleia Geral de Alteragdo que sera encaminhada,
juntamente com o novo Estatuto, no Cartério de Registro de Titulos e Documentos da
Comarca de Ipatinga - Minas Gerais € uma Associacao Civil, nos termos do art. 53 do
Cédigo Civil, sem fins lucrativos, regida pelo presente instrumento e pelas disposigoes
legais que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2°. A Associacdo Projeto Esperanga em Agdo (APEA) e
qualificada como associagao, sécio-cultural, educativa, ecolégica e filantropica,
atividades de recreagdo, e projetos sociais diversos gozando de autonomia
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 3°. A Associacdo Projeto Esperanga em Acéo (APEA) tem
sede e foro na Rua Sabaré, n° 280, centro de Ipatinga, Estado de Minas Gerais e seu
prazo de duragéo é indeterminado.

Art. 4°. A associacdo Projeto Esperanga em Agdo APEA podera
organizar, em cada comunidade na qual estiver atuando, um espago fisico que
funcionara como “Nicleo de Apoio”, com o objetivo de facilitar a participagao dos
membros daquela comunidade.

Art. 5°. Associacdo Projeto Esperanga em Agéo (APEA) tem por
finalidade a insergdo nas atividades sociais e educacionais, funcionara com base na
colaboragdo reciproca, objetiva-se o desenvolvimento cultural e filantrépico e o bem
estar de seus as associados podendo para tanto;

Promover qualquer ato, evento, ou agéo, reservando o resultado ao bem estar social.

Visando contribuir com a sua transformagdo, tendo a vida como centro de suas
atengdes, e, como objetivo final a construcao de uma sociedade livre, solidaria, terna,
justa, igualitaria, fraterna, pacifica, pluralista e sem preconceitos, respeitadora da
dignidade da vida.

Art. 6°. Para cumprir com as finalidades a que se propde, a APEA
empreendera agdes voltadas para a conscientizagao socio-politico-cultural das pessoas
abrangidas pelo seu trabalho, na busca do despertar de todos para os valores
supremos especificados no artigo anterior.

Art. 7°. A associacdo Projeto Esperanga em Agao (APEA), visando
atingir os seus objetivos de colaborar na construgao de uma nova sociedade, a partir
do “agir localmente”, podera realizar as seguintes praticas:
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| — desenvolver habilidades manuais, artesanatos diversos, tais
como aqueles com a utilizagéo de retalhos, técnicas diferentes de pinturas, cestaria,
escultura em madeira, materiais reciclaveis e atividades agroindustriais; (_\4‘]

Il — promover o aprendizado de diversos oficios na comunidade e,
ao mesmo tempo, procurando incluir essas pessoas no mercado de trabalho, atraves
de parcerias com empregadores;

Il — incentivar a participagao da comunidade nas areas de esporte,
lazer, agricultura e através de promogao de eventos € atividades continuadas;

IV — promover atividades culturais, tais como: danga, musica, teatro
e literatura, nas comunidades e escolas;

V — executar projetos de conscientizagcdo na area de saude,
assisténcia e agricultura através de palestras e videos com profissionais da area;

V| — desenvolver a consciéncia do cidadao sobre seus direitos e
deveres na convivéncia social e na sua relagdo com o meio ambiente;

VIl — orientar o cidadao sobre uso e ocupagdo do solo em terrenos
acidentados, através de profissionais da area ( Engenheiros e Arquitetos), obedecendo
aos dispositivos da legislagéo pertinente;

VIl — auxiliar a comunidade na cobranga de seus direitos elou
necessidades junto ao poder ptblico e demais 6rgaos;

IX — elaborar projetos que difundirdo e aperfeicoarao a pratica do
futebol de campo amador e outras modalidades esportivas amadoras, programar
festividades, como festivais e torneios esportivos, infantil, adolescente e adultos, no
sentido de criar novos valores e conceitos de cidadania;

X — promover a organizagdo e mobilizagao da comunidade
consciente, no sentido de exigir do poder publico agoes politicas que contemplem o
interesse da comunidade, bem como estabelecer mecanismos de didlogo ou de
pressdo publica sobre a Camara Municipal no sentido de votar projetos em tramitagcao
ou que possam ser apresentados, que venham a beneficiar a coletividade;

X| — estimular e promover, nas atividades, a participagéo de pessoas
portadoras de necessidades especiais, no objetivo de valorizar as potencialidades
humanas e criar valores de respeito aos portadores de deficiéncia, integrando-os &
comunidade, bem como promover palestras e debates sobre preconceito contra o
deficiente;

Xl — realizar discussdes e palestras, trabalhos e atividades que
enfoquem questdes sobre quaisquer tipos de preconceitos e/ou discriminagées, sejam
de natureza racial, sexo, cor, idade, ideologia, condig&o socio-econémica e outras
formas de discriminagdo, procurando, ao mesmo tempo, resgatar a culturas
estreitamente ligadas a formagao da sociedade brasileira, levadas ao esquecimento,
em razdo do preconceito, através de parcerias com outras entidades que possa
contribuir.
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XIll — promover a assisténcia como tratamento de recuperagao de
dependentes de alcoolismo e drogadigdo, transtornos decorrentes do mesmos,
baseado em terapia de grupos, através de programagéo de laborterapia (trabalho na
terra) e espiritualidade no sentido existencial (filosofia de vida).

XIV — Promover e incentivar através de projetos, cursos e palestras
atividades recreativas de recuperagado e insergao de ex-presidiario ao meio social e
profissional, auxiliando no periodo de transigao. )/

XV — Atividades de capelania e outras afins. \‘//

XV - Apoiar e colaborar com outras iniciativas de cunho artistico
e cultural;

XVII - Produzir e langar bens culturais, tais como:
espetaculos artisticos, publicagdes, registros audiovisuais e outras atividades e eventos
que atendam seus objetivos;

XVIll- Gerenciar e explorar os imoveis e equipamentos, cujo
uso lhes for permitido, utilizando-os exclusivamente para o fim especificado, vedado o
seu uso de forma diversa e ou para qualguer outra finalidade, néo podendo cedé-los ou
transferi-los, no todo ou em parte a terceiros, exceto quando expressamente autorizado
pela autoridade competente, nos termos da legislagéo em vigor;

XIX - Promover intercAmbios e estagios com entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, com ou sem fins lucrativos, entre os diversos
segmentos artisticos: artes cénicas, literatura, danga, cinema, artes Vvisuais,
musica, novas midias, etc.

Capitulo Il

Dos membros ou associados . seus direitos e deveres

Art. 8°. O corpo de membros ou associados da APEA é constituido
por brasileiros natos ou naturalizados e estrangeiros residentes no Pais, com
capacidade civil, que demonstrem identificagdo com os principios e finalidades da
APEA, que comprovem, no minimo, 06 meses de participagao nos trabalhos voluntarios
da entidade e que sejam apresentados por um ou mais associados, cujo pedido de
inclusdo no quadro de membros seré apreciado para aprovagéo ou ndo pela maioria
dos sécios efetivos, constando em ata a decisao.

§ 1° Sao considerados membros fundadores as pessoas
participantes da reunido de fundagao da APEA, cabendo aos mesmos a possibilidade
de serem membros da diretoria, salvo situagdo disposigdes em contrario.

§ 2° O quadro de membros ou associados da APEA é formado,
exclusivamente, por pessoas fisicas comuns;

§ 3° A APEA podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 9°. Sao direitos dos membros:

| - participar de todas as atividades desenvolvidas pela APEA e ter
acesso a prestacao de contas;

Il - votar e ser votado nas assembleias gerais;

~—Petone O
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Il - ter voz nas assembleias gerais;

IV - gozar dos beneficios, servigos e convénios oferecidos, criados
ou administrados pela APEA,; b

W

V — ter acesso a todas as unidades da APEA;
VI — portar o cartdo de identidade de membro da APEA;

VIl — requerer juntamente com 1/3 do total de associados, a
convocagédo de Assembleia Geral Extraordinaria, por escrito e com justificativa.

Paragrafo Unico. Para votar e ser votado para cargos de diretoria o
membro devera ter no minimo 24 meses de participagdo comprovada em ata e estar
cumprindo as obrigagdes estatutarias.

Art. 10. Sao deveres dos membros:

| — Participar das atividades desenvolvidas pela APEA dentro de
seus objetivos contidos no presente estatuto, desempenhando com eficiéncia suas
incumbéncias;

Il — Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente estatuto e
demais regulamentos da APEA;

Il - comparecer as assembleias ou reunibes para as quais for
convocado, acatar as decisdes e votar por ocasido das eleigoes;

IV — Desempenhar com dedicagao, zelo e probidade os cargos ou
fungées para os quais tenha sido eleito ou designado;

V — cumprir, pontualmente com as mensalidades ou contribuigdes
estabelecidas pela Assembleia Geral e zelar pelo patriménio e pelo nome da APEA.

VI - Participar dos cursos de aperfeicoamento e formagao,
seminarios e reunides para os quais for indicado;

VIl — Zelar pelo bom nome da APEA e promové-lo sempre.

Art. 11. Os membros ndo respondem legalmente, sequer solidaria
ou subsidiariamente por qualquer obrigagdo assumida expressa ou implicitamente pela
APEA.

Art. 12. Ao membro ou associado que ndao cumprir o presente
estatuto ou que, por agdo ou omissao, justificar tal medida, serdo aplicadas, de acordo
com a gravidade, as penalidades de adverténcia, suspensao ou exclusao.

Art. 13. Ao membro ou associado enquadrado em normas
disciplinares sera assegurado amplo direito de defesa, inclusive, em grau de recurso,
no caso de punigéo.




Paragrafo unico. A excluséo do associado so6 sera admitida se ficar
configurada justa causa ou existéncia de motivos graves em deliberagao fundamentada
pela maioria absoluta dos membros ou associados presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, como por exemplo, a apropriagao para si ou
para outrem, de recursos financeiros ou materiais pertencentes a APEA, que estejam
ou nio sob sua responsabilidade, sem prejuizo das sangdes penais ou de natureza
civel cabiveis. .\ D,

Art. 14. Sera passivel de afastamento da APEA:

| - o membro que nao comparecer a duas Assembleias Gerais
Ordinarias consecutivas, ou nao se fizer presente nas Assembleias Extraordinarias,
sem prévia justificativa apds notificagéo prévia por escrito, facultada a readmissao, sem
os procedimentos formais e exigéncias regulamentares antes de completado um ano
de afastamento ou ap6s um ano, sujeito a novo procedimento de admissao;

Art. 15. O membro interessado em deixar de fazer parte da APEA
comunicara, por escrito, a sua decisao, a Diretoria, que eliminara seu nome do quadro
societario.

Art. 16. A condigdo de membro ou associado é intransferivel e, seja
qual for a sua categoria, néo sera titular de nenhuma quota ou fragdo ideal do
patriménio da Entidade.

Capitulo IV — Do Clube de Amigos da APEA - CAAPEA

Art. 17. O Clube de Amigos da APEA, doravante denominado
CAAPEA, é constituido por um grupo de empresas € pessoas que, pelas suas
afinidades com esta entidade contribui financeiramente para a manutengao das suas
atividades.

Paragrafo Unico. O CAAPEA tem por objetivo principal reunir amigos
para contribuir na continua formagao da cidadania, promovida pelas atividades da
ASMAG, promovendo encontros e comemoragbes para estes amigos.

Art. 18. Os membros do CAAPEA estdo enquadrados na categoria
de colaboradores e, portanto, ndo tém direitos eletivos, devendo sua organizagao ser
feita por regimento interno a ser aprovado pela Diretoria Administrativa e coordenado
por um membro designado.

Paragrafo Unico. Os membros do CAAPEA terdo acesso as
prestacdes de contas da APEA, com direito a encaminhar pareceres e recomendagdes
a Diretoria Administrativa.

Capitulo V - Do patriménio, receitas e despesas.

Art. 19. O patriménio social da APEA sera constituido de
5
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contribuicées dos membros, doagdes, subvengoes, legados, patrocinios, apoio cultural
e outras receitas eventuais e aquisi¢gao por compra.

Art. 20. A alienagdo, hipoteca, venda ou troca de bens patrimoniais
imoveis somente poderdao ser decididas por aprovagdo da maioria absoluta da
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para esse fim.

Art. 21. A receita da APEA advira: ! ]
X/
| - das contribuicbes mensais dos membros da APEA;

Il - da contribuigdo especial de qualquer pessoa, fisica ou juridica, a
titulo de doagdo ou legado, que ficara registrado em livro caixa, constando o valor, data
e identificacdo do doador;

Il - das verbas provenientes de subsidios, incentivos, convénios e
subvengdes oficiais;

IV — de patrocinios e apoio cultural do comércio local;
\/ — de bens e valores adquiridos e suas rendas;

VI — dos aluguéis de imoveis e juros de titulos ou aplicagbes
financeiras;

VIl — dos honorarios provenientes de prestagdo de servigos,
promogao ou produgdo de eventos ou assessorias.

VIl — das vendas dos produtos e servigos produzidos, conforme a
cota parte de entrega a ser estabelecido em contratos proprios.

Art. 22. As despesas da APEA podem ser:

| — despesas operacionais, tais como aluguel de bens moveis ou
imoveis, compra de equipamentos, géneros alimenticios, e outros necessarios ao
funcionamento e manutencgao;

Il — de pagamento de mao de obra para assessoria técnica, pessoa
juridica. manuteng&o e operagao dos equipamentos e instalagoes;

Il — pagamento de comissdes para agenciadores de patrocinio no
comércio local;

IV — patrocinio ou financiamento de projetos ou atividades com fins
comunitarios, bem como para a realizagéo de eventos contidos dentro das finalidades
estatutarias; .

V - pagamento e ou contratagdo de mao-de-obra para a realizagao
de eventos contidos dentro das finalidades estatutarias;

Art. 23. A APEA aplicara suas rendas, recursos e eventuais
resultados operacionais integralmente no territério nacional e na manutencao e
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desenvolvimento de seus objetivos estatutarios, segundo condigdes que tenham em
vista a seguranga do investimento e a manutengao do valor real do capital aplicado.

Art. 24. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 25. No fim de cada exercicio financeiro levantar-se-a o balango
geral do patriménio, da receita, respectivas despesas e suas aplicagdes.

Paragrafo Unico: A associagdo devera observar as normas
brasileiras de contabilidade, para realizagdo de suas atividades financeiras,
orcamentarias e patrimoniais.

L. - &

Capitulo V - Da organizagao e administragao da APEA @

Art. 26. Sao 6rgaos constitutivos da APEA:

| - Assembleia Geral,

Il — Diretoria Administrativa;

11l = Conselho Fiscal

IV — Conselho Orgamentario

Secdo | - Da Assembleia Geral

Art. 27. A Assembleia Geral é o 6rgdo da APEA que tem poder
deliberativo, nos termos deste Estatuto, e & constituida pelo conjunto dos membros
efetivos da entidade, conforme disposto nos artigos 8° ao 16 deste instrumento,
devendo reunir-se sempre mediante publicagdo de edital contendo a pauta completa,
dia, hora e local, ou ainda em informativo proprio, sempre com prazo minimo de 10
dias, devendo ainda ser publicado no site da entidade nos trés dias que antecederem a
mesma.

§ 1° A Assembleia reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano,
sempre no final do ano, para avaliagao dos trabalhos desenvolvidos durante o mesmo,
prestacdo de contas da Diretoria Administrativa, aprovagao do plano de ag&do para o
ano seguinte e discuss@o de assuntos gerais de interesse da entidade e, a cada trés
anos, para eleger nova Diretoria Administrativa.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente sempre
que convocada pela Diretoria Administrativa ou pelos membros quando atraves de
requerimento formulado por escrito por pelo menos 1/3(um tergo) dos membros em
pleno gozo dos seus direitos, especificando as razdes para tal, com antecedéncia
minima de 10(dez) dias.

§ 3° As Assembleias Gerais serdo extraordinarias sempre que
interesses da entidade exigirem e nos seguintes casos:




| — reforma do Estatuto; t

Il — eleicéo de nova Diretoria;

Il - para tratar de dentncia ou vacancia de diretor;

IV — para tratar de casos omissos no Estatuto;

V — para apurar irregularidade administrativa.

VI — Caso de urgéncia ou emergéncia que envolva a entidade

§ 4° As Assembleias Gerais deverao ser dirigidas pelo Presidente da
Diretoria Administrativa ou por um dos membros eleito pela Assembléia, que convidara
um ou dois membros para ser(em) secretario(s) na composi¢cao da mesa que dirigira os
trabalhos e lavrara a ata.

§ 5° As Assembleias Gerais deliberarao, em primeira convocagao,
sobre a ordem do dia, somente com a presenga de % (trés quartos) dos membros, no
minimo, ou segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos depois da hora marcada, com
qualguer nimero de membros.

§ 6° Para tratar de Dissolugédo ou extingéo da APEA, ou da reforma
do seu Estatuto, a Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, com quorum de
2/3(dois tergos).

§ 7° A Assembleia Geral elegera a Diretoria Administrativa por meio
de voto aberto e nominal, apresentados os candidatos.

§ 8° As resolugbes da Assembleia Geral serao registrados em livro
proprio, com folhas numeradas tipograficamente e assinadas pelos membros
presentes.

§ 9° Compete ainda 4 Assembleia Geral:

| — Conhecer e deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da
APEA,;

Il — Decidir sobre transagdes que envolvam aquisi¢ao e alienagéo de
bens, imoveis;

Il — Decidir sobre questdes omissas no presente Estatuto.

Secdo Il - Da Diretoria Administrativa

Art. 28. A APEA sera dirigido por uma Diretoria Administrativa, que &
seu 6rgdo administrativo maximo, eleita em Assembleia Geral, pelo voto direto e
aberto, com a participacao dos sécios fundadores e dos membros da associagao, para
um mandato de 03(trés) anos, podendo ser reeleita. p—
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Art. 29. As eleicoes para a Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal
e orcamentario serdo realizadas no segundo semestre limitando até o dia 30 de
novembro do ultimo ano do mandato e a posse dar-se-a no més de janeiro do ano
subsequente.

Paragrafo unico: A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por
meio de edital afixado na sede da APEA e envio de correios eletrénicos ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, constando,
obrigatoriamente, a pauta da convocagao obedecendo o limite de inscri¢ao.

Art. 30. Os candidatos deverdo apresentar a sua chapa completa
com nome, dados, assinatura e cargo que estao disputando, ndo sendo obrigado a
vinculacao de chapas dos candidatos do Conselho Fiscal e do Conselho orgamentario
com a chapa da Diretoria.

§ 1° Cada candidato somente podera disputar um Unico cargo em
uma unica chapa.

§ 2° As inscrigbes das chapas deverao ser feitas na Secretaria da
APEA com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos do dia da eleigado.

§ 3° As cédulas de votagdo serdo unicas contendo todas as chapas
designadas de acordo com o titulo de sua inscrigdo, cabendo ao eleitor assinalar
graficamente, a chapa de sua preferéncia.

§ 4° Cada chapa podera nomear um fiscal para atuar junto & mesa
de apuragéo instalada na sede da APEA.

§ 5° em caso de chapa Unica a votacdo podera ser feita por
aclamacgao.

§ 6° em caso de empate de votos sera realizado o desempate pela
idade observando sempre o mais velho, ou o sorteio conforme determinar o edital,
sendo este omisso obedecera o critério de idade;

Art. 31. A Diretoria Administrativa reunir-se-a, pelo menos, uma vez
por més na sede, em hora previamente determinada, e extraordinariamente, sempre
que for convocada pelo Diretor Administrativo ou Secretario Administrativo, ou ainda
mediante convocacgdo dos membros, quando for o caso.

Secio Il - Do Funcionamento das reunioes da APEA

Art. 32. As reunides da APEA funcionarao da seguinte forma:

| — leitura, discussao e aprovagéo da ata da reunido anterior.

Il — leitura do expediente, comunicagdes, requerimentos, mogodes,
indicacdes, proposigdes e assuntos gerais.

Il — discusséao e deliberacéo sobre a matéria em pauta.

IV — indicacdo de pauta da reunido subsequente.
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Secéao IV — Dos cargos e respectivas fungdes da Diretoria Administrativa

Art. 33. A Diretoria Administrativa da APEA sera composta pelos
seguintes cargos e respectivas funcoes:

| — Diretor Administrativo;

Il — Secretario Administrativo;

IIl — Diretor de Assisténcia Social; M
IV — Diretor de Financeiro;

V — Diretor de Capelania

VI - Diretor de Comunicagéo e Marketing;

VIl - Diretor de Patriménio.

Art. 34. A Diretoria Administrativa tera, coletivamente, as seguintes
atribuigbes gerais:

| — convocar e coordenar as reunides e Assembleias Gerais da
APEA;

Il — tracar estratégias e planos de ag&o que garantam a
implementagéo dos objetivos definidos no presente Estatuto;

Il — indicar membros para representar a APEA em atos publicos ou
outros eventos, em caso de impedimento do presidente ou nos casos em que julgar
conveniente;

IV — elaborar planos de ag&o anuais e executa-los;
V — autorizar a aquisi¢gdo de equipamentos;

VI — autorizar a aquisicdo e demisséo de funcionarios, bem como
salarios e outras formas de remuneragao;

VIl - avaliar e aprovar a assinatura de convénios e contratos que se
enquadrem nos objetivos da APEA;

VIl — aprovar. a modificagdo de regimentos internos de
departamentos implementados Apresentar anualmente o relatério de agdes realizadas
pela APEA, para avaliagéo dos demais membros e voluntarios;

IX — manter intercambio com outras entidades afins ou corporativas;
X — conceder certificagdes de honorabilidade e render homenagens
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a patronos e colaboradores de relevante importancia para as agoes da APEA.
AN
Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo: \\(/}
| — administrar os bens e o patriménio da APEA,;

Il — representar legaimente a APEA, e responder judicial e
extrajudicialmente pelo mesmo ativa e passivamente;

Il — representar e manter os contatos que o comité entender
necessario junto aos 6rgéos do poder publico em nivel municipal, estadual e federal e
com entidades ndo-governamentais, bem como voluntarios;

IV — solicitar e exigir do poder executivo as providéncias e recursos
necessarios ao atendimento dos servigos e agdes da APEA,

V — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da APEA;
V| — assinar convénios e contratos representando a APEA,;

VIl — contratar, demitir, transferir e promover funcionarios, bem como
admitir voluntarios para as atividades diversas da APEA;

VIIl — coordenar reunides de Diretoria e Assembleia Geral,

IX — representar a APEA junto a outras entidades, 6rgéos publicos e
comunidades em geral;

X — assinar projetos da APEA, bem como outros documentos
oficiais;

X| — assinar juntamente com o Diretor Financeiro os balancetes e 0s
cheques para pagamento de despesas gerais;

X1l — nomear gerentes para os departamentos da APEA.
Art. 36. Compete ao Secretario Administrativo:

| — secretariar as reunides da Diretoria Administrativa e as secdes da
Assembleia Geral, lavrar e assinar as respectivas atas;

Il — preparar editais, convocagoes, circulares, correspondéncias
sociais diversas, assinando-as juntamente com o Diretor Administrativo;

Il — manter sob seu controle, porém na sede da APEA, toda a
documentacéo legalmente necessaria ao funcionamento da entidade;

IV — organizar a secretaria e os documentos oficiais da APEA,;

V — redigir projetos de interesse da APEA;
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VI — registrar os documentos para os quais a legislagao exija tal
procedimento;

VIl — atualizar e organizar ficharios, notas de imprensa, documentos
no ambito das atribuicbes da APEA,;

VIl — dar publicidade as entidades organizadas e comunidade do
cronograma das atividades da APEA;

IX — ser o elo de ligagdo entre a diretoria e as comissoes
permanentes ou temporarias;

X — divulgar a existéncia das comissdes especiais, permanentes ou
temporarias, e fornecer subsidios para que elas tenham condicdes de funcionamento;

X| — executar tarefas afins;

Xll — convocar reunives da APEA em caso de impedimento
permanente do Diretor Administrativo e do Diretor de Assisténcia Social,

Xlll — organizar e manter atualizado o cadastro de membros da
APEA;

XIV — elaborar as atas das reunides da APEA,

XV — organizar as correspondéncias dirigidas a APEA, bem como no
inicio de cada reunido prestar conta das correspondéncias recebidas e expedidas;

Art. 37. Compete ao Diretor de Assisténcia Social:

| — efetuar registro de todo o trabalho social executado pela APEA;

Il — estar em constante contato com a comunidade, detectando suas
necessidades e levando ao conhecimento da APEA, para que possam ser elaborados

projetos que visem a melhoria e solugéo dos problemas;

Il — promover interagdo entre A APEA e empresas que interessem
em ajudar a entidade, e inseri-las no Clube de Amigos da APEA (CAAPEA),

IV — ajudar na criagéo de novos projetos a serem trabalhados com a
comunidade;

V — encaminhar as pessoas da comunidade para profissionais que
possam auxilia-las, quando para esse fim a ajuda da APEA for solicitada;

VI — promover e coordenar atividades, seja na area de esporte e
lazer, cultura, satde e todas as atividades que sejam alcancadas pelos objetivos da
APEA.

VI — convocar reunides e representar a APEA em caso de
impedimento permanente ou temporario do Diretor Administrativo;
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Art. 38. Compete ao Diretor Financeiro: “k/

| — assinar, conjuntamente com o Diretor Administrativo, 0s
balancetes, cheques, ordens de pagamento e outros documentos de natureza contabil;

Il — responder pela situagao financeira, prestacdo de contas e
orgcamentos e fornecer prestagao de contas aos demais diretores e membros sempre
que Ihe for solicitado;

Il — estabelecer programa de finangas, providenciar o recebimento
de contribuicdes e promover outras formas de arrecadagao;

IV - manter sob seu controle toda a movimentacgéo financeira da
APEA,

V — supervisionar e manter sob seu controle a escrituragao
financeira da APEA,

VI — apresentar balancetes parciais nas reunides mensais da
Diretoria Administrativos;

VIl — unificar a contabilidade de todos os departamentos da APEA, e
apresentar balango ao final de cada ano.

Art. 39. Compete ao Diretor de Capelania:

| — coordenar e responder pelos projetos de pesquisas, palestras e
atividades inerentes a atividades de capelania,;

Il — promover cursos, oficinas, estudos e conferéncias de natureza
religiosa, filosofica, cultural tanto em nivel interno quanto externo;

Il — representar a APEA nos foros de discussdo da questdo de
seguranca local, Estadual ou Federal.

IV — inscrever ou promover realizagao de atividades ou programas
juntos a presidios, cadeias, hospitais e escolas, inerentes a capelania

Art. 40. Compete ao Diretor de Comunicagao e Marketing:
| — coordenar a elaboragéo e divulgacéo de informativos e outras
publicagdes e responder pelos contatos com a imprensa, redes sociais e demais meios

de comunicagao e informagoes;

Il — organizar banco de dados para apoio as atividades a serem
desenvolvidas pela APEA; -

Il — manter atualizado site e paginas eletrénicas da APEA;

VI — promover, por todos os meios possiveis, de forma organizada,
sistematica e eficiente a divulgagéo do nome, objetivos e realizagdes da APEA;




VIl — coordenar e supervisionar a elaboragdo de material de
divulgagéo da APEA, bem como documentos de leitura obrigatéria;

VIIl — promover a divulgagéo da marca APEA, tornando possivel 0
uso da mesma em produtos fabricados pela comunidade sob dire¢éo da entidade, com
objetivo de gerar renda e auto sustentabilidade; -
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Art. 41. Compete ao Diretor de Patriménio:

| — manter sob seu controle e registrar por meio de inventario
atualizavel todo o patriménio da APEA, quer sejam bens mobveis ou imoveis,
equipamentos, livros, géneros alimenticios e outros para a manutengao e conservagao,
etc.;

Il — implementar o arquivo historico da APEA;

lll — realizar o levantamento de patriménio e documentos que fagam
parte da histéria da APEA.

Secgido V — Do Conselho Fiscal e Orgamentario

Art. 42. O Conselho Fiscal e o Conselho orgamentario serao
constituido por 3(trés) titulares e 2(dois) suplentes, cada, eleitos pela Assembleia Geral
da APEA dentre os membros efetivos, para um mandato coincidente com o da Diretoria
Administrativa, podendo ser reeleitos uma Unica vez para mandato consecutivo. Salvo
no caso de indicagao direta do diretor administrativo.

§ 1° Os membros da Diretoria ndo poderao candidatar-se a membro
do Conselho Fiscal para mandato subsequente.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si seu
Presidente, a quem compete substituir o Diretor Administrativo da APEA, em caso de
impedimento simultaneo deste e do Diretor de Assisténcia Social.

§ 3° Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias ou
impedimentos sendo escolhido, pela ordem, o que tiver maior idade.

Art. 43. Ao Conselho Fiscal cabera a fiscalizagdo econdmico-
financeira da APEA, bem como a emisséo de pareceres sobre as contas da Diretoria e
sobre todos os assuntos correlatos que devem ser submetidos a apreciaga@o da
Assembléia Geral, podendo convocar comissdes tecnicas de contabilidade ou auditoria
para auxilia-lo.

Paragrafo Unico: cabera ao conselho a opinido ou emissao de
parecer no orgcamento e nas despesas previamente estabelecidas, bem como o0s
projetos provenientes de convénios e ou parcerias.

Art. 43-A. O Conselho Orcamentario cabera deliberar sobre
investimento e firmamento de termos de parcerias de entes publicos ou privados com a
APEA, bem como a emissdo de pareceres sobre o0s investimentos parcelados
realizados pela Diretoria e sobre todos os assuntos correlatos que devem ser
submetidos a apreciagdo da Assembleia Geral, podendo convocar comissdes técnicas
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de contabilidade ou auditoria para auxilia-lo.

Art. 44. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal e do Conselho
orgamentario seréo feitas semestralmente, de preferéncia nos primeiros meses de cada
semestre ou, sempre que necessario, mediante convocagao com antecedéncia minima
de 05 dias ou em carater de urgéncia e as suas decisbes serdo tomadas pelo voto
majoritario, presentes todos os membros ou respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. As convocagoes extraordinarias podera ser feitas:
| — pelo Presidente da Diretoria, ou pela maioria de seus membros;
Il — por 1/3 (um tergo) dos membros da APEA com direito a voto.
Secgao VI — Das Comissodes Especiais, permanentes ou temporarias
Art. 45. A APEA podera determinar a constituicdo de comissoes
especiais, visando o melhor desempenho de suas atividades.

§ 1° As comissdes especiais terao seus objetivos determinados pela
diretoria e poderao ser permanentes temporarias.

§ 2° Essas comissoes especiais temporarias ou permanentes serao
compostas por no minimo duas pessoas representantes da populagao organizada e/ou
voluntarios.

Art. 46. Compete as comissdes especiais permanentes ou
temporarias:

| — promover a discusséo das questdes que lhe forem determinadas.

Il — dar conhecimento a Diretoria Administrativa das conclusdes
sobre as questdes que Ihe foram determinadas.

Ill — informar a Diretoria Administrativa sobre o andamento do seu
trabalho.

IV — requisitar da Diretoria Administrativa que |Ihe assessore 0
trabalho quando necessario.

Art. 47. As comissdes poderao convidar representantes de
entidades ou pessoas da sociedade civil para assessora-las nas discussées dos
assuntos que lhes serdo pertinentes,”sem onus para a APEA, bem como eleger um
lider dentro das mesmas.

Capitulo VI
Da Liquidagao
15




Art. 48. A APEA podera ser extinto por deliberagdo de 2/3(dois
tercos) dos membros em qualquer tempo, desde que convocada Assembléia Geral
Extraordinaria para tal fim.

Art. 49. No caso de extingdo, competira a Assembléia Geral
Extraordinaria estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante e um conselho
fiscal que deve funcionar durante o periodo da liquidagao.

Art. 50. Extinto a APEA, seus bens serdo doados a instituigoes
congéneres, devidamente cadastradas em orgdos federais, estaduais e municipais,
principalmente no conselho nacional de Assisténcia Social (C.N.A.S).

Capitulo VIl

Das Disposigoes Gerais

Art. 51. A APEA nao tera fins lucrativos e nao distribuird lucros ou
dividendos, nem concedera remuneragdo, vantagens ou beneficios a diretores,
conselheiros ou membros, pelo exercicio de tais cargos.

Paragrafo unico: Os diretores e associados poderdo prestar
servigos profissionais para atender aos projetos da APEA e, nestes casos, serem
remunerados especificamente pelos servigos prestados.

Art. 52. A Associagdo podera concorrer a editais, e chamamento
publico no Ambito municipal, estadual ou federal que envolva os objetivos e finalidades
correspondentes dentro e fora do seu Municipio sede.

Art. 53. Qualquer entidade publica ou privada, de cunho social,
cultural, filantrépica ou ecolégica podera realizar projetos em parceria com a APEA, a
juizo da Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. Para realizar projetos em parceria com outras
entidades, realizar-se-4 um planejamento estabelecendo a forma de execugdo deste
trabalho, obedecendo as normas deste Estatuto.

Art. 54 Nao ha na APEA, cargo de diregéo de forma vitalicia, e a
reeleicdo sé & permitida por trés mandatos consecutivos.

Paragrafo unico; Os casos omissos a este Estatuto seréo resolvidos
pela Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Capitulo VIii
Das Disposi¢oes Finais

Art. 55. Nao sera permitido, sob qualquer pretexto ou forma, a
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esteja ocupando ou a cargo ao qual se quer concorrer.
Art. 57. As pessoas que fizerem parte da Diretoria Administrativa e

das Comissdes Especiais Permanentes ou Temporarias, que porventura vierem a
concorrer a cargos politicos, ser8o automaticamente desligados da APEA,;
l[gomarca,
A

Art. 58. A APEA tera suas cores, bandeira, simbolos e

adotados e criados pela diretoria, com registro em ata;
Art. 59. A Diretoria devera promover a mais ampla difus8o deste

Estatuto entre os membros, procurando torné-lo conhecido e compreendido;
Art. 60. O presente Estatuto somente podera ser alterado quando a
reforma for deliberada por maioria absoluta dos membros em Assembléia Geral, desde

que nao contrarie os fins da APEA;
Art. 61. A Diretoria Administrativa elaboraréa e aprovara, no prazo de

60 (sessenta) dias a contar do registro da presente alteragdo, o Regimento Interno da

APEA.
Art. 62. A atual Diretoria Administrativa cumprirda regularmente o
presente mandato, devendo ser tdo somente preenchidos os cargos vacantes e os

novos cargos da direcgéo.
Paragrafo Unico. A APEA tera sua sede proviséria na Rua Sabara
280, Centro, Ipatinga, Minas Gerais — CEP. 35.164-022
Art. 63. Este Estatuto consolida a criagdo da APEA e sera levado a
registro no Cartério de Registros e Titulos de Documentos da Comarca de Ipatinga,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 64. O presente Estatuto entrara em vigor a partir do seu efetivo

registro no cartério competente, podendo ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, observado o disposto no cédigo civil de 2002 e legislagéo afins.

Ipatinga, 28 de Abril de 2019.

Miria de Aguiar Ferreira Gongalves
Diretor Administrativo

J Alini Chagas Vieira Maia
Secretario Administrativo
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Projeto social Esperan¢ca em Acgao

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta Instituicdo séo
remunerados por qualquer forma e nao distribuem lucros, bonificagées ou
vantagens a dirigentes, mantenedores e associados. E nenhum é agente
politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragao publica, de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau. Declaro ciente de que os diretores
possuem boa conduta e que a entidade se obriga a publicar a demonstragao da
receita obtida e da despesa realizada anualmente.

Ipatinga 27 de agosto de 2019

3 @AAUDR i

Coardenadora Admin‘gfr“ativa
APEA-Associagao Projeto Esperanca em Agao.
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1. Identificacao:

Associacao Projeto Esperanca em A¢ao

Rua Sabara 280 Centro—Ipatinga Minas Gerais
CNPJ_24.644.913/0001-09

Relatério de Atividades Desenvolvidas

Periodo: Janeiro a Dezembro

Ano: 2018

APEA: Associagéo Esperanga em Ag&o

Coordenadora Administrativa: Miria de Aguiar Ferreira Gongalves

Telefone (s): 31992100332

E-mail: miriaguiar@hotmail.com

2. Modalidades de

Atendimentos:

X Escolas

X Sistema Sécio Educativo

X Creches

X Sistema Prisional

X Instituicées religiosas

X Instituicdes Nao Governamental

X Instituicbes Hospitalares

X Projeto Cha Com Charme

X Reforco Escolar

X Capacitagdes

X ? pfcﬁ\r.

a=

Co&rdenadortal)
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DESCRIGCAO DA ATIVIDADE Data Local pessoas Descrigdo do publico alcangado
atendidas
-CSE
Durante os -Hospitais Comunidade
meses de Janeiro -.:&:c_owmm _ de
<k R e Fevereiro ensino 1ormal e
M“«mq:mﬁw_ﬂﬁﬂ_ as instituicbes governamental e ndo nio formel Comunidade
-Sistemas
prisionais
02. Organizag&o do espago para a apresentacéo e
Mwu%%onw_wommawwﬂﬂwww de-glerdimerig o Ena; pare Marco Sede da APEA Comunidade | Comunidade
03. Compra e preparacdo de materiais para
confecgbes de atividades dos Projetos parceiros: Abril e Comunidade . L
Semear, Novo Caminho, Aliancados Comercidrios comerciarios Comunidade comerciarios

\ \%y i >§?r

@mwmmmrg

1 0% 7 9\




- Apresentagdes de Oficinas com a Capelania

kids atendendo o projeto parceiro: Projeto Semear. ; Comunidade Comunidade ;
- Inicio de oficinas em forma de teatro no Sistema Mgio CSE CSE Gomuridade
Sécio Educativo
05. Inicio das atividades nos sistemas prisionais do Comunidade Comunidade ; o i
unho
Vale do Aco J Prisional Prisional Comunidade Prisional
06. Inicio das atividades nas areas Hospitalares do Julho Comunidade Comunidade Palestras e acompanhamento
Vale do Aco aos pacientes
07. Ensaios com os associados: Capelania Kids _Bairro
-Apresentagdes nas igrejas. Esperanca
-Apresentagdes nos projetos parceiros: Aliangados Agosto Comunidade -Bairro Comunidade
e Semear Iguagu
(Game)
-Bairro Nova
Esperanga

L

So

s e
o:o,mo;ov
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08. Preparagéao das oficinas
-Preparacgédo de capacitagdes
-Participagéo na Caminhada Marcha pra Jesus Setembro WMA_W_:m mﬂ”%mmb, Comunidade | Comunidade
-Preparagdo do Reforgo Escolar uni
Morro do
Cruzeiro
Bairro Amazonita
09. Festa das criangas com os projetos parceiros Outubro Game Comunidade | Comunidade
Bairro Esperanca
Planalto
Ipabinha
10. .Oo.:oq:o_.mnno de aniversario dos Sede da APEA | Associados Comunidade | Comunidade APEA
associados. APEA

Descrigdo do publico alcancado

DESCRICAO DA ATIVIDADE

AT

@m:oa‘?@

Data:
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01. Reunido com profissionais da beleza para inicio

Coordenadores

do projeto Cha com Charme. Novembro Sede da APEA 8 administrativos e profissionais
da Beleza.

02. Preparacdo de material para convite as Equipe ; :

meninas do entorno da sede Novembro Sede organizadora | Equipe organizadora

03. Distribuicdo dos convites Novembro Comunidade Comunidade | Comunidade

04 - Inicio do projeto cha com charme :

com Um_mm»ﬂmm Novembro Sede da APEA 15 Comunidade

05. Atendimento da beleza Novembro Comunidade 15 Comunidade

06. Atendimento da Beleza Novembro Comunidade 15 Comunidade

07. Reunides com os Associados para preparagao Sede da APEA 2

do encerramento do ano Letivo Dezembro 20 Comunidade

08. Apresentacdo do grupo Capelania Kids para os

projetos parceiros Dezembro Bom Jardim Comunidade | Comunidade

rto Ca

N
“N\Coordenatior(a)
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09. Festa de Encerramento do ano Letivo com Sitio

todos envolvidos nos projetos. Dezembro Associados e | Associados e Parceiros

Parceiros

DESCRIGAO DA ATIVIDADE | Data Local N° de pessoas ~ Descrigdo do publico alcangado
: : atendidas :
Igreja
01. Palestras Maio Assembleia de Indeterminado Comunidade em geral
Deus
Junho e )
02. Cursos Setembro Sede APEA Indeterminado Comunidade

DESCRICAO DA ATIVIDADE Data Local N° de pessoas : Descrigédo do publico alcancado
i atendidas ;
o, Craenizachde roleto:Jomee, Abri Sede da APEA 2 Coordenadores Administrativos
com Rodrigo.
Nwm_.m”% M_”mem local onde & realizado Abril MM“HH:MM 3 Coordenadores Administrativos

\ @ 3 793? Data: n@\p\ / Om \Iﬂw.r%l
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03. Reunides com representantes do

Projeto Aliangados L
Abril Game 3 Coordenadores Administrativos

04. Reunides com represantantes. do i N E Coordenadores Administrativos

projeto videiras Abril ova Esperanca 3

05. Contato com Parceiros doadores Marco meMMMmcm 3 Coordenadores Administrativos

Pontos negativos
¢ Dificuldades com relagdo ao cumprimento do cronograma das atividades.
Maior problema: Financeiro.

Pontos positivos

Diversidade de atividades;

Parceria com os projetos: Videiras, Aliangados, Semear & Novo Caminho

Junto aos parceiros criou-se a Escolinha de futebol e Judo.

Confianga do trabalho em equipe parceiros e néo parceiros.

Estamos felizes com os resultados dos projetos parceiros e o projeto da APEA, os quais tiveram a colaborag&o de toda Comunidade.

N . |
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RELATORIO FOTOGRAFICO

Apoio socio espiritual aos moradores rua. Visita ao local onde se desenvolve o projeto
(Estagdo Memoria) semear. (Bairro Esperanga)

? y,f/O C O ‘ C
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Participagdo da capelania Kids na Rua de Lazer do projeto | Distribuigdo de sorvetes na cidade dos menino.
Aliangados. Bairro Iguagu (Alto do Game) (Coronel Fabriciano)

Parceria no projeto Aliangados.
Bairro Iguagu (Alto do Game) Realizag¢do de palestras no projeto Cha com
Charme. (sede da APEA)

Wmvﬁbkm%ym_ pata: & ¥/ 0¥ 7 J0\9




Oficina de pintura de rosto com a capelania kids no projeto
Semear. (Bairro Esperanga)

Parceria com as escolas: Palestra e contagdo de
historias. (Bairro Bom Jardim)

Palestra com os internos do Sistema Socio Educativo de
Ipatinga

Atividade: Teatro

\ \/memnw{/w*g Do*ontu.uﬂ\&\%mﬁl




Contagdo de historias no projeto Aliangados
Bairro Iguagii (Morro do Game )

Capacitagdo para os associados da APSEA
(Sede da APAEA)

/9 f;am\f

Coordenador{al
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Reunido para preparagdo e apresentagdo da Capelania kids
nos projetos parceiros.
(Sede da APSEA)

Capelania Kids com oficina de arte para as
criangas da cidade de Santana do paraiso
(Ipabinha)

Preparagdo de lanche para o cha com charme ¢ barraca de
arrecadagoes.(Sede da APEA)

Barraca de arrecadagdes para manutengdo do
projeto Cha com charme
( Ipatinga Centro)

9.»:&& Data: \Qﬂ\@»u/ﬁ\w
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Capelania Kids animando a criangada do Projeto Vid
(Nova Esperanga)

Capelania Kids em caminhada.
eiras. Marcha para Jesus
(Centro)

Equipe prontas para convidar as mulhes em situagdo de

vulnerabilidade para comparecer ao projeto C
Charme.
(Sede da APSEA)

2 N

ha com

Projeto Cha com charme recebendo parceiros.
(Sede da APSEA)

m r.@ fi,Q Ein
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Projeto Cha com charme
Associados doadores. Curso de Cabeleireiro .
(Bolsa Solidaria) (Sede da APSEA)

Capacitagdo para os Associados. Capelania Kids na creche Apascentar

( Sede da APSEA) (Bairro Canad)
Py

iy e daiogis




Palestra para os associados da area hospitalar. Capacitag@o em libras.
(Sede da APSEA) (Sede da APSEA)

Capelania Kids na Igreja.
(Bairro Esperanca) Parceria com o projeto Aliangados
Bairro Iguagu (Alto de Game)

\ /ﬂumzr %Qroﬁ%ur Data: M[UT / E / % ) f {




Capacitagdo para sistema prisional.
Viagem do Prisioneiro.
(Centro)

Parceiros do futebol.

Captagdo de recurso.Venda de pastéis . Projeto SEMEAR.
(Bairro Limoeiro) (Bairro Esperanga)

8 x/ﬁv | ,r/¥x> Data: %.My / Oww \u\@ﬁﬁ
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Festa de encerramento.
Reunido para preparativos dos projetos
(Sede da APSEA)

@éc 4 . mmm
Oo/o&mzoao;o?m,\r Date: ¥/ OF / J




