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ESTADO DE MINAS GERAIS E
IPATINGA

Oficio n.° 232/2019/GP

Ipatinga, 24 de outubro de 2019
Senhor Presidente,

Com o0s nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus Ilustres Pares o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a prorrogagio
da licenga paternidade para os servidores publicos do Poder Executivo Municipal."

A Constituigdo Federal, em seu art. 7°, XIX - também aplicavel aos
servidores publicos - dispde que:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢do social:

(..)
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei”.

Em regulamentagdo proviséria, o § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Transitérias da Constituigdo Federal, estabelece que “até que a lei venha a disciplinar o
disposto no art. 7°, XIX, da Constituigdo, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o
inciso € de cinco dias”. A legislagdo municipal - arts. 68, inc. XI da Lei 494/1974; ¢ arts. 11,
inc. IX, e 30, inc. VII da Lei n° 2.426/2008, acompanham o teor da norma constitucional,
garantindo a licen¢a paternidade, nos termos da lei.

De outro lado, a Administragdo entende como de crucial relevancia para
a qualidade e a eficiéncia do servigo publico a valorizagdo do servidor, bem como a prote¢io
dos seus direitos e garantias fundamentais.

Nessa perspectiva, ¢ sabido que 0 momento do nascimento ou da adog¢do
de um filho ¢ extremamente sensivel e especial na vida de uma pessoa. Sabido e propalado
também que a presen¢a da mae ¢ fundamental para o conforto e para os cuidados com o bebé.
No entanto, queremos chamar aten¢do aqui — sem, de maneira nenhuma, diminuir o papel da
mde — para o que representa o pai no momento do nascimento ou da adogdo de uma crianga e
de sua adaptag@o na rotina da familia.

Embora o recém nascido seja ainda muito dependente da mae, a presenca
paterna se torna essencial no sentido do necessario apoio nos cuidados com o bebé, nos
servigos domésticos, e até mesmo no suporte emocional para mée e filho.

Da mesma forma, na adogdo, os primeiros dias sdo fundamentais para o
estabelecimento dos lagos de convivio com a familia, na construgdo do afeto e integragdo

entre pais e filhos.
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A prorrogagdo da licenga-paternidade, a0 mesmo tempo em que traduz
importante direito para o servidor municipal, ¢ medida que materializa o melhor interesse da
crianga, € harmoniza com 0s momentos sensiveis relativos aos primeiros dias pos-parto, pois
seus efeitos benéficos alcangam ndo apenas o recém-nascido e seus pais, mas se estendem ao
restante do nuicleo familiar.

Com esse escopo, o presente projeto de lei prevé a possibilidade de que a
licenga paternidade - atualmente prevista por um periodo de 5 dias - seja prorrogada por mais
15 dias.

Assim é que, dentro do més dedicado ao Servidor Publico, e na esteira
da politica de respeito e valorizagdo dos servidores que tanto contribuem para o
funcionamento da maquina publica, o presente projeto de lei tem duplo objetivo: incentivar o
estreitamento dos lagos afetivos da familia que esta recebendo um novo membro através do
nascimento ou adog¢do de uma crianga, possibilitando a presenga efetiva do pai no circulo
familiar por um tempo maior; mas também valorizar e estimular o servidor, o que traz
reflexos no seu comprometimento com a exceléncia no atendimento as demandas que a
sociedade espera e merece receber.

Por oportuno, registre-se que a presente proposi¢do ndo traz impacto
financeiro, ja que a remunera¢do do servidor beneficiado com a prorrogag¢do continuara
integral. Além disso, durante o periodo de afastamento do servidor, suas atividades serdo
redistribuidas e absorvidas pelos demais servidores do seu setor, ndo ensejando contratagdo de
substitutos. Nesse sentido, segue anexo documento da Secretaria Municipal de Fazenda,
informando a inexisténcia de impacto financeiro referente ao projeto de lei.

Sendo assim, na certeza de que o presente Projeto de Lei tera total
acolhida dessa Egrégia Camara Municipal, ¢ requerendo regime de urgéncia na sua
tramitagdo, reiteramos, na oportunidade, nossa elevada estima e consideragio.

n
Atenciosamente,

Nardyello (Rog¢ha de Oliveira
PREFEITO"MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor

Vereador Jadson Heleno Moreira

DD. Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA — MG
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IMPACTO FINANCEIRO

Em observancia & Lei de Responsabilidade Fiscal, o presente tem por objetivo estimar o impacto financeiro
referente & prorrogagdo do prazo de licenga paternidade de 05 (cinco) para 20 (vinte) dias consecutivos de aos

servidores publicos municipais, com direito & remuneragdo integral durante o periodo de licenga.
Para a pretensa licenga paternidade, informamos que ndo havera impacto financeiro, uma vez que a

remuneragdo dos servidores continuara integral no periodo da licenga, sem aumento da despesa com gasto de

pessoal.

Informamos ainda que a concessio da prorrogagdo acima mencionada, encontra-se adequada a Lei

Orgamentéria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e o Plano Plurianual.

Ipatinga, 24 de outubro de 2019.
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PROJETO DE LEI N° /}?‘/2019

“Dispde sobre a prorrogagdo da licenga-
paternidade para os servidores publicos do
Poder Executivo Municipal."

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° A licenga-paternidade podera ser prorrogada por 15 (quinze)
dias, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

Art. 2° A prorrogagdo de que trata o art. 1° devera ser requerida ao
DEARH/SEABE, por escrito, pelo servidor interessado, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds
o parto, e instruida com cdpia da certiddo de nascimento.

Art. 3° A prorrogacgdo sera garantida, na mesma proporgdo, para o
servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢&o.

Paragrafo tnico. O prazo para o servidor interessado requerer ao
DEARH/SEABE a prorrogagdo da licenga-paternidade, nos termos do art. 3°, sera de 2 (dois)
dias uteis contados da adog¢@o, comprovados com copia da certiddo de nascimento.

Art. 4° Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-paternidade, o
servidor tera direito a remuneragdo integral.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.




