L% "\_I‘_-“L/i

¥ i@ “ CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
J ' ESTADO DE MINAS GERAIS
Assessoria Técnica

PARECER E REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 109/2019
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De iniciativa do Executivo Municipal, o projeto epigrafado “Altera
dispositivos da Lei Municipal n.° 3.609, de 14 de junho de 2016.”

Submetido a deliberagio do Plenario, foi o projeto aprovado nas
discussdes e votagdes regimentais, sem emenda, com mensagem.

Assim sendo. opinamos por se dar a proposi¢do a seguinte redagdo final.
que esta de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N.” 109/2019

“Altera dispositivos da Lei Municipal n.® 3.609,
de 14 de junho de 2016.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

Art. 1° O art. 1° da Lei n.° 3.609, de 14 de junho de 2016, que "Cria
cargo de provimento efetivo de Agente de Trdnsito e o incorpora ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Ipatinga,
e dd outras providéncias." - com a redagdo atribuida pela Lei n° 3.804, de 25 de abril de 2018 -
passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 1° Fica criado e incorporado ao Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, o cargo de provimento
efetivo de Agente de Tréansito em nimero de 20 (vinte) cargos, nivel de vencimento V. de que
trata 0 Anexo XI - Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal n° 2.426, de 29 de marco de 2008.

Paragrafo unico. E requisito para provimento efetivo do cargo a
aprovacgdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e a comprovagao de formagdo
conforme disposto em lei.”

X Art. 2° O Anexo "DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE DE
TRANSITO" da Lei n° 3.609, de 14 de junho de 2016, com a redag@o dada pela Lei n® 3.804,
de 25 de abril de 2018, passa a viger na forma do Anexo desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 01 de outubro de 2019.
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DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO
(a que se refere o Anexo IV da Lei n® 2.426, de 29 de margo de 2008, com a redagdo dada pela
Lei n°3.804, de 25 de abril de 2018)
1. GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Técnico

2. CLASSE: Agente de Transito

3. SUMULA: Exercer o poder de policia de transito em acordo com as agdes previstas no
Codigo de Transito Brasileiro - CTB.

4. ATRIBUICOES:

- Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas cabiveis, previstas no CTB.
no exercicio regular do Poder de Policia do Trénsito, nas dreas sob jurisdigdo do 6rgdo Gestor de
transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente;

- Emitir pareceres e relatorios relativos as questdes referentes as suas atribuigdes;

Colaborar com a observancia do Codigo de Postura Municipal e executar demais
atividades afins conforme determinag@o de seus superiores;

- Controlar o acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou
autorizados;

- Fiscalizar a manutencio, implantagdo e operagdo do estacionamento rotativo.

- Fiscalizar, no ambito do Municipio, os servigos de escolta e adotar as medidas de
seguranca relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

- Apoiar acdes especificas de orgdo ambiental local, na fiscalizagdo do nivel de emissdo de
poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o

estabelecido no Cddigo Nacional de Transito;

- Garantir a fluidez do transito de veiculos, de pedestres e de animais, assim como a
seguranga da circulag@o de pedestres e de ciclistas;

- Atuar em sintonia com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, para atendimento as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

. Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB, aplicando as penalidades

- Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito.




Jf@\‘; CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
_.‘...._,‘,"?" ESTADO DE MINAS GERAIS
;i Assessoria Técnica

Q
IPATINGA

Ensino médio completo

LT B L Carteira Nacional de Habilitacao - Categoria B

e Aprovacao em Teste de Esforco Fisico
Condigoes fisicas de audi¢do, visdo, fala e locomogéo inatas
ou com uso de aparelhos especificos adequados ao cargo €
REQUISITOR FISICOS lipuirﬁccliozs rclileacjloarlliigr:fil(c)amﬁe;l 1226 eragdo e espirito de equipe
E PSICOLOGICOS - 2emiea R0, BRAPEIAY p AWPe,

comprometimento, dinamismo/iniciativa, ética profissional,
planejamento e organizagdo, relacionamento / sociabilidade.

PROGRESSAO Para o padrio de vencimento imediatamente

PERSPECTIVA DE superior na classe a que pertence. PROMOGCAO Na classe

RESENVOLYIMENTO de cargos de Agente de Transito de I a V, observando os
FUNCIONAL > . . .
requisitos conforme o disposto nesta lei.

UNIDADE DE Secretaria Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidada e

ATUACAO Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente.

5. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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