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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

COMISSAO DE SAUDE PUBLICA, TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 109/2019

I - RELATORIO

De iniciativa do Poder Executivo vem a exame destas Comissdes o Projeto de Lei em

epigrafe que “Altera dispositivos da lei Municipal n.° 3.609, de 14 de junho de 2016.”

O projeto de lei em analise visa a inclusdo de mais uma unidade para os agentes de
transito, de forma a promover uma organizagdo mais fluida e internamente coesa, que permita a
dinamizacdo de atividades e de atendimento precipuo ao interesse publico, segundo informado no
Oficio n° 194/2019 — GP. Porém, ao fazer a alteragdo no artigo primeiro no Projeto de Lei, cita no
caput o cargo de provimento efetivo de Agente de Transito em nimero de 20, deixou de colocar o
paragrafo unico que na Lei 3.609 de 2016 previa ser requisito para provimento efetivo do cargo a
aprovagdo em concurso pablico de provas ou de provas e titulos e a comprovagdo de formagdo

conforme disposto em lei. A lei 3609/2016 trazia em seu bojo, conforme a seguir:

LEI N°3.609, DE 14 DE JUNHO DE 2016.

“Cria cargo de provimento efetivo de

Agente de Transito e o incorpora ao
Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos — PCCV dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de
Ipatinga, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Leéi

Art. 1° Fica criado e incorporado ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores da

Prefeitura Municipal de Ipatinga, o cargo de provimento efetivo de Agente de Transito, no ambito da Secretaria

Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente, em numero de 20 (vinte) cargos, nivel de vencimento V, de que

,

trata 0 Anexo XI — Tabela de Venciment lda Lei Municipal n° 2.426, de 29 de margo de 2008.

Paragrafo tnico. E requisito para provimento efetivo do cargo a aprovaciio em concurso piblico de provas
ou de provas e titulos e a comproyacio de formacao conforme disposto em lei.
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Art. 2° A descri¢do da classe, jornada, qualificagdo minima e demais requisitos para o exercicio do cargo,
constantes do Anexo desta Lei, ficam incorporados ao Anexo IV — Descrigdo de Cargos Efetivos, da Lei n°® 2.426,
de 29 de margo de 2008.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo propria, suplementada se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Ipatinga, aos 14 de junho de 2016.
Maria Cecilia Ferreira Delfino

PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO

DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

(a que se refere 0 Anexo 1V da Lei 2.426, de 29 de margo de 2008)

1. GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Técnico

2. CLASSE: Agente de Transito

3. SUMULA: Exercer o poder de policia de transito em acordo com as agdes previstas no

Codigo de Tréansito Brasileiro — CTB.

4. ATRIBUICOES:

" Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, previstas no CTB, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito, nas areas sob jurisdi¢do do orgdo Gestor de transito do
municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente;

() Emitir pareceres e relatorios relativos as questdes referentes as suas atribuigdes;

" Colaborar com a observancia do Cadigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme
determinagdo de seus superiores;

h Controlar o acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados:

" Fiscalizar a manutenciio. implantago e operagdo do sistema de estacionamento rotativo;

(" Fiscalizar no ambito do Municipio os servigos de escolta e adotar as medidas de seguranga relativas aos
servicos de remogio de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel;

" Apoiar agdes especificas de 6rgdo ambiental local, na fiscalizagdo do nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de
Transito;

" Garantir a fluidez do transito de veiculos, de pedestres e de animais, assim como a

seguranga da circulag@io de pedestres e de ciclistas;

) Atuar em sintonia com os orgdos de policia ostensiva de transito, para atendimento as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

) Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB, aplicando as penalidades;

@ Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito.

5. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITO PARA [
PROVIMENTO '

Ensino médio completo, portador de CNH — categoria D .
Aprovagdo em Teste de Esforgo Fisico - W
REQUISITOS FiSICOS E /] Y

PSICOLOGICOS
Condigdes fisicas de audicao, visao
aparelhos especificos adequades
Facilidade de comunicago,€o
dinamismo/iniciativa, éti

la e Jocomogdo inatas ou com uso de
cargg/e apurados em avaliagdo médica. ' (
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relacionamento/sociabilidade.
PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL
PROGRESSAO
Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
PROMOCAO
Na classe de cargos de Agente de Transito de I a V observando os requisitos
conforme o disposto nesta lei.
UNIDADE DE ATUACAO Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente

Posteriormente, em 25 de abril de 2018 foi feita uma alteracio na Lei 3.609/2016,

colocando como requisito a carteira de CNH “B”.

LEI N.°3.804, DE 25 DE ABRIL DE 2018.

“Altera a Lei Municipal n.° 3.609,
de 14
de junho de 2016.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA:

Faco saber que a CAmara Municipal de Ipatinga aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O requisito para provimento constante do “Item 4.

ATRIBUICOES” do Anexo da Lei n.° 3.609, de 14 de junho de 2016 — que “Cria cargo de
provimento efetivo de Agente de Trdnsito e o incorpora ao Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, e da
outras providéncias.”, passa a viger de acordo com o Anexo desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipatinga, aos 25 de abril de 2018.

Jésus Nascimento da Silva

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
(“Item 4. ATRIBUICOES” — Anexo da Lei Municipal n.° 3.609, de 14 de junho de 2016)

REQUISITO PARA PROVII\/}EVTO

Ensino Médio completo /4

Carteira Nacional de Habiﬁh’f {¢iio - Categoria B
Aprovacio em T¢ste de Esforco Fisico
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Salienta-se que como o edital do Concurso Ptblico n° 001/2018 — Concurso Publico de
provas e Titulos para Provimento de Vagas no Quadro de Pessoal da prefeitura Municipal de
Ipatinga-MG do concurso publico realizado para o Agente de Transito foi feito sob a égide da Lei
3.609/2016, a qual exigia CNH “D” todo Agente de Transito que for convocado para provimento no
cargo, pois se for carteira CNH “B” o provimento sera ilegal por contrariedade das exigéncias

previstas no Edital do Concurso Publico n® 001/2018.
11 - FUNDAMENTACAO

A Lei Organica do Municipio de Ipatinga — LOM, em seu art. 50, prevé que a
iniciativa das leis municipais cabera ao Prefeito Municipal, a qualquer Vereador ou Comissdo da

Camara e ao cidadio.

O Projeto de Lei em aprego “Altera dispositivos da lei Municipal n.° 3.609, de 14 de
junho de 2016.”

Por sua vez, o artigo 51 estabelece a competéncia privativa do Prefeito para a

iniciativa de determinados projetos. Sendo vejamos:

“Art. 51. Compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de lei que
disponham sobre:

I - criacdo, extingdo ou transformagdo de cargos, fungées ou empregos publicos na
administragdo direta ou autdrquica;

I - fixag¢do ou aumento de remuneragdo dos servidores;

111 - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos servidores;
1V - organizac¢do administrativa, matéria tributdria e orcamentdria;

V - criagdo da Guarda Municipal e a fixa¢do ou modificacdo de seus efetivos.”

O projeto de lei ¢m analise visa a inclusdo de mais uma unidade para os agentes
/

de transito, de forma a prémiover uma organiza¢io mais fluida e internamente coesa, que

permita a dinamizacio de'afividades e de atendimento precipuo ao interesse publico, segundo

informado no Oficio /n""/ 94/2019 — GP (incluiu a Secretaria Municipal de Seguranca e




v

#=%, CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
@} ESTADO DE MINAS GERAIS
o =4 Parecer ao Projeto de Lei 051/2019

IPATINGA

Convivéncia Cidada, além da Secretaria Municipal de Servicos urbanos e Meio Ambiente).
Porém, ao fazer a alteracio no artigo primeiro no Projeto de Lei, cita no caput o cargo de
provimento efetivo de Agente de Transito em nimero de 20, deixou de colocar o paragrafo unico
que na Lei 3.609 de 2016 previa ser requisito para provimento efetivo do cargo a aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e a comprovagdo de formagao conforme disposto em
lei. Dessa forma, ao retirar a forma de provimento efetivo do cargo a aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos contrariou o inciso II do artigo 37, como também ao artigo 144, inciso

IV, e seu paragrafo 10, inciso Il da Constitui¢do Federal abaixo transcritos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeacio e exonerag¢ao; (Redacido dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 144. A seguranca piiblica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, € exercida
para a preservaciio da ordem piblica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio, através
dos seguintes 0rgiaos:

[ - policia federal;
II - policia rodoviaria federal;
[II - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis; r\)\)“\ﬂ\

V - policias militares ¢ corpos de bombeiros militares.

. /

§ 10. A segur ] ca vidria, exercida para a preservacio da ordem publica e da
incolumidade das pessoas 0 seu patrimonio nas vias publicas: (Incluido _pela
Emenda Constitucional n® $2,/de 2014)

I - compreende a educacib, engenharia e fiscalizacio de trinsito, além de outras atividades
previstas em lei, que assggurem ao cidadao o direito 2 mobilidade urbana eficiente; e
(Incluido pela Emend@/f onstitucional n° 82, de 2014)

Vi

4/ 5
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II - compete, no Ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos respectivos
orgios ou entidades executivos e seus agentes de transito, estruturados em Carreira, na forma
da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n’ 82, de 2014)

O Pode executivo enviou o Oficio n° 209/2019/GP com Mensagem Modificativa ao Projeto de lei
109/2019, modificando o artigo 1° com a seguinte redagio:

Art. 1° Fica criado e incorporado ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores da
Prefeitura Municipal de Ipatinga, o cargo de provimento efetivo de Agente de Transito, no @mbito da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente, em numero de 20 (vinte) cargos, nivel de vencimento V. de que
trata 0 Anexo XI — Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal n° 2.426, de 29 de margo de 2008.

Paragrafo Gnico. E requisito para provimento efetivo do cargo a aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e a comprovagio de formagdo conforme disposto em lei.

Com a mensagem modificativa, o projeto de lei ndo apresenta Obice a sua regular

tramitacao..

111 - CONCLUSAO

Pelo exposto. estas Comissdes se manifestam pela legalidade e constitucionalidade

do Projeto de Lei, remetendo ao Plendrio a decisdo quanto ao mérito.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 18 de setembro de 2019.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Sebastido reira Guedes
PRESIDENTE

Werley Glicéri(;’, urbino de Aragjo
RELATOR
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Texes?

AO DE SAUDE PUBLICA, TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL

Marcia Perozine da Silva Castro
Vice-Presidente

Aveélino Ribeiro da Cruz
Relator
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Oficio n.t 19472019 - GP,
ipatinga, § de setembro de 2019,
Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia ¢
de seus Hustres Pares. Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei Municipal n." 3.609. de 14 e
Junho de 20197

A presente iniciativa objetiva a alteragdo da Lei Municipal n” 3.609/2019,
que "Cric o cargo de provimento efetivo de Agente de Transito ¢ o imcorpora auv Plano de Cargos.
Carveiras ¢ Vencimentos - PCCV dos servidores publicos da Prefeinura Municipal de Ipatinga. ¢ dd
outras providincias. " - com a redagio que the foi conferida pela Lei n® 3.804, de 25 de abril de 2018,

O presente projeto de lei visa a inclusao de mais wma wnidade de atuagdo
para os agenie de ransito. de forma a promover uma organizagdo mais fluida e internamente coesa.
que permita a dinamizagio de atividades ¢ de atendimento precipuo ao interesse publico. Desta forma
¢ que. além da Secretaria Municipal de Servigos Urbuanos e Meio Ambiente - atual unidade de atuagido

os agentes de transito poderdo também ser lotados ¢ atuarem na Secretaria Municipal de Seguranga ¢
Convivéneia Cidadd - SESUON,

As atividades de educacdo, seguranca e fiscalizagdo de transito, executadas
principalniente pelos agentes de transitos, dependem frequentemente da relagiio com as Policias
Militar ¢ Civils esse relacionamento. por sua vez, € competéncia precipua da SESCON.

PROJETODE LEINS  10J 2019
“Altera dispositivos da Lei Municipal n”
3.609. de 14 de junho de 2016.”7

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 19O art. 1° da Lei n.° 3.609. de 14 de junho de 2016. que "Cria
cargo de provimento efetivo de Agente de Transito e o incorpora ao Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV dos servidores publicos du Prefeitura Municipal de
Ipatinga. ¢ dd owras providéncias.” - com a redagdo atribuida pela Lei n® 3.804. de 25 de
abril de 2018 - passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art 17 Fica eriado ¢ incorporado ao Plano de Cargos. Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga. o cargo de
provimento cfetivo de Ageate de Trdnsito em niumero de 20 (vinte) cargos, nivel de
vencimento V. de que trata o Anexe X1 - Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal n® 2.426,
de 29 de marco de 200087

R Art. 2° O Anexo "DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE DE
TRANSITO da Lei n® 3.609. de 14 de junho de 2016, com a redagdo dada pela Lei n® 3.804.

de 25 de abril de 2018. passa a viger na forma do Anexo desta Lei.

stgf Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

a. Aos 5 de setembro de 2019, \ ‘
Nardyello Rogha de Oliveira /

PREFEITOMUNICIPAL
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(a gue se refere o Anexo 1V da Lei n® 2426, de 29 de mar¢o de 2008, com a redagdo dadua
;H’/

DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO
w Lei :z"’ 3.804, de 25 de abril de 2018)
1. GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Téenico
2. CLASSE: Agente de Transito
3. SUMULA:
Codigo de Transito Brasileivo - CTB

:xercer o poder de policia de transito em acordo com as agdes previstas no
4. ATRIBUICOES:

Fxecutar a fiscalizagdo de trinsito, autuar e aplicar as medidas cabiveis. previstas no
CTB. no exercicio regular do Poder de Policia do Transito, nas dreas sob jurisdigdo do orglo
Gestor de

competente:

ransito do municipio ¢ naquelas em que haja convénio com a autoridade

Fmitir pareceres ¢ relatorios relativos as questdes referentes as suas atribuicdes:
Colaborar com a observancia do Codigo de Postura Municipal e executar demais
atividades afins contorme determinagdo de seus superiores;
ou autorizados:

- Controlar o acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados

Fiscalizar a manutengiio, implantago e operagdo do estacionamento rotativo.

Fiscalizar. no ambito do Municipio, os servigos de escolta ¢ adotar as medidas de
indivisivel:

seguranga relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga

Apoiar agtes especificas de orgdo ambiental local, na fiscaliza¢ao do nivel de emissao
de poluentes ¢ ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga. de acordo
com o estabelecido no Codigo Nacional de Transito:

Garantir a thudes do wdnsito de veiculos, de pedestres ¢ de animais, assim como a
seguranca da cireulagio de pedestres ¢ de ciclistas;

© Atuar em sintonia com os Orgdos de policia ostensiva de transito. para atendimento as
diretrizes para o policiamento ostensivo de trinsito;

- Fisealizar o cymprimento da norma contida no art. 95 do C'TB, aplicando as penalidades
- Promover e

atuicipar de projetos e programas de educacdo ¢ seuranca de transito.

i

/
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REQUISITO PARA
PROVIMENTO

Ensino médio completo
Carteira Nacional de Habilitagfio - Categoria B
Aprovagio em Teste de Esfor¢o Fisico

REQUISITOS FISICOS
FOPSICOLOGICOS

Condigoes fisicas de audiclio, visfo. fala ¢ locomogao inatas
ou com uso de aparelhos especiticos adequados ao cargo ¢
apurados em avaliagiio médica,

Facilidade de comunicagdo, cooperagdo e espirito de
equipe. comprometimento, dinamismo/iniciativa. ética
profissional, planejamento e organizagdo, relacionamento /
sociabilidade.

PERSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

PROGRESSAO  Para o padrio de  vencimento
imediatamente  superior  na  classe a4 que  pertence.
PROMOCAQ Na classe de cargos de Agente de Transito de
[ a V. observando os requisitos conforme o disposto nesta
let,

UNIDADE DI
ATUACAO

Secretaria Municipal de Seguranca ¢ Convivéncia Cidada ¢
Secretaria  Municipal de  Servigos Urbanos e\ Meio
Ambiente.

5. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




