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Ipatinga, 25 de julho de 2019.

Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus Ilustres Pares Projeto de Lei que “Dispde sobre a recomposi¢do dos
vencimentos dos servidores publicos integrantes do Poder Executivo do Municipio de
Ipatinga e da outras providéncias.”.

A Proposi¢do que ora trazemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa
traduz o esfor¢co e compromisso deste Governo pela valorizagdo dos servidores publicos do
Municipio, na busca pelo constante aprimoramento da qualidade dos servigos publicos
oferecidos a populagdo - mesmo diante da atual situagdo econdmica e financeira em que o
Municipio se encontra, agravada pela falta de repasses de recursos financeiros devidos pelo
Estado.

Ndo ¢ desconhecida dessa Camara as dificuldades que temos
enfrentado para fazer face as despesas, sempre de grande vulto, com que nos deparamos na
condugdo dos destinos de nossa cidade. A falta de repasse dos recursos financeiros devidos
pelo Estado aos Municipios; a queda na arrecadagdo, motivada pela grave crise financeira que
assolou 0 nosso pais nos tltimos tempos, com reflexos contundentes na producao industrial,
no coméreio, na geragio de empregos; o crescimento vegetativo da folha de pagamento dos
servidores da Prefeitura, aliado ao impacto da retomada do pagamento da complementagdo
dos inativos: as despesas inadidveis que o Chefe do Executivo necessariamente precisa
enfrentar na administra¢do da cidade - todos foram motivos determinantes no calculo para a
concessdo da recomposicdo das perdas remuneratorias que a inflagdo vem, dia apos dia.
infligindo ao nosso servidor.

Assim ¢ que, levando-se em consideragdo a estimativa da futura
arrecadacdo do Municipio, em contraponto com as despesas inadiaveis a que nos obriga a
execucdo responsavel do orgamento municipal, chegamos ao limite das nossas possibilidades
atuais para a recomposi¢do das perdas remuneratorias dos servidores do Poder Executivo,
traduzido no percentual ora proposto.

Cumpre ressaltar que a recomposi¢do de 4.5% sobre os atuais
vencimentos - que, frisamos, é o limite a que podemos chegar - ainda assim, ¢ superior a
inflacdo, considerada a do ultimo exercicio.

Importante ainda relevar que a recomposi¢do atinge todos os
servidores do Poder Executivo, indistintamente, inclusive os servidores inativos, estendendo-
se também aos servidores integrantes da Carreira do Magistério, assim como aos Agentes
Politicos do Poder Executivo - conforme ja autorizado pela Lei n 2.086, de 30 de agosto de
2006, em seu art. 3°.
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Insta esclarecer que o reajuste ndo contemplara os Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias, eis que, por se tratarem de
empregados celetistas, ja tiveram seus salarios reajustados neste ano, por forga da Lei
Municipal n® 3.913, de 25 de margo de 2019.

Segue anexa a estimativa do impacto orgcamentario-financeiro,
declarando também que a despesa guarda compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual,
com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e o Plano Plurianual.

Na oportunidade, solicitando que a tramitagdo da matéria se dé em
regime de urgéncia, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus Ilustres Pares, manifestagdes de
nossa elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Nardyello Rach
PREFEITO MUNICIPAL
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Excelentissimo Senhor (
Jadson Heleno Moreira (
DD. Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA — MG
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PROJETO DE LEI N.° 0 X /2019

"Dispde sobre a recomposi¢do  dos
vencimentos  dos  servidores  publicos
integrantes do Poder Executivo do Municipio
de Ipatinga e da outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
recomposic¢do salarial de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre os vencimentos dos
servidores publicos pertencentes ao Poder Executivo do Municipio de Ipatinga.

§ 1° A recomposi¢do de 4,5% (quatro virgula cinco) autorizada no
caput serd implementada aplicando-se o percentual de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por
cento) a partir de 1° de janeiro de 2019; e 1,07% (um virgula zero sete por cento) a partir de 1°
de julho de 2019.

§ 2° O pagamento retroativo referente a diferenga entre os
vencimentos ja percebidos e a recomposigdo autorizada nesta Lei se dara em parcela Gnica,
em até 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo desta Lei.

Art. 2° Fica estendida aos servidores ocupantes de cargos
comissionados, aos servidores inativos e aos Agentes Politicos do Poder Executivo a

recomposi¢do prevista nesta Lei.

Art. 3° A recomposi¢do de que trata esta Lei ndo sera aplicada aos
Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate a Endemias.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dota¢des or¢amentarias existentes no Or¢amento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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IMPACTO FINANCEIRO

Recomposicio de vencimentos aos servidores piiblicos e agentes politicos pertencentes ao Poder Executivo do
municipio de Ipatinga para o exercicio de 2019

Em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, o presente relatério tem por objetivo estimar o impacto
financeiro referente ao Projeto de Lei que visa conceder recomposigdo de vencimentos dos servidores publicos
e agentes politicos pertencentes ao Poder Executivo do municipio de Ipatinga, para o exercicio de 2019, com os

indices de 3,43% de janeiro a junho e 4,5% de julho a dezembro a serem aplicados.

Para o exercicio de 2019, a concessdo da recomposi¢do de vencimentos sera de R$ 13.276.708,71 (treze
milhdes, duzentos e setenta e seis mil, setecentos e oito reais e setenta e um centavos) e, para os exercicios de
2020 e 2021, o valor consecutivo de R$ 15.024.760,20 (quinze milhdes, vinte e quatro mil, setecentos e

sessenta reais e vinte centavos).

. : P4,50 UN
TOTAL PROCESSADO RS 5.186.453,21 RS 8.090.255,49
IMPACTO ANO RS 13.276.708,71 RS 15.024.760,20 RS 15.024.760,20

Informamos ainda que a concessdo acima mencionada estd adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel

com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e o Plano Plurianual.

Ipatinga, 24 de julho de 2019.

Maira ] ereira
Departamento de Adm) 1t tracdo Financeira
Secretaria Munjigipal de Fazenda
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