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De iniciativa do Executivo Municipal, vem a exame destas Comissdes 0
Projeto de Lei em epigrafe, que “Altera o art. 31 da Lei n.° 2.426, de 26 de mar¢o de 2008,

e da outras providéncias. "

I - FUNDAMENTACAO

A Lei Organica Municipal prevé, em seu artigo 50, a Lei Organica
prevé que a iniciativa das leis cabera ao Prefeito Municipal, a qualquer Vereador ou

Comissio da Camara e ao cidadio:

“Art. 50. A iniciativa das Leis Complementares e
Ordinarias cabera:

[ - ao Prefeito;
Il - a qualquer Vereador ou Comissdo da Camara;

111 - aos cidaddos, observado o disposto nesta lei.”

Por sua vez, o artigo 51 estabelece a competéncia privativa do Prefeito
para a iniciativa de determinados projetos que disponham sobre organizac¢io administrativa.

Vejamos:

“Art. 51. Compete, privativamente, ao Prefeito, a
iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre:

()

1V - organizacdo administrativa, matéria tributdaria e
or¢amentaria,
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No caso concreto, as justificativas do Executivo para a apresentacio
do Projeto de Lei em analise foram encaminhadas a esta Casa através do Oficio n
124/2019 — GP. Em sintese, o objetivo tragado pelo Chefe do Executivo, para o caso, seria:
“atender um dos itens constantes da pauta de negociagdes com o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Ipatinga — SINTSERPI, discutida entre os representantes da

categoria com o Chefe do Executivo, por ocasido do movimento paradista (sic) encetado

em marg¢o de 2019. "

Para fins de comparag@o, a redagdo atual e a pretendida para o art. 31

da Lei Municipal n°® 2.426/2008 foi transcrita abaixo:

Art. 31 da Lei n°® 2.426/2019

REDACAO PROPOSTA

REDACAO ATUAL

Art. 31. A retribuicdo pecunidaria ou
compensagdo pelo servigo extraordindrio
sera de 50% (cingiienta por cento) superior
ao da hora normal para dias uiteis de
trabalho e de 100% (cem por cento) para os
dias de sdabado, repouso semanal e feriados.

“Art. 31. A retribui¢do pecuniaria pelo
servi¢o extraordinario sera de 50%
(cingiienta por cento) superior ao da
hora normal para dias uteis de trabalho
e de 100% (cem por cento) para os dias
de repouso semanal e feriados.

§ 1° Para os servidores que trabalham em
escala de revezamento, a retribui¢do
pecunidria ou compensa¢do pelo servigo
realizado nos sdbados, repouso semanal e
Sferiados, serd de 100% (cem por cento)
apenas para a jornada extraordindria que
exceder o horario normal de trabalho.

S 1° A média mensal das horas extras
recebidas no ano, integrard a base de
calculo para efeito do pagamento da
gratificagdo natalina.
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s 2° A retribuigdo pecuniaria ou | s 2° Serda permitido o  servigo
compensagdo de 100% (cem por cento) pelo | extraordindrio, somente para atender
servico  extraordindrio  realizado  nos | situagdes excepcionais e tempordrias,
sabados, repouso semanal e feriados, | respeitado o limite mdximo de 44
aplica-se inclusive aos servidores regidos | (quarenta e quatro) horas mensdais.

pela Lei n.o 2.426, de 2008, lotados na
Secretaria  Municipal —de  Educagdo,
porquanto ndo estdo sujeitos ao Calendario
Escolar.

(Redag¢do dada pela Lei Municipal n°
3.295, de 30 de dezembro de 2013).

§ 3° A média mensal das horas extras
recebidas no ano, integrara a base de
cdlculo para efeito do pagamento da
gratificagcdo natalina.

s 3% A prestagdo de  servigo
extraordindrio depende de prévia e
expressa autorizagdo do  Secretario

Municipal a que o servidor estiver
vinculado, que obedecerd a previsdao
or¢amentdria.

§ 4° O servigo extraordindrio somente serd
permitido  para atender situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o
limite mdximo de 44 (quarenta e quatro)
horas mensais.

Lot Municipeln®2-057 de 10—
rovembro—de—2044—2014+. Revogado
pela Lei Municipal n® 3.295, de 30 de
dezembro de 2013).”

§ 3° A prestagdo de servico extraordindrio
depende de prévia e expressa autoriza¢do
do Secretario Municipal a que o servidor
estiver vinculado, observada a previsdo
or¢amentaria.

Revogado pela Lei Municipal n® 3.295,
de 30 de dezembro-de 2013).”

Quadro comparativo da proposta de mudanga na redagio atual do ar. 31 da Lei Muﬁicipal n®2.426/2019.

Da leitura do quadro acima e do art. 2° do Pr@jeto de Lei sob analise,

podemos depreender que:
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1°.0 sdbado deixa de ser caracterizado como dia de
repouso semanal remunerado para os servidores publicos
que estdo obrigados a cumprir jornada semanal de

trabalho de segunda a sexta-feira;

2° passa a ser permitido a Administragdo Publica optar
por autorizar tanto o pagamento, quanto a compensagao

de horas extras realizadas pelo servidor publico;

3°. a autorizagdo para compensagdo de horas extras passa
a atingir fatos pretéritos, registrados a partir de 1° de abril

do ano corrente.

Partindo dessas trés observagdes, podemos apontar que:

a)

b)

s 1 ' (\L_, g

a descaracteriza¢do do sabado como dia de repouso semanal para
os servidores publicos que estdo obrigados a cumprir jornada
semanal de trabalho de segunda a sexta-feira faria com que a
Administracdo Publica passasse a dar tratamento privilegiado a
servidores submetidos a jornada de turnos ininterruptos, na qual
o sabado quase sempre ¢ dia util de trabalho. Nessa condicdo, a
hora extra remunerada/compensada a 50% (cinquenta por cento)
acima da hora normal, em dias uteis de trabalho, seria
confundida com hora extra remunerada/compensada a 100%

(cem por cento) acima da hora normal.

a compensacdo de horas extras realizadas pelo servidor publico
deveria estar prevista no impacto orgamentario que acompanha a
presente proposi¢do, em razdo das substitui¢des necessarias no
posto de trabalho do servidor ausente durante o gozo do

beneficio. e

ao alcangar fatos pretéritos, o art. 2° da Proposi¢306 em apreco

perturbaria o direito adquirido do servidor L’lbllic‘ de rgceber em
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pecunia as horas extras realizadas a partir de 1° de abril do ano

corrente.

Dessa forma, a matéria tende a desrespeitar o principio da isonomia; a

Lei de Responsabilidade Fiscal; o direito adquirido; e o ato juridico perfeito.

A despeito dessas consideragdes acima, apontadas pela Assessoria
Técnica desta Casa Legislativa, estas Comissdes deliberam que a matéria, ora em exame,

ndo apresenta nenhum o6bice do ponto de vista da legalidade e do interesse publico.

II1 - CONCLUSAO

Diante do exposto, estas Comissdes manifestam-se favoraveis a
aprovacdo da matéria do ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade, remetendo

ao Plendrio o julgamento no tocante ao mérito.
Plendrio Elisio Felipe Reyder, 24 de julho de 2019.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
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