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PROJETO DE RESOLUGAO I\L‘j /2018

“Estabelece orientagoes sobre a aceitagdo de estagiarios
no ambito da Camara Municipal de Ipatinga”.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA, com base nos preceitos da Lei Nacional
11.788, de 25 de setembro de 2008, aprova:
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| - de ensino médio conforme arts. 35,35-Ae 36 da Lei Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1 r? /“3 dw Par or

Art. 1° Esta Resolugado disciplina a aceitagao de

Il - de educagao profissional técnica de nivel médio conforme arts. 36-A a 36-D da Lei Nacional 9.394, de
1996;

Il - de educacdo profissional e tecnologica conforme arts. 39 a 42 da Lei Nacional 9.394, de 1996 e
IV - de educagdo superior conforme arts. 43 a 57 da Lei Nacional n2 9.394, de 1996.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou nao obrigatorio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, da modalidade, da area de ensino e do projeto
pedagogico do curso em que o aluno estiver matriculado.

§ 12 Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria seja requisito
para aprovagao e obtencéo de diploma.

§ 29 Estagio nao obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria do curso.

Art. 32 O estagio serd destinado a estudante regularmente matriculado em
instituicdo de ensino sediada:

| - no Estado de Minas Gerais ou

Il - no caso de oferecer curso na modalidade de ensino a distancia, em qualquer ponto do territorio
nacional.

Art. 42 O estagio sera destinado a estudante que estiver cursando, N0 Minimo:
| - 0 29 (segundo) periodo semestral, se o curso tiver duracdo de até 4 (quatro) semestres;

Il - 0 22 (segundo) ano letivo, se 0 Curso tiver duracdo de 2 (dois) anos;
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IV - 0 32 (terceiro) ano letivo, se o curso tiver duragdo de 3 (trés) anos e
V - 0 72 (sétimo) periodo semestral, se o curso tiver duragdo de 10 (dez) semestres.

Art. 52 A duracdo do estagio sera pelo periodo minimo de 1 (um) semestre e ndo
podera exceder a 2 (dois) semestres.

Paragrafo Unico. O prazo maximo descrito no caput ndo se aplicara a estagiario portador de deficiéncia,
que poderd estagiar até o término do curso na instituigdo de ensino.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO

Art. 62 A realizacdo do estagio, obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, observara, dentre
outros, os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituicdo de ensino, no ato da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e depois, a cada 6 (seis) meses e

Il - compatibilidade entre as atividades e a jornada do estagiario, previstas no Termo de Compromisso
de Estagio, com as suas atividades escolares.

Paragrafo unico. O estagio, como ato educativo supervisionado, devera ser acompanhado efetivamente
por professor orientador da instituicdo de ensino e por um supervisor da Camara Municipal de Ipatinga.

Art. 72 Aplicam-se as disposi¢cbes desta Resolugdo aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em instituigio de ensino no pais, em cursos autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 82 O quantitativo de estagiarios na Camara Municipal de Ipatinga
corresponderd a, no maximo, 20% (vinte por cento) da sua forca de trabalho, observadas as
disponibilidades financeiras e orgcamentarias.

§ 12 Para fins do disposto no caput, considera-se forca de trabalho o somatério de cargos publicos de
que dispde a Camara Municipal de Ipatinga, incluindo-se os cargos vagos.

§ 29 Sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do quantitativo maximo de estagiarios que a Camara
Municipal de Ipatinga poderd contratar, aplicam-se os seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) para estudantes de ensino médio e de cursos de educagdo técnica de nivel
médio, reservando-se desse percentual 10% (dez por cento) para os estudantes portadores de
deficiéncia e

Il - 90% (noventa por cento) para estudantes de cursos de educagdo profissional e tecnologica e os de

educacdo superior, reservando-se desse percentual 10% (dez por cento) para os estudantes portadores
de deficiéncia. ¥
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§ 32 Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, referidos no inciso Il do art. 12 e no
inciso | deste artigo, deverdo estar entre os relacionados no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educagao.

§ 42 A educagdo superior aludida no inciso IV do art. 1° compreendera os cursos de:

| - Comunicagdo Social, 1 (uma) vaga para a Assessoria de Comunicagdo Social;

[l - Direito, 16 (dezesseis) vagas, sendo:

a) 2 (duas) para a Assessoria Técnica;

b) 1 (uma) para a Comissao de Licitagao;

c) 13 (treze), para o Centro de Atengdo ao Cidaddo - CAC;

Il - area de Tecnologia da Informacio, 3 (trés) vagas para a Geréncia de Informatica e

IV - area de Administracdo, 5 (cinco) vagas para os 6rgdos e comissdes administrativas da Camara

Municipal de Ipatinga.

§ 52 O percentual de 10% (dez por cento) reservado em cada modalidade de estagio sera destinado ao
estudante portador de deficiéncia, assim caracterizada nos termos da Lei Nacional 13.146, de 6 de julho
de 2015, observada a compatibilidade do campo de atuacdo referente ao curso em que esteja
matriculado o estagiario com as atividades a serem desenvolvidas e a deficiéncia.

§ 62 O candidato a estagio portador de deficiéncia devera apresentar laudo de médico da rede publica
do Municipio de Ipatinga - Sistema Unico de Saude - SUS comprovando a deficiéncia.

§ 72 Quando o calculo dos percentuais dispostos neste artigo resultar em fracdo, devera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
Segao |

Da Camara Municipal de Ipatinga

Art. 92 A Camara Municipal de lIpatinga devera celebrar convénio com as
instituicdes de ensino ou mantenedoras dos cursos relativos aos estagios, no qual constardao as
atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes, desde que guardem estrita correlagdo com a
proposta pedagodgica do curso.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de que trata o caput n3o dispensa a celebragdo do Termo de
Compromisso de Estagio.

Art. 10. A CaAmara Municipal de Ipatinga podera oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigagdes:

| - celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre a instituicao de ensino e o estudante, zelando pelo
seu cumprimento;



¥

v 3: ESTADO DE MINAS GERAIS
S ,,f.:" Assessoria Técnica

B2 A

e CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA

Il - ofertar instalacdes que tenham condigbes adequadas de propiciar ao estagiario o desenvolvimento
de atividades de aprendizagem social e profissional;

Il - indicar servidor para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar seguro contra acidentes pessoais, tanto para o estagio obrigatorio como para o estagio
n3o obrigatdrio, em favor do estagiario, cuja apolice seja compativel com os valores de mercado;

V - fornecer ao estagiario, quando de seu desligamento e com sua assinatura, assim como a instituigao
de ensino, vias originais do Termo de Realizagdo de Estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da Avaliagdo de Desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizagdo, o Termo de Compromisso de Estagio e os Termos Aditivos, a fim
de comprovar a relagdo de estagio sempre que necessario e

VIl - enviar a instituicdo de ensino, semestralmente, Termo de Realizacdo de Estagio com vista
obrigatdria do estagiario.

Paragrafo Unico. A contratagao de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, para o caso
de morte ou invalidez permanente, é condigdo essencial para a celebragdo de convénio e do Termo de
Compromisso de Estagio, devendo neste constar o respectivo numero de apdlice, o valor do prémio e o
nome da seguradora.

Art. 11. O supervisor do estagio sera o servidor designado pelo gestor do orgdo
em que o estagiario estiver desenvolvendo suas atividades, com:

| - formagdo escolar, no minimo, na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, se o
estagio for de educacgdo superior e

Il - experiéncia profissional, no minimo, na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
se o estagio for de nivel médio ou de educagao profissional técnica de nivel médio.

Paragrafo unico. Compete ao supervisor do estagio acompanhar e atestar a freqiiéncia mensal do
estagiario.

Art. 12. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e a seguranga no
trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da Gerencia de Recursos Humanos.

Secao ll
Do Estagiario

Art. 13. A carga horaria do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, com
jornada diaria de 6 (seis) horas, exceto nos dias de avaliac3o escolar conforme § 29.

§ 12 A jornada de atividades do estagiario sera das 7 as 13 horas ou das 12 as 18 horas.

§ 22 Fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida pela metade, em dias de verificacdo de
aprendizagem periédica ou final adotada pela instituicao de ensino para avaliagdo, sendo que:
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| - se o estagiario estudar no periodo matutino usufruira do beneficio no dia anterior a data da avaliagao
e

I - se o estagiario estudar no periodo noturno usufruird do beneficio no mesmo dia da avaliagao.

§ 32 Fica vedada a realizacdo de carga horaria diaria superior a prevista no caput, ressalvada a
compensagao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por dia.

§ 42 Na hipdtese de falta justificada, o estagiario devera compensar o hordrio ndo estagiado até o més
subsequente ao da ocorréncia, conforme autorizagao do supervisor do estagio.

§ 52 Podera o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse publico, definir outras
hipoteses em que a falta serd considerada justificada, sem a necessidade de compensagdo ou de
descontos na bolsa mensal.

§ 62 Sera considerada falta justificada, em que ndo se exigira compensacao, aquela decorrente de
tratamento da propria saiide, com apresentagdo de atestado médico.

Art. 14. Os estudantes, tanto em estagio obrigatério quanto em estagio nao
obrigatério, receberdo bolsas mensais nos valores definidos no Anexo desta Resolugdo, pagas pela
Camara Municipal de Ipatinga.

Art. 15. Outra forma de contraprestacdo aos estudantes, tanto em estagio
obrigatdrio quanto em estagio ndo obrigatério, podera ser o fornecimento de bolsas de estudo, parciais
ou integrais, pelas instituicdes de ensino, conforme previsao nos convénios, editais de processos
seletivos e Termos de Compromissos de Estagios.

Art. 16. Sera considerada, para efeito de pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.

§ 12 A bolsa de estagio sera concedida ao estagiario também no periodo de recesso de que cuida o art.
18.

§ 29 O pagamento da bolsa de estagio correspondente ao ultimo més do periodo do estagio e da
indenizacdo relativa ao recesso em caso de rescisdo antecipada do Termo de Compromisso de Estagio
ou do Termo Aditivo de Prorrogacdo, somente sera efetuado mediante a conclusdo do Termo de
Realizagdo de Estagio.

§ 32 N3o ensejardo a compensagdo de horario e ndo serdo objeto de desconto na bolsa mensal de
estagio:
| - o periodo de horario reduzido de que tratao § 22 do art. 13 e

Il - as demais justificativas aceitas pelo supervisor do estagio.

§ 42 Fica vedado o desconto de qualquer valor na bolsa mensal de estagio, inclusive para o recebimento
do vale-transporte e exceto para os valores referentes as faltas injustificadas.

Art. 17. O estudante, tanto em estagio obrigatdério quanto em estagio nao
obrigatério, podera fazer opgdo pelo vale-transporte, em cartdo de bilhetagem eletrénica, por dia
efetivamente a estagiar. VAN
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Paragrafo tnico. O pagamento do vale-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua utilizagao.

Art. 18. Na vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio obrigatorio e nao
obrigatério fica assegurado ao estagiario periodo de recesso, a ser concedido de acordo com o prazo de
duracdo do estagio, da seguinte forma:

| - se o prazo for de 6 (seis) meses, o estagiario terd 15 (quinze) dias de recesso computados dentro
desse periodo e

Il - se o prazo for inferior a 6 (seis) meses, o recesso sera proporcional ao prazo de duragdo do estagio,
calculado com base no produto da multiplicagdo do numero de dias do estagio por trinta, dividindo-se o
resultado por 180 (cento e oitenta).

§ 19 Durante o prazo de vigéncia constante no Termo de Compromisso de Estagio ou no Termo Aditivo
de Prorrogacdo, o estagiario usufruira o recesso:

| - apds ter cumprido 50% (cinquenta por cento) do prazo de duragdo do estagio e

Il - preferencialmente durante as suas férias escolares.

§ 22 Em caso de rescisdo antes do prazo previsto, os dias de recesso adquiridos e nao usufruidos serao
indenizados com base nos valores mensais das bolsas estipuladas no Anexo desta Resolugdo,
proporcionalmente ao nimero de dias de atividade exercida pelo estagiario, calculado na forma do
disposto no inciso Il do caput, descontados os dias de recesso usufruidos.

§ 32 Se o resultado encontrado nos calculos previstos neste artigo for numero fracionario, sera
considerado o nimero inteiro imediatamente posterior.

§ 42 Para o calculo da indenizacdo a que se refere o § 29, sera considerado o valor da bolsa de estagio
vigente no dia do seu efetivo pagamento.

§ 52 Os periodos de recesso do estagidrio serdo remunerados.

§ 62 Nas hipoteses dos desligamentos de que tratam os incisos | a Vil do art. 19, o estagiario que nao
tiver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, fara jus ao seu recebimento em
pecunia.

Art. 19. O estudante sera desligado do estéagio nas seguintes hipoteses:
| - automaticamente, findo o prazo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

Il - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo,
no periodo de 1 (um) més, ou por 10 (dez) dias, durante 6 (seis) meses de estagio;

lll - depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a
insuficiéncia de desempenho do estagiario na avaliagdo do supervisor designado pela Camara Municipal
de Ipatinga, em relatdrio fundamentado;

IV - pela interrupgo, conclusdo do curso ou outro motivo de desvinculagdo do estagiario da instituicao
de ensino; pa

e
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V - pela transferéncia do estudante para outra instituicdo de ensino;
VI - por acordo das partes;

VIl - por interesse de uma das partes mediante comunicagdo por escrito feita com 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia no minimo;

VIl - pelo descumprimento, por parte do estagidrio, das disposicOes constantes no Termo de
Compromisso de Estagio ou nos Termos Aditivos, sem que ele corrija suas falhas no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da interpelagdo escrita nesse sentido e

IX - por conduta incompativel com a exigida pela Camara Municipal de Ipatinga.

Art. 20. O estagiario devera observar as normas e os regulamentos da Camara
Municipal de Ipatinga, no que couber, e realizar as atividades do estagio conforme orientagdo do seu
supervisor.

Art. 21. Compete ao estagiario:

| - comprovar semestralmente, a Geréncia de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ipatinga, sua
matricula e frequéncia regulares, atestadas pela instituicao de ensino e

Il - encaminhar a Avaliagio de Desempenho, o Termo de Compromisso de Estagio e outros termos, a
instituicio de ensino, com a devolugdo das vias da Camara Municipal de Ipatinga devidamente
assinadas;

§ 12 Na hipotese de descumprimento das obrigagdes previstas nos incisos | e |l do caput:
| - sera suspenso o pagamento da bolsa de estagio e do vale-transporte e

Il - sera rescindido de pleno direito o Termo de Compromisso de Estagio ou o Termo Aditivo;

§ 22 Ao estagiario sera dada vista obrigatoria da Avaliagdo de Desempenho e do Termo de Realizagao de
Estagio.

Art. 22. Serad exigido do estagiario a apresentacdo de exame meédico que
comprove a aptiddo para a realizagdo do estagio, nao sendo necessario que ele se submeta a pericia
médica oficial.

Secao Il
Da Instituicao de Ensino

Art. 23. S3o obrigacdes da instituicdo de ensino, que constardo no Termo de
Convénio:

| - celebrar Termo de Compromisso com o estagidrio e com a Camara Municipal de Ipatinga, indicando
as condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da

formagio escolar do estudante e ao horario e calendario escolar; v,

£



sy CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
v ¥ ESTADO DE MINAS GERAIS

wé

#
ﬁf"*‘-‘ﬁi’*“b} Assessoria Técnica
Il - oferecer as bolsas de estudo conforme o art. 15;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do estagiario a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a seis meses, do Termo de
Realizagdo de Estagio;

V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o estagidrio para outro
local em caso de descumprimento de suas normas e

VI - comunicar a Camara Municipal de Ipatinga sobre as datas de realizagdo das avaliagGes escolares.

CAPITULO Il
DOS CONVENIOS E DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 24. A Camara Municipal de Ipatinga firmara convénios com as institui¢des de
ensino responsaveis ou mantenedoras dos cursos relativos aos estagios.

Art. 25. A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante, a Camara
Municipal de lIpatinga e com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino, no qual devera
constar, no minimo:
| - qualificacio do estagiario, do curso, horario e o seu nivel académico;

Il - mencgdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

Il - valor da bolsa mensal de estagio;

IV - 0 nimero da apdlice e o valor de seu prémio, assim como 0 home da seguradora contratada pela
Camara Municipal de Ipatinga para segurar o estagiario contra acidentes pessoais;

V - jornada diaria de 6 (seis) horas e semanal de 30 (trinta) horas, compativel com as atividades
escolares;

VI - condi¢des de desligamento do estagio;

VIl - indicacdo nominal de servidor com seu respectivo numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF para orientar e supervisionar o estagiario e

VIIl - assinaturas do estagiario, do Coordenador-Geral da Comissao de que cuida o § 192 do art. 28, do
Presidente da Camara Municipal de Ipatinga e do representante da instituicao de ensino;

§ 12 A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a Camara Municipal de Ipatinga e a
instituicdo de ensino ndo dispensa a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio.
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§ 29 Para qualquer alteracdo relacionada ao estagio devera ser elaborado Termo Aditivo que sera
anexado ao Termo de Compromisso de Estagio, exceto nos casos de alteragdo do local de estagio na
Camara Municipal de Ipatinga.

CAPITULO 1lI
DA GESTAO DO SISTEMA DE ESTAGIO

Art. 26. A Geréncia de Recursos Humanos é o 6rgdo gestor do sistema de
estagio.

Art. 27. Para a execucdo do disposto nesta resolugdo, cabera a Geréncia de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Ipatinga:

| - articular com as instituicdes de ensino visando divulgar as oportunidades de estagio;

Il - participar da elaboragdo dos convénios, Termos de Compromissos de Estagios e Termos Aditivos a
serem celebrados com as instituicdes de ensino e com os estudantes;

Il - receber, dos 6rgdos onde se realizarem os estagios, as Folhas de Registros de Frequéncias, as
Avalia¢cdes de Desempenho e os Termos de Realizagdo de Estagios e

IV - receber e analisar as comunicac¢des de desligamento de estagiarios.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 28. A contratacdo de estagio remunerado na Camara Municipal de Ipatinga
obedecera a processo seletivo publico com ampla divulgagdo de edital e mediante aplicagdo de uma
etapa avaliativa.

§ 12 O planejamento, a elaboragdo e a correcdo da etapa avaliativa, assim como a responsabilidade em
divulgar resultados, fiscalizar e acompanhar todas as etapas do processo seletivo, ficardo a cargo de
comissdo instituida por portaria exarada pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Ipatinga.

§ 22 O edital de admissdo de estagiario sera divulgado no sitio eletrénico da Camara Municipal de
Ipatinga, em um jornal de circulagdo didria no Municipio de Ipatinga e encaminhado as instituices de
ensino conveniadas que oferecam o curso relativo a admissdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, contados da data prevista para o inicio das inscrigdes.

§ 32 A Camara Municipal de Ipatinga poderd formar cadastro de reserva.

Art. 29. A etapa avaliativa sera de carater classificatorio, no valor de 100 (cem)
pontos, e compreendera uma prova objetiva escrita de multipla escolha e de uma dissertagao.

e
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§ 12 A Prova Objetiva Escrita de Multipla Escolha, no valor de 50 (cinquenta) pontos, constara de 25
(vinte e cinco) questdes de conhecimentos do curso em destaque no Edital, de Lingua Portuguesa e de
Conhecimentos Gerais, no valor de 2 (dois) pontos por resposta correta.

§ 22 Das 25 (vinte e cinco) questdes da Prova Objetiva, 15 (quinze) serdo do curso em destaque no
Edital, 5 (cinco) de Lingua Portuguesa e 5 (cinco) de Conhecimentos Gerais.

§ 32 Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva serdo divulgados no sitio eletrénico da Camara Municipal de
Ipatinga.
§ 42 A Dissertacdo tera o valor de 50 (cinquenta) pontos.

§ 52 Serao classificados os estudantes que alcangarem o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) na Prova Objetiva.

§ 62 Somente serd corrigida a dissertacdo de estudante que obtiver o aproveitamento minimo
estipulado no § 5°.

§ 72 Na classificacdo final da etapa avaliativa, serdo fatores de desempate, na seguinte ordem de
prioridade:

| - maior nota na Prova Objetiva geral;
Il - maior nota na Dissertagao e

Il - maior idade.

§ 82 O Relatério Parcial dos Estudantes Classificados na etapa avaliativa serd publicado, em ordem
decrescente de pontuagio, no sitio eletronico da Camara Municipal de Ipatinga.

§ 92 Os estudantes poderdo comparecer a Geréncia de Recursos Humanos para analise dos resultados e
interposicdo de recurso voluntario, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacao do
relatério mencionado no § 8°.

§ 10. A publicacio do Relatério Final dos Estudantes Aprovados na etapa avaliativa, apods a interposicao
de recursos, dar-se-a em ordem decrescente de pontuagdo, no sitio eletrénico da CaAmara Municipal de
Ipatinga.

§ 11. Para a contratacdo, o estudante que constar no relatério de que trata o § 109, sera convocado por
correio eletrdnico a comparecer na Geréncia de Recursos Humanos quando:

| - assinara declaracdo de que, nos termos dos arts. 1.591 a 1.595 da Lei Nacional 10.406/2002 - Codigo
Civil Brasileiro, n30 mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, com vereador ou com servidor da Camara Municipal de Ipatinga em cargo de
direcdo/chefia, ou com o Prefeito e Vice-Prefeito, ou com Secretario Municipal ou com servidor da
Prefeitura Municipal de Ipatinga em cargo de diregdo/chefia e

Il - assinara o formulario “Proposta de Adesdo para Seguros de Pessoas”.

Art. 30. O gestor do d6rgdo que tiver interesse em receber estagiarios devera
encaminhar solicitacdo a Presidéncia da Camara Municipal de Ipatinga.

§ 12 Se a solicitagdo for deferida, a Geréncia de Recursos Humanos convocara, em até 5 (cinco) dias
Uteis, o (s) estagiario (s) aprovado (s) para contratagao. <
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ANEXO

VALORES MENSAIS DAS BOLSAS DE ESTAGIOS

CURSO

DURACAO DA JORNADA

VALOR

De ensino médio regular ou
curso de educagdo
profissional técnica de nivel
meédio

6 (seis) horas diarias
30 (trinta) horas semanais

RS 380,24 (trezentos e
oitenta reais e vinte e quatro
centavos)

De educagdo profissional e
tecnoldgica ou curso de
educacdo superior

6 (seis) horas diarias
30 (trinta) horas semanais

RS 760,47 (setecentos e
sessenta reis e quarenta e
sete centavos)
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