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Ipatinga, 16 de maio de 2018.
Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus Ilustres Pares, Projeto de Lei que “Dispde sobre o Plano Municipal de
Cultura — PMCI, no 4mbito do Municipio de Ipatinga.”.

Atendendo aos preceitos da Constitui¢do Brasileira, o Estado devera
garantir a todo cidaddo o pleno exercicio dos direitos culturais e a protegdo e promog&o do seu
patriménio cultural. Ao definir o patriménio cultural brasileiro de forma ampla,
compreendemos que este se apresenta nas formas de expressdo, os modos de criar, fazer e
viver, as cria¢des cientificas, artisticas e tecnologicas.

O livre exercicio dos cultos religiosos, a livre expressdo da atividade
intelectual, artistica, cientifica e de comunicagdo, e os direitos do autor também estdo
expressamente assegurados na Constituigio Federal, no rol dos direitos e garantias

fundamentais.

A partir da Emenda n.° 48 de 2012, a Constituicdo Brasileira
fundamenta a Politica Nacional de Cultura em diretrizes e agdes expressas no Sistema
Nacional de Cultura, que, em regime de colaboragdo entre os entes federados, deve promover
o desenvolvimento humano, social e econdmico com o pleno exercicio dos direitos culturais.

Portanto, no cumprimento do imperativo constitucional e na proposta

de promover as condigdes necessarias a integragdo das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas na area da cultura, faz-se necesséria a elaboragdo e implementa¢do do Plano
Municipal de Cultura. Com este importante instrumento de gestdo, sera possivel fortalecer a

politica cultural local.

Na oportunidade, em face da inegavel relevancia e do evidente

interesse publico que a matéria encerra, solicitamos que a tramitagdo da matéria se dé em
regime de urgéncia, e renovamos a Vossa Exceléncia e aos demais Edis manifestagdes de

elevada estima e consideragdo.
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PROJETO DELEIN. | 12018,
“Dispde sobre o Plano Municipal de
Cultura — PMCI, no 4mbito do Municipio

de Ipatinga.”

IPATINGA

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano Municipal de Cultura — PMCI,
como instrumento de planejamento estratégico, de gestdo de médio e longo prazo e duragdo
decenal, que organiza, regula e norteia a execu¢do da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do SMCI — em conformidade com a Lei Municipal n.” 3.465, de 10 de junho de
2015 — alinhado aos objetivos, metas e diretrizes do Plano Nacional de Cultura.

Art. 2° Constituem principios que regem o PMCIL:

[ — liberdade de expresséo, criagéo e fruigdo;

I1 — diversidade cultural;

III — respeito aos direitos humanos;

IV — direito de todos a arte e a cultura;

V — direito & informagdo, & comunicagdo e a critica cultural;

VI — direito 4 memoria e as tradigdes;

VII — responsabilidade socioambiental;

VIII — valorizagdo da cultura como_ vetor do desenvolvimento
sustentavel;

[X — democratizagio das instincias de formulagdo das politicas
culturais;

X - responsabilidade dos agentes publicos pela implementagdo das
politicas culturais;

XI - colaboragio entre Orgdos publicos e privados para o
desenvolvimento da economia da cultura; e

XII — participagdo e controle social na formulagao e acompanhamento
das politicas culturais.

Art. 3° Sdo objetivos gerais do PMCI:

I — reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional
brasileira;
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II — proteger e promover o patrimdnio historico e artistico, material e
imaterial;

I1I — valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;

[V — promover o direito & memoria por meio dos museus, arquivos e
colegdes;

V — universalizar o acesso a arte e a cultura;

VI — estimular a presenga da arte e da cultura no ambiente
educacional;

VII - estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores
simbodlicos;

VIII — estimular a sustentabilidade socioambiental;

[X — desenvolver a economia da cultura, o mercado interno, o
consumo cultural e a exportagdo de bens, servigos e conteudos culturais;

X — reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e
os direitos e seus detentores;

XI — qualificar a gestdo na 4rea cultural nos setores publico e privado;
XII — profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;

XIII — descentralizar a implementagdo das politicas publicas de
cultura;

XIV — consolidar processos de consulta e participagdo da sociedade na
formulacdo das politicas culturais;

XV — ampliar a presenga e o intercdmbio da cultura brasileira no
mundo contemporaneo; e

XVI — articular e integrar sistemas de gestdo cultural.
Art. 4° Constituem objetivos especificos do PMCI:

[ — aprimorar a estrutura administrativa do 0rgdo responsavel por
executar a Politica Municipal de Cultura;

I1 — ampliar os recursos destinados a execugdo da politica cultural,
fortalecendo a participagdo e o controle social no financiamento da cultura.
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[1I — aprimorar os procedimentos e os instrumentos de monitoramento
e avaliacdo das metas, resultados e objetivos da Politica Municipal de Cultura;

IV — aprimorar a legislagdo municipal no campo da cultura, de modo a
favorecer o desenvolvimento dessa politica setorial;

V - ampliar o numero, diversificar as tipologias, melhorar as
condigdes estruturais e distribuir de forma adequada os espagos culturais pablicos e privados
no territério municipal, de modo a favorecer o acesso dos diversos segmentos da populagdo as
artes e aos bens simbdlicos e culturais;

VI — integrar os espagos culturais em um sistema que 0s articule e
possibilite otimizar seus usos;

VII — fortalecer a integragdo das escolas formais e de seus diversos
espacos e equipamentos culturais aos demais espagos culturais da cidade, no qual as escolas
cumprirdo a fungdo de propiciar o primeiro acesso a arte-educagdo;

VIII — contribuir para o fortalecimento da economia da cultura e
economia criativa;

X — manter atualizado o conhecimento acerca das expressoes
artistico-culturais do Municipio, de modo a favorecer o desenvolvimento da Politica
Municipal de Cultura;

X — aprimorar a formag@o artistica e cultural de artistas, integrantes do
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e do Conselho Municipal do Patriménio
Historico e Artistico de Ipatinga — COMPHAL, produtores e agentes culturais, bem como da
populagdo de modo geral;

XI — democratizar o acesso a produgdo e a frui¢do cultural nas
diversas linguagens, manifestagdes € processos artisticos e culturais;

XTI — incentivar e criar condigdes para que os diversos segmentos da
populagdo, bem como artistas, grupos, coletivos e instituicdes de interesse publico tenham
acesso e produzam bens simbolicos e culturais de livre circulagdo no Municipio;

Art. 5° O Poder Executivo adotaré as seguintes diretrizes e prioridades
do PMCI:

[ — fortalecimento, ampliagdo, aperfeigoamento e valorizagdo da
gestdo cultural, ampliando a sua capacidade administrativa de forma a corresponder as
demandas culturais do Municipio;

Il — promogdo da cultura como um direito de todos, ampliacdo do

acesso as fontes de cultura, e incentivo a valorizagdo e a difusdo das manifesta¢Ges culturais; | [
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Il — estimulo ao aprimoramento, planejamento e promogdo da
participagdo dos diversos segmentos sociais na execug¢do, monitoramento do Plano Municipal
de Cultura;

[V — garantia do direito & diversidade cultural, aprimorando a politica
de reconhecimento, identificacio, registro, protegdo, valorizagdo e promog¢do da memoria, do
patriménio material e imaterial, considerando os diferentes grupos étnicos e territorios
culturais que conformam a Cidade;

V - cooperagio e parceria entre as esferas governamentais ¢ a
sociedade civil organizada, as instituigdes de pesquisa, artistas, agentes, grupos ¢ coletivos
culturais como elementos de uma rede mobilizadora de comunicagéo e cultura;

VI - aprimoramento do sistema de financiamento com a amplia¢do
dos recursos publicos e a democratizagdo do acesso a politica cultural, promovendo amplo
acesso as oportunidades de investimentos e financiamento em cultura, considerando as
desigualdades sociais, as diversidades regional, populacional e cultural;

VII — promogdo da formagdo de artistas, grupos, pessoas ¢ gestores
publicos e sociais, assegurando e fortalecendo os processos formativos continuos,
contribuindo para a qualificagdo, profissionalizagdo e gestao da 4rea cultural da cidade, e
viabilizando a formagdo de publico e a educagio patrimonial e para as artes;

VIII — requalificagdo dos espagos existentes no Municipio para
acolhimento de atividades culturais e distribui¢do proporcional ao numero de habitantes de
cada regional;

Art. 6° Compete ao Poder Executivo, nos termos desta Let;

[ — formular politicas ptblicas e programas que conduzam a efetivagdo
dos objetivos, diretrizes e metas do PMCI; '

[l — garantir a avaliagdo e a mensuracdo do desempenho do PMCI ¢
assegurar sua efetivagio pelos 6rgdos responsaveis;

[II — fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogdo e
difusdo, da realizacdo de editais e sele¢des publicas para o estimulo a projetos e processos
culturais, da concessio de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogdo de
subsidios econdmicos, da implantagdo regulada de fundos publicos e privados, entre outros
incentivos, nos termos da Lei;

V- organizar instincias consultivas e de participagdo da sociedade
para contribuir na formulag¢do e debater estratégias de execugdo das politicas publicas de
cultura;

V— incentivar a adesdo de organizagdes e institui¢des do setor privado
e entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do PMCI, através de agdes proprias,|
|
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parcerias, participagdo em programas e integragdo ao Sistema Municipal de Informagdes e

Indicadores Culturais — SMIIC;
VI — coordenar o processo de elaboragdo de planos setoriais para as

diferentes areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentagdes, € também para
os demais campos de manifestagdo simbélica identificados entre as diversas expressoes

culturais e que reivindiquem a sua estruturagdo municipal.
Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura de Ipatinga — PMCI €

o principal instrumento de gestdo da politica publica no ambito do Sistema Municipal de

Cultura de Ipatinga — SMCL
Art. 7° Compete & SEMCEL monitorar e avaliar periodicamente o
alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura de Ipatinga com

base em indicadores nacionais, regionais e locais que quantifiquem:
[ — a oferta e a demanda por bens, servigos e contetidos na drea da arte

e cultura;
II — os niveis de trabalho, renda e acesso a cultura;

[II — a institucionalizagdo e gestdo cultural de desenvolvimento

econdmico-cultural;
[V — a implantagdo sustentivel de equipamentos culturais, os

articulando em rede.
Paragrafo unico. O processo de monitoramento € avaliagdo do PMCI

contard com a participagio do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e do
Conselho Municipal do Patriménio Historico e Artistico de Ipatinga — COMPHAI, além do

apoio de um Forum Permanente de Arte e Cultura, de carater consultivo, na forma

regulamentar.
Art. 8° O Plano Municipal de Cultura sera revisto a cada 02 (dois)

anos, tendo como objetivo a atualizagdo e o aperfeigoamento de suas diretrizes e metas.
O processo de revisdo do Plano Municipal de

Paragrafo tnico.
Cultura sera desenvolvido pela SEMCEL, em convergéncia com as diretrizes propostas pelo

Conselho Municipal de Politica Cultural e pelo Conselho Municipal de Patrimdnio Historico e

Artistico de Ipatinga.
Art. 9° Os recursos necessarios a execucdo das agdes constantes no
Plano Municipal de Cultura serdo consignados nos instrumentos or¢amentarios do Municipio.
Art. 10. O Fundo Municipal de Cultura se constitui no principal

mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no Municipio, e de execugdo

das agdes e metas estabelecidas no PMCL
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Art. 11. A alocagdo de recursos publicos federais ou estaduais
destinados s a¢des culturais no Municipio deverd observar as diretrizes e metas estabelecidas
nesta Lel.

Pardgrafo unico. Os recursos transferidos a0 Municipio deverdo ser
aplicados prioritariamente no Fundo Municipal de Cultura, e serdo acompanhados e
fiscalizados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pelo Conselho Municipal do
Patrimdnio Historico e Artistico de Ipatinga — COMPHAL

Art. 12. A Secretaria Municipal de Cultura, na condigdo de
coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura de Ipatinga, deverd estimular a
diversificacdo dos mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender os
objetivos desta Lei, visando elevar o total de recursos destinados ao setor para garantir 0 seu
cumprimento.

Art. 13. Poderdio colaborar com o Plano Municipal de Cultura, em
cardter voluntirio, outros entes, publicos e privados, como empresas, organizagoes
corporativas e sindicais, organizagdes da sociedade civil, funda¢des, pessoas fisicas e
juridicas que se mobilizem para a garantia dos principios, objetivos, diretrizes e metas do
PMCI, estabelecendo termos de adesdo especificos, na forma de regulamento.

Art. 14. Integram a presente Lei os seguintes Anexos, em
atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Municipal n.° 3.465, de 2015:

[ — Anexo I, contendo:
a) o diagnéstico do desenvolvimento de cultura;
b) os resultados e impactos esperados;

c) os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis €
necessarios;

d) os mecanismos e fontes de financiamento.

11 — Anexo II, contendo:

a) as estratégias, metas, agdes e prazos de execugdo; €
b) os indicadores de monitoramento e avalia¢do.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Ipatinga, aos 16 de maj

Nardyello Iﬁ a de Oliveira
PREFEITQ/

ICIPAL
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ANEXO I

Diagnéstico do Desenvolvimento de Cultura
Resultados e Impactos Esperados
Recursos Materiais, Humanos e Financeiros

Mecanismos e Fontes de Financiamento



“Os direitos culturais foram uma ampliagédo dos direitos
humanos: deram consisténcia e contelido a palavras como
liberdade — ja por si suficientemente nobre —, mas que por vezes
podem se revelar perigosamente vazias. Liberdade para qué? De
certo modo, ndo seria necessério qualifica-la. Liberdade de
pensamento e de expressao ja deveria ser algo suficientemente
claro. Mas de que vale uma liberdade de pensamento se nao
posso expressa-lo de modo que faga realmente sentido? N&o
basta que me seja garantido o direito de subir num caixote em
praga publica e dizer o que me passa pela cabega. Importa que
essa liberdade possa ser exercida no interior de um sistema no
qual palavras e atos fagam pleno sentido entramado, e esse
sistema tem um nome hoje: vida cultural. A vida cultural € um

complexo de proposigdes e relagbes que ddo pleno sentido a

liberdade humana.”

Teixeira Coelho

m—-—_—#_____“__‘_————————————‘_——__-
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SIGLAS

ASPEM-TOM - Associacdo dos Pais e Amigos da Escola Municipal Musica e Canto
Tenente Oswaldo Machado

ASSAMIC — Associagdo de Amigos da Cultura

ASSABI — Associagio de Apoiadores da Biblioteca Publica Municipal Zumbi dos
Palmares

ASTI- Associagdo Teatral de Ipatinga

AMYV - Aparelho de Mudanga de Via

CAPES - Coordenacéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

CMPC — Conselho Municipal de Politica Cultural

CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
COMPHAI - Conselho Municipal de Patriménio Historico e Artistico de Ipatinga
CONEP - Conselho Estadual do Patrimdnio Cultural

DEC — Departamento de Cultura

EAD/UNB — Educagio a Distancia/Universidade de Brasilia

EFCA - Estrada de Ferro Caminho das Aguas

FCA Ferrovia Centro Atlantica

FESP — Festival Estadual de Poesia

FMPC — Fundo Municipal de Projetos Culturais

FUMPAC — Fundo Municipal de Prote¢do ao Patrimonio Cultural

IBRAM - Instituto Brasileiro de Museus

ICMS - Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias ¢ Prestagao de Servigos

IEPHA — Instituto Estadual do Patriménio Historico e Artistico

SPHAM- Servico de Patrimdnio Historico e Artistico Municipal

[PTU — Imposto Predial e Territorial Urbano

ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza

LINC - Lei de Incentivo Municipal

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

LOA — Lei Or¢amentaria Anual

MCI — Mapeamento Cultural de Ipatinga MINC — Ministério da Cultura
.PEC — Plano Estadual de Cultura

PDDI — Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado

PMCI — Plano Municipal de Cultura de Ipatinga

PMI — Prefeitura Municipal de Ipatinga PNC - Plano Nacional de Cultura

PPA — Plano Plurianual

PRONAC - Programa Nacional de Apoio a Cultura

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
SABIPA — Sociedade Amigos da Biblioteca Publica Municipal Zumbi dos Palmares
SEMCEL — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer SMCI — Sistema
Municipal de Cultura de Ipatinga.

SNC - Sistema Nacional de Cultura

SMFC - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura

SME - Secretaria Municipal de Educagédo

SEMDETur — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Turismo

UNESCO - Organizagio das Nag¢des Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura

w
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1 - APRESENTACAO

Este documento busca atender ao art. 20 da Lei n° 3.465, de 10 de junho de
2015, que dispde sobre o contetido obrigatério do Plano Municipal de Cultura, por este
motivo, estdo registrados, dentre outros temas, os seguintes itens da legislagdo:

I - diagnéstico do desenvolvimento de cultura;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento.

Para além de atender as obrigatoriedades do Sistema Nacional, o Plano
Municipal de Cultura é anseio de muitos cidaddos do municipio. Executa-lo e avaliar
suas metas com a devida participagdo e controle social, pode transformar para melhor o
cenario da cidade.

Para um municipio que se desenvolve econdmica e socialmente como referéncia
no estado de Minas Gerais, o desafio que se apresenta é a implementagdo de forma
sistémica, integrada e continua, de uma politica publica para a area da cultura, que,
respaldada no controle e na participagdo social, possa ndo apenas alcangar metas e
objetivos previamente pactuados, mas especialmente responder as demandas de seu
tempo.

A sempre necessdria justificativa do interesse publico no financiamento da
politica cultural precisa ser respaldada pela compreensdo da area como setor econdmico
promissor, mas ndo apenas neste sentido. Uma politica publica para a cultura se justifica
pela necessidade intrinseca do ser humano de se expressar, de posicionar-se frente ao
mundo e a todas as coisas que o rodeia. As manifestagdes culturais ddo sentido a vida.
Por meio delas que o homem desenvolve sua sensibilidade e criatividade, capacidades
essenciais para recompor e reinventar sua existéncia.

As politicas ptblicas de infraestrutura, geragdo de emprego e renda, saide ou
educacdo de um municipio estardo vazias de sentido, se o publico final a que as mesmas
se destinam ndo possuir oportunidades e vivéncias que despertem a sua afetividade e
sensibilidade que permitirdo valorizar e apropriar-se positivamente de todas as politicas
publicas implantadas pelo poder publico. A auséncia de depredagdo dos espagos
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publicos de uso coletivo, ou 0 aprego e respeito aos servicos publicos oferecidos aos
cidaddos significam estima e consideragdo por parte daqueles que o utilizam, mas
indicam, acima de tudo, a presenga do sentimento de identidade e de pertencimento

proprios da fruigdo da arte, da cultura e do patriménio nas suas mais diversas formas.
2. A POLITICA NACIONAL DE CULTURA
2.1- O Papel do Estado na Gestio Publica da Cultura

O primeiro ponto a se considerar na formulagdo de uma politica nacional de
cultura é uma defini¢do clara do papel do Estado na gestdo publica da cultura. Qual sua
funcdo e espago de atuagdo? Como pode atuar respeitando a liberdade de criagdo, mas
garantindo os direitos culturais e a preservagdo do patrimonio cultural, fomentando a
producdo e fortalecendo a economia da cultura?

A resposta a estas questdes tem como ponto central 0 entendimento da cultura
como um direito fundamental do ser humano e ao mesmo tempo um importante vetor de
desenvolvimento econdmico e de inclusdo social. Assim sendo, € - e deve ser tratada
pelo Estado - como uma drea estratégica para o desenvolvimento do pais. Portanto, sem
dirigismo e interferéncia no processo criativo, ao Estado cabe, com a participa¢do da
sociedade, assumir plenamente seu papel no planejamento e fomento das atividades
culturais, na preservagdo e valorizagdo do patrimdnio cultural material e imaterial do
pais e no estabelecimento do marcos regulatorios para a economia da cultura, sempre
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural,
papel este ja expresso nos artigos 215 e 216-A da Constitui¢do Federal.

A atuagdo do Estado no campo da cultura ndo substitui o papel do setor privado,
com o qual deve, sempre que possivel, atuar em parceria e buscar a complementaridade
das acdes, evitando superposi¢des e desperdicios. No entanto, ao Estado cabem papéis e
responsabilidades intransferiveis como, por exemplo, o de garantir a preservagdo do
patriménio cultural € o acesso universal aos bens e servigos culturais ou o de proteger e
promover a sobrevivéncia e desenvolvimento de expressdes culturais tradicionais, que
dificilmente seria assumido pelo setor privado.

Cada vez mais a cultura ocupa um papel central no processo de
desenvolvimento, exigindo dos governos o planejamento e a implementagdo de politicas
publicas que respondam aos novos desafios do mundo contemporaneo. Politicas que

reconhecam, protejam, valorizem e promovam a diversidade das expressoes culturais
w
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presentes em seus territorios; que democratizem os processos decisorios € 0 acesso aos
bens e servicos culturais; que trabalhem a cultura como um importante vetor do
desenvolvimento sustentavel; que intensifiquem as trocas, os intercdmbios e os dialogos
interculturais; que promovam a paz. A atuagdo democratica do Estado na gestéo publica
da cultura ndo se constitui numa ameaca a liberdade, mas, ao contrdrio, assegura 0s
meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidaddos com plena
liberdade de expressdo e criagdo. O importante ¢ que a gestdo seja transparente e
assegure a participagio e o controle social. Cabe entdo ao Poder Publico assumir suas
responsabilidades e, com a participagdo da sociedade, construir os instrumentos de

gestdo e implementar as politicas publicas de cultura que respondam a esses desafios.

2.2 O Direito de Acesso a Cultura e a Constitui¢io Federal

Sabe-se que a Constituigdo € a lei fundamental e suprema de uma nag#o, ditando
a sua forma de organizagdo e seus principios basilares.

Os Direitos Culturais, além de serem direitos humanos previstos expressamente
na Declaracio Universal de Direitos Humanos (1948), no Brasil encontram-se
devidamente normatizados na Constitui¢do Federal de 1988 devido a sua relevancia
como fator de singularizardo da pessoa humana. Como afirma Bernardo Novais da Mata
Machado, “os direitos culturais sdo parte integrante dos direitos humanos, cuja historia
remonta & Revolugdo Francesa e a sua Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadédo
(1789), que sustentou serem os individuos portadores de direitos inerentes a pessoa
humana, tais como direito a vida e a liberdade.” (MACHADO, 2007).

Fato é que a cultura reflete 0 modo de vida de uma sociedade, além de interferir
em seu modo de pensar e agir, sendo fator de fortalecimento da identidade de um povo e
indubitavelmente de desenvolvimento humano. Conforme afirma José Marcio Barros, a
“cultura refere-se tanto ao modo de vida total de um povo — isso inclui tudo aquilo que ¢
socialmente aprendido e transmitido, quanto ao processo de cultivo e desenvolvimento
mental, subjetivo e espiritual, através de praticas e subjetividades especificas,
comumente chamadas de manifestagdes artisticas” (BARROS, 2007, pag.).

Nesse sentido, com o intuito de garantir o direito & cultura, assim diz a
Constitui¢do:

Art. 215. O Estado garantird a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e

acesso as fontes da cultura nacional, e apoiard e incentivard a valoriza¢do e a difusdo
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das manifestagdes culturais.

§ 1.° O Estado protegerd as manifestagdes das culturas populares, indigenas e
afro-brasileiras, e das de outros grupos participantes do processo civilizatorio
nacional.

§ 2.9 4 lei dispord sobre a fixagdo de datas comemorativas de alta significagdo
para os diferentes segmentos é(nicos nacionars.

Conforme se verifica, o constituinte mostrou-se preocupado em garantir a todos
os cidaddos brasileiros o efetivo exercicio dos direitos culturais, o acesso as fontes da
cultura nacional e a liberdade das manifestagdes culturais.

Partindo desse ponto, vemos que ¢ dever do Estado garantir a todos o pleno
exercicio dos direitos culturais. Mas quais sdo esses direitos culturais?

Como afirma Bernardo Novais da Mata Machado, “Os direitos culturais sdo
parte integrante dos direitos humanos, cuja histéria remonta a Revolugdo Francesa e a
sua Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao (1789), que sustentou serem o0s
individuos portadores de direitos inerentes & pessoa humana, tais como direito a vidaea
liberdade.” (MACHADO, 2007). Porém, os direitos culturais sofrem hoje diversas
limitagdes em fungdo de politicas publicas ineficazes ou inexistentes, bem como
limitagdes decorrentes da legislagdo dos Direitos Autorais, esses também considerados
como Direitos Culturais.

Fato é que o legislador ndo expressou quais sdo os principios constitucionais
culturais, porém, os mesmos podem ser classificados como “o principio do pluralismo
cultural, o da participagdo popular na concepgdo e gestdo das politicas culturais, o do
suporte logistico estatal na atuagdo no setor cultural, o do respeito a memoria coletiva e

o da universalidade” (SANTOS, 2007).

3 - DIAGNOSTICO
3.1 - Contextos Sécio-Histérico e Econémico do Municipio

O municipio de Ipatinga pertence & mesorregido do Vale do Rio Doce, a
microrregido de Ipatinga e & Regifio Metropolitana do Vale do Ago e localiza-se a leste
da capital do estado, distando desta cerca de 210 km. Ocupando uma drea de
164.884 km?, sua populagio em 2017, segundo o IBGE, era de 261.203 habitantes,
sendo entdo o décimo municipio mais populoso do estado mineiro. A cidade localiza-se

exatamente no local em que as 4guas do rio Piracicaba se encontram com o rio Doce.
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Conta a histéria dos bandeirantes que a regifo onde hoje se situa o municipio,
era habitada por indios, sendo que a cidade originou-se da necessidade, por parte do
Imperador D. Pedro I, de catequiza-los. H4 quem diga que Ipatinga surgiu quando a
estrada de ferro Vitdria-Minas procurava ligar Itabira a Vitoria, no Espirito Santo. Sabe-
se, entretanto, que em 1934, uma comissdo da Companhia Belgo Mineira, liderada pelos
Engenheiros Barboson e Louis Ensch, chegou a estagdo de Ipatinga com a finalidade de
explorar a regido, objetivando a extragdo de carvdo vegetal para o abastecimento dos
altos fornos da usina de Monlevade. A populagdo foi crescendo e, em 1934, foi criada
uma escola de alfabetizacdo para atender ao grande numero de criangas, filhos dos
trabalhadores. Em 1953, houve a cria¢do do distrito, subordinado a Coronel Fabriciano,
que na mesma década foi escolhido para sediar o nucleo industrial da Usiminas,
acarretando um rapido crescimento populacional por pessoas vindas de varias partes do
pais. Em meados de 1957, Ipatinga limitava-se & pequena estagdo da estrada de ferro,
pouco freqiientada e quase desconhecida, e pequeno nicleo populacional. O toponimo
Ipatinga é de origem indigena (tupi), e significa “Pouso de Agua Limpa” A pedido da
empresa foram construidos os primeiros bairros de Ipatinga, destinados aos seus
trabalhadores, culminando na emancipagdo do municipio em 1964. Paralelo a original
"Vila Operaria", o crescimento da populagdo ndo industrial induziu o surgimento de
novas divisdes sem relagdo com o nucleo da Usiminas no decorrer da segunda metade
do século XX, apesar da inddstria ainda representar a principal fonte de renda
municipal. A manutengdo da atividade industrial na regido contribuiu para a formagdo
da Regio Metropolitana do Vale do Ago, que corresponde a um dos principais polos
urbanos do interior do estado. Ipatinga tem um papel fundamental como empregador
para as cidades a seu redor e em 2014, gerava R$ 36.024,28 do PIB per capita.
Tradi¢des culturais como o artesanato e o congado das comunidades rurais se fazem
presentes no municipio, bem como atrativos recreativos, a exemplo do Parque Ipanema,
do Shopping Vale do Ago e da Usipa. Parte do entretenimento em Ipatinga € fruto de
investimentos da Usiminas destinados & comunidade, cabendo ressaltar nesse ponto o
Centro Cultural Usiminas, que sedia espetaculos culturais de relevancia regional ou
mesmo nacional. De acordo com a Secretaria de Cultura do Estado de Minas Gerais, as
intensas manifestagdes, grupos teatrais e eventos diversos concedem ao municipio o
titulo de segundo polo cultural de Minas Gerais, atrds apenas de Belo Horizonte.
Ipatinga é considerada um dos municipios mais prosperos do Leste mineiro.

Emancipado em 29 de abril de 1964, ¢ dotado de infraestrutura moderna e altos indices
M
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de qualidade de vida, com cerca de 98% de esgotamento sanitario adequado, 88% de
vias publicas arborizadas e 78% de urbanizacdo de vias publicas (IBGE, 2010). O
ecoturismo ¢ uma das grandes atragdes, as opgdes sdo muitas e para todos os gostos,
como o Parque das Cachoeiras — um complexo de lazer e entretenimento com piscinas,
trilhas, restaurantes e area de camping e o Clube Néutico Alvorada/Lagoa Silvana,
localizado no municipio de Caratinga, a poucos quilometros de Ipatinga. Criado na
década de 1960, a partir da instalagdo das Usinas Siderurgicas de Minas Gerais —
Usiminas, o municipio é hoje mundialmente conhecido por suas caracteristicas
industriais e culturais. Desta forma, a cidade ¢ um importante destino de turismo de
negdcios, como também sedia algumas das principais atragdes turisticas do Vale do
Aco, como o Estddio Municipal Jodo Lamego Neto - Ipatingdo, um dos maiores de
Minas Gerais, a Associacio Esportiva e Recreativa USIPA e o Centro Cultural
Usiminas. O Parque Ipanema, cujo projeto ¢ de autoria do arquiteto e paisagista Burle
Marx, soma mais de 1 milhdo de metros quadrados e é uma das maiores areas verdes em
perimetro urbano do pafs. O espago une lazer e meio ambiente. O acesso ao municipio €
facilitado pela ampla e bem estruturado malha viaria, que o interliga aos principais
centros do pais. A cidade tem facil acesso & BR — 458, que liga Ipatinga e a MG 425.
Possui perimetro urbano da BR — 381, ligando Salvador a Belo Horizonte. Do Terminal
Rodoviario de Ipatinga saem, diariamente, dnibus para as principais cidades do Estado e
do pafs. O municipio também conta com a Estrada de Ferro Vitéria - Minas, com trem
de carga e passageiro. Outra opgdo de transporte ¢ o Aeroporto, reformado em 2011,
com vOos para os mais diversos destinos. Com tradigdes e costumes € uma enorme
voca¢do de se inovar, Ipatinga se firma a cada dia como uma poténcia no interior

mineiro.
4- RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

Todas as atividades em uma empresa, independentemente de sua natureza ou
proposito, (publica ou privada) consomem recursos € geram produtos e servigos. A
maneira ¢ a forma de executar as atividades em cada uma delas influenciam os
resultados e impacta os niveis de eficiéncia e eficicia das atividades por elas
executadas.

A caréncia de profissionais efetivos ¢ uma realidade imposta em todos os setores

da administracdo municipal. Porém, a quantidade e a qualificag@o dos recursos humanos
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na 4rea da cultura precisam ser consideradas no conjunto de agdes necessdrias para o
planejamento e a execugdo de intervengdes gradativas previstas no plano de cultura e

em suas metas ¢ estratégias.

Ao final de cada descricdo das unidades que compdem a estrutura do
Departamento de Cultura, apresentaremos o quadro de funciondrios que atualmente

prestam servigos e que permitem ilustrar a demanda de cada setor.
4.1- Estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

A figura abaixo representa o organograma da Secretaria de Cultura, Esporte e
Lazer do Municipio de Ipatinga. Em destaque o Departamento de Cultura e suas
unidades e os Conselhos Municipais que integram a estrutura da politica cultural. A
estrutura conta também com o Gabinete da Secretaria, e com a Segdo de Contratos e

Convénios, que atende a todos os departamentos.
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Figura | - Organograma da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer \/
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42- O Departamento de Cultura e um breve histérico da organizagio
administrativa no campo da cultura.

Na constituicdo de sua organizagdo administrativa, verifica-se o surgimento de
um 6rgdo na estrutura da administragdo municipal responsavel pela politica cultural em
1970. Por meio da Lei 256, de 22 de agosto de 1970, criou-se o Setor de Cultura e
Assisténcia ao Estudante.

Em 1974, o Setor de Cultura ndo aparece na estrutura organizacional e a lei 492
daquele ano incumbia a Comunicagdo Social algumas responsabilidades hoje
compreendidas como politica cultural,, buscando promover o desenvolvimento cultural
da comunidade de Ipatinga, através:

1. Oferecimento de estimulos concretos ao cultivo das ciéncias, letras e artes;

2. Incentivo & promogdo e divulgagdo da historia, dos valores humanos e das
tradigdes locais;

3. Oferecimento de incentivos especiais ou concessdo de prémios e bolsas, por
atividades e estudos de interesse local, de natureza cientifica ou socioeconomica;

4. Obtencdo de cooperagdo da Unido e do Estado para que se alcancem os
objetivos de desenvolvimento cultural;

5. Realizacdo de festas populares tradicionais, desfiles, concertos, exposigdes de
arte e concursos literarios; municipal;

Além disso, cabia 8 Comunicacgdo Social instruir os expedientes de concessdo de
auxilio ou subvencdo a entidade de carater cultural, observadas as instrugdes.

Em 1977, a Lei 601, de 23 de dezembro, apresenta um o6rgéo exclusivo para a
cultura, mas ainda assim, vinculado a Secretaria de Educag8o - a Divisdo de Cultura,
composta por duas segdes: a 1 - Se¢do de Desportos e Recreagdo e a Segdo de Difusdo
Cultural. Esta tltima com um setor, o Setor de Bibliotecas.

Em 1983, a Lei 785 extinguiu a Divisio de Cultura, incumbindo a
Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios a responsabilidade pela politica cultural,

conforme dispunha o paragrafo unico do art. 7°:

Pardgrafo  Unico. A Coordenadoria de  Assuntos
Comunitdrios compete coordenar projetos e apoiar a
Comunidade na solu¢do de seus problemas e na consecug¢do
de seus objetivos nas dreas de assisténcia e promogdo social,
de cultura e de esportes e recreagdo.

Em 1985, nova mudanga na estrutura administrativa é apresentada pela Lei 919
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de 06 de dezembro. A Divisdo de Cultura aparece subordinada a Coordenadoria de
Relagdes Publicas da Secretaria Municipal de Governo.

Em 1989 a Lei 1.074 cria a Coordenadoria de Cultura, 6rgdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, permanecendo esta estrutura ate
1994, quando se cria na mesma secretaria 0 Departamento de Cultura, atraves da Lei
1343, de 22 de setembro de 1994.

Em 2005, com a Lei 2112, a organiza¢do administrativa apresenta a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, e ao Departamento de Cultura ¢ vinculada, além
da Biblioteca Publica, a Escola Municipal de Canto e Musica.

Em 2013, ainda vinculada a politica do esporte e lazer, a politica cultural tem
novo avango, com a inclusdo da Estagdo Memoria e da Estagdo Cultural Pouso de Agua
Limpa como unidades do Departamento de Cultura, além de criar a Sec¢éo de Patrimonio
e Incentivo a Cultural — SEPIC, na qual estdo inseridas as fungdes de preservacdo do
patrimonio cultural, além da promogdo e incentivo ao financiamento de projetos
culturais.

Para os proximos anos, temos desafios fundamentais para o desenvolvimento da
cultura no municipio. Além de incluir a Escola Municipal de Artes Cénicas Antonio
Roberto Guarnieri na estrutura administrativa municipal, € urgente a necessidade de
fortalecer o Departamento de Cultura, a Se¢dio de Patrimdnio e suas unidades
prestadoras de servigos culturais & comunidade, por meio da provisdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.

Vejamos como se apresenta o atual quadro de servidores do Departamento de

Cultura:
DEPARTAMENTO DE CULTURA
Qtde Cargo/ Funcio Vinculo com a administra¢io municipal
01 Diretor Comissionado
01 Oficial de Administra¢do Efetivo
Secdo de Patrimonio e Incentivo a Cultura
01 Gerente Comissionado
01 Administrativo Efetivo

Tabela | - Servidores do DEC

4.3 - Biblioteca Piiblica Municipal Zumbi dos Palmares

Primeira unidade de servigos culturais do municipio, criada pela Lei n° 12 de 09
de maio de 1966, a Biblioteca Publica Municipal recebeu, posteriormente, o nome de

M
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Zumbi dos Palmares. Com uma historia marcada por crises e desafios, resiste ao tempo,
e propde com isto, realinhar-se sobre novas condigdes, a partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura. Conforme consta no Livro de Tombo, ja passaram pela biblioteca
municipal, cerca de 50 mil livros. Obviamente, tendo a unidade 51 anos de existéncia,
parte deste acervo se deteriorou, outra se tornou obsoleta, e, em alguns momentos, parte
deste acervo foi perdido por falta de instrumentos de controle do acervo.

Atualmente, a Biblioteca Municipal conta com aproximadamente 35 mil
exemplares, controlados por meio de software especifico para este fim. Apesar de
possuir materiais permanentes suficientes para disponibilizar o seu acervo, necessita
modernizar-se visto que os avangos tecnologicos exigem da administragdo municipal a
aquisi¢io de equipamentos mais adequados para a disponibilizagdo, bem como a
liberagdo da internet para os leitores e frequentadores do local. Importante destacar aqui
a necessidade de aquisi¢io de equipamentos que oferegam autonomia para as pessoas
com deficiéncia.

Para além do oferecimento de livros em braile, encontra-se no mercado
tecnologias com acessibilidade para diversas deficiéncias. Entendemos que a
modernizagdo inclui especialmente um novo conceito da unidade, que ultrapasse o
sentido de receber, ler e realizar empréstimo de livros. A nova biblioteca exige espago €
atividades interativas voltadas para o incentivo & leitura, tais como exibi¢do de
audiovisual, visitagdo guiada, exposigdo de obras em diversos suportes, salas de leitura,
salas de jogos e brinquedos, retornando o fornecimento de servigos diversificados a
populagdo ja oferecidos naquele local. Igualmente importante ¢ local para a leitura
répida de informagdo, oferecida por meio da leitura de jornais, revistas e outros
periodicos, mas também outro com livros e manuais mais antigos disponiveis para
pesquisa historica.

Outra agio que também podera figurar na modernizacdo da Biblioteca Publica €
a instituicdo, regulamentagio e implantagdo de uma Comissdo de Avaliagdo e
Desenvolvimento do Acervo, composta por segmentos diversificados da sociedade civil
e servidores da unidade, com o objetivo de orientar a aquisi¢do, o descarte ¢ o
desenvolvimento das colegdes.

A consulta a jornais e revistas correntes corresponde a uma parcela significativa
da freqiiéncia registrada na biblioteca. Neste sentido reconhecemos a necessidade de um
acervo diversificado que inclua os jornais de maior circulagio no estado de Minas

Gerais, jornais de circulagdo nacional, revistas informativas semanais além de revistas
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tematicas de entretenimento, cultura, ciéncia, esportes, negdcios, saude, incluindo os
guias anuais, entre outros.

A Sociedade Amigos da Biblioteca Publica Municipal Zumbi dos Palmares -
SABIPA foi criada em 1999 com a finalidade de fortalecer os lagos da comunidade com
a Biblioteca. Como entidade de direito privado sem finalidade lucrativa, ofereceu
importante contribuigdo para o desenvolvimento cultural da unidade, por meio da
aprovagdo de trés grandes projetos financiados pela USIMINAS por meio da Lei
Estadual de Incentivo a Cultura:

Aquisi¢do de Acervo - aquisi¢do e modernizagdo do acervo;

Biblioteca Sobre Rodas - aquisi¢do de um veiculo para realizagdo de agdes de
incentivo a leitura nos bairros mais distantes da cidade;

Informatizagdo — aquisi¢do de equipamentos de informatica para criagdo de uma
sala de informatica, destinada aos leitores, para acesso a internet.

A entidade funcionou até 2005, quando naquele ano, a administragdo municipal
solicitou a desvinculacdo da SABIPA da Biblioteca Publica. A entidade alterou entdo
sua denominagdo para ASSAMIC — Associagdo de Amigos da Cultura, realizando
outras atividades culturais na cidade.

A presenca de uma entidade que, em contato direto com a comunidade, promova
acdes para leitores e piblico em geral, ¢ uma iniciativa muito incentivada por todas as
esferas governamentais. Por este motivo, nova entidade de apoio e incentivo a leitura foi
criada no ano de 2014: A ASSABI — Associagdo de Apoiadores da Biblioteca Publica
Municipal Zumbi dos Palmares. Em 2017, nova diretoria foi formada e espera-se que
acdes de interesse piblico sejam realizadas usando o espago da biblioteca publica de
forma que a comunidade se sinta mais a vontade, com sinceros sentimentos de pertenga
ao local.

Outra questio ainda mais importante para ampliar a possibilidade de
modernizagdo da prestagdo de servigos da unidade seria a aquisi¢do de um local proprio
para abrigar suas instalagdes. Utilizando um imével locado no centro da cidade, as
instalacdes ndo possuem acessibilidade e apesar de bem localizada, sofre com as
interferéncias proprias de um centro urbano: polui¢do sonora e grande transito de
veiculos. Em espaco proprio seria possivel realizarmos investimentos na estrutura
fisica, bem como adaptacdes dos espagos conforme os usos e potencialidades de cada
setor.

Vejamos como esta disposto o quadro de recursos humanos da Biblioteca
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publica mantida pela administragdo municipal, com servi¢os disponiveis para toda a

cidade.
Biblioteca Publica Municipal Zumbi dos Palmares
Qtde Cargo/ Funcio Vinculo com a administra¢io municipal
01 Gerente Comissionado
02 Auxiliar de Servigos Gerais Efetivos
01 Biblioteconoma Efetivo
03 Servidores Administrativos Efetivos

Tabela 2 - Servidores da Biblioteca Pubica Zumbi dos Palmares

4.4 - Escola Municipal de Canto e Misica Tenente Oswaldo Machado - Escola
TOM

N&o poderiamos contar a historia da Escola Municipal de Musica e Canto sem
relembrarmos um pouco da histéria do ensino da misica no municipio, atraves da
administragdo publica.

Conforme registros em legislagdes ja revogadas, sabe-se que o desejo e o
entusiasmo pelo ensino da musica no municipio foi legitimado com a criagdo da Escola
de Musica e Canto em 1979, por meio da Lei 641 do mesmo ano. Além da existéncia de
um cargo publico de maestro a cidade ja contava com a possibilidade de contratagao
direta de profissionais para a formagdo da Banda de Musica. Durante certo periodo o
municipio reservou no or¢amento municipal, recursos financeiros exclusivos para o
pagamento de pessoal, aquisi¢do de equipamentos e de material de consumo para a
manutencio da banda. Alguns anos depois, conforme registro na legislagdo, percebe-se
que a administragdo ndo s6 parou de financiar a atividade como a escola ndo
permaneceu na estrutura administrativa da prefeitura. Nao foram encontrados outros
apontamentos que esclaregam os motivos para a suspensdo do funcionamento desse
grupo musical. Este é um tema que merece pesquisa mais aprofundada. Sabe-se, porém,
que em 1989, a prefeitura de Ipatinga passou a apoiar a banda da Guarda Mirim e, neste
mesmo periodo, a administragdo inseriu nas escolas municipais o projeto “Arte na
Escola”, onde alunos da rede municipal recebiam formag&o artistica por meio de aulas
de artes plasticas, cénicas e musica. Este projeto foi criado e coordenado pelo Maestro
Marco Antdnio Maia Drumond.

Com o término do projeto “Arte na Escola” em 1992 comegou-se a pensar numa
escola de musica municipal que pudesse atender ndo sé aos alunos da rede municipal de
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ensino, mas também aos jovens e adolescentes de toda a regido. Com esta finalidade, a
prefeitura inaugurou em 17 de agosto de 1994, a Escola Municipal de Musica e Canto.
Em 13 de setembro de 1994 sob a Lei 1343, a escola passou a denominar-se Escola
Municipal de Misica e Canto Tenente Oswaldo Machado. A justa homenagem
reverencia um importante masico da regifo do Vale do Ago, que em 1979 ja participava
da proposta de se criar uma escola de musica gratuita na cidade. Durante 20 anos o
Tenente Oswaldo esteve & frente da banda de musica da Corporagdo Santa Cecilia e da
Guarda Mirim. Tenente Oswaldo Machado seria também o regente da banda da Escola
de Musica, mas faleceu poucos dias antes da sua inauguragdo.

Os trabalhos de coordenacdo das atividades da escola foram assumidos pela
professora Edilene de Oliveira Gomes Miranda, que permaneceu dedicada a esta fungdo
ininterruptamente até o ano de 2004. Em 1994 a escola iniciou suas atividades no
Estadio Ipatingdio, com 3 professores, onde eram atendidos 224 alunos com faixa etaria
entre 8 a 60 anos em cursos gratuitos de musica e canto. Além da musicalizagéo infantil,
o contetido oferecido na escola garantia aos estudantes a possibilidade de prestarem
vestibular para o acesso as universidades federais que ofereciam cursos superiores de
musica.

No primeiro ano de existéncia, a Escola de Musica se destacou entre as atragdes
culturais da cidade, ganhou respeito e confiabilidade, e efetivou seu primeiro nucleo
musical: a Banda de Musica Tenente Oswaldo Machado, formada por 34 jovens e
adolescentes. Através de um convénio firmado entre a Prefeitura de Ipatinga ¢ a
Fundagdo Banco do Brasil, foi possivel adquirir 34 instrumentos de sopro e corda.
Alguns meses depois, a escola criou mais dois nucleos musicais: 0 Coral Adulto, com
60 vozes e Coral Infantil, com a participag@o de 35 criangas.

No ano seguinte, crescendo a demanda pelos cursos de Musica, a administracdo
decide ampliar o atendimento & populagdo, realizando a contratagdo de mais 5
professores, contratos por Fungdo Publica. Com o quadro de 8 professores, a escola
passa a atender a um nimero maior de alunos. A Prefeitura faz aquisi¢do de um teclado
Yamaha PGR — 510 com seus acessorios, 04 violdes, 04 flautas doces e equipamentos
para escritorio - mesas, maquina de escrever, mimeografo, arquivo, cadeiras escolares e
outros.

Em 1997 a banda da Escola de Musica, ja com status de Banda Municipal, passa
a receber ajuda de custo da prefeitura, e seus componentes ampliam o horario de estudo

para 4 horas por dia e comegam a atender a prefeitura ¢ a comunidade em eventos e
m
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festividades.

Neste mesmo periodo, a administragdo municipal formalizou o contrato de
comodato com a Usiminas para cessdo de espago no Bairro Ferrovidrios, possibilitando
a saida da escola do Ipatingio para a sede da Corporagdo Musical Santa Cecilia, situada
a Avenida José Julio Costa, 2705.

Em 1999 a Escola de Musica Tenente Oswaldo Machado chega a atender 483
alunos. O prestigio, o respeito e a popularidade da banda e dos corais infantil e adulto
ultrapassam os limites da cidade e sdo reconhecidos em toda a regido do Vale do Ago.

Neste mesmo periodo, a prefeitura produz e grava o CD Timbres, em
comemoragdo aos 35 anos da cidade. Nessa gravagdo participaram a banda e corais da
escola, o Coral Usina Intendente Cédmara e mais de 60 musicos, todos da regido,
incluindo os professores da escola. Em julho do mesmo ano, criou-se a Associagdo
Musical Timbres, que através de convénio com Prefeitura assumiu a contratagdo dos
professores da escola, assinando a carteira de trabalho dos instrumentistas da banda e
permitindo a manutengdo e a aquisi¢do de instrumentos. Com tanta efervescéncia
musical e grande momento para a escola, surge um codinome para a escola ¢ a mesma
passa-se chamar carinhosamente de “Escola de Musica TOM”.

Em 2003 a Escola TOM se transfere para o centro da cidade - na Avenida 28 de
abril, 715 - pois as antigas instalagdes ndo ofereciam condi¢des para um bom
atendimento da comunidade.

Em 2004, com 10 anos de funcionamento, o crescimento da Escola TOM era
continuo em numero de alunos, professores, apresentagdes, € em sua estrutura fisica e
equipamentos. O patrimdnio era composto por 5 pianos, 3 teclados, 8 violdes, 9 flautas
doce (entre soprano, contralto e tenor), 1 flauta transversal, 12 xilofones, instrumentos
de bandinha ritmica, riquissimos materiais didaticos, biblioteca com livros e CDs,
adquiridos por meio do convénio com a Associagdo Timbres, que possibilitava também
a capacitagdo periodica seus professores.

Quanto aos recursos humanos, a escola apresentava a seguinte estrutura de
pessoal:

01 Diretora; 01 Vice Diretor; 01 servidor administrativo; 02 auxiliares de
servicos; 18 professores (sendo estes de musicalizagdo infantil, teoria musical, piano,
teclado, violdo, violino, viola de arco, técnica vocal, instrumentos de sopro em geral), 3
regentes ( coral adulto, infantil e banda);

Quanto aos servigos & comunidade, a escola atendia a 759 alunos, além de
W
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compor 0s seguintes grupos musicais:

01 Banda de Musica com 42 componentes - Banda TOM

01 Coral Adulto com 40 componentes - Coral Municipal Adulto

01 Coral Infanto-Juvenil, com 38 componentes - Coral Municipal Infanto-
juvenil.

Com estes grupos a escola realizava mais de 150 apresentagdes por ano da
Banda Municipal e os corais contabilizavam mais de 30 apresentagdes por ano.

Em 2005, algumas mudangas acontecem no municipio e em todas as repartigdes
publicas, e na escola TOM toma posse novo gerente. O periodo de readequagdo
administrativa atrasa o inicio de suas atividades. Neste ano e concessdo de
subvengdo para manutengdo da escola ficou sob a responsabilidade da Associacdo
Teatral de Ipatinga — ASTI. Neste periodo a escola fechou o ano com 84 apresentagdes.

Em 2006, a Escola TOM criou um novo nucleo “grupo de flauta”, que
juntamente com banda e corais passam a encantar a cidade com suas apresentagdes.
Fechamos o ano com Banda (38 integrantes), fazendo 19 apresentagdes, Coral Infanto
juvenil (32 integrantes) fazendo 4 apresentagdes, Coral adulto (31 integrantes) fazendo
4 apresentacdes e grupo de flauta (10 integrantes) fazendo 3 apresentagdes. Neste
periodo a concessdo de subvengdo para manutengdo da escola ficou novamente sob a
responsabilidade da Associagdo Teatral de Ipatinga — ASTL

Em 2007, surgem novas expectativas para a escola. A prefeitura celebra novo
convénio desta vez, com a Associa¢do Artistica Coral Gente, para manutengdo ¢
funcionamento da Escola TOM. As aulas recomegam em abril. Foi um ano com
investimentos na aquisi¢io de instrumentos musicais, sendo adquiridos: uma bateria
completa, aparelhagem sonora de médio porte, instrumentos de sopros (saxofone,
clarinete e trompete). Neste ano também criou-se oficialmente mais um nucleo da
Escola — a Orquestra da TOM, com 25 componentes. O balango de atividades para a
comunidade naquele ano foi: Banda TOM (71 apresentagdes); Coral Adulto e Infantil (8
apresentagdes), Grupo de flauta: (11 apresentagdes), Orquestra: (2 apresentagdes).

Em 2008 o convénio da escola permanece com a Associagdo Artistica Coral
Gente Nossa, o ano letivo se inicia em fevereiro, porém finaliza em novembro, o que
dificultou a programagio de final de ano: foi a primeira vez em 14 anos que a escola
nio realizaria seu tradicional concerto de natal. O ano iniciou com 853 alunos, (19
professores), Banda (com 15 adolescentes) ganhando uma bolsa de RS 233.87.

Orquestra (25 adolescentes), Grupo de flauta (10 adolescentes), Coral adulto (30
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componentes) Coral Infanto Juvenil (15 criangas), porém com baixo numero de
apresentacoes.

Em 2009, mais um ano eleitoral e com ele, novas mudangas. A escola fica
fechada de fevereiro a setembro, com 901 alunos matriculados, o ano letivo apenas de 3
meses (setembro a dezembro), leva a escola um grande nimero de desistentes. A
associagdo escolhida para receber os repasses para manutengdo e funcionamento da
escola foi o “Instituto Vida aos Pequeninos”. Em 2010 a escola ndo reabre, e alunos e
comunidade se mobilizam, e buscam junto a administragdo uma a¢do mais efetiva, que
resulte de fato na reabertura da escola, e desta mobilizagdo se constitui a Associa¢do dos
Pais e Amigos da Escola Municipal Musica e Canto Tenente Oswaldo Machado —
ASPEM-TOM.

Em 2011 A Associagio de Amigos da Cultura — ASSAMIC assina com a
Prefeitura convénio para manutengdo e funcionamento da Escola de Musica Tenente
Oswaldo Machado-TOM, para o periodo de setembro/2011 a dezembro/2011. Neste
periodo a escola manteve os cursos de violdo, piano, bateria, saxofone, flauta doce,
violino, violoncelo, flauta transversa, técnica vocal, e instrumentos de sopro (trombone,
trompete e outros), além dos cursos de teoria musical. Neste ano a banda de musica
possufa 24 integrantes, a orquestra ¢ o grupo de flauta formavam um grupo de 35
integrantes e todos recebiam ajuda de custo. A escola mantinha também o Coral Adulto
e o Coral Infanto-Juvenil com 50 componentes. Além da contratagdo de 18 professores,
com carga horaria semanal de 30 horas, este convénio possibilitou a aquisi¢do de
instrumentos musicais: (01 trompete, 02 trombones, 01 clarinete, 02 saxofones), €
outros materiais permanentes, estofados, TV de LCD 40 polegadas, equipamentos de
informéticas).

Nesse ano a Escola muda-se para o bairro Veneza I a Rua Novo Hamburgo, 135,
o que prejudicou a funcionalidade da escola, uma vez que o espago fisico ndo atendia as
demandas da escola, e ndio comportava o patrimdnio que a Escola havia adquirido ao
longo dos anos, assim houve necessidade de dispensar méveis e equipamentos.

A escola ficou fechada de 2012 até final de 2013, com toda estrutura escolar
montada, equipamentos e instrumentos musicais, quando a prefeitura cedeu este espago
para que a Escola Técnica da Universidade Federal de Minas Gerais pudesse oferecer,
por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC - um curso Técnico em Instrumento Musical, gratuito e com bolsa de

formagdo, destinado a estudantes estavam cursando ou que haviam concluido o ensino
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médio. As aulas foram oferecidas pelo Colégio Técnico da UFMG — COLTEC, e o
curso foi finalizados em novembro de 2015.

Em abril de 2014, o Poder Executivo, com a aprovagdo da Lei 3334 de
23/04/2014, cria cargos de provimento efetivo para Instrutor e Monitor de Musica,
Educador de Arte, Regente de Banda Marcial e Maestro, todos no ambito da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, com lotagdo na Escola Municipal de Musica e
Canto Tenente Oswaldo Machado. Um sonho traduzido em lei que deu a todos a
esperanca de uma escola “funcionando com profissionais efetivos™.

Em 2016 a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer disponibiliza o espago, 0s
equipamentos e alguns instrumentos musicais - que por falta de uso poderiam
comprometer seu funcionamento - para a Secretaria de Municipal de Educagdo. A
finalidade era desenvolver um programa da rede municipal de ensino — o Projeto Cantar,
que acontecia na Escola Municipal Mércio Andrade Guerra, para estudantes da rede
municipal. Com este trabalho intersetorial foi possivel recuperar alguns instrumentos
que estavam com defeitos. Em 2017, surgiu a possibilidade de abrir, no mesmo projeto,
uma turma com capacidade de atender a 50 pessoas da comunidade. Importante lembrar
que o projeto Cantar é um trabalho muito importante para a comunidade, mas ndo supre
a demanda da Escola TOM, que tem como publico alvo ndo s6 os alunos da rede
municipal de Ipatinga, mas todo o municipio, em todas as idades e niveis, sem qualquer
distingdo.

Com uma trajetéria de altos e baixos, algumas principais necessidades
despontam no cenario atual. A primeira é a convocagdo dos aprovados no Edital de
Concurso 002/2016, para o reinicio das atividades da Escola TOM.

Neste aspecto, ¢ importante considerar que a manutengdo de pagamento de
pessoal por meio de convénios com entidades foi extremamente fragil em termos
administrativos. Todos os convénios realizados resultaram de alguma forma em prejuizo
para uma, sendo para todas as partes envolvidas. As vezes os recursos disponibilizados
ndo eram suficientes para o pagamento das obrigagdes patronais, em outros casos,
ocorreu a distorcdo da aplicagio dos recursos pela entidade. A forma de selegdo das
entidades ndo colaborou também o crescimento da escola. O desconhecimento da
dindmica da unidade e o descumprimento dos trdmites processuais foram adversos em
termos administrativos. Ndo ¢ dificil avaliar que a gestdo terceirizada descontinuou o
processo pedagdgico no qual a comunidade estava inserida. Verificamos casos em que

o cidaddo, apos finalizar quase todas as etapas de um determinado curso de musica, ndo
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conseguiu finalizd-lo. Ao mudar a entidade e o Plano de trabalho, mudava também o
publico alvo e as modalidades oferecidas na escola naquele ano. A segunda necessidade
¢ um local adequado para a realizagdo das atividades. O ensino da musica exige salas
individuais e espagos para atividades coletivas, em ambientes com tratamento acustico.
Tal investimento s6 se justifica num imével proprio. Em quase todos os iméveis locados
temos sempre a reclamagdo de moradores do entorno que exigem siléncio, mesmo
durante o dia, especialmente nos momentos dos ensaios da banda de musica. Com a
solucdo destes dois principais problemas ¢ possivel atender de forma plena a
comunidade ipatinguense. E devolver aos cidaddos do municipio este direito cultural,
td0 apreciado pela comunidade desde o inicio da emancipagao da cidade.

Em 2017, verificamos que a Escola de Musica apresenta o seguinte quadro de

funcionarios:
Escola de Musica e Canto Tenente Oswaldo Machado — Escola TOM
Qtde Cargo/ Func¢io Vinculo com a administra¢io municipal
01 Gerente Comissionado
01 Auxiliar de Servigos Gerais Efetivos

Tabela 3 - Servidores da Escola de Musica TOM

4.5 - Estacio Memoria Zeza Souto

Instalada no centro do lugarejo que passaria a ser a cidade de Ipatinga, a Estagao
Ferroviaria, construida em 1930 em substitui¢do & Estagdo de Pedra Mole, permitiria vir
para a regido os primeiros habitantes. Era atraves da Esta¢do Ferroviaria que o carvdo
era despachado para abastecer os alto-fornos da Belgo Mineira em Jodo Monlevade e
Sabara, que atendia também ao embarque de passageiros, constituindo o Unico meio de
transporte regular para atender aos moradores do pequeno aglomerado. Até 1950 o trem
passava na estagdo com destino a Coronel Fabriciano no horario de 8 horas com retorno
as 17 horas. Por questdes técnicas, em 1951, a estagdo foi desativada.

Entre 1963 e 1964 as dependéncias da Estagdo de Ipatinga foram utilizadas
como sala de aula para atender a comunidade.

Em 1968, a Estacdo abrigou aos flagelados das enchentes do Ribeirdo Ipanema.

Em 30 de dezembro de 1981, através do Decreto n° 1.442, o prédio e a
respectiva area do terreno foram tombados pelo Patriménio Historico Municipal. A
Estacdo permaneceu no abandono até 1986, quando teve sua restauragao iniciada e ndo

concluida. Em 1991 a estacdo foi inteiramente restaurada, através de parceria entre
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Prefeitura e a Companhia Vale do Rio Doce. Sendo reinaugurada no dia 29 de
dezembro de 1992, a estagdo foi aberta ao publico em 29 de abril de 1993, como espago
cultural para a comunidade. Teve como primeira expositora a artista plastica a Sr*
Miriam D’Arc Franco de Oliveira.

Em 1995, através da Lei n° 1.377, a Antiga Estagdo Memoria do Municipio,
passa a denominar-se Estagdo “TOM JOBIM™.

Em 2006 através da Lei 2.231 de 10/10/2006, a Estagdo passa a denominar-se
Zeza Souto, em homenagem ao Senhor Zeza Avelino Souto, primeiro bilheteiro da
Companhia Vale do Rio Doce, que trabalhou em Ipatinga, na “antiga estagdo™.

Somente em 2013, através Lei 3.141 de 12/03/2013, a Estagdo Memoria entrou
definitivamente para a estrutura administrativa da prefeitura, como uma unidade de
servico, no Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer.

A Estacdo Memoria “Zeza Souto” funciona como casa da memoria da cidade de
Ipatinga, e guarda documentos (manuscritos, digitais, xerocados), objetos histéricos,
audiovisuais e fotograficos, que traduzem a historia do municipio.

Em levantamento feito pelo Departamento de Cultura em 2009, observou-se que
o0 material historico levantado na Estagdo era constituido de: 2.605 fotografias; 2.254
clipagens, matérias de jornais ndo clipadas, dentre originais e copias; 91 jornais inteiros,
originais; 07 numeros da revista “O Cruzeiro”; 22 materiais audiovisuais; 202 livros,
apostilas e revistas; 436 documentos diversos, dentre originais e copias (listas,
relatorios, assinaturas, processos, etc.); 855 folders, cartazes, panfletos e convites; 298
jornais informativos regionais; 144 impressdes, de matérias sobre a historia de Ipatinga,
em papel fotografico. Toda essa documentagdo ndo estd catalogada ou organizada em
relacdo aos temas por elas abordados. Sdo documentos de toda a espécie que ainda ndo
se encontram organizados por uma linha cronoldgica ou de alguma forma que facilite o
acesso ao publico.

As pesquisas realizadas nos materiais disponibilizados na Estagio Memoria sdo
feitas de forma esporadica e sem nenhum registro. Ndo hd formuldrio ou documento a
ser preenchido pelos pesquisadores. Por ndo possuir equipamentos para Xerox, 0S
documentos disponiveis para cdpia sdo os originais. Muitos documentos ja se perderam
devido a falta desses registros e de catalogagdo dos mesmos. Esses documentos e
objetos encontram-se também em estado precario de conservagdo. Ndo ha espago para

arquiva-los. Alguns documentos estio armazenados em locais de grande risco de
m
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deterioragdo, uma vez que se encontram arquivados de forma irregular.

Além de preservar o acervo existente é necessario o desenvolvimento de um
plano de captagio de acervo, de modo a enriquecer o conjunto documental, que tem
como tema a historia de Ipatinga. Também podem compor este conjunto objetos que
tenham pertencido & antiga Estagdo Ferrovidria, obras de arte que explicitem fases da
histéria da cidade, jornais antigos da regido, fotografias e documentérios, materiais que
informem sobre a histéria de Ipatinga, de modo fortalecer a exposi¢do permanente da
Estacdo Memoria.

A Estacdo Memoria “Zeza Souto” funciona também como galeria de exposi¢oes
de artistas de Ipatinga e regido. Dentro de sua programagdo, a unidade participa de
eventos anuais do IBRAM - Instituto Brasileiro de Museus. Os eventos sdo a “Semana
Nacional dos Museus e A Primavera dos Museus”.

O publico da Estagdo Memoria ¢ variado. Por ser a casa da memoria da cidade,
ela esta aberta a todos que desejam conhecer um pouco da histéria do municipio,
devendo ser mais explorada como um veiculo para a educagéo patrimonial.

Em 2017 calcula-se que, em média, o local recebeu 1305 visitas a galeria de
exposi¢des, sem contabilizar o grande niimero de pessoas que trabalham ou estdo em
compras no centro, passando o hordrio de almogo, ou apenas fazendo uma parada para
descanso na Praga da Estag@o.

N&o existe no quadro de funcionarios da Estagdo especialistas que prestem
servicos educativos a populagdo. Sugere-se abrir vagas para pedagogos e historiadores,
para que a unidade de servigo possa cumprir a sua fungdo e dar inicio a projetos de
Educagdo Patrimonial. S3o necessarios também funcionarios para atender o setor
administrativo em periodos distintos, de modo garantir o atendimento ao publico ao
longo do dia.

Para fortalecimento do Museu, sugere-se criar a Associagdo de Amigos do
Museu, que além de promover encontros de pioneiros para relembrar fatos da historia da
cidade, poderd buscar recursos e promover um Programa Permanente de Historia Oral,
importante para a preservagdo da memoria da cidade.

Devido a falta de funcionarios, ndo hd uma rotina de servigos que facilite a
preservacio da memoria e a manutengdo do plano de captagdo de acervo, desta forma
mostra-se prejudicado o servigo de clipagem de jornais que apresentem noticias sobre
acontecimentos importantes do presente, pois eles fardo parte do acervo documental do

museu nos proxXimos anos.
M
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Contamos com servicos de vigilincia do departamento de vigilancia da
Prefeitura Municipal de Ipatinga apenas no periodo noturno, o que dificulta o controle
de pessoas que frequenta o setor administrativo, e ndo inibe as agdes de depredagdo do
local. O controle de visitantes é feito através de um caderno de assinaturas que s
controla a visitagdo do prédio tombado pelo Patriménio. Ndo ha qualquer sistema de
alarme contra roubo, o que muitas vezes ¢ empecilho para que o artista se sinta seguro
em expor seu trabalho na galeria da Estagdo Memoria. A Estagdo Memoria faz parte do
Cadastro Nacional de Museus, mas para cumprir seu papel de forma eficiente precisa
elaborar um Plano Museoldgico - que nada mais é que do que um conjunto de agdes
destinadas ao planejamento estratégico do espago, com a finalidade de, a partir da
identificacdio da vocagdo do local, promover a prote¢do € promog¢do do espago € a sua
integracdo com a comunidade, em agdes continuas, ligadas a sua proposta museologica.

Atualmente a Estagdo Memdria apresenta o seguinte quadro de recursos humanos:

Estacio Memoria Zeza Souto
Qtde Cargo/ Fun¢io Vinculo com a administragio municipal
01 Gerente Comissionado
01 Auxiliar de Servigos Gerais Efetivo
01 Oficial de servigos Efetivo

Tabela 4 - Servidores da Estagdo Memoria

4.6 - Escola Municipal de Artes Cénicas Anténio Roberto Guarnieri

A Escola Municipal de Artes Cénicas Antonio Roberto Guarnieri, antiga Escola
Municipal de Iniciagdo Teatral “Sete de Outubro”, foi fundada em 1995, em Ipatinga, e,
desde entdo, se tornou um importante segmento do movimento cultural da cidade. Por
ela passaram intimeros artistas, que hoje atuam na cidade e regido ou em outros lugares,
muitos ganharam o Brasil e o mundo. Desde a sua estréia, a escola ¢ uma referéncia na
formagdo de novos artistas, na divulgagdo e propagagdo da arte teatral e na formagdo de
publico para o teatro.

A Escola de Iniciagdo Teatral foi uma iniciativa da administragdo municipal com
a participagdo, empenho e grande entusiasmo do ator e diretor José Lopes Sobrinho. A
escola funcionou por um longo periodo no Teatro do Centro Esportivo e Cultural Sete
de Outubro. Inicialmente os cursos eram trimestrais, depois passaram a ser semestrais e,
a partir de 1999, anuais. Mais que uma escola de teatro, o projeto, que tinha o lema

“Teatro para a cidadania”e utilizava a arte como instrumento para a formacdo de
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cidaddos criticos e conscientes de seus direitos e deveres.

Com o tempo, a escola foi crescendo e abarcando outros profissionais. Entraram
em cena, além do professor e diretor José Lopes, o também diretor e professor Claiton
Kerly e os monitores Elias Ferreira, Claudiane Dias, Cleuciane F erreira, Edna Wilma,
Claudina Abrantes, Frederico Candeias, Anderson Reis, Gisely Vasconcelos, e Fabiane
Cristina (in memorian).

Nos dez anos de funcionamento no Teatro Sete de Outubro foram montados,
dentre outros, os seguintes espetdculos: A florzinha triste, As aventuras de Cézar
Vampiricus, A ave esquisita, Auto folclorico bumba-meu-boi, Assim nasceu o teatro,
Nas asas do amor, Pluft, o Fantasminha, O defunto, A sementinha mégica, De fome néo
morreras, Os cegos, Mais que nunca é preciso contar, Construgdo, E agora?, Assim
nasce o amor, Como a Lua, Muitas indias para dois caciques, Amigo Rio, Transe, A
arvore dos Mamulengos, Ida ao teatro, Auto folclorico bumba-meu-boi, Morte e vida
Severina, Dois times sem jogo, A carta, Pai e filha a respeito da guerra, Loja de
chapéus, O Gato Malhado ¢ a Andorinha Sinha, A volta do camaledo alface, Poeta em
pedacos, poesia em destrogos, Construgdo, E af tia?, De menor, Cadé o riso do palhago,
A partilha.

Em 2003, uma a lei de criagdo da Escola foi aprovada na Camara Municipal ¢ a
instituigdo passou-se a chamar Escola Municipal de Artes Cénicas Antdnio Roberto
Guarnieri, em homenagem ao ator e diretor de Ipatinga, falecido em 2002, amante das
artes em suas multiplas formas, sempre em evidéncia no meio cultural de Ipatinga e
regido.

Em 2005, a Escola teve como monitores Claudiane Dias, Sinésio Bina, Jodo
Carlos de Souza e Torosca Silvestre. Nesse ano foram montados os espetaculos: Um
sonho com Chapeuzinho Vermelho, Paixdo de Repente, Recortes e Poderia ser
primavera. Em 2006 a equipe passa a contar com a contribui¢do de Wenderson Godoi e,
devido a problemas estruturais no Teatro Sete de Outubro, as aulas passam a acontecer
no Teatro Zélia Olguin, numa parceria com Instituto Cultural Usiminas. Nesse ano
foram montados Rock Star e A Geometria Sensivel das Coisas. Ainda em 2006, a
Escola participou de um intercdmbio com a Companhia Clara de Teatro e outros artistas
locais, que resultou no espetaculo: Estagdo Memoria.

Desde a sua fundagdo, a Escola recebeu a contribui¢do de muitos profissionais
do Vale do Aco, entre eles, Darci di Ménaco, Luzia di Rezende, José Rodrigues, Savio

Tarso, Jodo Nery, Ademar Pinto Coelho, Grupo Farroupilha, professores da Escola
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Municipal de Musica e Canto Tenente Oswaldo Machado e da Escola Municipal
Nelcina Rosa de Jesus. Apoiaram e ofereceram cursos também a Cia Hibridus de danga
além de grandes artistas vindo de outras cidades como Bya Braga, Walmir Jos¢, Marco
Flavio Alvarenga, Andréia Amendoeira.

Em setembro de 2006, foi feito um momento de reflexdo sobre o funcionamento
da Escola e as perspectivas para o futuro. Esse momento foi acompanhado pela
professora Rita Gusmdo, do curso de Artes Cénicas da UFMG e pesquisadora na area de
Ensino de Artes Cénicas. Também participaram do encontro, professores da rede
municipal, além de artistas e ativistas culturais de vérios grupos e segmentos culturais
de Ipatinga. Esse encontro resultou num Projeto Politico e Pedagogico para o curso de
Teatro da escola.

No periodo entre 2007, 2008 e grande parte de 2009, a escola ficou desativada.
Em 2009 a escola reabriu de (outubro a dezembro), numa parceria entre Prefeitura
Municipal de Ipatinga e o Grupo Farroupilha, que ofereceu a sua sede na Avenida
Londrina, 180 no bairro Veneza II para a realizagdo das seguintes atividades: cursos
livres de Introducdo ao Circo, Iniciagdo ao teatro e Iniciagdo a Danga. Esta retomada
contou com a participagio da professora Claudiane Dias (teatro), Didi Peres (circo),
Patricia Abreu (danga) e Elias Ferreira (teatro). Neste periodo a escola adquiriu material
permanente que possibilitou a realizagdo dos trabalhos de acordo com as necessidades
dos cursos ministrados: TV 427, notebook, impressora multifuncional, CPU core duo
space,02 monitores LG 197, 01 Armario roupeiro de 12 portas, 03 micro system
Toshiba, 01 DVD PHI155 Philco, 01 DVD Home Theather Samsumg, caixa home
theather Subwoofer, 01 filmadora Digital Sony DCR SX40, bebedouro, 04 pernas de
aluminio, 06 claves de malabares, lona de circo, além mobilidrios para escritorio). Estes
equipamentos estio acondicionados na Biblioteca Publica Municipal Zumbi dos
Palmares.

Em 2009, a Escola encerra as atividades em dezembro e permanece fechada ao
longo de 2010.

Em 2011 a Escola reabriu no periodo de (setembro a dezembro) atendendo 296
alunos nos cursos de teatro, danga e circo, divididas em 8 turmas, sendo quatro da area
de teatro, trés de danga e uma de circo atendendo criangas, adolescentes, adultos. Neste
periodo a Escola funcionou em um novo espago locado, a Rua Mariana, 70 — no Centro
de Ipatinga. As aulas de Iniciagdo ao Circo e a oficina “A constru¢do da cena”,

aconteceram no Teatro Circu-Lar Farroupilha.
M
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Em 2014, através da Lei N° 3334 de 23/04/2014, criou-se no ambito da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, os cargos de provimento efetivo de
Monitor e Instrutor de Artes Cénicas com lotagdo na Escola Municipal de Artes Cénicas
Antdnio Roberto Guarnieri.

Apos longo periodo sem funcionamento, em 2017 numa agdo intersetorial com a
Secretaria de Municipal de Educagdo foi possivel reabrir o ensino das artes cénicas a
comunidade, desta vez, no 3° andar da Biblioteca Municipal de Ipatinga, ofertando
curso livre de artes cénicas, com aulas de teatro, danga e circo, destinados a estudantes
do ensino fundamental e duas turmas para a comunidade em geral.

A Escola Municipal de Artes Cénicas — EMAC desenvolveu agdes efetivas e
profundamente importantes para a formagdo integral desses individuos, adquiriram
respaldo e respeito junto a setores da iniciativa privada, escolas superiores e setores
plblicos da regido. Apesar de tudo, ainda ndo alcangou o status de escola com
infraestrutura necessaria para pleno funcionamento. Para evitar a interrupgdes dos
cursos, almeja-se a convocagdo dos aprovados no Edital de Concurso Publico 002/2016
e inicio de suas aulas nas dependéncias da Biblioteca até que o municipio destine um
local definitivo para a mesma.

A Escola Municipal de Artes Cénicas ndo possui servidores efetivos ou
contratados em seu quadro,e precisa ser incluida na estrutura organizacional da

administragdo municipal.

Escola Municipal de Artes Cénicas Antonio Roberto Guarniere

Qtde Cargo/ Funcio Vinculo com a administracio municipal
--- Gerente -—--

--- Auxiliar de Servigos Gerais | ----

--- Monitores (de teatro, danga | ---

€ circo)
- Instrutores de Artes ---
Cénicas

Tabela 5 - Cargos Necessarios para reabertura da Escola de Artes Cénicas
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Figura 2 -Escola de Teatro 7 Outubro — Acervo José Lopes

Figura 3 -Escola de Teatro 7 Outubro — Acervo Jose Lopes

Figura 4 -Escola de Teatro 7 Outubro — Acervo José Lopes

4.7 - Complexo Turistico Estacdo Pouso de Agua Limpa

Com 0 objetivo de incrementar o Parque Ipanema, planejado pelo paisagista de
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renome internacional, Roberto Burle Marx, a Prefeitura Municipal de Ipatinga, nos idos
de 1999, construiu uma pequena ferrovia, em bitola estreita, seguindo o leito do
Ribeirdo Ipanema, interligando o Parque Ipanema com o Novo Centro. A idéia era, ao
mesmo tempo, resgatar e preservar a cultura e historia da cidade, que nasceu a beira da
Estrada de Ferro Vitria a Minas, criando assim opgdes para diversificar seu potencial
turistico e ampliar as dreas de lazer da populagdo.

As obras duraram cerca de 60 dias e, tanto em seu projeto quanto execug¢do,
respeitaram-se os critérios das normas ambientais.

Construida na rara bitola de 80 cm, possui 2,6 km de extensdo, rampa maxima
de 1% no Km 0.4 e 0.5, raio minimo de curva de 60 metros no Km 1,1 e trilhos TR 37
usados, adquiridos da Ferrovia Centro Atlantica — FCA, bem como AMV’s, pregos,
placas, tirefSes e talas de jungdo. A estrada de ferro foi construida utilizando escoria de
aciaria como lastro, a mesma usada na Estrada de Ferro Vitoria a Minas; os dormentes
utilizados foram de eucalipto tratado, madeira oriunda de plantagdo de manejo
sustentavel. Os dois giradores instalados nas extremidades da ferrovia foram
construidos em Ipatinga e medem 10 metros de didmetro. Esse equipamento € de suma
importancia para a seguranga da operagdo, uma vez que em uso ndo ha necessidade de
trafegar com a locomotiva em recuo. Poucas estradas possuem esse equipamento. Os
tragados da linha férrea sdo quase todos dentro do espago do Parque Ipanema e o nome
“Caminho das Aguas” foi dado devido a mesma estar margeando o Ribeirdo Ipanema,
principal curso d’agua que corta a cidade, afluente do Rio Doce.

Para a constru¢do das fachadas e &reas externas, a arquitetura da Estag@o
Ferrovidria Pouso de Agua Limpa e da Oficina foram inspiradas nas estagdes
ferroviarias do interior de Minas Gerais. O nome “Pouso de Agua Limpa” originou-se

do nome da cidade que, no idioma Tupi significa [+PA+TINGA, Pouso de Agua Limpa.

4.7.1- Etapas da Inauguracio

A unidade Esta¢io Pouso de Agua Limpa foi inaugurada em vérias etapas:

a) apresentagdo da Locomotiva “Maria Fumaga” se deu durante as
comemorac¢des do aniversario da cidade, em 29 de abril de 1999. Centenas de pessoas
compareceram ao local de abrigo, contou ainda com a béngdo do Bispo da Diocese

[tabira/Coronel Fabriciano Dom Lélis Lara.
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b) 12 de junho de 1999 aconteceu a inaugura¢do de toda a Estrada de Ferro e
seus equipamentos. A Locomotiva conduzida pelo maquinista José Mauro Cardoso de
Oliveira e o foguista José Carlos Faria, partiu da Estagdo Pouso de Agua Limpa, com
autoridades convidadas pelo Prefeito Municipal da época e percorreu toda a extensdo da

sua linha.

4.7.2- Equipamentos, instrumentos e material rodante que compde a

unidade:

A unidade possui o seguinte material rodante e equipamentos:

- A Locomotiva foi cedida em comodato a PMI pelo proprietario José Mauro
Cardoso de Oliveira. De modelo a vapor, tipo 0-60, de origem alema, construida por
Arnold Jung em 1937, sob o numero de série 7407, com peso de 18 toneladas, seu
combustivel € a lenha e bagago de cana.

- Dois Carros de Passageiros, cada um com capacidade de transportar 34
passageiros sentados, construidos nas proprias oficinas da PMI, com os truques (rodas)
cedidos pela ABPF — Associagdo Brasileira de Preservagdo Ferrovidria.

- A Estagdo Ferrovidria Pouso de Agua Limpa, situada no novo centro.

- A Parada Horto, inspirada nos antigos “Pés de Estribo”, situada no Parque
[panema.

- Uma Oficina de Manuteng¢do de Locomotiva, equipada com vala.

- Dois Giradores, um em cada extremidade da ferrovia, para mudanga de dire¢do
da locomotiva em cada viagem.

- Dois desvios, em cada extremidade da linha, compostos de dois aparelhos de
mudanga de via (AMYV), em cada desvio.

Posteriormente foram adquiridos por José Mauro dois troles de tragdo manual,
um Auto de Linha motorizado, com a finalidade de apoiarem a manuten¢do da via
permanente, além de diversas ferramentas utilizadas na manutengdo da ferrovia,

locomotiva e carros de passageiros.

4.7.3- Estatisticas de funcionamento

A Estrada de Ferro Caminho das Aguas - EFCA funcionou regularmente nos
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anos de 1999, 2000 e 2001, aos sidbados domingos e feriados, nos seguintes horarios:
10:00 , 11:00 , 12:00 , 14:00 , 15:00 , 16:00 e 17:00 hs , com venda de bilhetes e
partidas da Estagdo Pouso de Agua Limpa.

Além destes dias e horarios, atendia, durante a semana, requisicdes de trens
especiais para os diversos segmentos da comunidade e demandas da PMI com as
Escolas Municipais.

Dados referente as viagens durante seu funcionamento:

Ano de 1999, de junho a dezembro:

Numero de passageiros: 13.567

Numero de Viagens: 316

Numero de km rodados: 1896

Total arrecadado: R$ 20.720,00

Ano de 2000, de janeiro a novembro
Numero de passageiros: 13.316
Numero de Viagens : 331

Numero de km rodados : 1986

Total arrecadado : RS 7.544,00

Ano de 2001 , de abril a outubro
Numero de passageiros : 9542
Numero de Viagens : 303
Numero de km rodados : 1818
Total arrecadado : R$ 4.711,00

Ano de 2002 , dia 29 de abril (Aniversario de Ipatinga)
Numero de passageiros : 918

Numero de Viagens : 8

Numero de km rodados : 48

Total arrecadado : Cortesia

Ano de 2007, dias 28 e 29 de abril (Aniversario de Ipatinga)
Numero de passageiros : 686 |

Numero de Viagens : 9

M
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Numero de km rodados : 54
Total arrecadado : Cortesia
TOTAIS

Numero de passageiros : 38029
Numero de Viagens : 967
Numero de km rodados : 5802
Total arrecadado : R$ 32.975,00

4.7.3.1- Consideracoes e observagdes sobre o funcionamento da EFCA

1 — O ano de 1999 foi o de maior arrecadacdo, apesar de funcionar apenas 7
meses. Este desempenho se deu por causa da cobranga da tarifa real de R$ 2,00 e
também pela presenga da Feirarte no patio da Estagdo aos domingos. Outro fator
importante foi a novidade da ferrovia. As viagens de cortesia ocorreram apenas no dia
da inaugura¢do (600 passageiros), dia das criangas (1050 passageiros) e dois outros dias
em dezembro (1214 passageiros).

2 — No ano de 2000 o funcionamento foi de 9 meses, devido a paralisagdo por
obras do tratamento de esgoto sanitario. Entretanto a arrecadagdo caiu para cerca de um
terco do ano anterior, apesar do mesmo numero de passageiros. Isto se deu por fatores
tais como: a tarifa foi reduzida em 50% a titulo de promog¢do e grande numero de
viagens de cortesia (7883 passageiros), perfazendo 59% do total de passageiros.

3 — No ano de 2001 as viagens somente se iniciaram no més de abril, devido a
fortes chuvas que cairam em dezembro de 2000. Este fato provocou inundagdo e
transbordamento do Ribeirdo Ipanema entre os km 0,5 e 1,5, com a via permanente
obstruida e coberta de areia e terra. O numero de passageiros caiu 28% em relagdo ao
ano anterior. A tarifa permaneceu com desconto de 50%. Novamente houve grande
numero de viagens de cortesia, cerca de 43% (4141 passageiros) do total de
passageiros transportados. Devido a problemas de ndo realiza¢do de manutengdes, as
operagdes da ferrovia foram suspensas no final de outubro. Foram operacionais apenas
6 meses, no ano de 2002. Constatou-se a auséncia de qualquer tipo de propaganda e
marketing que pudessem alavancar o aumento do fluxo de passageiros.

4 — A partir de 2002 ocorreream apenas algumas viagens esporadicas e precarias,

para atender a demandas da PMI. Todas elas na modalidade de cortesia. No ano de 2002
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foram 918 passageiros e 686 em 2007, ambos no aniversério de Ipatinga.

4.7.4- Restauros e reformas realizadas na EFCA

Ao longo dos anos a Locomotiva sofreu desgaste natural dos equipamentos,
consequentemente a paralisagdo da EFCA foi inevitivel. No ano de 2002 ela operou
esporadicamente, no aniversério de Ipatinga; e nos demais anos seguintes, para atender
alguns eventos, bem como poucas filmagens.

A locomotiva ¢ colocada em funcionamento escoteira (somente a locomotiva,
sem carros), de dois em dois meses, para que seus mecanismos ndo se deteriorem
devido & inatividade. Em 2013, com a sua paralisagdo total, teve inicio uma batalha
visando buscar recursos para a restauragdo. Por se tratar de um equipamento de alto
custo, o restauro foi acontecendo por etapas:

1° — Reforma da Caldeira da Locomotiva e do Tender

A reforma da caldeira se deu por 5 meses na Cidade de Pindamonhangaba — SP,
os servicos de reparos técnicos especializados se deram através de convénio firmado
entre prefeitura de Municipal de Ipatinga e a Associagdo Artistica e Cultural Brasil
Artes Cultura e Cidadania. Os servicos executados foram: troca total da tubulagdo, teste
hidrostatico e teste de ultra-som para verificar as condi¢des da chaparia, trocam de
estais, substituicdo dos espelhos, corte e substitui¢do de parte da chaparia, construgdo de
novo cinzeiro bem como fundi¢do de novas grelhas para a fornalha, de acordo com
modelo apropriado em madeira, colocagdo de forragdo de 14 de rocha para conservagao
da temperatura, verificagdo das valvulas de seguranga e outros servigos.

Ap6s a conclusdo de todos os servigos da caldeira, foi feito levantamento de seu
Prontudrio, de acordo com a Norma Brasileira NR 13, para atender a legislagdo em
vigor, exigida e fiscalizada pelo Ministério do Trabalho.

No tender foi feita a recomposi¢do dos frisos por enchimento de solda, foram
trocados os tubos de saida de 4gua para os injetores e pintura do interior do tanque de
agua.

2* — Reforma da Estagéo

Desta vez os servicos de restauragdo consistiram na troca total de telhado da
Estacdo, no restauro do relégio da torre e troca total das grades das janelas da oficina da
Locomotiva. Esses servicos de restauro se deram através de convénio com a FUMPAC

formalizado em julho de 2013, através da Associa¢do Artistica e Cultural Brasil Arte.
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Cultura e Cidadania.

3% — Reforma dos carros de passageiros

Foram feitas a troca do piso de madeira dos 02 carros de passageiros ¢ pintura e
aplicagdo de verniz em todo o seu interior (bancos, pisos, laterais, teto e portas). O
convénio foi formalizado em 16 de setembro de 2015 entre Prefeitura Municipal de

Ipatinga e a Associa¢do Artistica e Cultural Brasil Arte, Cultura e Cidadania.

4* — Restauracdo da Estrada de Ferro Caminho das Aguas

Em razdo do tempo de construgdo - 16 anos - os dormentes da ferrovia ja
estavam em final de vida util. Os servigos compreenderam a desmontagem completa
dos 2650 m de linha e 4.000 dormentes, levantamento da linha, substitui¢do,

nivelamento e alinhamento.

4.7.5 — O que € preciso fazer para que a Maria Fumaca volte a funcionar

Para que a Ferrovia volte a funcionar, apds varios anos de paralisag¢do, serdo
necessarias a¢des constantes de manutengdo de seus equipamentos:

a) Manuten¢do da Via Permanente

Serdo necessarios servigos periddicos de capina e outros servigos pertinentes. O
ideal seria a criagdo de uma equipe permanente de manuten¢do da via.

b) Seguranga e Cercamento da Estacio.

Atualmente, o ponto mais critico na Estagdo Pouso de Agua Limpa é a
seguran¢a. Necessario um programa de reabilitagdo do local. de forma abrangente,
permanente e consistente. Necessario também intensificagdo da seguranca por parte da
Vigilancia da PMI, bem como contratagdo de servigos de vigildncia patrimonial
monitorada, uma vez que a oficina se encontra longe da Estagdo,numa situaagdo
bastante vulneravel: nela fica a locomotiva, ferramentas, pegas, instrumentos de
manuten¢do, materiais da vida permanente, (todos esses equipamentos sdo raros ¢ bem
especificos, ndo sdo encontrados para reposi¢do). A falta desses equipamentos
inviabilizaria o funcionamento de toda a ferrovia.

¢) Cercamento:

A atual cerca de protegdo da EFCA, que comega no Kart Clube e se estende até a

oficina, necessita de urgente reforma.
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A Estag¢do ¢ frequentemente arrombada, muitas vezes por usudrios de drogas. A
cerca atual possui apenas 1 metro de altura, sendo facilmente transposta, sem ela seria
impossivel realizar a recuperagdo necessaria do leito da ferrovia naquele local, cujo
lastro de escoria é removido, o que poderia ocasionar o tombamento da Locomotiva e
Carros de Passageiros.

Desde a sua construgdo, a Estagdo Pouso de Agua Limpa ¢ constantemente alvo
de depredag@o, os moradores ao redor ainda ndo despertaram um sentimento de
pertencimento pelo espago. Todas as estagdes ferroviarias, tanto as comerciais (Estagdo
Intendente Camara, Belo Horizonte, Desembargador Drumond — VALE), quanto as de
cunho turistico (Estagdo S.J. Del Rey, Ouro Preto, Mariana, Sdo Lourengo, Campinas,
Passa Quatro, Corcovado, Rio do Sul, etc.) sdo cercadas.

d) Atualizagdo do Contrato de Comodato da Locomotiva

O atual contrato de Comodato entre a PMI e o Proprietario da Locomotiva
precisa ser revisto uma vez que possivelmente serd necesséria a realizagdo de uma
concessdo da drea publica para prestagdo de servigos turisticos.

e) Alteragdo da Lei de Cobranga de Passagens e sua Destinac¢do

Este assunto consta do Decreto n° 4.098, de 11 de junho de 1999, que dispde
sobre a criagdo da EFCA, estabelece tarifa unica de R$ 2,00 e concede isenc¢do para
criangas até 5 anos. A arrecadagdo era dirigida ao caixa unico da PMI, ficando a
ferrovia desprovida de qualquer recurso pecunidrio para fazer frente a diversas pequenas
despesas do dia a dia. A proposta é que a tarifa ndo seja tabelada e sim calculada de
acordo com as reais necessidades de manutengdo da ferrovia, em alinhamento com as
congéneres de todo o Pais, sem perder de vista, obviamente, que o objetivo ndo € o
lucro e sim proporcionar a populagdo op¢do de lazer e cultura. Outro pardmetro
importante a ser seguido € a auto-sustentagdo, para ndo acontecer 0 que estd
acontecendo hoje, quando estamos paralisados operacionalmente por falta absoluta de
recursos. Uma estrutura como a EFCA poderia oferecer grandes resultados sociais para
a populagdo, entretanto somente funcionou regularmente por 3 anos, em 14 anos de sua
existéncia.

E importante que a arrecadagdo seja revertida para um caixa exclusivo,
destinado a atender as despesas e investimentos fundamentais a operagdo ferroviaria e
sua continuidade, permitindo o atendimento aos compromissos assumidos com o0s
usudrios. Até os dias de hoje a populagdo pergunta “quando a Maria Fumaca vai voltar a

funcionar?”
m
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V- Criagdo de cargos publicos destinados & manuten¢io da ferrovia ou a
contrata¢do tempordria de Maquinista da Ferrovia.

Atualmente a profissdo de maquinista de locomotivas a vapor ¢ rarissima, uma
vez que este tipo de locomotiva apenas existe nas poucas ferrovias de cunho
preservacionista e turistico. A formagdo de um profissional com este perfil exige um
longo treinamento, uma vez que a maquina a vapor, por ser a maquina mais primitiva,
exige total interagdo homem/maquina. Tudo nela é totalmente manual, onde o
responsavel deve saber lidar com a fornalha alimentada a lenha e sob intenso calor,
observar continuamente o nivel da 4dgua da caldeira, atender a constante lubrificagdo,
toda ela também manual e observar a marcha da viagem. O maquinista da ferrovia era
contratado da PMI na época de criagdo da EFCA e trabalhou na prestadora de servigos
INFRATER, como auxiliar de servigos gerais, totalmente incompativel com suas
atribuigdes. Durante o periodo que permaneceu no local foi treinado para trabalhar na
manuten¢do da via permanente - servi¢o especializado que levou tempo para ser
absorvido - e em todas as diversas demandas necessarias da ferrovia.

A expectativa para o funcionamento da Estagdo Cultural Pouso de Agua Limpa
esta ligada a novos formatos de gestdo e administragdo do espago. Alguns municipios
no Brasil t€m utilizado a concessdo de espagos publicos para a exploragio de servigos
turisticos como instrumento legal para a manuten¢io de unidades administrativas com
as mesmas atividades. Além de estar prevista e respaldada na legislago brasileira, a
concessdo permite a sustentabilidade da atividade, que precisa estar orientada na
prestagdo de servigos culturais sem Onus para o municipio. Assim, é possivel oferecer
Educagédo Patrimonial, preservar dignamente os bens tombados e ainda gerar emprego e
renda para a comunidade. Para tanto, estd em trdmite na administraco municipal
processo administrativo que busca, de forma legal, licitar uma concessdo que em breve

estara aberta democraticamente a todos os investidores do pais.

Complexo Turistico Pouso de Agua Limpa - Quadro de Funcionarios

Estacdo Cultural Pouso de Agua Limpa
Qtde Cargo/ Fungéo Vinculo com a administragdo municipal

01 Gerente Comissionado
Tabela 6-Servidor Estagdo Pouso de Agua Limpa

5- HISTORICO DA LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA
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A ousadia e capacidade criativa e produtiva dos agentes culturais locais ¢ a
presen¢a do Instituto Cultural Usiminas - USICULTURA, principal financiador de
atividades culturais no municipio, fizeram de Ipatinga um polo cultural regional. Esse
panorama foi construido ao longo dos anos, tanto pela iniciativa privada quanto
pelopoder ptblico.

O financiamento de projetos culturais atende ao disposto na Lei 1414/95. Os
recursos sdo origindrios da renuncia de até 3% do ISSQN arrecado, destinados ao
financiamento de projetos culturais nas diversas dreas artisticas: artes cénicas, musica,
audiovisuais, artesanato, dentre outras. A referida lei foi aprovada em 1995 e
implantada no ano de 2000.

Este ¢ um mecanismo de grande importancia, pois impulsiona e estimula a
economia da cultura local, além de fortalecer os valores artisticos locais e acima de tudo
oportunizar a populagdo ipatinguense a possibilidade de participar de sua propria
produgdo cultural.

A Lei Municipal de Incentivo & Cultura funcionou ininterruptamente por 13
anos. Em 2012 ndo foi possivel o repasse, retornando em 2013; seu altimo repasse
aconteceu em 2014.

O cendrio econdmico atual no Brasil e no municipio apresenta a necessidade de
avangarmos em politicas publicas, na busca de formas alternativas de sustentabilidade
dos grupos e entidades culturais locais.

A seguir apresentamos informagdes referentes a Lei de Incentivo Municipal —
LINC.

Esclarecemos que em 2010, nos editais da Lei de Incentivo a Cultura, as dreas de
teatro, circo e danga, foram aglutinadas na categoria artes cénicas.

Dentre as dreas artisticas que se beneficiaram com a Lei Municipal de Incentivo

a Cultura, algumas se destacam:

Artes Musica
Cénicas 25%
8%

Demais Teatro
areas Panca 14%
47% 6%
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Grafico | — Areas que mais aprovam projetos na Lei Municipal de Incentivo.
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Grafico 3 — Projetos Apresentados X Projetos Financiados — Lei de Incentivo Municipal

6- ATIVIDADES DE ,REFLEXAO COLETIVA SOBRE A POLITICA
CULTURAL DO MUNICIPIO.

6.1 Seminarios e Conferéncia de Cultura e Conselho de Cultura

O primeiro seminario de cultura aconteceu com a finalidade de criar um espago
de informacdo, debate e reflexdo a respeito dos movimentos e da politica cultural do
municipio. Contando sempre com a presen¢a de personalidades do meio artistico
tornou-se obrigatéri, com periodicidade bienal a partir de 2015. No periodo de 2001 a
2004, os seminarios contaram com a organizagdo e concepcdo de Roniere Menezes,
profissional contratado pela administragdo municipal para contribuir com o
planejamento ¢ a execucdo de politicas publicas para a drea da cultura.

1° - Seminario de Cultura — 24 a 27 de setembro de 2001

Tema: Politica Cultural e Arte Contemporanea

2° - Seminario de Cultura — 12 a 31 de setembro de 2002
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Tema: Patrimonio e Incentivo Cultural

3° - Seminario de Cultura — 8, 9 E 10 de dezembro de 2003

Tema: Arte- Educagéo

4° - Semindrio de Cultura — 24 A 27 de setembro de 2004

Tema: Planejamento e Gestdo Rumo ao Futuro

Durante a realizag@o do 4° Semindrio de Cultura, os participantes discutiram um
anteprojeto de lei de Criagdo do Conselho Municipal de Cultura. Este 6rgdo que estava
presente na estrutura administrativa municipal em 1970, e que posteriormente fora
retirado, voltou como pauta importante para o desenvolvimento da politica cultural.
Ainda neste mesmo evento, havia a proposi¢do de um planejamento de a¢des a serem
executadas a curto, médio e longo prazo.

O Semindrio de Cultura foi retomado pela administragdo no ano de 2014, sendo
realizado também em 2016.

Em 2005, iniciamos os ciclos de Conferéncias de Cultura, apresentadas
resumidamente a seguir:

I Conferéncia Municipal de Cultura de Ipatinga

Atendendo a convocagdo do Ministério da Cultua, o evento foi etapa municipal
da Conferéncia Nacional de Cultura.

Tema: “Estado e Sociedade: Construindo as politicas publicas de Cultura

Data de Realizagdo: 28 de outubro de 2005

Decreto de convocagdo: Decreto Municipal n° 5.355 de 25 de outubro de 2005

Participantes: 71 pessoas da Sociedade civil, 33 servidores governamentais, 01
convidado.

Objetivos: avaliar a politica cultural e definir diretrizes do plano e sistema

municipal de cultura, e eleger delegados que participaram da Conferéncia Estadual.

II Conferéncia Municipal 2009 — 15 de agosto de 2009

Etapa Municipal da Conferéncia Nacional de Cultura, foi precedida de 6
Encontros nas diversas regionais do municipio

Participacdo registrada:

Representantes da Sociedade Civil: 106

Representantes Governamentais: 22

III - Conferéncia Municipal de Cultura 2011

Realizada em 3 de dezembro de 2011, foi uma conferéncia de dmbito local, pois
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ndo estava relacionada a encaminhamentos obrigatérios da politica nacional.
Tema: Panorama Cultural de Ipatinga - Sistema Municipal de Cultura.
Palestrante: Rafael Neumayr

Participagdo registrada: 36 pessoas entre sociedade civil e poder publico

IV - Conferéncia Municipal de Cultura - 2013

Precedida de 07 encontros preparatorios, envolveram todas as regionais da
cidade, e discutiram problemas e necessidades de cada area cultural.

Data de realizagdo 12 e 13 de julho de 2013

Participagdo do Senhor José Oliveira Junior e do consultor da UNESCO/MINC
Alysson Felipe Amaral.

Tema: “Uma Politica de Estado para a Cultura: Desafios do Sistema Nacional de
Cultura”

Participagdo registrada: 79 pessoas entre agentes culturais, artistas,

representantes do poder publico e da sociedade civil.

5° Seminario de Cultura

Tema: Cultura e Desenvolvimento Econdémico — Propostas para uma cidade
criativa

Data de realizagdo: 25 a 27 de novembro de 2014

Palestras sobre o Vale Cultura e apresentagdo dos resultados preliminares do

Mapeamento Cultural de Ipatinga

V Conferéncia Municipal de Cultura

AV Conferéncia contou com a participagdo do Senhor José Oliveira Junior,
palestrante e facilitador durante a toda a Conferéncia. Os resultados dos Encontros
Preparatérios juntamente com as resolugdes das 04 (quatro) Conferéncias anteriores,
Foruns Setoriais, Plano da Cultura de Ipatinga elaborado em 1999 e Plano de Politicas
Culturais do Municipio de 2002, deram origem ao documento que foi a base das
discussdes dos grupos de trabalho durante a Cbnferéncia.

Participantes dos Encontros Preparatérios: 150

Tema- Plano Municipal de Cultura

Data de realiza¢do: 19 e 20 de junho de 2015 / l.\‘
Participantes da conferéncia e dos encontros: 214 pessoas \ ‘\ ]
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VI Conferéncia Municipal de Cultura

Plano Municipal de Cultura

A VI conferéncia foi precedida de 7 Féruns Setoriais e propds revisdes e
prioridades da projeto de lei enviado 4 Cdmara Municipal.

Data de realizagdo: 16 de dezembro de 2017.

Participantes da Conferencia e dos Encontros preparatorios:

7 - SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

O Sistema Nacional de Cultura é um processo de articulagdo, gestdo e
promogio, conjunta e coordenada de iniciativas, na drea cultural, entre governos federal,
estaduais e municipais e destes com a sociedade civil, com o objetivo de implementar
uma politica publica de cultura democratica e permanente, visando o desenvolvimento
do setor, com pleno exercicio dos direitos e acesso as fontes da cultura nacional.

Composto por elementos obrigatérios em cada ente federado, o Sistema
Nacional de Cultura representa a oportunidade de institucionalizar a politica nacional de

cultura, como politica de estado, assegurando sua continuidade, em todas as esferas do

governo.

Figura 5 — Composi¢do do Sistema Nacional de Cultura — MinC - http://www.cultura.gov.br
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8 - SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE IPATINGA

No ano de 2005 a administragdo municipal assinou um Protocolo de Intengdes junto ao

Ministério da Cultura com o objetivo de estabelecer condigdes e orientar a instrumentalizagdo

necessaria para a implantagdo do Sistema Nacional de Cultura - SNC no ambito da competéncia

do Municipio de Ipatinga. Naquela data, o entdo Ministro da Cultura Gilberto Gil convocou a

primeira Conferéncia Nacional de Cultura e convidou os municipios brasileiros a se integrarem

ao SNC. O instrumento legal utilizado apresentava dentre outras questdes os compromissos dos

pactuantes:

b)

©)

d)

),

k)

formulagdo e implantagdo do Plano Nacional de Cultura;

implantagdo dos Sistemas de Cultura nas respectivas esferas
administrativas;

efetivagdo dos planos de cultura nas respectivas esferas de suas
competéncias;

criagdo, instalagdo, implementagdo e/ou fortalecimento dos
Conselhos de Politica Cultural de forma integrada;

realizagdo, implantagdo das conferéncias de cultura no ambito de
suas competéncias;

fortalecimento dos sistemas de financiamento especificos para
cultura, nas suas esferas administrativas;

integragdo e otimizagdo dos recursos financeiros destinados as
politicas culturais;

implantagdo de sistemas setoriais das diversas areas da cultura -
bibliotecas, museus, centros culturais, artes em geral, patrimonio
cultural, entre outras - com participagdo e controle social;

implanta¢do e disponibilizagdo democrética do Sistema Nacional
de Informagdes Culturais, constituido de bancos de dados sobre
bens, servigos, programas e institui¢des de natureza cultural;

implementagdo integrada de programas e projetos de capacitagdo
e aprimoramento de setores e institui¢des culturais especificos;

cooperagdo técnica para a realizagdo de planejamento estratégico,
no dmbito do SNC;

articulagdo das diversas redes/setores da cultura brasileira;
facilitagdo do fluxo de projetos culturais em circuitos nacionais;

criagdo e implantagdo, ou manutengdo de 6rgdo especifico de
gestdo da politica cultural no ambito do Municipio.

Para compreendermos melhor o contexto, reproduzimos a seguir, as obrigag¢des dos

participes registradas no Protocolo de Intengdes daquele periodo:
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I — Ao Ministério da Cultura incumbia:

a)

g)

h)

3

k)

m)

criar condigdes de natureza legal, administrativa, participativa e
orgamentaria para implantagdo do SNC;

coordenar e desenvolver o Sistema Nacional de Cultura — SNC;
implantar o Conselho Nacional de Politica Cultural;

realizar a primeira Conferéncia Nacional de Cultura até dezembro
de 2005;

apoiar a realizagdo das primeiras conferéncias estaduais,
municipais e distrital de Cultura;

manter em atividade o PRONAC;

coordenar, em ambito nacional, o planejamento estratégico a ser
realizado com Estados, Municipios e DF para a implantagdo do
SNC;

implantar e coordenar o Sistema Nacional de Informagdes
Culturais;

aprimorar e fortalecer os mecanismos de financiamento da
cultura, no 4mbito da Unido;

compartilhar recursos para a execugdo de programas, projetos e
agdes culturais, no dmbito do SNC;

acompanhar a execugdo de programas e projetos culturais, no
ambito do SNC;

fomentar e regulamentar a constitui¢do de sistemas setoriais
nacionais de cultura;

fomentar, no que couber, a integragdo/consorciamento de Estados
e Municipios para a promogdo de metas culturais;”

Importante destacar que este Protocolo de Intengdes ndo resultou em muitas ag¢des

efetivas para os municipios, visto que o Sistema Nacional de Cultura ndo possuia embasamento

legal na legislagdo nacional, até a publicagdo da emenda constitucional n® 71 em 20/11/2012

que acrescentou o artigo 216-A a Constitui¢do Federal:

Plano Municipal de Cultura

Art. 216-A. O Sistema Nacional de Cultura, organizade em
regime de colaboragdo, de forma descentralizada e
participativa, institui um processo de gestdo e promogdo
conjunta de politicas publicas de cultura, democrdticas e
permanentes, pactuadas entre os entes da Federagdo e a
sociedade, tendo por objetivo promover o desenvolvimento
humano, social e econémico com pleno exercicio dos direitos
culturais.

§ 1° O Sistema Nacional de Cultura fundamenta-se na
politica nacional de cultura e nas suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Nacional de Cultura, e rege-se pelos
seguintes principios:

[ - diversidade das expressoes culturais;

[I - universalizacdo do acesso aos bens e servigos culturais;
III - fomento & produgdo, difusdo e circulagdo de
conhecimento e bens culturais;

[V - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos

-7
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e privados atuantes na drea cultural;

V - integragdo e interagdo na execugdo das politicas,
programas, projetos e agoes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais,

VII - transversalidade das politicas culturais,

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢des da
sociedade civil;

LX - transparéncia e compartilhamento das informagoes;

X - democratizagdo dos processos decisdrios com
participagdo e controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos
recursos e das agoes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos
orgamentos publicos para a cultura.

§ 2° Constitui a estrutura do Sistema Nacional de Cultura,
nas respectivas esferas da Federagdo:

I - érgdos gestores da cultura;

II - conselhos de politica cultural;

I - conferéncias de cultura;

[V - comissdes intergestores,

V - planos de cultura;

VI - sistemas de financiamento a cultura;

VII - sistemas de informagdes e indicadores culturais;

VIII - programas de formagdo na drea da cultura; e

X - sistemas setoriais de cultura.

$ 3° Lei federal dispord sobre a regulamentagdo do Sistema
Nacional de Cultura, bem como de sua articulagdo com os
demais sistemas nacionais ou politicas setoriais de governo.
$ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizardo seus respectivos sistemas de cultura em leis
proprias.

Para cumprir este preceito constitucional, em 2013, o municipio de Ipatinga
formalizou novamente o desejo de integrar-se a uma politica nacional através da adesdo
ao Sistema Nacional de Cultura. Desta vez, respaldada pela legislacdo nacional, a
adesdo foi consumada com a publica¢do no Diario Oficial da Unido, em 06 de setembro
de 2013. Apds a publicagdo, o municipio se empenhou em instituir legalmente o seu
proprio sistema de cultura, composto por elementos obrigatdrios no Sistema Nacional, e
por elementos especificos de Ipatinga, garantindo-se as conquistas ja alcangadas na area
cultural ao longo dos anos.

Vejamos o art. 12 da Lei 3.465 de 10 de junho de 2015 que "Institui o Sistema
Municipal de Cultura de Ipatinga — SMC e dispde sobre seus principios, objetivos, estrutura,
organizagdo, gestdo, inter-relagdes entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento
e da outras providéncias.":

Art. 12. Integram o Sistema Municipal de Cultura de Ipatinga — SMCI:

Coordenagdo:
a) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer -SEMCEL.

b) Instancias de articula¢do, pactuagdo e deliberagdo:

S R B S R R S S S T S R B A ey
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¢) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

d) Conselho Municipal do Patriménio Histdrico e Artistico de Ipatinga —
COMPHAL e

e) Conferéncia Municipal de Cultura de Ipatinga e Semindrio.

I - instrumentos de gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura de Ipatinga — PMCI;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
d) Programa Municipal de Formagdo na Area de Cultura:

1. Escola Municipal de Artes Cénicas Antonio Roberto Guarnieri;
Escola Municipal de Musica Tenente Oswaldo Machado — TOM;

Programa de Educagdo Patrimonial; e

A

Programa permanente de formagdo Cultural.
e) Sistemas Setoriais de Cultura:
1. Sistema Municipal de Patriménio Cultural;

2. Sistema Mynicipal de Museus: Estagdo Memdria Zeza Souto, Estagdo
Pouso de Agua Limpa;

3. Sistema Municipal de Bibliotecas Biblioteca Municipal Zumbi dos
Palmares; e

4. Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Pardgrafo unico. O SMCI estara articulado com os demais Sistemas
Municipais ou Politicas Setoriais, em especial, da educagdo, da
comunicag¢do, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico, turismo, do meio ambiente, do esporte, da savide, da a¢do
social, dos direitos humanos e da seguranga, conforme
regulamentagdo.

9 _-ELEMENTOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE IPATINA

CoNFERENCIA
MUNICIPAL

CucruaA

Figura 6 — Composigdo do Sistema Municipal de Cultura — Acervo DEC
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10 - DIVERSIDADE CULTURAL

Um levantamento para conhecer a realidade cultural do municipio foi realizado
pela prefeitura, o mapeamento cultural. Muitas expressdes culturais ndo foram
registradas, mas o mesmo apresenta um estudo importante sobre a realidade de artistas e
técnicos da cidade. Neste sentido, reproduziremos trecho do projeto de Lei do plano de

cultura enviado em 2016 a Camara, relativo ao mapeamento de nossa realidade cultural.

10.1- Mapeamento das Expressoes Artisticas e Culturais

Em 2014 a Prefeitura Municipal de Ipatinga realizou um Mapeamento Cultural,
com o objetivo de conhecer todas as expressdes culturais locais. Esse investimento em
pesquisa foi de suma importancia para a elaboragdo do presente Plano Municipal de
Cultura, bem como para a constituicdo de uma base de dados inicial passivel de
alimentar o Sistema de Informag¢des e Indicadores Culturais que o municipio intenta
implantar. Salienta-se que face ao dinamismo da realidade, a referida base de dados

deve ser periodicamente atualizada.

Na ocasido de execu¢do do referido Mapeamento Cultural foram identificadas e

cadastradas, em todo o territério municipal, 545 expressoes culturais:
e Artistas;
e QGrupos Artisticos;
e Coletivos culturais.
e Manifestagdes/Expressdes Tradicionais e Coletivas.
e Institui¢des/Entidades Culturais.
e Equipamentos Culturais.

e Produtores e Técnicos do campo Artistico-Cultural

Conforme exposto na tabela abaixo, os artistas representam 60,4% do total de
expressdes culturais mapeadas, com 329 registros, seguidos por: produtores, agentes e

técnicos, que representam 11% do total de expressdes culturais mapeadas, com 60
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registros; grupos/coletivos, com 9% do total (49 registros); artesdos, com 8,8% do total
(48 registros); instituigdes, com 5,3% do total (29 registros); manifestagdes, com 3,3%

do total (18 registros); e equipamentos, com 2,2% do total (12 registros).

EXPRESSAC CULTURAL _ QUANTIDADE MAPEADA

Artistas 329 60,4
Produtores, agentes e técnicos 60 11,0
Grupos e coletivos 49 9,0
Artesdos 48 8,8
Instituigcdes 29 5,3
Manifestagdes 18 3,3
Equipamentos 12 2,2

: TOTAL ; 545 100.0

Fonte: Diverso, Pesguisa MCI, 2014.

Tabela 07- Expressdes Culturais Mapeadas

A pesquisa também possibilitou, entre outros aspectos, conhecer o campo de
atuagdo dos artistas mapeados: a musica representa 37,8% das areas de atuagdo dos
artistas identificados, seguida pelo teatro com 13,3%, as artes visuais e a danga com
12,1% dos registros, cada. A literatura representa 8,5%, a fotografia 3,5%, o cinema
2,9% e outras formas artisticas 9,8%. Importante salientar que muitos artistas atuam em
mais de um campo.

Sobre esse aspecto € importante pensar que a versatilidade dos artistas sugerida
pelo resultado apurado pode expressar a multiplicidade de habilidades latentes e/ou em
desenvolvimento, bem como a incipiéncia de formagdo em seus respectivos campos de
atuagdo principal ou ainda a caréncia de um mercado que os absorva exclusivamente em

sua atividade principal.

CAMPO DE ATUAGAO ARTISTICA 5 Ao

FREQUENCIA
Musica 182 37,8
Teatro 64 13,3
Artes Visuais 58 12,1
Danca 58 12,1
Literatura 41 8,5
Fotografia 17 3,5
Cinema 14 2,9
Outros

Fonte: Pesquisa MCl, 2014.

Tabela 8- Campo de Atuagdo Artistica
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Os resultados do mapeamento cultural evidenciam outros importantes aspectos
da dinamica cultural no municipio: um deles se refere a existéncia de artistas, grupos,
coletivos, praticas e manifesta¢des culturais que se mantém distantes do centro das
discussdes acerca da politica cultural em construgdo no municipio, inclusive dos
mecanismos de fomento & produgéo artistico-cultural local, ¢ necessario promover a
aproximagdo daquelas que embora visiveis, matem relagdo distante com a dindmica de
gestdo e controle social da politica de cultura.

O Mapeamento nos apresentou o crescimento das manifestagdes artisticas como
o rap e as dangas urbanas, promovidos, sobretudo pelo segmento jovem da populagéo,

que tem ocupado os espagos urbanos. (Letro, 2014)

10.1.2 Formacao Artistica e Cultural

O Mapeamento Cultural também nos possibilitou atualizar dados quanto a
formagdo artistica e cultural em Ipatinga

Os dados apurados evidenciam, entre outros fatores, a escolaridade dos artistas:
10,6% possuem o Ensino Fundamental; 48,3% possuem Ensino Médio; 30,4% possuem

formagéo superior; 8,8% pos-graduagdo; e 1,8% possuem mestrado.

100,0 1
= 800 1
2 60,0 [ 483
S 400 - 304
£ 200 1 20,6 8,8 ‘5
0,0 - WS | e ;
Até o Ensino  Ensino Médio Superior  Pds graduacdc  Mestrado

Fundamental

Escolaridade
Grafico 4 : Escolaridade dos artistas, Ipatinga-MG, 2014 - Fonte: Diverso, Pesquisa PMCI, 2014

O mapeamento possibilitou a identificagdo da drea de formagdo superior dos
artistas, sendo a predominancia nas ciéncias humanas. Todavia, os cursos de formagdo
mais citados foram: Educagdo Fisica e dreas afins com 9,5% do total, seguido por
Gestdo Comercial/Informagéo (8,1%), Pedagogia (8,1%), Letras (6,8%), Comunicagio
Social/Jornalismo (6,1%), Administragdo (6,1%), Musica (6,1%).

Destaca-se que o percentual de mengdes as artes cénicas/teatro foi de 2,7%, pois
0 curso superior de teatro da EAD/UNB, pactuado entre o municipio e a Faculdade de

Brasilia.
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10.1.2.1- Tipos de escolas frequentadas pelos artistas

Destaca-se no conjunto de informagdes geradas pelo mapeamento em relagdo a
formagéo dos artistas: primeiro, no ensino formal, a prevaléncia da escolaridade de nivel
médio e, segundo, no campo das artes, da formagdo nas denominadas “escolas livres”.
Fica evidenciado que a maioria dos artistas locais ndo teve a oportunidades de formagdo
artistica nos niveis técnico e superior. Esses resultados apontam a necessidade de ofertar
programas, projetos e agdes de formagdo artistica e cultural no municipio.

As formagdes artisticas e culturais adotadas pelo poder publico municipal foram:
a Escola de Teatro Antdnio Roberto Guarnieri e a Escola de Musica TOM, além de
Projetos de Oficinas Culturais, inclusive mediante projetos aprovados na Lei Municipal
de Incentivo a Cultura.

A parceria com os cursos da EAD UNB nas éreas de teatro, musica e artes
visuais é também um importante mecanismo de promogdo da formacdo académica em
artes. Através dessa parceria 0 municipio ofereceu, em 2010, graduag¢do em teatro,
musica, artes visuais e letras. No ano de 2016 somente o curso de teatro, foi ofertado,
devido a pequena procura nos demais cursos na area da cultura.

Em 2014 o municipio pactuou o curso Técnico em Instrumentos musicais, com o
Programa Nacional de Acesso ao ensino Técnico e Emprego-PRONATEC, esse curso
aconteceu na Escola de Musica TOM.

Destaca-se também que parte expressiva das oportunidades de formacdo artistica
e técnicas ofertadas no municipio advém de iniciativas do setor privado, fomentada por
grupos e pelo Instituto Cultural Usiminas através de oficinas artisticas e técnicas.

(Letro, 2014).
10.2- Consideracdes sobre 0 Mapeamento Cultural realizado em 2014.

10.2.1 Quem faz cultura na cidade?

Representar a diversidade cultural do municipio é muito desafiador. A cultura
por sua natureza € pulsante, mutante e altamente aglutinadora. A todo momento
organizam-se de maneira formal ou informal grupos culturais das mais diversas
organizagdes sociais. Ndo poderia ser diferente. As manifestagdes artisticas temperam o

nosso cotidiano e ndo ¢ incomum reconhecermos grupos de musica, corais, grupos de
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danga e teatro, produtores, agentes culturais e fazedores de cultura surgindo nas escolas,
nos grupos de amigos ou nas organizagdes empresariais, religiosas, sociais, de cunho
beneficente e até esportivas. Destes grupos e encontros podem surgir grandes artistas e
profissionais capazes de fazer da arte, o seu campo profissional. Para que isto aconteca,
os participantes destas agremiagdes precisam ser incentivados e em algumas situagoes
financiados para aperfeicoarem o seu fazer artistico tornando-se profissionais
respeitados e reconhecidos. De qualquer forma, mapear, catalogar e contabilizar os
agentes produtores da cultura ¢ tarefa a ser cumprida cotidianamente pelo Sistema

Municipal de Cultura.

10.3 - Registrando a realidade cultural do Municipio.

O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais é elemento
integrante do Sistema Municipal de Cultura. Para implementa¢do do mesmo, algumas
agdes ja foram realizadas pela administragdo municipal.

A primeira delas foi a contratagdo de servigos de identificagdo, mapeamento e
informatizagdo das manifesta¢des culturais, dos artistas e dos locais de realizagdo das
acoes artisticas do municipio.

Os servigos foram realizados pela “Diverso Consultoria” no segundo semestre
de 2014. Os dados foram coletados por meio de cadastro voluntario dos interessados.
Apesar do expressivo esforgo empregado na realizagdo deste trabalho, verificamos que
uma parcela significativa dos profissionais que atuam no campo da cultura optou por
ndo participar do processo. Os dados coletados compdem banco de dados disponivel no
Departamento de Cultura. Porém considerando a mudangas que acontecem a todo
momento na drea artistica reconhecemos que a “fotografia” da cultura se altera com
muita velocidade. Para solucionar esta questdo o proprio Sistema Municipal de Cultura

oferece uma solu¢do mais pratica, apresentada no topico a seguir.

10.4 - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC

O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC é
instrumento de gestdo previsto na Lei 3.465 de 10/06/2015 - que institui o Sistema
Municipal de Cultura de Ipatinga - e deve ser utilizado para garantir a coleta, o

armazenamento, ¢ a difusdo dos dados e informagdes sobre agentes e objetos culturais

M
Plano Municipal de Cultura Pagina 51




