IndicacOes de ajustes, conforme legenda a seguir:



SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°47/2016.

“Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Ipatinga — IPAPREYV, institui 0 Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Ipatinga, e da outras providéncias.”

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui e disciplina o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Ipatinga e cria 0 seu 6rgéo gestor autbnomo sob
a denominacao de Instituto de Previdéncia do Municipio de Ipatinga — IPAPREV e estabelece as
normas correlatas.

Art. 2° O regime préprio de previdéncia de que trata esta lei tem por
objetivo assegurar o0s beneficios previdenciarios aos servidores publicos do Municipio, conforme
disposto no art. 47 desta lei.

Art. 3° Sdo abrangidos pelas normas desta lei todos os servidores
publicos municipais, ativos e inativos, ocupantes de cargos de provimento efetivo, admitidos por
concurso publico, e os servidores estaveis, abrangidos pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal, pertencentes aos 6rgdos da administracao
direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacoes.

Paragrafo Unico. N&o sdo abrangidos por esta Lei os servidores publicos
que se encontrarem inativos quando da entrada em vigor do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

TITULO I
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IPATINGA — IPAPREV

CAPITULO |
DA AUTARQUIA MUNICIPAL

Art. 4° Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de Ipatinga —
IPAPREV, autarquia integrante da Administracdo Pudblica Municipal Indireta, dotada de
personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial, com a finalidade de gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos — RPPS, do Municipio de Ipatinga.

Paragrafo Unico. O IPAPREV tem sede e foro no Municipio de Ipatinga
e sua duragdo seré por prazo indeterminado.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO IPAPREV
Secéo |
Da Organizagdo Administrativa

Art. 5° A organizacgdo administrativa do IPAPREV compor-se-4 de:



| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Geral;

Il — Conselho Administrativo;
IV — Conselho Fiscal; e

V — Comité de Investimento.

Secao Il
Da Administracao

Art. 6° A Assembleia Geral serd constituida pelos segurados do
IPAPREV.

8 1° A Assembleia reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, no
primeiro semestre, para deliberar sobre a prestacéo de contas referente ao exercicio anterior.

§ 2° As Assembleias ordinarias funcionardo em primeira chamada, com
1/3 (um terco) dos segurados, e em segunda chamada com qualquer nimero.

8§ 3° A Assembleia devera se reunir extraordinariamente, mediante
convocagdo de no minimo 05 (cinco) membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal ou por 1/3
(um terco) dos segurados, para conhecer a avaliacdo atuarial que implique em alteracdo de
contribuicdo dos servidores, criacdo, modificacdo ou extincdo de beneficios pelo 6rgéao
normatizador e fiscalizador da Unido ou, ainda, por motivo qualificado como relevante pelos
Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 7° O Diretor Geral serd eleito pelos segurados do IPAPREV e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma
reeleigéo.

8 1° O Diretor, servidor efetivo, ativo ou inativo, responsavel pela gestdo
dos recursos do RPPS, devera possuir formagdo em curso superior, preferencialmente nas areas
de Exatas ou Ciéncias Sociais Aplicadas, e certificado de aprovacdo em exame organizado por
entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais.

§ 2° O Diretor, uma vez nomeado, somente perdera seu mandato por
morte, renincia ou pela préatica de atos contrarios aos interesses do IPAPREYV, inépcia, desidia,
ou procedimento incompativel com a dignidade do cargo, neste caso, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

§ 3° A eleicdo do Diretor se dard de forma direta pelos segurados do
IPAPREV, sendo suas regras disciplinadas em regulamento proprio.”

Art. 8° Nos impedimentos e auséncias, devidamente justificadas, do
Diretor Geral do Instituto, por um periodo de até 30 (trinta) dias, o Diretor Administrativo e
Financeiro ou o Diretor de Previdéncia respondera pelo expediente da Diretoria, sucessivamente.



8§ 1° Ressalvados os casos de afastamentos ou licengas previstos em leis,
nos impedimentos e auséncias do Diretor Geral superiores a 30 (trinta) dias ocorrera a vacancia
do cargo, nos termos do art. 9° desta Lei.

8 2° Nos casos de afastamentos ou licengas, previstos em lei, superiores
a 30 (trinta) dias, sera designado substituto interino nos termos de regulamento proprio.

Art. 9° Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor nos primeiros 03 (trés)
anos e 06 (seis) meses do mandato sera realizada nova elei¢do, obedecendo-se ao estabelecido
em regulamento proprio.

Paragrafo Gnico. Caso a vacancia de que trata o caput deste artigo ocorra
nos ultimos 06 (seis) meses do mandato, o Diretor sera substituido pelo Diretor Administrativo e
Financeiro que exercera a funcdo até o final do mandato.

Art. 10. O Conselho Administrativo serd composto por 07 (sete)
membros, titulares e suplentes, sendo:

| — 02 (dois) servidores municipais efetivos, ativos ou inativos, indicados
pelo Poder Executivo;

Il — 02 (dois) servidores municipais efetivos, escolhidos mediante
processo eleitoral, pelo Sindicato dos Servidores Pablicos de Ipatinga — SINTSERPI, sendo um
servidor ativo e um servidor inativo;

Il — 02 (dois) servidores municipais efetivos, escolhidos mediante
processo eleitoral, pelo Sindicato Unico dos Trabalhadores da Educagdo — Sind-UTE, subsede
Ipatinga, sendo um servidor ativo e um servidor inativo; e

IV — 01 (um) servidor municipal efetivo, ativo ou inativo, indicado pela
Associacdo dos Servidores do Legislativo de Ipatinga — ASLEI.

8 1° Os membros do Conselho Administrativo deverdo possuir a
condicdo de servidores efetivos, terem formacdo em nivel superior, preferencialmente nas areas
de Exatas e Ciéncias Sociais Aplicadas, e concluido o estagio probatdrio.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 04
(quatro) anos, permitida a recondugéo.

8 3° A escolha dos representantes dos servidores de que trata 0s incisos
Il e Il do caput deste artigo resultara de eleicdo entre seus pares, organizada pelas respectivas
entidades sindicais.

8 4° Na primeira reunido de posse do Conselho Administrativo devera
ser realizada a eleicdo do presidente, vice-presidente e secretario entre seus pares, para mandato
de 02 (dois) anos.

8 5° As reunifes do Conselho Administrativo apenas poderdo ser
realizadas com a presenca minima de 05 (cinco) de seus membros.



8 6° O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu presidente, por solicitacdo de pelo menos 04
(quatro) de seus membros ou pelo Diretor Geral.

8 7° Fard jus a uma unica gratificacdo de 04 (quatro) Unidades Fiscais
Padréo de Ipatinga — UFPI, cada membro do Conselho Administrativo, pela presenca efetiva na
reunido mensal ordinaria.

8 8° No caso de haver mais de uma reunido no més, os membros do
Conselho deverdo participar de todas as reunifes convocadas para fazer jus a gratificacdo de que
trata 0 § 7° deste artigo.

8 9° Na auséncia temporaria ou vacancia do cargo de presidente,
assumird a presidéncia do Conselho Administrativo o vice-presidente ou o secretério,
sucessivamente.

§ 10. O Diretor Geral do IPAPREV, no dia do inicio de seu mandato,
dara posse aos membros do Conselho Administrativo.

Art. 11. O Conselho Fiscal sera composto por 07 (sete) membros,
titulares e suplentes, sendo:

| — 02 (dois) servidores municipais, ativos ou inativos, indicados pelo
Poder Executivo, sendo que ao menos um dos indicados tenha formacdo superior em Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Economia ou Atuéria;

Il — 02 (dois) servidores municipais escolhidos, mediante processo
eleitoral, pelo Sindicato dos Servidores Publicos de Ipatinga — SINTSERPI, sendo um servidor
ativo e um servidor inativo, € que a0 menos um dos indicados tenha formacéo superior em
Ciéncias Contébeis, Administracdo, Economia ou Atuaria;

Il — 02 (dois) servidores municipais escolhidos, mediante processo
eleitoral, pelo Sindicato Unico dos Trabalhadores da Educacdo — Sind-UTE, subsede Ipatinga,
sendo um servidor ativo e um servidor inativo; e

IV — 01 (um) servidor municipal, ativo ou inativo, indicado pela
Associacdo dos Servidores do Legislativo de Ipatinga — ASLEI.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condi¢do de
servidores efetivos, terem formacdo em nivel superior e concluido o estagio probatdrio.

8 2° A escolha dos representantes dos servidores de que trata os incisos
Il e 111 do caput deste artigo resultara de elei¢cdo entre seus pares, organizada pelas respectivas
entidades sindicais.

8 3° As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo, obrigatoriamente,
realizadas mensalmente e apenas poderdo ser realizadas com a presenca de, no minimo, 05
(cinco) de seus membros.



§ 4° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, 0 seu presidente,
vice-presidente e secretario em sua primeira reunido ordinéria, apos a posse de seus membros
pelo Diretor Geral do IPAPREV, para mandato de 02 (dois) anos.

8 5° Na auséncia temporaria ou vacancia do Cargo de Presidente,
assumird o Conselho Fiscal o vice-presidente ou o secretario, sucessivamente.

§ 6° Fard jus a uma Unica gratificacdo de 04 (quatro) Unidades Fiscais
Padrdo de Ipatinga — UFPI, cada membro do Conselho Fiscal, pela presenca efetiva na reuniao
mensal ordinéria.

8 7° No caso de haver mais de uma reunido no més, os membros do
Conselho deverdo participar de todas as reunides convocadas para fazer jus a gratificacdo de que
trata o § 6° deste artigo.

§ 8° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro)
anos, permitida a reconducdo, conforme Regimento Interno.

Art. 12. Os conselheiros de que tratam o caput dos arts. 10 e 11 desta lei
tém estabilidade no exercicio de seu mandato, somente perdendo-o em virtude de:

| — condenacdo penal transitada em julgado;

Il — decisdo em processo administrativo que o declare culpado por falta
grave ou por infracdo punivel com demissao;

Il —acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

IV — 03 (trés) auséncias ndo justificadas consecutivas ou 04 (quatro)
intercaladas a cada 12 (doze) meses nas reunides do Conselho.

8 1° No caso de perda de mandato do membro titular devera ser
promovida a nomeacdo de seu suplente, em até 15 (quinze) dias da data do recebimento da
comunicagéo pelo Instituto.

§ 20 Instaurado processo administrativo para apuracdo de
irregularidades, o Diretor Geral podera determinar o afastamento provisério do conselheiro até
sua concluséo.

§ 3° O afastamento de que trata 0 § 2° deste artigo ndo implica
prorrogacdo do mandato ou permanéncia do conselheiro nos Conselhos, além da data
inicialmente prevista para o término do seu respectivo mandato.

8 4° As auséncias nas reuniGes deverdo ser justificadas e aprovadas
pelos respectivos Conselhos.

Art.  13. O membro de um conselho ndo poderd exercer,
concomitantemente, mais de um cargo de conselheiro.

Art. 14. Todos os cargos de administracdo do IPAPREV serdo exercidos
por servidores ocupantes de cargo publico efetivo, bem como por servidores estaveis.



8 1° Os cargos de Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de
Previdéncia e Atuéria, e Procurador Geral serdo nomeados e exonerados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° O Diretor Geral e o Conselho Administrativo formardo lista triplice
dentre os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo publico de provimento efetivo ou
estaveis do Municipio de Ipatinga, com formacéo em nivel superior, para escolha de cada um dos
cargos de que trata o 8 1° deste artigo, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

8§ 2° Os servidores do IPAPREV serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ipatinga, e por legislacéo especifica dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga.

Art. 15. A estrutura e o funcionamento dos érgdos de que trata o art. 5°
desta lei serdo estabelecidos em ato normativo préprio, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagdo desta Lei.

Secao 111
Das Competéncias

Subsecéo |
Do Diretor Geral

Art. 16. Compete ao Diretor Geral:
| — representar o IPAPREYV, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il — participar das reunides do Conselho Administrativo, quando
convidado;

Il — movimentar as contas bancarias do IPAPREV e efetuar as
aplicagdes financeiras, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;

IV — nomear, contratar e demitir servidores do IPAPREV, nos termos da
legislacdo pertinente, gerenciando os recursos humanos do Instituto;

V — autorizar licitacdes e contratacdes;

VI — prestar contas de sua administracao;

V11 — prestar informagdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;

VIl —encaminhar ao 6érgdo competente a proposta de Orgamento;

IX — apresentar ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, até o
dia 28 de fevereiro, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacdo de

contas, enviando cépia do relatério ao Executivo e ao Legislativo Municipal,

X — supervisionar e avaliar as atividades do IPAPREV;



XI — praticar, em conjunto com o Diretor de Previdéncia, atos relativos a
concessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

X1l — promover a articulagdo do IPAPREV com 6rgéos e instituicdes,
publicas ou privadas, com vistas a dinamizacdo, modernizacao e aprimoramento dos servi¢cos do
Instituto;

X111 —homologar a concesséo de aposentadorias e pensoes;

XIV — emitir Resolugdes e Portarias no ambito de suas atribuicdes, a
serem publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio; e

XV — cumprir e fazer cumprir a legislacao especifica, colhendo subsidios
para as alteracdes necessarias.

Subsecéo 11
Do Conselho Administrativo
Art. 17. Compete ao Conselho Administrativo:

| — eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario,
imediatamente apds a posse regular de novos conselheiros;

Il — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Il — aprovar a politica de investimentos apresentada pelo Diretor Geral
do Instituto, pelo Diretor Administrativo e Financeiro e pelo Comité de Investimentos,
anualmente, com vistas a aplicacdo de recursos previdenciarios do IPAPREV;

IV — acompanhar o desenvolvimento das atividades da Diretoria Geral do
IPAPREV, solicitando informacdes e documentos que entender necessarios;

V — analisar e emitir parecer dos balancetes mensais e do balanco anual
da autarquia;

VI — participar da apresentacdo das reavaliacdes atuariais;

VIl — funcionar como 6rgdo de aconselhamento da Diretoria Geral do
IPAPREV nas questdes por ela suscitadas;

VIII — aprovar a prestacdo de contas encaminhadas ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais — TCE/MG, anualmente;

IX — aprovar a proposta orcamentaria do IPAPREV;
X —acompanhar a aplicagéo da legislacdo pertinente ao RPPS;

X1 — aprovar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do
Municipio com o IPAPREV;



XIl — solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Geral, inclusive a
elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XII — decidir sobre as questdes encaminhadas pelo Diretor Geral do
IPAPREV;,

XIV — fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor Geral do
IPAPREV, bem como dos demais diretores e cargos de gestao;

XV — representar ao Chefe do Poder Executivo, em relatorio
fundamentado e circunstanciado, sobre a conveniéncia da exoneracdo do Diretor Geral do
Instituto, tendo sempre em vista a pratica de atos contrarios aos interesses do IPAPREV, inépcia,
desidia, ou procedimento incompativel com a dignidade do cargo;

XVI — autorizar previamente a alienacdo ou a aquisicao de bens iméveis;

XVII — autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

XVIII — aprovar proposta de abertura de créditos suplementares e
especiais;

XIX — propor ao Poder Executivo a criacdo, extincdo e modificacdo de
cargos do quadro de pessoal da autarquia ou alterac@o de sua estrutura administrativa, nos termos
da legislacéo pertinente;

XX — aprovar a contratacdo de empresas prestadoras de servigos técnicos
especializados; e

XXI — deliberar sobre os casos omissos, no ambito de sua competéncia.

Subsecao 11
Do Conselho Fiscal

Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger seu presidente, vice-presidente e secretario;

Il — examinar e emitir parecer dos balancetes mensais e as contas;
111 — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IV — fiscalizar e zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes legais que
regem o funcionamento do IPAPREYV;

V — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS de
Ipatinga;

VI — lavrar em atas e pareceres 0s resultados dos exames realizados na
documentacdo do IPAPREYV, e encaminhar ao Conselho Administrativo;



VI — fiscalizar os atos da Diretoria Geral do IPAPREV;

VIII — relatar ao Conselho Administrativo e ao Poder Executivo
Municipal as irregularidades apuradas;

IX — propor ao Conselho Administrativo a realizagdo de auditorias e
inspecdes nas contas e nas atividades da Diretoria Geral, justificando a necessidade da medida,
observada a legislacdo federal,

X —acompanhar a execucédo dos planos anuais do orcamento;

XI — aprovar as prestacdes de contas anuais que serdo encaminhadas ao
Conselho Administrativo;

XII — denunciar as irregularidades ao érgdo normatizador e fiscalizador
da Unido, ao Tribunal de Contas do Estado, ao Ministério Publico, aos Poderes Executivo e
Legislativo, conforme o caso, sempre que a Diretoria Geral e/ou Conselho Administrativo ndo
tomarem providéncias para corrigir as irregularidades apontadas pelo Conselho Fiscal.

Subsecéo IV
Do Comité de Investimentos

Art. 19. O Comité de Investimentos do IPAPREV tem por objetivo
assessorar, em carater deliberativo, a Diretoria Geral nas decisdes relacionadas a gestdo dos
ativos do Instituto, observadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos
a serem realizados, de acordo com a legislacdo vigente e a Politica de Investimentos.

Art. 20. O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco)
membros, sendo:

| — Diretor Geral;
Il — Diretor Administrativo e Financeiro; e

Il — 03 (trés) servidores integrantes do quadro de servidores efetivos do
Municipio, dentre ativos e inativos, indicados e nomeados por ato do Poder Executivo.

8 1° A indicagdo dos representantes de que trata o inciso Il do caput
deste artigo, dar-se-4 a partir da escolha prévia de 09 (nove) servidores municipais, pelo
Conselho Administrativo.

8 2° Os membros do Comité deverdo possuir certificado de aprovacao
em exame organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais.

8 3° O Comité de Investimentos terd uma reunido ordinaria mensal e se
reunira extraordinariamente por convocacdo do Diretor Geral, do Conselho Administrativo ou
por solicitacdo de qualquer de seus membros, justificando a convocagdo, com no minimo, 05
(cinco) dias de antecedéncia, com pauta previamente definida.



8 4° Para instalagdo das reunides é necessaria a presenca de, no minimo,
03 (trés) membros, sendo obrigatoria a presenca do presidente do Comité e do Diretor Geral ou
do Diretor Administrativo e Financeiro do IPAPREV.

8 5° Os membros do Comité fardo jus a uma unica gratificagdo de 04
(quatro) Unidades Fiscais Padrdo de Ipatinga — UFPI, pela participacdo efetiva na reunido
mensal ordinéria.

8 6° No caso de haver mais de uma reunido no més, os membros do
Comité deverdo participar de todas as reunides convocadas para fazer jus a gratificacdo de que
trata o § 5° deste artigo.

8 7° Nao fardo jus a gratificacdo de que trata o § 5° deste artigo o Diretor
Geral, o Diretor Administrativo e Financeiro ou o0 membro que receba outra gratificagdo paga
com recurso do IPAPREV.

8 8° Nao fardo parte do Comité de Investimentos os membros dos
Conselhos Administrativo ou Fiscal.

§ 9° O presidente do Comité sera um dos indicados no inciso Il do
caput deste artigo.

Art. 21. Compete ao Comité de Investimentos:

| — propor e aprovar modifica¢fes da Politica Anual de Investimentos, a
ser submetida ao Conselho Administrativo;

Il — deliberar sobre a alocacédo de recursos;

Il — analisar a conjunturas, cenarios e perspectivas do mercado
financeiro;

IV — debater mensalmente o desempenho frente a meta atuarial de
rentabilidade da Carteira;

V — avaliar riscos potenciais que podem impactar na carteira de
investimentos;

VI — apresentar relatério consolidado dos Investimentos ao Conselho
Administrativo;

VIl — participar de eventos que abordam gestdo de recursos
previdenciarios;

VIl — solicitar a Diretoria Geral do IPAPREV documentos dos
resultados da aplicacéo dos investimentos;

IX — participar da apresentacdo de produtos financeiros; e

X — deliberar e aprovar a contratagdo de consultoria técnica na area de
investimentos.



Paragrafo Unico. Compete ao Comité de Investimentos o exercicio de
outras atribuicOes previstas na legislacéo correlata.

Secéo 1V
Da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal

Art. 22. A estrutura administrativa do IPAPREV sera constituida por:
| — Gabinete da Diretoria Geral;

Il — Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Setor de Administracdo e Expediente;
b) Setor de Processamento de Dados;

c) Tesouraria; e

d) Contabilidade.

Il — Diretoria Previdenciaria e Atuaria:

a) Setor de Beneficios e Atuaria,

b) Pericia Médica; e

c) Setor de Gestdo de Pessoas.

IV — Procuradoria Juridica;

V — Junta de Recurso.

§ 1° Os 6rgdos referidos nos incisos Il, I, IV e V deste artigo serdo
subordinados a Diretoria Geral do IPAPREV.

8§ 2° A competéncia de cada 0rgdo serd determinada em Regimento
Interno, mediante Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo, em até 90 (noventa dias)
apos a publicacdo desta lei.

Art. 23. O quadro do pessoal do IPAPREV compde-se de:

| — cargos de provimento efetivo; e

Il — cargo de provimento em comisséo.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo
criados por lei especifica, em até 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagéo desta lei.

Art. 24. Compete ao IPAPREV a realizacdo de concurso publico de
provas ou de provas e titulos para o preenchimento de seus cargos efetivos.



Art. 25. Os cargos de provimento em comissdo desta lei sdo de livre
nomeacédo e exoneracdo pelo Diretor Geral do Instituto, com excec¢do dos cargos definidos no §
1°do art. 14 desta lei.

Secao V
Das Disposi¢Oes Gerais da Administracio

Art. 26. Os Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e fundacoes
deverdo colocar a disposicdo do IPAPREV, para seu pleno funcionamento, por até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo:

| — servidores municipais, em quantidades suficientes, sem prejuizo dos
vencimentos ou salarios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias e deveres
previstos em lei; e

Il — instalacOes fisicas, servigos, materiais e bens méveis necessarios a
consecucdo de seus objetivos.

Secéo VI
Dos Atos Normativos

Art. 27. Cada 6rgdo de que tratam os incisos I, Il, I, IV e V do art. 22
desta Lei, deliberard quanto & emissdo de instrucGes e normais operacionais, através de atos
normativos préprios, que deverao ser publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

_ CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 28. O patrimdnio do IPAPREV, constituido na forma desta lei, serd
auténomo, livre e desvinculado de qualguer outra entidade ou 6rgdo municipal.

Art. 29. Os recursos do IPAPREV, garantidores dos beneficios por este
assegurados, serdo aplicados por meio de instituicbes privadas ou publicas, sendo que a
aplicacdo de seu patrimonio sera feita no Pais, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Comité de Investimentos, e determinacdo do Conselho Monetario Nacional.

Art. 30. Caberd ao Comité de Investimentos a administracdo dos
recursos e do patriménio constituido pelo IPAPREV, atendidas as politicas estabelecidas pelo
Conselho Administrativo.

Art. 31. Os recursos de que trata o art. 29 desta lei, somente poder&o ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios do IPAPREV e da taxa de
administracdo destinada a manutencao deste Instituto.

8 1° O valor anual da taxa de administracdo mencionada no caput deste
artigo sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes
pagos aos segurados e beneficiarios do IPAPREV, no exercicio financeiro anterior, e sera
contabilizado de forma independente das demais despesas.

8 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, considera-se remuneragao
dos segurados 0 somatorio das despesas do ente da federacdo com os servidores ativos e inativos



vinculados ao IPAPREYV, incluidas quaisquer espécies remuneratdrias, de acordo com a folha de
pagamentos da competéncia informada.

8 3° A taxa de administracdo serd destinada, exclusivamente, ao custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizacéo e ao funcionamento do IPAPREV,
inclusive para conservacao do seu patrimonio.

§ 4° Na verificacdo da utilizacdo dos recursos destinados a taxa de
administracdo ndo serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicacGes de
recursos em ativos financeiros, conforme previsto em norma do Conselho Monetério Nacional.

8 5° O IPAPREYV podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas administrativas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para fins a que se destina a
taxa de administracéo.

8 6° A aquisicdo, construcdo ou reforma de bens imoveis com recursos
destinados & taxa de administragdo restringem-se aos destinados ao uso proprio do IPAPREV,
sendo vedada a utilizacdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no caput deste
artigo.

Art. 32. O IPAPREV deverd manter registros contabeis proprios, em
plano de contas que demonstre com fidedignidade a sua situagdo econdémico-financeira e
patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias,
patrimoniais, orcamentérias, financeiras e administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva,
respeitado o que dispde a legislacdo vigente.

Art. 33. O IPAPREV, na condi¢do de Autarquia Municipal, prestara
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG, respondendo
seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribui¢cdes e mandatos, na forma da lei.

Art. 34. O IPAPREV podera contratar empresa de consultoria
econdmica para avaliacdo da carteira de ativos, com o objetivo de apresentar relatério amplo e
circunstanciado de suas conclusbes, para avaliacdo pelos Conselhos Administrativo e Fiscal,
Diretoria Geral, Executivo e Legislativo Municipais, Tribunal de Contas do Estado e Orgéo
Normatizador e Fiscalizador da Unido, o qual deveréa integrar o processo de prestacdo de contas
anual.

Art. 35. A Diretoria Geral do IPAPREV devera contratar empresas de
assessoria atuarial, financeira, contabil e gestdo de beneficios, devidamente habilitada, para
proceder as reavaliacdes atuariais de seus fundos e reservas, bem como a organizacao e a revisao
de seu plano de custeio, visando garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, nos prazos
previstos na legislacdo federal.

Art. 36. E vedado ao IPAPREV atuar como instituicio financeira,
conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga ou obrigar-se de favor por qualquer
outra forma.

Art. 37. No caso de extin¢do do Regime Préprio de Previdéncia Social, 0
Municipio assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessdo foram implementados anteriormente & extingdo do regime préprio de previdéncia
social.



Paragrafo Unico. Caso o segurado venha a cumprir todos 0s requisitos
previstos na Constituicdo Federal para concessdo de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo, e que com a extingdo do RPPS tenha que se aposentar pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, tera direito a complementacdo dos proventos a ser previsto em legislacdo
especifica.

] TITULO I )
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 38. Fica criado o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Ipatinga, que tem por finalidade assegurar, mediante contribuicao, aos servidores
municipais titulares de cargos de provimento efetivo, bem como aos estaveis, da administracdo
centralizada e descentralizada e da Camara Municipal, e aos seus dependentes, 0os meios de
subsisténcia nos casos de invalidez, idade avangada, doenca, maternidade, adogdo, reclusdo e
morte.

Art. 39. O RPPS do Municipio de Ipatinga, de filiacdo obrigatoria, serd
mantido pelo Municipio, por seus Poderes, pelas suas autarquias e fundacdes, pela Camara
Municipal, e pelos seus segurados ativos, inativos e pensionistas, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico. O RPPS do Municipio sera administrado pelo Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Ipatinga — IPAPREV, de natureza
autarquica, nos termos desta lei.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 40. O RPPS dos servidores publicos municipais atendera aos
seguintes principios:

I — universalidade de participacdo dos servidores municipais efetivos,
ativos e inativos, estaveis, e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuicéo;

Il — carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com
a participacao de servidores ativos e inativos, servidores estaveis e pensionistas;

1l — inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total,

IV — custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento do Municipio e da contribuicdo
compulsoéria dos servidores ativos e inativos, servidores estaveis e dos pensionistas;

V — subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisoes
garantidoras dos beneficios previstos nesta lei a padrdes minimos adequados de diversificacao,
liguidez e seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério
Nacional;



VI — aplicacdo dos fundos e provisbes garantidores dos beneficios
previstos nesta lei, além do disposto no inciso V deste artigo, com observancia as normas
federais a que estao sujeitos os regimes proprios de previdéncia social;

VIl — subordinacdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios previstos nesta lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VIII — pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestdo dos
6rgdos colegiados e as instancias de decisdo em que seus interesses sejam objetos de discussao e
deliberacéo;

IX — registro e controle das contas dos fundos garantidores e provisfes
do IPAPREYV de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

X — registro contabil individualizado das contribuicdes pessoais de cada
servidor e dos entes pablicos do Municipio, com emissao de extrato anual de informacoes;

XI — escrituracdo contabil, observadas as normas gerais de contabilidade
aplicada ao RPPS;

X1l — identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

Xl — submissdo as inspecBes e as auditorias de natureza atuarial,
contébil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

XIV - aliquota de contribuicdo denominada Normal dos Poderes
Executivo e Legislativo, de suas autarquias e fundac@es ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, o
dobro da que for estabelecida para os servidores publicos e dependentes;

XV — proibi¢do de utilizagcdo dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive as entidades do Municipio e aos servidores publicos
e dependentes, bem como a prestagdo de assisténcia social, médica e odontoldgica;

XVI — proibicéo da aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos
publicos, com excec¢do de titulos de emissdo do governo federal; e

XVII — observancia dos critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

CAPITULO Il
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 41. Preservada a autonomia do IPAPREV, o regime previdenciario
tera por finalidade:

| — estabelecer os instrumentos para atuagédo, controle e supervisdo nos
campos previdenciario, administrativo, técnico, atuarial, contabil e econémico-financeiro,
observada a legislacao federal,



Il — fixar metas;

Il — estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucao e
pelo prazo referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPAPREV;

IV — avaliar o desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da
observancia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade e atendimento aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V — preceituar parametros para a admisséo, gestdo e dispensa de pessoal
proprio, sob o0 regime estatutario, de forma a assegurar a preservacdo dos mais elevados e
rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servicos;

VI — formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta lei e da
legislacdo geral aplicavel.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Das Categorias de Beneficiarios

Art. 42. Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta lei
classificam-se em segurados e dependentes.

Secéo 11
Dos Segurados

Art. 43. Sdo segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social:

| — o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo dos 6rgaos
dos poderes Executivo e Legislativo, das autarquias, inclusive as de regime especial, e
fundacdes;

Il — 0s que vierem a se aposentar nos cargos citados no inciso | deste
artigo;

Il — o servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal,

8§ 1° Fica excluido do disposto no caput deste artigo o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

8 2° Na hipdtese de acumulacdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor de que trata este artigo sera segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos cargos
ocupados, observada a regra constitucional em relacdo a acumulacéo de cargos.



8 3° A perda da qualidade de segurado do RPPS dar-se-4 nas hipoteses
de morte, exoneragdo, demissdo ou licenga sem vencimento no caso de o servidor ndo efetuar a
contribuicdo como segurado facultativo, observado o disposto no art. 44 desta lei.

8 4° Permanece filiado ao IPAPREV, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo:

| — quando afastado ou licenciado, desde que o tempo de afastamento ou
de licenciamento observe ao disposto no art. 44 desta Lei;

Il — cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de
outro ente federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

Il — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo e sindical;

IV — que esteja exercendo funcéo gratificada ou comissionada.

8 5° No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do
Municipio para outro 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, com énus para o cessionario, inclusive para
0 exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do érgdo ou da entidade em que o
servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuicdes devidas pelo servidor e
pelo Municipio ao IPAPREV.

§ 6° No termo ou no ato de cessdo do servidor com 6nus para 0 0rgao
cessionario, sera prevista a responsabilidade desse 6rgao pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribuicdes previdenciarias ao IPAPREV, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

§ 7° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes ao
IPAPREV no prazo legal, caberd ao ente municipal cedente efetuad-lo, buscando o reembolso
desses valores junto ao cessionario.

§ 8° Nas hipdteses de cessao, licenciamento ou afastamento do servidor,
sem recebimento de vencimento ou remuneracdo do ente municipal, o calculo da contribuicdo
sera feito de acordo com a remuneracao do cargo efetivo de que o servidor ¢ titular.

8 9° Nao incidirdo contribui¢bes para o Instituto de Previdéncia do Ente
cedente ou do Ente cessionario, nem para 0 RGPS, sobre as parcelas remuneratorias
complementares ndo componentes da remuneracdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario
ao servidor cedido.

8 10. As disposicOes deste artigo se aplicam aos afastamentos dos
servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro Ente federativo.

Art. 44. E segurado facultativo o servidor ocupante de cargo efetivo em
gozo de licenga sem vencimentos, na forma instituida pelo Estatuto do Funcionalismo Pablico
Municipal, desde que recolha as contribui¢bes relativas ao servidor e ao Poder Publico
estabelecidas no caput do art. 117 desta lei, levando-se em consideracdo a sua Ultima



remuneracdo de contribuicdo, devidamente atualizada, sob pena de perda da qualidade de
segurado.

Paragrafo Unico. Ficara suspenso o direito aos beneficios previstos nesta
lei, inclusive aos dependentes, do segurado facultativo que deixar de recolher trés parcelas,
consecutivas ou ndo, sendo que somente podera ser reabilitado mediante o recolhimento do valor
devido, acrescido de taxa do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, além de
juros compostos de 1% (um por cento) ao més.

Secéao 111
Dos Dependentes

Art. 45. Séo dependentes do segurado:
| — 0 cOnjuge;

Il — o cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com
percepcdo de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente;

Il — 0 companheiro ou companheira que comprove unido estavel como
entidade familiar;

IV — os filhos, ndo emancipados, de qualquer condicdo, menores de 21
(vinte e um) anos, invalidos ou que tenham deficiéncia intelectual ou mental, nos termos do
regulamento;

V — os pais que comprovem dependéncia econdémica do segurado;

VI — os irmdos, ndo emancipados, de qualquer condi¢do, menores de 21
(vinte e um) anos, invalidos ou que tenham deficiéncia intelectual ou mental, que comprovem
dependéncia econémica do segurado.

8 1° Os dependentes elencados nos incisos | a IV do caput deste artigo
concorrem entre si para a percepcao dos beneficios.

§ 2° O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se ao filho, mediante tutela
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida em
regulamento.

8 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado, como entidade familiar, com convivéncia
duradoura, publica e continua, estabelecida com o objetivo de constitui¢do de familia, nos termos
da legislacéo civil.

8 4° Ate prova em contrario, a dependéncia econdmica das pessoas
indicadas nos incisos | a IV do caput deste artigo é presumida e a das demais deve ser
comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento.

8 5° A comprovacdo de invalidez dos casos previstos neste artigo sera
feita mediante exame médico-pericial a cargo do IPAPREV.



8 6° Cabe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que, contudo,
poderdo promové-la caso aquele néo o faca, na forma estabelecida em regulamento.

8 7° A concessao de pensdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a
IV do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e VI;

8 8° A concesséo de pensdo aos beneficiarios de que trata o inciso V do
caput exclui o beneficiario referido no inciso VI.

Art. 46. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| — para o cOnjuge, por separacdo judicial ou divércio, desde que nédo
receba pensdo alimenticia, por anulacdo do casamento, por Obito ou por sentenca judicial
transitada em julgado;

Il — para a companheira ou 0 companheiro, por cessa¢ao da unido estavel,
desde que ndo receba pensdo alimenticia e por cancelamento de sua inscricdo como dependente
pelo segurado;

Il — para o filho e o irmdo, a0 completarem 21 (vinte e um) anos de
idade ou se emanciparem, ainda que comprovado O ingresso em curso universitario ou a
dependéncia econémica, salvo se invalidos;

IV — para os pais e irméos, por cessacdo da dependéncia econdmica;

V — para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez; e

b) pelo falecimento.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |
Dos Beneficios

Art. 47. Os beneficios de natureza previdenciaria compreendem:

| — quanto ao segurado:
5a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;

e) aposentadoria de professor;

f) auxilio-doenga;



g) salario-maternidade; e
h) salario-familia.

Il — quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e

b) auxilio-recluséo.

Secao Il
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 48. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-& paga a partir da data da publicacdo do ato que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condi¢ao.

8 1° Na aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, os proventos
serdo integrais e nos demais casos 0s proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo,
observado, no que couber, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 92 desta lei.

§ 2° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo que se
relacione, direta ou indiretamente, com suas atribui¢cbes, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

8 3° Para os efeitos desta lei, equiparam-se ao acidente em servico;
| — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou

produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

1l — a doencga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo;



IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e do
horério de servico:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente do
meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8 4° Nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor
é considerado no exercicio do cargo.

8 5° O disposto nos 88 2° e 3° deste artigo ndo se aplica ao acidente
ocorrido por dolo, ainda que eventual do segurado.

8 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere 0 § 1° deste artigo, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia
maligna; cegueira de ambos os olhos, adquirida apds o ingresso no servigco publico municipal;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS; contamina¢do por radiacdo, com base
em conclusdo da medicina especializada; hepatopatia e outras que assim forem reconhecidas
pelo RGPS.

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico pericial do IPAPREV.

§ 8° Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base
em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica do IPAPREV, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da publicacéo
do ato de sua concesséo.

8§ 9° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Secéao 111
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 49. O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida
no art. 92 desta lei, ndo podendo ser inferiores a um salario minimo vigente no pais.



8 1° A autoridade competente para nomear, no &mbito da entidade a qual
estiver vinculado o servidor, expedira ato formal de afastamento do servidor para fins de
aposentadoria, notificando o segurado até a data em que completar a idade limite para
permanéncia no servigo publico, e encaminhard copia do respectivo ato até o final do mesmo
més ao IPAPREV, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo devidos a partir
do dia imediato aquele em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secéo 1V
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 50. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais calculados na forma prevista no art. 92 desta lei,
desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
pablico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

Il — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem; e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de
contribuicdo, se mulher.

Secéo V
Da Aposentadoria por Idade

Art. 51. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 92 desta lei, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se daré a aposentadoria;

Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher.

Secéo VI
Da Aposentadoria de Professor

Art. 52. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental e no ensino
médio, quando da aposentadoria de que trata o art. 50 desta lei, tera os requisitos de idade e
tempo de contribuicdo reduzidos em 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, séo
consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades



educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica, formada pela educacao
infantil e pelos ensinos fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio de docéncia, a qualquer tempo, as atividades de dire¢do de unidade escolar e
as de coordenacdo e assessoramento pedagodgico, desde que cumpridos em unidade escolar.

Secéo VII
Auxilio-Doenca

Art. 53. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos e/ou alternados, no
intersticio de 60 (sessenta) dias do primeiro afastamento, e serd equivalente ao salario base de
contribui¢do que o servidor percebia em data imediatamente anterior ao de sua concesséo, néo
podendo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
concesséao desse beneficio.

§ 1° Caso o servidor optar por incluir na base de célculo da contribuicao
as parcelas previstas no § 2° do art. 120 desta Lei, o auxilio-doenca sera equivalente a sua Gltima
remuneracao, desde que cumprida a caréncia de 60 (sessenta) contribuicBes sobre essas parcelas.

8 1° A concessdo do auxilio-doenga, através de requerimento ou de
oficio, dependera de prévia submissao do segurado a pericia médica do IPAPREV, que definird o
prazo de afastamento.

§ 2° Nao serd devido auxilio-doenca ao segurado que se inscrever no
RPPS, portador de doenca ou lesdo invocada como causa para a concessao do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou
leséo.

§ 3° Sera devido auxilio-doenca ao segurado facultativo quando sofrer
acidente de qualquer natureza, desde que esteja recolhendo regularmente suas contribuicdes.

8 4° Quando o afastamento do servidor for decorrente de acidente de
servico, o encaminhamento do segurado a pericia médica do IPAPREV pelo Ente de direito
publico ao qual o segurado estiver vinculado devera estar acompanhado do documento
comprobatério dessa situacdo, devendo o ato de concessdo do auxilio-doenga consignar
expressamente que o beneficio é decorrente de acidente de servico.

8 5° Sempre que houver alteracdo dos niveis dos vencimentos dos
servidores ou concessdo de qualquer vantagem permanente de carater geral, o beneficio estender-
se-a ao servidor em gozo de auxilio-doenca.

8 6° Seréa devida, juntamente com a Ultima parcela, em cada exercicio, a
gratificacdo natalina correspondente ao auxilio-doenca, proporcional ao periodo de duragdo do
beneficio, no ano de seu pagamento.

Art. 54. Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos e/ou
alternados de afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao Ente Municipal a que
estiver vinculado o servidor, remuneré-lo.

8 1° Quando a incapacidade ultrapassar o prazo estabelecido no caput
deste artigo, o segurado serd encaminhado a pericia médica do IPAPREV.



8 2° Se o segurado afastar-se do servigco durante 15 (quinze) dias por
motivo de doenca, retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia e se dela voltar a se afastar
pela mesma doenca, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir
do novo afastamento.

8 3° Quando o servidor se afastar pela mesma doenca, por periodos
inferiores a 15 (quinze) dias, sempre que a soma desses periodos ultrapassar 15 (quinze) dias de
afastamento dentro do intersticio de 60 (sessenta) dias, os primeiros 15 (quinze) dias
interpolados serdo custeados pelo Ente a que estiver vinculado, fazendo jus ao auxilio-doenca a
partir do 16° (décimo sexto) dia.

Art. 55. O IPAPREV podera processar de oficio o beneficio quando tiver
ciéncia da incapacidade do segurado, ainda que este ndo tenha requerido auxilio-doenca.

Art. 56. O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do IPAPREV, sempre que for
convocado.

Paragrafo Unico. Em caso de impossibilidade de comparecimento, o
segurado ou seu representante poderd requerer que sua pericia seja realizada em outro local,
conforme regulamento.

Art. 57. Ressalvada a recomendacdo da pericia medica, o servidor em
gozo de beneficio de auxilio-doenca por 24 (vinte e quatro) meses poderé ser submetido a junta
médica, para fins de aposentadoria por invalidez total e permanente, alta ou readaptacao.

Art. 58. O auxilio-doenga cessa pela recuperacdo da capacidade para o
trabalho ou pela transformacéo do beneficio em aposentadoria por invalidez permanente.

Pardgrafo Unico. Na hipotese de recuperacdo do servidor, ele devera
retornar ao exercicio das atribuicdes de seu cargo.

Art. 59. Se houver a recuperacdo parcial do segurado em gozo de
auxilio-doenca e a pericia médica concluir que é possivel o0 seu retorno ao servico publico
municipal, devera ser indicado:

| — se o servidor estd em condi¢Oes de desempenhar as atribuices de seu
cargo com restricdes, apontando quais sdo essas restri¢oes;

Il — se o servidor ndo estd em condicdes de desempenhar as atribuicbes
de seu cargo, porém apto a exercer outras atividades no servico puablico municipal, compativeis
com a reducéo de sua capacidade laboral, mediante processo de readaptagéo.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese do inciso | deste artigo o Ente devera
cumprir as recomendaces da pericia e, no caso do inciso Il deste artigo, obriga-se a promover a
readaptacdo do servidor no servigo publico municipal, nos termos do Regimento Interno do
IPAPREV.

Art. 60. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptacdo
profissional, a cargo do respectivo Ente, para exercicio mitigado das funcbes de seu cargo.



Paragrafo Unico. Quando o segurado ndo puder ser readaptado ou
recuperado no servico publico municipal, serd aposentado por invalidez total e permanente.

Art. 61. O beneficio do auxilio-doenca sera suspenso quando o segurado
for encontrado exercendo qualquer atividade incompativel com o tratamento de sua doenga, ou
tiver procedimento que demonstre estar capacitado para trabalhar no servico publico municipal,
assegurada a defesa do servidor.

8 1° Na hipdtese do caput deste artigo e sempre que o beneficio do
auxilio-doenca for obtido mediante fraude, devidamente comprovada, o servidor ficara sujeito:

| — a aplicacdo de multa de valor correspondente a uma base de
contribuigéo do segurado, e

Il — & restituicdo das importancias indevidamente recebidas a titulo de
auxilio-doenca, a partir da data em que restou comprovada a fraude.

§ 2° A multa a que se refere 0 § 1° deste artigo serd imposta pelo
IPAPREV, assegurada a defesa do segurado.

8 3° O pagamento da multa e a restituicdo do beneficio indevido a que se
refere 0 8§ 1° deste artigo serdo efetuados mediante desconto em folha de pagamento,
parceladamente, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do beneficio.

Secao VIII
Salario-Maternidade

Art. 62. Sera devido salario-maternidade a gestante segurada, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
sua ocorréncia.

8 1° O salario-maternidade consistira em renda mensal correspondente a
totalidade da Gltima remuneracéo.

8 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

8 3° Em caso de parto antecipado ou de natimorto, a segurada tera direito
aos 120 (cento e vinte) dias de salario-maternidade.

§ 4° O salério-maternidade ndo poderad ser acumulado com qualquer
outro beneficio previsto nesta lei.

8 5° Ressalvado 0 pagamento do salario-maternidade & mée bioldgica,
nédo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de
adogdo ou guarda, ainda que um dos conjuges ou companheiros ndo estejam submetidos ao
IPAPREV.

8 6° O beneficio sera concedido mediante apresentacdo de atestado
médico que comprove que a servidora € gestante e se encontra no oitavo més de gestacdo, ou
mediante apresentacdo de certiddo de nascimento da crianca.



Art. 63. O salario-maternidade € devido a segurada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocéo de crianca.

§ 1° O salario-maternidade ndo é devido quando o termo de guarda ndo
contiver a observacdo de que é expedido para fins de adogdo ou apenas contiver o nome do
conjuge ou companheiro.

8 2° Para a concessdo do salario-maternidade é indispensavel que conste
na nova certiddo de nascimento da crianga, ou no termo de guarda, o nome da segurada adotante
ou guardid, bem como, neste ultimo caso, tratar-se de guarda para fins de adocéo.

8 3° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo simultanea
de mais de uma crianca, é devido um Unico salario-maternidade.

Art. 64. No caso de acumulacdo permitida de cargos publicos, a
segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo, se ambos forem remunerados
pelos Entes publicos aos quais estiver vinculada.

Art. 65. Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da
segurada, o beneficio sera proporcional aos dias de afastamento do servico.

Art. 66. No caso de falecimento da segurada que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio serd pago por todo periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente, exceto no caso do
falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis ao salario-
maternidade.

8 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput deste artigo devera
ser requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

8 2° O beneficio seréa pago diretamente pelo IPAPREV durante o periodo
entre a data do ébito e o ultimo dia do término do salario-maternidade originario e sera calculado
sobre a remuneracdo integral.

Art. 67. A percepcdo do salario-maternidade esta condicionada ao
afastamento do segurado do trabalho, sob pena de suspenséao do beneficio.

Secéo IX
Do Salario-Familia

Art. 68. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos servidores
ativos, nas mesmas bases e nos exatos valores estabelecidos pelo RGPS, na propor¢édo do
respectivo nimero de filhos ou equiparados, menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, ndo
sendo incorporavel aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio.

8 1° Quando o pai e a mde forem segurados, ambos perceberdo o
beneficio.

§ 2° O salario-familia sera pago pelo Ente Municipal em que o servidor
estiver vinculado, mediante desconto do seu custo da contribuigéo patronal.



Art. 69. O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de
filhos sob guarda, em caso de pais separados de fato ou judicialmente.

Art. 70. O pagamento do salario-familia ser& devido a partir da data da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacédo relativa ao equiparado,
estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria, até 06 (seis)
anos de idade, e de comprovacédo semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado a partir
dos 07 (sete) anos de idade.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos os quais o servidor estiver vinculado deverdo
encaminhar ao IPAPREV as informacdes necessarias para a concessao do beneficio.

Art. 71. A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos
de idade, deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do IPAPREV.

Art. 72. Ocorrendo divorcio, separagdo judicial, separacdo de fato dos
pais ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do patrio poder, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou
invalido ou a pessoa indicada em decisao judicial.

Art. 73. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
Obito;

Il — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

Il — pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a
contar do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade.

Art. 74. Para efeito de concessdo e manutencdo do salario-familia, o
servidor devera firmar termo de responsabilidade comprometendo-se a comunicar ao 6rgao do
Poder Executivo, do Poder Legislativo ou, ainda, ao IPAPREV, conforme o caso, qualquer fato
ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do nédo
cumprimento, as san¢des penais e administrativas consequentes.

Art. 75. A falta de comunicacdo oportuna do fato que implique cessacao
do salario-familia, bem como a prética, pelo servidor, de fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza o IPAPREV a descontar dos vencimentos do servidor ou da renda mensal
do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas.

Secédo X
Da Penséo por Morte

Art. 76. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado de que trata o art. 45 desta lei, quando do seu
falecimento, correspondente:



| — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; e

Il — a totalidade da remuneracéo de contribuicdo percebida pelo servidor
no cargo efetivo na data anterior & do 6bito, até o limite m&ximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

§ 1° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

| — sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciéria
competente;

I — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, a contar da data
da ocorréncia, mediante prova habil.

8 2° A penséo provisoria seré transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou serd cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fe.

Art. 77. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — da data do Obito, se requerida no prazo de 30 (trinta) dias desta data,
ou da data do requerimento, se requerida ap6s esse prazo, salvo se menor ou incapaz, hipétese
em que sera devida sempre da data do oObito;

Il — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; e

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 78. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cdnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o
companheiro ou a companheira.

8 2° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sé produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitacéo.

Art. 79. O pensionista de que trata o0 § 1° do art. 76 desta lei devera,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao IPAPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 80. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto nos arts. 77 e 109 desta lei.

Art. 81. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de mais de uma
pensao no ambito do IPAPREV, desde que seja decorrente de cargos acumulaveis na atividade.



Art. 82. A condicdo legal de dependente, para fins desta lei, é aquela
verificada na data do Obito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia
econdmica.

Pardgrafo unico. A alteracdo de condicBes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo originard direito a pensdo, exceto em casos de
invalidez, comprovada por exame médico pericial, que o acometer enquanto perdurar a condicédo
de dependente.

Art. 83. O pagamento da cota individual da penséo por morte extinguir-
se-a nos seguintes casos:

| — pela morte do pensionista;

Il — para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos 0S sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia; ou ainda pela
emancipacdo, mesmo que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de
colacdo de grau em curso de ensino superior;

Il — para filho ou irméo invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada
em exame pericial realizado pelo IPAPREV;

IV — pela renlincia expressa dos pensionistas;

V —em relacdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a 111 do caput
do art. 45:

a) o decurso de 04 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do ébito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do pensionista na data de Obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes
mensais e pelo menos 02 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

8 1° O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social —

RPPS ou ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS sera considerado na contagem das 18
(dezoito) contribui¢cdes mensais referidas nas alineas “a” e “b” do inciso V do caput deste artigo.



§ 2° O pagamento de que trata o caput deste artigo ndo sera devido
quando a relagdo de dependéncia for obtida, fraudulentamente, com o Unico objetivo de lesar o
RPPS ou o dependente for condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a
morte do segurado.

Secéo Xl
Do Auxilio-recluséo

Art. 84. O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor
segurado recolhido a prisdo, que tenha remuneracdo igual ou inferior ao limite previsto pelo
RGPS, e que ndo perceba remuneracdo dos cofres publicos municipais, correspondendo o
beneficio a ultima remuneracdo de contribuicdo do segurado no cargo efetivo.

8 1° O auxilio-reclusdo seré rateado em cotas iguais entre os dependentes
do segurado.

8§ 2° O auxilio-reclusdao sera devido a contar da data do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo, para cumprimento de sentenca transitada em julgado e que
deixar de perceber dos cofres publicos.

8 3° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera suspenso e
somente restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

8 4° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, alem da
documentacao que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| — documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneracdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da priséo; e

Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado semestralmente.

8 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao IPAPREYV pelo segurado ou por seus dependentes.

8 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposi¢oes
atinentes a pensao por morte.

8 7° O auxilio-recluséo é devido apenas durante o periodo em que 0
segurado estiver recolhido a prisao sob regime fechado ou semi-aberto.

8 8° Se o0 segurado detido ou recluso vier a falecer na priséo, o beneficio
sera convertido em pensao por morte, observado o disposto nos arts. 77 a 83 desta lei.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO NATALINA



Art. 85. A gratificacdo natalina anual serd devida ao segurado
aposentado e ao pensionista que, durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou pensao por
morte.

8 1° Aos beneficiarios do auxilio-doenca, do salario-maternidade e do
auxilio-reclusdo também seré devida a gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses em
que tiverem recebido o beneficio previdenciario do IPAPREV.

8 2° A fragdo superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

Art. 86. A gratificagdo natalina corresponderd ao valor do beneficio
mensal a que faz jus o segurado ou o pensionista.

8 1° A gratificacdo natalina anual sera concedida em dezembro de cada
ano, até o dia 20 (vinte).

§ 2° O pagamento parcial da gratificagdo natalina poderd ser antecipado,
em carater geral ou individualizado, desde que corresponda aos meses ja decorridos do exercicio.

CAPITULOVII
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Secéo |
Da Aposentadoria Voluntaria — Art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003

Art. 87. Nos termos do art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, 19 de
dezembro de 2003, ao servidor que tiver ingressado, por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, em cargo publico efetivo na administracdo puablica direta, autarquica ou
fundacional, até 16 de dezembro de 1998, data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998, ¢ facultado aposentar-se com proventos calculados pela regra do art. 40
da Constituicdo Federal quando, cumulativamente:

| — tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem; e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

Il — tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;
Il — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem; e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data prevista no caput deste artigo, faltava para atingir o limite de tempo
constante na alinea “a” deste inciso.

8 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do art. 2° da Emenda Constitucional n® 41 de 2003, tera oS seus
proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos no inciso 111 do art. 50 ou do art. 52, desta lei, na seguinte proporgé&o:



| — 3,5% (trés virgula cinco por cento) para aquele que tiver completado
as exigéncias para aposentadoria, na forma do caput deste artigo até 31 de dezembro de 2005,
independentemente da concessao do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

Il — 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput deste artigo a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para célculo da reducéo de que trata
0 § 1° deste artigo sera verificado no momento da concesséo do beneficio.

8 3° Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos | e 1l do § 1°
deste artigo serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial, calculado pela média das
contribuicdes, observado o disposto no art. 40, § 2°, da Constituicdo Federal.

8 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até 16 de
dezembro de 1998, data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de professor na administragdo publica
direta, autarquica ou fundacional, que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste
artigo, terd o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela emenda contado com o
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem; e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo.

Secao Il
Da Aposentadoria Voluntaria — Art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003

Art. 88. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 40 da Constituicdo Federal ou pela regra estabelecida pelo art. 2° da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o servidor titular de cargo de provimento efetivo que
tiver ingressado na administracdo publica direta, autarquica ou fundacional, até 31 de dezembro
de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem; e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem; e 30 (trinta) anos
de contribuicéo, se mulher;

1l — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal,
estadual, distrital ou municipal,

IV — 10 (dez) anos de carreira;

V — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.



8 1° Os professores que preencherem cumulativamente as condi¢Ges
previstas nos incisos 11, IV e V do caput deste artigo e que comprovem, exclusivamente, tempo
de efetivo exercicio em funcbes de magistério na educacéo infantil e nos ensinos fundamental e
médio, terdo reduzidos em 05 (cinco) anos os critérios de idade e tempo de contribuicdo
indicados nos incisos | e 11 deste artigo.

8 2° As aposentadorias concedidas nos termos deste artigo terdo seus
proventos revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformac&o ou da reclassificacdo do cargo ou da funcéo em que se deu a aposentadoria.

Secao 111
Da Aposentadoria Voluntaria — Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de
2005

Art. 89. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor titular de cargo de provimento efetivo que
tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem; e 30 (trinta) anos
de contribuicéo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢co publico
federal, estadual, distrital ou municipal;

[l — 15 (quinze) anos de carreira;
IV — 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

V — idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites de
idade fixados no art. 40, § 1°, III, “a”, da Constituicdo Federal, de 60 (sessenta) anos, se homem;
ou 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher, de 01 (um) ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

8 1° Na utilizacdo dos limites de idade previstos no inciso | do caput
deste artigo, ndo se aplica a reducgéo prevista no art. 40 § 5° da Constituicdo Federal, relativa ao
professor.

8 2° As aposentadorias concedidas nos termos deste artigo terdo seus
proventos revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacéo ou da reclassificacdo do cargo ou da funcdo em que se deu a aposentadoria,
observando-se igual critério de revisdo as pensbes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.



Secéo IV
Do Direito Adquirido — Art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003

Art. 90. E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a qualquer
tempo, aos servidores e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido
todos os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacéo
vigente, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal.

8 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados a que
se refere o caput deste artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor na época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da legislacdo vigente,
conforme opg¢éo do segurado.

§ 2° No célculo do beneficio sera utilizada a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo no momento da concesséo da aposentadoria.

8 3° As aposentadorias concedidas nos termos deste artigo terdo seus
proventos revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformac&o ou da reclassificacdo do cargo ou da funcdo em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 91. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecida no art. 40, caput e § 5°, da Constituicdo Federal e na regra
de transicdo prevista no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

8 1° O abono previsto no caput deste artigo sera concedido, nas mesmas
condicBes, ao servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéaria
estabelecida na regra prevista no art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, desde que
conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher; ou 30 (trinta) anos, se
homem.

8 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, em quaisquer das hipéteses a que
se referem o caput e o § 1° deste artigo, ndo constitui impedimento a concesséo da aposentadoria
de acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos 0s respectivos requisitos, garantida ao
segurado a opc¢éo que julgar mais vantajosa.

8 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Orgdo ou entidade da administracdo direta e indireta e do Poder Legislativo do Municipio, ao
qual o servidor publico estiver vinculado, e sera devido a partir da sua solicitacéo.

8 4° Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de
mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia serd o 6rgdo ou a



entidade ao qual incumbe o 6nus do pagamento da remuneracéo ou do subsidio, salvo disposicao
expressa em sentido contrario no termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do
segurado.

CAPITULO IX
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 92. No calculo dos proventos das aposentadorias, asseguradas por
esta lei, sera considerada a média aritmetica simples das maiores remuneracdes, utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor ao IPAPREV e aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8 1° As remuneracfes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no célculo dos
beneficios do RGPS.

8 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuicdo para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracédo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3° Os valores das remuneracGes a serem utilizadas no céalculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades
gestoras do regime de previdéncia ao qual o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° do caput, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo vigente no pais;

Il — superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo vigentes
no Municipio.

8 5° As maiores remuneracOes de que trata o caput deste artigo serdo
definidas depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 4° deste artigo.

8 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado, por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo serd desprezado
do calculo de que trata este artigo.

8 7° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.



8 8° Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

8§ 9° Para o céalculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, serd utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme o
inciso 11 do art. 50 desta lei.

8§ 10. A fracéo de que trata o § 9° deste artigo sera aplicada sobre o valor
dos proventos, calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite
de que trata o § 8° deste artigo.

8 11. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo
serdo considerados em numero de dias, tendo o ano, para efeito desta lei, 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 93. E assegurado o reajuste anual dos beneficios previdenciérios de
que trata esta lei, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, com base na
variacdo do IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos 12
(doze) meses anteriores.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos beneficios de que
tratam os arts. 88, 89 e 90 desta lei.

8 2° No primeiro reajustamento de beneficios a que o beneficiario fizer
jus, o indice serd aplicado de forma proporcional entre a data de concessdo e a data de
reajustamento.

) CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 94. E vedada a inclusdo, para efeito de percepcio de beneficios, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca ou
cargo em comisséo, exceto se tiverem integrado a remuneracdo de contribuigcdo do servidor que
se aposentar com proventos calculados conforme art. 92 desta lei, respeitada, em qualquer
hipo6tese, como limite a remuneragédo do servidor no cargo efetivo.

Paragrafo unico. A inclusdo na remuneracdo de contribuicdo da parcela
percebida em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca ou cargo em comisséo,
nos termos deste artigo, dependera de opcdo expressa, formalizada pelo segurado junto ao
IPAPREV.

Art. 95. A aposentadoria vigorara a partir da data da publicacdo do
respectivo ato, ressalvada a aposentadoria compulsoria.

Art. 96. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPAPREV é
vedada a contagem de tempo de contribuicéo ficticia.



Art. 97. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

Art. 98. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria
decorrente do RPPS do servidor publico titular de cargo em provimento efetivo, com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvadas as hipoteses de acumulacéo licita
de cargos prevista na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

8 1° A vedagdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servico pablico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcéao
de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata 0 § 11 desse
mesmo artigo.

§ 2° Aos segurados de que trata o 8 1° deste artigo e resguardado o
direito de opcdo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 99. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos

dependentes:

| —a contribuicdo prevista nesta lei ao IPAPREV;

Il — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
IPAPREV;

Il — o imposto de renda retido na fonte, que sera recolhido ao Tesouro
Municipal;

IV — a penséo de alimentos prevista em decisdo judicial;

V — as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios;

VI — as parcelas de empréstimos realizadas com instituicdes financeiras
mediante consignacdo em folha de pagamento;

VII — as parcelas decorrentes de acordos administrativos firmados com o
IPAPREV, em razdo de pagamentos recebidos indevidamente, ndo podendo o desconto ser
superior a 10% (dez por cento) do valor do beneficio, mediante autorizacdo expressa do
segurado.

Paragrafo Gnico. A restituicdo de que trata o inciso Il deste artigo podera
ser feita em uma Unica parcela, no més posterior do processamento da folha de pagamento.

Art. 100. Salvo em caso de divisdo entre os dependentes do segurado, na
hipbtese do art. 78 desta lei, nenhum beneficio sera inferior a um salario minimo vigente no pais.



Art. 101. Independe de caréncia a concessdao de beneficios
previdenciarios pelo IPAPREV, ressalvado o cumprimento dos requisitos estabelecidos para
concessao das aposentadorias e pensdo por morte previstas nesta lei e em regulamento.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento dos requisitos de concessdo de
aposentadorias a que se refere o caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver na data anterior a
da concesséo do beneficio.

Art. 102. Concedida a aposentadoria ou a penséo, serd o ato publicado e
encaminhado a apreciacao do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

8 1° Concedido o beneficio de aposentadoria, caberd ao IPAPREV
comunicar imediatamente o fato ao 6rgdo publico ou Instituto Previdencidrio emitente da
Certiddo de Tempo de Contribuicdo, referente aos periodos considerados na concessao do
beneficio, para as anotagOes devidas nos respectivos registros funcionais, e declaracdo de
vacancia do cargo publico.

§ 2° Caso o Tribunal de Contas negue registro ao ato de concessdo, 0
processo de concessdo do beneficio devera ser revisto, promovendo-se as medidas juridicas
pertinentes, garantindo ao beneficidario, em qualquer hipotese, o direito de defesa e do
contraditorio.

Art. 103. E vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma
de associacao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta lei com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Secéo Il
Dos Recursos

Art. 104. Das decisoes relativas a concessao de beneficios cabera recurso
dirigido a Junta de Recurso.

Art. 105. O recurso de que trata art. 104 desta Lei devera ser protocolado
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia da decis&o.

Art. 106. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se requerido
pelo interessado e a critério da instancia julgadora.

Art. 107. A decisdo da Junta de Recurso encerra definitivamente a
instancia administrativa.

Art. 108. A composicdo, estrutura, competéncia e organizagao da Junta
de Recurso serdo regulamentados em ato normativo proprio.

Secéao 111
Das Disposicdes Finais

Art. 109. O prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do
segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessdo de beneficio, sera de 05 (cinco) anos,
a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for



0 caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no ambito
administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicoes ou diferencas devidas pelo IPAPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma da legislacao civil.

Art. 110. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez esta
obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a exame médico
pericial a cargo do IPAPREV, bem assim a tratamentos, processos, readaptacdes profissionais e
demais procedimentos prescritos nos prazos a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 111. O beneficio serd pago diretamente a quem de direito ou a
procurador constituido, cujo instrumento de mandato ndo tera prazo de validade superior a 06
(seis) meses, podendo ser renovado a cada seis meses.

Paragrafo Unico. O procurador devera firmar, perante o IPAPREV,
termo de responsabilidade, mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer fato que venha
a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuracao,
principalmente a superveniéncia de Obito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de
incorrer em sanc@es penais cabiveis.

Art. 112. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz sera pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislacédo
civil.

Art. 113. Todo segurado, dependente ou seu representante legal, assinara
os formularios e fornecerd os dados e documentos exigidos, periodicamente pelo IPAPREV, para
provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtencdo dos beneficios ou garantir a sua
manutencao.

§ 1° O cumprimento da exigéncia de que trata o caput deste artigo é
indispensavel para o recebimento dos beneficios ou sua manutencéo.

8§ 2° O IPAPREV realizar4, anualmente, o recadastramento dos
aposentados e pensionistas beneficiarios do Instituto, através da modalidade Prova de Vida, de
acordo com os procedimentos previstos em regulamento proprio.

Art. 114. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos
habeis, comprobatérios das condigdes necessarias para 0 recebimento dos beneficios, o
IPAPREV podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informag6es
fornecidas.

Art. 115. O IPAPREYV podera negar qualquer reivindicacdo de beneficio,
declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informagdes essenciais para a obtencéo do beneficio, mediante o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO XI
DO PLANO DE CUSTEIO



Art. 116. A previdéncia municipal estabelecida por esta lei sera custeada
por recursos de contribuicdes compulsérias dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas
autarquias e fundacdes e dos segurados e respectivos dependentes ou por outros recursos que lhe
forem atribuidos.

Paragrafo Unico. O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por
Atuario com registro no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

CAPITULO XII
DAS CONTRIBUICOES

Art. 117. A contribuicdo a cargo do Poder Publico Municipal e dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, destinada ao custeio da previdéncia municipal,
observaré o seguinte:

| — segurados ativos, aposentados e pensionistas: aliquota de 11% (onze
por cento);

Il — Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundagdes: aliquota de
15,63% (quinze virgula sessenta e trés por cento), incluida a taxa de que trata o 8 1° do art. 31
desta Lei;

Il — Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundagdes: aliquota
suplementar para cobertura do déficit atuarial, conforme estabelecido na calculo atuarial.

8 1° A contribuigdo dos segurados, aposentados e pensionistas somente
incidira sobre a parcela dos proventos ou da pensdo que supere o limite estabelecido para os
beneficios do RGPS.

§ 2° A contribuicdo dos segurados, aposentados e pensionistas incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, quando o beneficiario, na forma da lei,
for portador de doenca incapacitante.

8 3° A contribuicéo incidente sobre o beneficio de pensdo por morte tera
como base de calculo o valor total do beneficio, antes de sua divisdo em cotas, respeitado o
disposto no § 1° deste artigo.

8 4° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 3° deste artigo sera
rateado entre todos 0s pensionistas, na propor¢do de suas cotas-partes.

8 5° As contribuicdes devidas ao IPAPREV pelos Entes serdo repassadas
até 0 5° (quinto) dia util do més posterior ao do pagamento.

8 6° O Poder Publico Municipal é obrigado a arrecadar a contribuigo
dos servidores a seu servigco, descontando-a da respectiva remuneracdo e efetuando o
recolhimento ao IPAPREV no prazo referido no 8§ 5° deste artigo.

8§ 7° Sobre as contribuicOes devidas e ndo creditadas na conta do
IPAPREV, no prazo estabelecido, incidira a taxa do IPCA, calculada na forma e condicoes
estabelecidas pelo RGPS, além de juros compostos de 1% (um por cento) ao més.



8§ 8° Para os fins do disposto nesta Lei, o valor base de contribuicéo sera
constituido pelo vencimento-base, acrescido de:

| — progressoes;
Il — promoc0es;

1l — vantagens pecunidrias previstas em lei, que incidirdo sobre as
aposentadorias; e

IV — demais vantagens pecuniarias de carater permanente.

8 9° A gratificacdo natalina ou décimo terceiro salario constitui base de
calculo das contribuicdes dos Entes publicos e dos segurados, sendo considerada, para fins
contributivos, separadamente da remuneracdo ou dos proventos relativos ao més em que for

pago.

§ 10. Né&o havera contribuicdo patronal sobre o auxilio-reclusdo.

§ 11. Na hipotese de acumulagcdo de cargos permitida por lei, a
contribuicdo sera calculada sobre as remuneracdes de contribuicdes correspondentes aos cargos
ou fungdes acumulados, de forma individualizada.

8 12. No caso de contribuinte inativo ou pensionista que venha a exercer
cargo ou funcdo com percepcdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuicdo sera
calculada sobre cada um dos respectivos valores.

Art. 118. As contribuiges previdenciarias previstas no art. 117 serdo
revistas anualmente com base no Plano Anual de Custeio, elaborado por assessoria atuarial.

Art. 119. O Chefe do Poder Executivo, 0 Presidente da Céamara
Municipal de Ipatinga, os Titulares de Autarquias e Fundacdes e 0s ordenadores de despesa serdo
responsabilizados, solidariamente, na forma da lei, caso o recolhimento das contribui¢es dos
Orgaos sob sua responsabilidade ndo ocorra nas datas e nas condi¢des estabelecidas nesta lei.

Pardgrafo Unico. O Municipio é o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 120. Para efeitos da base de calculo para contribuicdo de que trata o
§ 7°do art. 117 desta lei, excluem-se as seguintes vantagens pecuniarias temporarias:

| — as diarias para viagens;

Il —a ajuda de custo;

Il —a indenizagéo de transporte;
IV — o salario-familia;

V — 0 auxilio-alimentacéo;



VI — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho e abonos;

VIl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissédo ou de funcédo de confianca;

VIII — as horas extras pela prestacdo de servicos extraordinrios;

IX — o adicional noturno;

X — o adicional de férias;

XI — a remuneracdo adicional de férias de que trata o art. 7°, XVII, da
Constituicdo Federal;

XI1 — o0 abono de permanéncia;

XIII — jornada ampliada;

X1V — gratificacdes do PSF (VERIFICAR NOME CORRETO)

XV — as gratificacbes temporarias e outras parcelas de natureza
temporaria ou transitoria; e

XVI — outras parcelas indenizatdrias assim definidas em lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo, na
base de calculo da contribuicdo, de parcelas previstas nos incisos VI, VII, VIII, IX, X1, XIV e
XV do caput deste artigo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no § 2° do art. 40
da Constituicdo Federal.

§ 2° Para efeitos da concesséo do auxilio-doenca, o servidor ocupante de
cargo efetivo que optar pela incluséo, na base de calculo da contribuicdo, de parcelas previstas
nos incisos VI, VII, IX, XIIl, XIV e XV, recebera o beneficio no valor de sua dltima
remuneracao, desde que tenha 60 (sessenta) contribuigdes sobre cada uma das parcelas.

CAPITULO XIII
DAS DEMAIS RECEITAS

Art. 121. Constituem outras receitas do IPAPREV:
| — os rendimentos provenientes da aplicacdo dos recursos do IPAPREV;

Il — as doacOes, legados, transferéncias, subvencdes e outras receitas
eventuais;

11 — a renda de bens méveis e imoéveis vinculados ao IPAPREV;

IV — os aportes do Poder Executivo para amortizacéo de déficits;



V — as compensacdes previdenciarias obtidas das entidades publicas de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

VI — as dotagdes previstas no Orgamento Municipal.

8 1° A utilizagdo das receitas de que trata este artigo, bem como das
contribuicdes referidas no art. 117 desta lei, observardo o disposto nos arts. 30 e 31 desta lei.

8§ 2° A compensacdo financeira de recursos entre 0S regimes
previdenciarios serd providenciada pelo IPAPREV, mediante convénio da Compensagao
Previdenciaria — COMPREV, quando da contagem de tempo reciproco, nos termos do § 9° do
art. 201, da Constituicdo Federal e da legislacdo federal, constituindo fonte de custeio do
Instituto.

CAPITULO XIV
DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS

Art. 122. O Poder Publico Municipal é também obrigado a:
I — lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de
forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuigdes, 0 montante das quantias

descontadas, as contribui¢cdes do Poder Publico Municipal e os totais recolhidos;

Il — prestar ao IPAPREV todas as informacges cadastrais, financeiras e
contébeis de interesse do Instituto, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizacao;

Il — informar, mensalmente, ao IPAPREV os valores individualizados da
contribuicdo previdenciaria descontada de seus servidores, através de folha analitica.

§ 1° O Poder Publico Municipal devera manter a disposicdo da
fiscalizacdo do IPAPREV, durante 10 (dez) anos, os documentos comprobatorios do
cumprimento das obrigacdes referidas neste artigo.

§ 2° A folha de pagamento devera discriminar:

| — nomes dos segurados, bem como indicacao de seus registros;

Il — cargo ocupado pelos segurados constantes da relacéo;

I11 — parcelas integrantes da remuneracao;

IV — parcelas ndo integrantes da remuneracéo; e

V — descontos legais.

Art. 123. O IPAPREV podera, por Resolucdo do Conselho
Administrativo, instituir demonstrativos, declaracfes e procedimentos de carater obrigatorio para
prestacdo de informacdes do 6rgdo ou entidade.

Art. 124. Pelo descumprimento das obrigacGes acessorias previstas nesta

lei, o servidor ou agente responsavel respondera por infracdo funcional ou por ato de
improbidade administrativa, na forma da lei.



CAPITULO XV )
DA DIVULGACAO DE INFORMAGCOES

Art. 125. O IPAPREV divulgara, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e afixara no quadro de avisos existente em sua sede, as informacoes exigidas pelo
6rgdo normatizador e fiscalizador da Uni&o.

Art. 126. O IPAPREV fara publicar, no quadro de avisos, até 30 (trinta)
dias apds o encerramento de cada més, demonstrativo da execucdo orcamentaria mensal e
acumulada até o més anterior ao do demonstrativo.

Art. 127. Ser4 mantido registro individualizado dos segurados no
IPAPREV que contera as seguintes informacdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il — matricula e outros dados funcionais;

Il — remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV — valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V — valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

8§ 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados serédo disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado.

8 2° A administracdo direta, as entidades da administracdo indireta e 0
Poder Legislativo do Municipio que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo encaminhardo, mensalmente, ao Instituto as informacgdes previstas nos incisos | a V do
caput deste artigo, para fins de criacdo e manutencédo do registro individualizado.

§ 3° Deverao ser disponibilizados, anualmente para os segurados, até o
més de julho, as informacBes de seu registro individualizado referente ao exercicio do ano
anterior.

) TITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 128. Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do
RGPS sobre aposentadoria especial de que trato o § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal, até
edicdo de lei complementar federal especifica.

Art. 129. As contribuicdes de que tratam os incisos do caput do art. 117
e a taxa de administracdo serdo devidas 90 (noventa) dias apés o inicio de vigéncia desta Lei.

Art. 130. No periodo de implantacdo e estruturacdo do IPAPREV,
excepcionalmente, o Ente arcard com o pagamento de eventuais beneficios a serem concedidos
aos segurados, até que o Instituto tenha recursos financeiros para o custeio da concessao desses
beneficios.



Art. 131. A remuneracdo dos servidores cedidos, nos termos do art. 26
desta lei, competira ao ente cessionario nos 06 (seis) meses de funcionamento do Instituto.

Pardgrafo (nico. Transcorrido o prazo de que trata o caput, a
remuneracao dos servidores cedidos competira ao IPAPREV.

Art. 132. Nenhum servidor do IPAPREYV sera colocado a disposicéo de
outro 6rgdo com 6nus para o Instituto.

Art. 133. O Chefe do Poder Executivo, o Vice-Prefeito, 0os ocupantes
exclusivamente de cargos em comissao, 0s contratados em carater temporario e os Vereadores
néo séo considerados segurados do IPAPREV, ndo havendo, dessa forma, contribuicfes destes,
salvo se também forem titulares de cargos de provimento efetivo no Municipio.

Pardgrafo unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo
permaneceréo vinculados obrigatoriamente ao RGPS.

Art. 134. O IPAPREV devera celebrar convénio da Compensacédo
Previdenciaria — COMPREV, com o Orgdo Normatizador e Fiscalizador da Unido, com Orgéos
Estaduais e Municipais, em conformidade com a legislacdo federal pertinente, cabendo
integralmente ao IPAPREV os valores obtidos com a compensacao.

Art. 135. Para cobertura do déficit, apurado em calculos atuariais, 0s
Poderes Executivo e Legislativo, as Autarquias e as Fundacdes deverdo, obrigatoriamente,
proceder ao recolhimento de contribuicdo adicional, incidente sobre o total da base de
contribuicédo da folha de pagamentos dos servidores ativos, conforme Tabela do Anexo desta lei,
sem prejuizo da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 117 desta lei.

Art. 136. Caso a reavaliacdo atuarial anual indique a necessidade de
majoracdo do plano de custeio, as aliquotas de contribuicdo do ente poderdo ser revistas por
meio de Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Realizada a reavaliacdo atuarial de que trata o caput
deste artigo, o Diretor Geral devera informar o resultado do novo calculo atuarial ao Chefe do
Poder Executivo e ao Presidente da Camara, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena das
san¢Oes cabivelis.

Art. 137. Os servidores de que tratam os incisos | e 11l do art. 43 desta
lei serdo desligados do RGPS 90 (noventa) dias apds aprovacao e publicacdo desta lei, e inscritos
no IPAPREV.

Art. 138. O IPAPREV ndo concedera aposentadoria aos servidores que
contarem com menos de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, e com
menos de 10 (dez) anos em qualquer cargo efetivo no servigo puablico, excetuadas as
aposentadorias por invalidez permanente.

Art. 139. E obrigatéria a apresentacio de declaracdo de bens, com
indicacdo das fontes de renda, no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada em
exercicio dos cargos de administragdo do IPAPREV, dos membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, e do Comité de Investimentos, bem como no final de cada exercicio



financeiro, no término da gestdo ou mandato e nas hipoOteses de exoneracdo, rendincia ou
afastamento definitivo.

Art. 140. Excepcionalmente, o primeiro Diretor Geral do IPAPREV,
apos a publicacdo desta lei, sera designado e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, para
mandato de 01 (um) ano, observadas as exigéncias do disposto no 8 1° do art. 7° desta Lei.

Art. 141. Os critérios e as condi¢des do processo de elei¢do para escolha
do Diretor Geral serdo definidos em regulamento proprio.

Art. 142. A comprovacdo das certificaces estabelecidas para o Diretor
Geral, Diretor Administrativo e Financeiro, e demais representantes do Comité de Investimentos
sera exigida no prazo de 180 (cento e oitenta dias) da vigéncia desta lei.

Art. 143. Fica autorizada a vinculacdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios — FPM como garantia do pagamento das contribui¢des de que tratam os incisos Il e
Il do art. 117 desta lei.

Art. 144. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo a
conta de dota¢Bes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 145. A eventual extincdo do RPPS do Municipio de Ipatinga devera
ser deliberada, previamente, pela Assembleia Geral, com aprovacdo minina de 2/3 (dois tercos)
dos segurados.

Art. 146. Revogam-se as disposi¢cBes em contrario, especialmente: 0s
arts. 67, inciso XII do art. 68, 69, 70, 71, 90, 93, 98, 99, 125, 126, 127, 128, 130, 131, 132, 133,
141 e 145 da Lei n.° 494, de 27 de dezembro de 1974; o art. 10, e seus 88 1° e 2° da Lei n.°
1.311, de 30 de marco de 1994, e suas alteracdes; a Lei n.° 1.579, de 18 de marco de 1998; a Lei
n.° 1.908, de 26 de fevereiro de 2002; a Lei n.° 1.956, de 04 de dezembro de 2002; os arts. 24, 25
e 32 da Lei n.° 2.426, de 29 de margo de 2008; o art. 2° da Lei n.° 2.597, de 10 de setembro de
2009 e a Lei n.° 3.382, de 26 de setembro de 2014.

Art. 147. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente
aos 90 (noventa) dias da data de sua publicacao.

Ipatinga, aos XXX de novembro de 2016.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL



